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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN PRE/413/2019, de 26 de marzo, por la que se dispone la publicacién del conve-
nio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Zaragoza, en
materia de orientacion educativa en escuelas municipales de primer ciclo de educacion
infantil.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2019/6/0063, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 23 de enero de 2019, por la Consejera de Educacion, Cultura
y Deporte del Gobierno de Aragén y la Consejera de Presidencia y Derechos Sociales del
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de
la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de marzo de 2019.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE’ARAGC)N Y EL
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA, EN MATERIA DE ORIENTACION EDUCATIVAEN
ESCUELAS MUNICIPALES DE PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL

En Zaragoza, a 23 de enero 2019.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, D.2 Maria Teresa
Pérez Esteban, en virtud del Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de
Aragon, por el que se dispone su nombramiento, y actuando en nombre y representacion del
Gobierno de Aragon, segun acuerdo de este 6rgano de fecha quince de enero de dos mil
diecinueve.

Y de otra, la Excma. Sra. Maria Luisa Broto Bernués, en calidad de Consejera de Presi-
dencia y Derechos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, en nombre y representa-
cion del mismo en virtud del Decreto de Alcaldia - Presidencia de 19 de enero de 2009, puesto
en relacion con el Decreto de estructura de Alcaldia-Presidencia de 9 de septiembre de 2016,
como entidad titular de las escuelas municipales de primer ciclo de Educacion Infantil.

Ambas partes actuan en nombre y representacion de sus respectivas Administraciones, en
el gjercicio de las facultades que a cada una le estan conferidas, con capacidad legal sufi-
ciente y necesaria para formalizar el presente convenio y al efecto,

EXPONEN

Primero.— La Constitucion Espafiola establece en su articulo 27 que la educacién tendra
por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios demo-
craticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

El Estatuto de Autonomia de Aragodn dispone en su articulo 21 que los poderes publicos
aragoneses desarrollaran un modelo educativo de calidad y de interés publico que garantice
el libre desenvolvimiento de la personalidad de los alumnos, en el marco del respeto a los
principios constitucionales y estatutarios y a las singularidades de Aragén.

Asimismo, el articulo 73 del mismo establece que corresponde a la Comunidad Auténoma
la competencia compartida en ensefianza en toda su extensién, niveles y grados, modali-
dades y especialidades.
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Segundo.— La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece en su articulo
1 como uno de los principios en los que se inspira el sistema educativo espafiol, entre otros,
la cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones lo-
cales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

Por otro lado, el articulo 8 de esta Ley Organica, relativo a la cooperacién entre Adminis-
traciones, establece que las Administraciones educativas y las Corporaciones locales coordi-
naran sus actuaciones, cada una en el ambito de sus competencias, para lograr una mayor
eficacia de los recursos destinados a la educacion y contribuir a los fines establecidos en
dicha Ley.

Tercero.— El Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, esta-
blece en su articulo 1 que corresponde a dicho Departamento la planificacién, implantacion,
desarrollo, gestion y seguimiento de la educacion en Aragon, asi como el ejercicio de las
funciones y servicios que corresponden a la Comunidad Autonoma de Aragén en materia de
ensefianza, cultura, deporte y politica linguistica, correspondiendo a la Direccion General de
Innovacién, Equidad y Participacion, segun el articulo 8.1 a) y b) la definicion de planes, pro-
gramas y proyectos para atender a la equidad en educacién y las necesidades educativas
derivadas de las desigualdades personales, sociales, culturales o territoriales y el disefo,
desarrollo y ejecucion de las actuaciones y programas destinados a atender al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, siendo igualmente la Direccion General de In-
novacion, Equidad y Participacion, de conformidad con el articulo 10 a) la que realizara las
funciones relativas a la promociéon de programas de equidad e inclusién en educacion, de
atencion a las necesidades especificas del alumnado, de compensacion de desigualdades
educativas, de la atencién a la diversidad y programas de apoyo educativo.

Mediante Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y De-
porte, se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que im-
partan el primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Cuarto.— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 188/2017, de 28
de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la respuesta educativa inclusiva
y la convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, la
Red Integrada de Orientacion Educativa estara formada, entre otras estructuras, por los
Equipos de Orientacion Educativa de Atencion Temprana, contemplando en el articulo 30 que
tienen como campo de actuacion, entre otro alumnado, al del del primer ciclo de Educacién
Infantil escolarizado en centros dependientes de entidades publicas locales con las que el
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte establezca acuerdos.

En desarrollo de este Decreto, se aprobd la Orden ECD 1004/2018, de 7 de junio, por la
que se regula la Red Integrada de Orientacién Educativa en los centros docentes no univer-
sitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Aragén, dedicando el
Capitulo Il a los Equipos de Orientacién Educativa de Atenciéon Temprana.

Asimismo, la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones
de intervencion educativa inclusiva establece en su articulo 23 que, si tras evaluacion psico-
pedagdgica realizada a una alumna o alumno se determina necesidad especifica de apoyo
educativo, la Red Integrada de Orientacion Educativa emitira el informe psicopedagdgico co-
rrespondiente.

Quinto.— La Comunidad Autonoma de Aragon, para el mejor cumplimiento de sus compe-
tencias, podra celebrar convenios con las entidades locales en aquellos asuntos que afecten
a sus competencias al amparo de lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico y de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, los
convenios y acuerdos que celebre la Comunidad Autbnoma de Aragon con las entidades lo-
cales se regularan por la normativa propia del régimen local de Aragodn, sin perjuicio de la
aplicacion supletoria de la mencionada Ley.

Asi, el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local establece que la cooperacién econdmica, técnica y administrativa entre la Administra-
cion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Autdbnomas, tanto en ser-
vicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara con caracter voluntario, bajo
las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, me-
diante los consorcios o los convenios administrativos que suscriban. La suscripcion de conve-
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nios debera mejorar la eficiencia de la gestion publica, eliminar duplicidades administrativas y
cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Asimismo, el articulo 5 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Administracion Local de
Aragon establece la obligacién de cooperar de todas las Administraciones Publicas de la Co-
munidad Autdbnoma de Aragén para la efectiva prestacion de los servicios publicos esenciales
en todo el territorio aragonés, a través del ejercicio de sus competencias propias y de la cola-
boracion entre las diversas Administraciones.

Por su parte, el articulo 160.2 de la citada Ley prevé que la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma y las entidades locales podran celebrar convenios de cooperacion o consti-
tuir consorcios para la ejecucion de obras y prestacién de servicios de interés comun.

Ambas partes consideran de interés fijar un marco de colaboracién en materia de orienta-
cion educativa en las escuelas municipales de primer ciclo de Educacion Infantil de las que es
titular el Ayuntamiento de Zaragoza y con las escuelas municipales de primer ciclo de Educa-
cion Infantil de las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Aragon (en adelante,
Entidades Locales) que se adhieran, de acuerdo con lo especificado en la legislacion anterior-
mente citada y con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer un marco de colaboracién entre el Gobierno de
Aragon, a través del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, y el Ayuntamiento de
Zaragoza, en materia de orientacion educativa en las escuelas municipales que impartan
primer ciclo de Educacion Infantil de las que es titular el Ayuntamiento de Zaragoza, coordi-
nando para tal fin el ejercicio de las competencias de las Administraciones intervinientes, en-
tendiendo por tales las firmantes de este convenio y las Entidades Locales de la Comunidad
Auténoma de Aragodn que se adhieran posteriormente al mismo.

Segunda.— Obligaciones de las partes.

1. El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, en ejecucion de este convenio, se
compromete a desarrollar en las escuelas municipales de Educacién Infantil objeto del mismo,
la intervencion de los Equipos de Orientacion Educativa de Atencién Temprana en los tér-
minos de la normativa mencionada. Sus actuaciones se vertebraran fundamentalmente en la
prevencion, colaboracion e intervencién con estos centros, sus equipos docentes y las fami-
lias o representantes legales, en coordinacion con otras Administraciones.

Dichas actuaciones se concretan en:

a) Realizar a peticion de la Direccion del centro docente, la evaluacion psicopedagogica
del alumnado que pudiera presentar discapacidad o retraso global del desarrollo y pro-
porcionar las orientaciones que se deriven de sus conclusiones.

b) Realizar el informe de derivacion a los servicios sanitarios o al Instituto Aragonés de
Servicios Sociales del alumnado que pudiera requerir su intervencion.

c) Realizar el informe psicopedagogico de acuerdo a los anexos Il de la Orden ECD
1005/2018, de 7 de junio, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte por la que
se regulan las actuaciones de intervencion educativa inclusiva, del alumnado que haya
sido evaluado estando escolarizado en el primer ciclo de Educacion Infantil y se vaya a
escolarizar al curso siguiente en el segundo ciclo de la Educacion Infantil o en los cen-
tros publicos que impartan el ultimo nivel del primer ciclo de dicha etapa.

d) Asesorar a las familias o representantes legales para solicitar la flexibilizacién en la
incorporacion a un nivel inferior al correspondiente por edad en casos de prematuridad
en alguno de los niveles de la Educacion Infantil.

2. El Ayuntamiento de Zaragoza, y las Entidades Locales que se adhieran al presente
convenio, se comprometen a asegurar los espacios y tiempos necesarios para el desarrollo
de las funciones que corresponda realizar al Equipo de Orientacién Educativa de Atencion
Temprana.

Tercera.— Obligaciones econdémicas.

1. La celebracién del presente convenio no conlleva ningun compromiso de gasto para el
Gobierno de Aragoén, al no suponer gasto adicional al previsto en los presupuestos del Depar-
tamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, considerando que los de-
rivados del cumplimiento de lo acordado no implican incremento de los programas ordinarios
de gasto e inversion. A este respecto, el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
asumira con sus propios medios las acciones a emprender en cumplimiento de este convenio.
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2. La realizacién de cualquier accién en ejecucion de este convenio debera respetar las
medidas del Plan de racionalizacién del gasto corriente del Gobierno de Aragon.

Cuarta.— Seguimiento, vigilancia y control.

1. Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio y de los
compromisos asumidos por las entidades firmantes y para la Resoluciéon de problemas de
interpretacién y cumplimiento que pudieran plantearse, se constituira una comisién mixta de
seguimiento, vigilancia y control que estara compuesta por:

a) Dos representantes del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno

de Aragon, uno de los cuales ejercera la presidencia de la misma.

b) Dos representantes del Ayuntamiento de Zaragoza.

c) Un representante de las Entidades Locales de la provincia de Zaragoza adheridas al

convenio, elegido entre las mismas.

d) Un representante de las Entidades Locales de la provincia de Huesca adheridas al

convenio, elegido entre las mismas.

e) Un representante de las Entidades Locales de la provincia de Teruel adheridas al con-

venio, elegido entre las mismas.

La comisién se constituira en el plazo de un mes a partir de la entrada en vigor del pre-
sente convenio.

2. La comisidn evaluara las solicitudes de adhesién a que se refiere la clausula séptima y
acordara, en su caso, la aceptacion o denegacion, debidamente razonada, de las mismas.

3. La comisién se reunira a propuesta de cualquiera de las partes cuando asi lo estimen
conveniente. En cuanto a su régimen de funcionamiento, en lo no regulado en el presente
convenio se regira por lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por el Capitulo V del Titulo
Il del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén.

Quinta.— Difusién e imagen corporativa.

1. Cuando las partes deban hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de Aragén,
deberan solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable de la
Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13
de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunicacién
Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

2. lgualmente, la realizacion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el
identificador corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la creatividad
y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a
cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion Insti-
tucional, con el objeto de su revisién y comprobacién del cumplimiento de los objetivos y de
la adecuada distribucion entre los diferentes medios y soporte.

Sexta.— Vigencia y modificacién del convenio.

1. El presente convenio surtird efectos desde el momento de su firma, y tendra una vi-
gencia de cuatro afios, pudiendo ser prorrogado en los términos contemplados en el articulo
49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En todo
caso, la vigencia maxima del convenio se cefiira a lo establecido en el articulo 49.1 h) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Cualquier modificacion del contenido del presente convenio requerira acuerdo unanime
de los firmantes, a través de la suscripcion de la correspondiente adenda o convenio, segun
proceda.

3. Si una de las partes incumpliera cualquiera de sus obligaciones, la otra parte podra re-
querirla para que, en el plazo de siete dias naturales, corrija el citado incumplimiento. Si per-
sistiera el incumplimiento transcurrido este plazo, la parte cumplidora podra resolver el pre-
sente convenio y reclamar los dafos y perjuicios producidos. Para su determinacion se
tendran en consideracion la naturaleza, gravedad y valoracion del dafo causado.

Séptima.— Procedimiento para la adhesion de Entidades Locales.

1. Las Entidades Locales interesadas deberan remitir a la Direccién General de Innova-
cion, Equidad y Participacion del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte la solicitud
de adhesién que figura como anexo al presente convenio acompariada de la certificacion del
acuerdo del érgano correspondiente de la Entidad Local por el que se adopta la decisién de
solicitar la adhesion al convenio.
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2. Las solicitudes seran aceptadas o denegadas por la comisién de seguimiento tal y como
se establece en la clausula cuarta, procediéndose a la publicacion de la adhesion en el “Bo-
letin Oficial de Aragén”, de las solicitudes aceptadas.

3. Las adhesiones seran validas siempre que el presente convenio se mantenga en vigor,
sin perjuicio de las causas de Resolucion contempladas en la clausula siguiente.

Octava.— Causas de Resolucion.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula anterior, son causas de Resolucién del
presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del

mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de

los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en este convenio o en las

leyes.

2. Cuando concurra alguna de las causas de Resolucién del convenio y existan actua-
ciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comisién de seguimiento, vigi-
lancia y control del convenio, podran acordar la continuacién o la finalizaciéon de las actua-
ciones en curso que consideren oportunas.

Novena.— Ejecucion.

Ambas entidades se conceden mutuamente la autorizacion para publicitar este acuerdo a
través de los medios convencionales disponibles, incluyendo sus paginas web y redes so-
ciales, o cualquier otro soporte que estimen adecuado, en las condiciones previstas en este
convenio.

Décima.— Naturaleza juridica y jurisdicciébn competente.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y queda sujeto a la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

2. Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a su interpretacion, aplicacién, Re-
solucién y efectos, asi como cuantas cuestiones litigiosas pudieran suscitarse entre ambas
partes, que no puedan solventarse por la comisién de seguimiento, vigilancia y control, seran
resueltas por los 6rganos de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Undécima.— Proteccién de datos de caracter personal.

Las instituciones firmantes de este convenio deberan respetar las prescripciones estable-
cidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como en la Ley Orgénica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y en el Reglamento de
desarrollo de la mencionada Ley, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
asi como en el resto de normativa que resulte aplicable, en relacion con los datos que pu-
diesen obtener con motivo de la ejecucion del presente convenio.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman por duplicado el presente documento,
en la fecha y lugar arriba indicados.

10947

csv: BOA20190430006



Num. 82

Boletin Oficial de Aragoén

30/04/2019

OBIERNO Za Iragoza

=G
=<DE ARAGON AT

ANEXO

SOLICITUD DE ADHE$I()N AL CONVENIO DE COLABQRACION CON EL
GOBIERNO DE ARAGON EN MATERIA DE ORIENTACION EDUCATIVA EN
ESCUELAS MUNICIPALES DE PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL.

D. (nombre y  cargo), en
representacion de (entidad local).

DECLARA:
Que el (6rgano competente) de
(entidad local) ha acordado, con fecha
solicita la adhesion al convenio de (fecha), publicado
en el "Boletin Oficial de Aragon" num. , de de de
, suscrito entre el Gobierno de Aragon y el Ayuntamiento de Zaragoza en
materia de orientacion educativa en escuelas municipales de primer ciclo de
Educacion Infantil.

MANIFIESTA:

La voluntad de (entidad local), cuya
representacion ostenta, de adherirse expresamente a todas y cada una de las
clausulas del convenio mencionado, asumiendo las obligaciones derivadas del mismo
y con sujecion a todas sus clausulas.

Que, a estos efectos, se adjunta la siguiente = documentacion:

(Fecha y firma del representante)

a de de

SR. DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION, EQUIDAD Y PARTICIPACION.

Los datos recogidos en este formulario seran incorporados y tratados en el Registro de Actividades de Tratamiento de “Gestion de
Programas Educativos" cuya finalidad exclusiva, de conformidad con lo establecido en el Decreto 225/2012 de 8 de octubre del
Gobierno de Aragén, es recoger datos de caracter personal para gestionar programas educativos competencia de la Direccion General
de Innovacion, Equidad y Participacion y elaboracion de estudios e informes de caracter estadistico e histérico. El érgano responsable
del Registro de Actividades de Tratamiento es la Direcciéon General de Innovacién, Equidad y Participacion, recogida en el Decreto
314/2015 de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén. La licitud del tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion legal.

El interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicién a su
tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Protecciéon de Datos, ante dicha Direccién General (Avda.
Ranillas n° 5 D 50.071 Zaragoza- Tfno 976715416), todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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