==GOBIERNO B ol o
—_—-— DE ARAGON Deporte de Huesca
Departamento de Educacion,

Culturay Deporte
Plaza Cervantes, 1

22003 Huesca (Huesca)

CONVOCATORIA PROVINCIAL DE UNA PLAZA PARA PROFESORADO ESPECIALISTA
EN IES RAMON Y CAJAL HUESCA PARA EL CURSO 2020/21.

Regulado por DECRETO 209/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el régi-
men juridico de los profesores especialistas (BOA 28/12/2017) y ORDEN por la que se regula el procedimiento
de seleccion y contratacion de profesorado especialista en los centros publicos de ensefianzas no universitarias

dependientes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (BOA 15/07/2019)

Por la presente se convoca una plaza de Profesorado Especialista para el médulo:
1302. Animacién musical en vivo.

L(()jcall- CEMIE 5lo- Ensefianza Médulo Horas curso Plazas
ad cente
Técnico en Video,
HUESCA IES Ramény | Disc-jockey y Sonido | 1302. Animacién musi- 189 horas 1
Cajal (IMS202) cal en vivo. (9h semanales)

1. Documentacion a presentar:

a) Instancia de solicitud (Anexo 1)

b) Experiencia fuera del &mbito docente:

Vida laboral, copia de contratos y certificados de tareas expedidos por empresas, que justifiquen
la experiencia laboral, y las funciones realizadas.

¢) Experiencia docente:

Hoja de servicios prestados si pertenece a la administracion publica, en los que especifique la
especialidad por la que se tiene experiencia. En el caso de tener experiencia en la comunidad
auténoma de Aragon, no es necesario presentarla.

Certificado de empresas si pertenece al ambito privado/ concertado.

d) Formacién: copia de los titulos y certificados de formacion que quiere acreditar.

Impreso autobaremacion. (Anexo 1l B)

2. Plazo de presentacion de solicitudes:

Del 12 al 25 de junio de 2020.

Lugar:

Las solicitudes se presentaran directamente en el Servicio Provincial de Educacién, Cultura y
Deporte de Huesca, pudiendo hacerlo igualmente por cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 16.4 y la Disposicion transitoria segunda de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre de
2015).

Igualmente, debera enviarse la solicitud, junto con toda la documentacién escaneada a la
siguiente direccion de correo:
upefphuesca@educa.aragon.es con el Asunto: ESPECIALISTAS 1302.
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3. Organo de seleccion:
1. El titular de la Direccién de cada Servicio Provincial nombrara las comisiones de seleccion
responsables del procedimiento de seleccion de las plazas convocadas.

2. Las comisiones de seleccién estaran compuestas por:

a) Un representante de la Inspeccién de Educacion del Servicio Provincial correspondiente
que presidira la comision de seleccion.

b) El titular de la Jefatura de departamento del centro docente dénde se vaya a incorporar
el profesorado especialista. En el caso de que en el centro docente no exista el depar-
tamento didactico correspondiente, se nombrara a un profesor/profesora de otro centro
docente.

¢) Un representante de la Unidad de Programas del Servicio Provincial que actuara como
secretario de la comisién de seleccion.

4. Valoracion de las solicitudes:

1. La comisién de seleccion valorara a los candidatos atendiendo a la Baremacion establecida
en el Anexo Il A de esta Orden.

2. Ala vista de los resultados obtenidos por los candidatos en la fase de baremacion, la comisién
de seleccion podra realizar una prueba complementaria de caracter practico que debera anun-
ciarse con una antelacion minima de tres dias habiles. El resultado de la prueba practica no
superara el 50% de la puntuacién maxima alcanzable obtenida de la suma de todos los apartados
de la baremacién. Esta puntacién se sumara a la puntuacion total obtenida en la fase de bare-
macion.

3. La comision podra contar con los asesores que estime oportunos para la celebracion de la
prueba préctica.

5. Listas:

1. Finalizado el proceso de valoracion, la comision de seleccion elaborara una relacion provi-
sional de las personas aspirantes, ordenadas de mayor a menor puntuacion, y la hara publica en
la pagina web del Departamento y en el tablén de anuncios del Servicio Provincial correspon-
diente.

2. Contra dicha relacién podran presentarse alegaciones en el plazo de 3 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion.

3. La comisioén de seleccion, una vez examinadas las alegaciones recibidas, elevara al titular del
Servicio Provincial correspondiente la relacién definitiva de personas seleccionadas con indica-
cion de las puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos para que publique la lista definitiva
mediante la correspondiente Resolucion.

La lista de profesorado no seleccionado quedara constituida como lista de reserva.

4. Esta Resolucion podra ser recurrida en alzada ante la persona titular del Departamento com-
petente en materia de Educacion no universitaria conforme a lo dispuesto en los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

5. La lista definitiva tendra vigencia durante el curso escolar para el que se haya realizado la
convocatoria, pudiendo prorrogarse en caso de necesidad, por el titular de la Direccién del Ser-
vicio Provincial, hasta dos cursos escolares mas. En caso de producirse una vacante de esta
plaza, se realizara el llamamiento al profesorado especialista siguiendo el orden de la lista.
Cuando se agote la lista definitiva y sea necesario contratar profesorado especialista se realizara
una nueva convocatoria siguiendo el procedimiento simplificado establecido.
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6. Contratacion:

1. La comisién de seleccion propondra para su contratacion a la persona solicitante con mayor
puntuacién de la lista generada en el procedimiento de seleccion.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 209/2017, de 19 de diciembre, el
profesorado especialista serd contratado en régimen laboral o en régimen administrativo. En
tanto en cuanto en el Convenio de la Administracién de la Comunidad Autbnoma no se esta-
blezca la retribucidn correspondiente, los contratos se realizardn en régimen administrativo.

3. La duracion de los contratos se ajustara a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 209/2017,
de 19 de diciembre.

Huesca, a fecha de la firma electrénica.

LA DIRECTORA DEL SERVICIO PROVINCIAL

Olga Alastruey Alpin
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ANEXO |
SOLICITUD PARA DESEMPENAR PUESTO DE PROFESORADO ESPECIALISTA
Convocatoria Publica para el curso 2020/21
MODULO DE FORMACION: 1302. Animacion musical en vivo
CENTRO: IES RAMON Y CAJAL HUESCA

Datos Personales
DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO | LOCALIDAD Y PROVINCIA DE NACIMIENTO PAIS

Domicilio
DOMICILIO: CALLE, PLAZA Y NUMERO

LOCALIDAD Y PROVINCIA DEL DOMICILIO CODIGO POSTAL

TELEFONO 1 TELEFONO 2 E-MAIL

Documentacién (adjuntar documentacién demostrativa)
EXPERIENCIA PROFESIONAL:

FORMACION ACREDITADA:

OTROS MERITOS

Declaro expresamente que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asi como re-
unir todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

................................. ,a......de...........................de 2020

Firmado:
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AJ/A SRA. DIRECTORA DEL SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE HUESCA.
ANEXO Il A
Baremacion para las solicitudes de la contratacion del profesorado especialista

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4 puntos)

1.a. Experiencia laboral remunerada fuera del @&mbito docente TOTALMENTE relacionada con el
moédulo a impartir como profesor especialista (imprescindible aportar documentaciéon acredita-
tiva).

* Por cada afio trabajado: 0,5 puntos

*» Por cada mes trabajado: 0.041 puntos

1.b. Experiencia laboral remunerada fuera del ambito docente PARCIALMENTE relacionada con
el moédulo a impartir como profesor especialista (imprescindible aportar documentacién acredita-
tiva).

* Por cada afo trabajado: 0,2 puntos

* Por cada mes trabajado: 0.016 puntos

1.c. Experiencia laboral remunerada en el &mbito docente como profesor en Ciclos Medios o
Ciclos Superiores de la familia profesional a la que opta.

* Por cada afo trabajado: 0,2 puntos

» Por cada mes trabajado: 0.016 puntos

1.d. Experiencia laboral remunerada en el ambito docente como profesor en otros niveles edu-
cativos (Universidad, Secundaria, etc.)

* Por cada afio trabajado: 0,1 puntos-

* Por cada mes trabajado: 0,008 puntos

2. FORMACION ACREDITADA (Maximo 2 puntos)

2.a. Titulacién universitaria relacionada con el moédulo a impartir (Licenciatura, Diplomatura,
Grado, Master o equivalentes): 0,4 puntos

2.b. Doctorado: 0,2 puntos

2.c. Titulacién universitaria no relacionada con el modulo a impartir (Licenciatura, Diplomatura,
Grado, Master o equivalentes): 0,1 puntos

2.d. CAP o Master en Profesorado o equivalente: 0,2 puntos

2.e. Titulacion de Técnico Superior de Formacion Profesional/Técnico Superior de Ensefianzas
Deportivas relacionada con el médulo a impartir: 0,4 puntos

2.f. Cursos recibidos. Se valoraran los diplomas o certificados de aprovechamiento que tengan
relacion directa con los contenidos del médulo: 0,01 puntos por cada 10 horas de formacién
recibida

2.g. Cursos impartidos. Se valoraran los certificados acreditativos de cursos impartidos, ponen-
cias y/o comunicaciones en Congresos y Jomadas que tengan relacién con los contenidos del
madulo.

* 0,1 puntos por ponencia/comunicacion

* 0,1 puntos por cada 10 horas de curso impartido

3. ENTREVISTA (Maximo 4 puntos)

3.a. Conocimiento sobre la organizacion general de la Formacién Profesional. (Maximo 0,5 pun-
tos)

3.b. Conocimiento sobre la estructura y funcionamiento de los IES/CPIFP. (Maximo 0,5 puntos)
3.c. Conocimiento sobre la actividad profesional docente. (Maximo 0,5 puntos)

3.d. Conocimiento del Curriculo del médulo al que se presenta (educaragon.org) (Maximo 2,5
puntos)
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IMPRESO AUTOBAREMACION

AUTOBAREMACION PUNTUACION

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méaximo 4 puntos)

1.a. Experiencia laboral remunerada fuera del &mbito docente TOTALMENTE
relacionada con el médulo a impartir como profesor especialista (imprescindi-
ble aportar documentacién acreditativa).

* Por cada afo trabajado: 0,5 puntos

* Por cada mes trabajado: 0.041 puntos

1.b. Experiencia laboral remunerada fuera del ambito docente PARCIAL-
MENTE relacionada con el médulo a impartir como profesor especialista (im-
prescindible aportar documentacion acreditativa).

* Por cada ano trabajado: 0,2 puntos

* Por cada mes trabajado: 0.016 puntos

1.c. Experiencia laboral remunerada en el ambito docente como profesor en
Ciclos Medios o Ciclos Superiores de la familia profesional a la que opta.

* Por cada afio trabajado: 0,2 puntos

* Por cada mes trabajado: 0.016 puntos

1.d. Experiencia laboral remunerada en el ambito docente como profesor en
otros niveles educativos (Universidad, Secundaria, etc.)

* Por cada afio trabajado: 0,1 puntos-

* Por cada mes trabajado: 0,008 puntos

FORMACION ACREDITADA (Maximo 2 puntos)
2.a. Titulacién universitaria relacionada con el médulo a impartir (Licenciatura,
Diplomatura, Grado, Master o equivalentes): 0,4 puntos

2.b. Doctorado: 0,2 puntos

2.c. Titulacién universitaria no relacionada con el médulo a impartir (Licencia-
tura, Diplomatura, Grado, Master o equivalentes): 0,1 puntos

2.d. CAP o Master en Profesorado o equivalente: 0,2 puntos

2.e. Titulacion de Técnico Superior de Formacion Profesional/Técnico Superior
de Ensefianzas Deportivas relacionada con el médulo a impartir: 0,4 puntos

2.f. Cursos recibidos. Se valoraran los diplomas o certificados de aprovecha-
miento que tengan relacion directa con los contenidos del médulo: 0,01 puntos
por cada 10 horas de formacion recibida

2.9. Cursos impartidos. Se valoraran los certificados acreditativos de cursos
impartidos, ponencias y/o comunicaciones en Congresos y Jomadas que ten-
gan relacién con los contenidos del modulo.

* 0,1 puntos por ponencia/comunicacion

* 0,1 puntos por cada 10 horas de curso impartido
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