
PROCESO DE ADMISIÓN DE ALUMNOS EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PÚBLICOS

CURSO 2026/2027 LFP

INFORME DE VACANTES PARA ADMISIÓN CFGM VIRTUAL/ SEMIPRESENCIAL

Centro: CAMPUS DIGITAL (Zaragoza)

Avenida José Atarés, 20

ZaragozaLocalidad:

Dirección:

Código:

D.G.A.XTitularidad:

50020125

Módulos profesionales Plazas 
ocupadas

Plazas 
vacantes

Puestos 
Escolares

IFC201 - Sistemas Microinformáticos y Redes (MODALIDAD VIRTUAL)

0156-Inglés profesional (GM) ( Virtual ) 50 0 50

0221-Montaje y mantenimiento de equipo ( Virtual ) 50 0 50

0222-Sistemas operativos monopuesto ( Virtual ) 50 0 50

0223-Aplicaciones ofimáticas ( Virtual ) 50 0 50

0225-Redes locales ( Virtual ) 50 0 50

1664-Digitalización aplicada a los sectores productivos (GM) ( Virtual ) 50 0 50

1709-Itinerario personal para la empleabilidad I ( Virtual ) 50 0 50

0224-Sistemas operativos en red ( Virtual ) 50 0 50

0226-Seguridad informática ( Virtual ) 50 0 50

0227-Servicios en red ( Virtual ) 50 0 50

0228-Aplicaciones web ( Virtual ) 50 0 50

1708-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo ( Virtual ) 50 0 50

1710-Itinerario personal para la empleabilidad II ( Virtual ) 50 0 50

1713-Proyecto intermodular ( Virtual ) 50 0 50

AOPT-Módulo profesional optativo ( Virtual ) 50 0 50

FEOE-Formación en Empresa u Organismo Equiparado (FEOE) 25 0 25

01/07/2026Fecha de emisión:

* Del Total de vacantes ofertadas se reservará un 5% para personas con un % de discapacidad mayor o igual  al 33% y otro 5% para 

Deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento.



PROCESO DE ADMISIÓN DE ALUMNOS EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PÚBLICOS

CURSO 2026/2027 LFP

INFORME DE VACANTES PARA ADMISIÓN CFGM VIRTUAL/ SEMIPRESENCIAL

Centro: LOS ENLACES (Zaragoza)

Cl. Jarque De Moncayo, 10

ZaragozaLocalidad:

Dirección:

Código:

D.G.A.XTitularidad:

50010314

Módulos profesionales Plazas 
ocupadas

Plazas 
vacantes

Puestos 
Escolares

IFC201 - Sistemas Microinformáticos y Redes (MODALIDAD VIRTUAL)

0156-Inglés profesional (GM) ( Virtual ) 50 0 50

0221-Montaje y mantenimiento de equipo ( Virtual ) 50 0 50

0222-Sistemas operativos monopuesto ( Virtual ) 50 0 50

0223-Aplicaciones ofimáticas ( Virtual ) 50 0 50

0225-Redes locales ( Virtual ) 50 0 50

1664-Digitalización aplicada a los sectores productivos (GM) ( Virtual ) 50 0 50

1709-Itinerario personal para la empleabilidad I ( Virtual ) 50 0 50

0224-Sistemas operativos en red ( Virtual ) 50 0 50

0226-Seguridad informática ( Virtual ) 50 0 50

0227-Servicios en red ( Virtual ) 50 0 50

0228-Aplicaciones web ( Virtual ) 50 0 50

1708-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo ( Virtual ) 50 0 50

1710-Itinerario personal para la empleabilidad II ( Virtual ) 50 0 50

1713-Proyecto intermodular ( Virtual ) 50 0 50

AOPT-Módulo profesional optativo ( Virtual ) 50 0 50

FEOE-Formación en Empresa u Organismo Equiparado (FEOE) 25 0 25

01/07/2026Fecha de emisión:

* Del Total de vacantes ofertadas se reservará un 5% para personas con un % de discapacidad mayor o igual  al 33% y otro 5% para 

Deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento.



PROCESO DE ADMISIÓN DE ALUMNOS EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PÚBLICOS

CURSO 2026/2027 LFP

INFORME DE VACANTES PARA ADMISIÓN CFGM VIRTUAL/ SEMIPRESENCIAL

Centro: LOS ENLACES (Zaragoza)

Cl. Jarque De Moncayo, 10

ZaragozaLocalidad:

Dirección:

Código:

D.G.A.XTitularidad:

50010314

Módulos profesionales Plazas 
ocupadas

Plazas 
vacantes

Puestos 
Escolares

COM201 - Actividades Comerciales (MODALIDAD VIRTUAL)

0156-Inglés profesional (GM) ( Virtual ) 50 0 50

1226-Marketing en la actividad comercial ( Virtual ) 50 0 50

1229-Gestión de compras ( Virtual ) 50 0 50

1231-Dinamización del punto de venta ( Virtual ) 50 0 50

1232-Procesos de venta ( Virtual ) 50 0 50

1233-Aplicaciones informáticas para el comercio ( Virtual ) 50 0 50

1664-Digitalización aplicada a los sectores productivos (GM) ( Virtual ) 50 0 50

1709-Itinerario personal para la empleabilidad I ( Virtual ) 50 0 50

1227-Gestión de un pequeño comercio ( Virtual ) 50 0 50

1228-Técnicas de almacén ( Virtual ) 50 0 50

1230-Venta técnica ( Virtual ) 50 0 50

1234-Servicios de atención comercial ( Virtual ) 50 0 50

1235-Comercio electrónico ( Virtual ) 50 0 50

1708-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo ( Virtual ) 50 0 50

1710-Itinerario personal para la empleabilidad II ( Virtual ) 50 0 50

1713-Proyecto intermodular ( Virtual ) 50 0 50

AOPT-Módulo profesional optativo ( Virtual ) 50 0 50

FEOE-Formación en Empresa u Organismo Equiparado (FEOE) 25 0 25

01/07/2026Fecha de emisión:

* Del Total de vacantes ofertadas se reservará un 5% para personas con un % de discapacidad mayor o igual  al 33% y otro 5% para 

Deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento.



PROCESO DE ADMISIÓN DE ALUMNOS EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PÚBLICOS

CURSO 2026/2027 LFP

INFORME DE VACANTES PARA ADMISIÓN CFGM VIRTUAL/ SEMIPRESENCIAL

Centro: LUIS BUÑUEL (Zaragoza)

CL. Sierra Vicor, 20

ZaragozaLocalidad:

Dirección:

Código:

D.G.A.XTitularidad:

50008460

Módulos profesionales Plazas 
ocupadas

Plazas 
vacantes

Puestos 
Escolares

SSC201 - Atención a Personas en situación de Dependencia (MODALIDAD VIRTUAL)

0020-Primeros auxilios ( Virtual ) 50 0 50

0156-Inglés profesional (GM) ( Virtual ) 50 0 50

0211-Destrezas sociales ( Virtual ) 50 0 50

0212-Características y necesidades de las personas en situación de dependencia ( Virtual ) 50 0 50

0213-Atención y apoyo psicosocial ( Virtual ) 50 0 50

0216-Atención sanitaria ( Virtual ) 50 0 50

1664-Digitalización aplicada a los sectores productivos (GM) ( Virtual ) 50 0 50

1709-Itinerario personal para la empleabilidad I ( Virtual ) 50 0 50

0210-Organización de la atención a las personas en situación de dependencia ( Virtual ) 50 0 50

0214-Apoyo a la comunicación ( Virtual ) 50 0 50

0215-Apoyo domiciliario ( Virtual ) 50 0 50

0217-Atención higiénica ( Virtual ) 50 0 50

0831-Teleasistencia ( Virtual ) 50 0 50

1708-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo ( Virtual ) 50 0 50

1710-Itinerario personal para la empleabilidad II ( Virtual ) 50 0 50

1713-Proyecto intermodular ( Virtual ) 50 0 50

AOPT-Módulo profesional optativo ( Virtual ) 50 0 50

FEOE-Formación en Empresa u Organismo Equiparado (FEOE) 25 0 25

01/07/2026Fecha de emisión:

* Del Total de vacantes ofertadas se reservará un 5% para personas con un % de discapacidad mayor o igual  al 33% y otro 5% para 

Deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento.



PROCESO DE ADMISIÓN DE ALUMNOS EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PÚBLICOS

CURSO 2026/2027 LFP

INFORME DE VACANTES PARA ADMISIÓN CFGM VIRTUAL/ SEMIPRESENCIAL

Centro: PIRÁMIDE (Huesca)

CAMI. DE CUARTE, S/N

HuescaLocalidad:

Dirección:

Código:

D.G.A.XTitularidad:

22010712

Módulos profesionales Plazas 
ocupadas

Plazas 
vacantes

Puestos 
Escolares

ELE202 - Instalaciones Eléctricas y Automáticas (MODALIDAD SEMIPRESENCIAL)

0156-Inglés profesional (GM) ( Virtual ) 50 0 50

0232-Automatismos industriales ( Virtual ) 50 0 50

0233-Electrónica ( Virtual ) 50 0 50

0234-Electrotecnia ( Virtual ) 50 0 50

0235-Instalaciones eléctricas interiores ( Virtual ) 50 0 50

1664-Digitalización aplicada a los sectores productivos (GM) ( Virtual ) 50 0 50

1709-Itinerario personal para la empleabilidad I ( Virtual ) 50 0 50

0236-Instalaciones de distribución ( Virtual ) 50 0 50

0237-Infraestructuras comunes de telecomunicación en viviendas y edificios ( Virtual ) 50 0 50

0238-Instalaciones domóticas ( Virtual ) 50 0 50

0239-Instalaciones solares fotovoltaicas ( Virtual ) 50 0 50

0240-Máquinas eléctricas ( Virtual ) 50 0 50

1708-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo ( Virtual ) 50 0 50

1710-Itinerario personal para la empleabilidad II ( Virtual ) 50 0 50

1713-Proyecto intermodular de instalaciones eléctricas y automáticas ( Virtual ) 50 0 50

AOPT-Módulo profesional optativo ( Virtual ) 50 0 50

FEOE-Formación en Empresa u Organismo Equiparado (FEOE) 25 0 25

01/07/2026Fecha de emisión:

* Del Total de vacantes ofertadas se reservará un 5% para personas con un % de discapacidad mayor o igual  al 33% y otro 5% para 

Deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento.



PROCESO DE ADMISIÓN DE ALUMNOS EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PÚBLICOS

CURSO 2026/2027 LFP

INFORME DE VACANTES PARA ADMISIÓN CFGM VIRTUAL/ SEMIPRESENCIAL

Centro: RÍO GÁLLEGO (Zaragoza)

Cl. Río Piedra, 4

ZaragozaLocalidad:

Dirección:

Código:

D.G.A.XTitularidad:

50009567

Módulos profesionales Plazas 
ocupadas

Plazas 
vacantes

Puestos 
Escolares

SAN203 - Emergencias Sanitarias (MODALIDAD VIRTUAL)

0052-Mantenimiento mecánico preventivo del vehículo ( Virtual ) 50 0 50

0054-Dotación sanitaria ( Virtual ) 50 0 50

0055-Atención sanitaria inicial en situaciones de emergencia ( Virtual ) 50 0 50

0057-Evacuación y traslado de pacientes ( Virtual ) 50 0 50

0058-Apoyo psicológico en situaciones de emergencia ( Virtual ) 50 0 50

0061-Anatomofisiología y patología básicas ( Virtual ) 50 0 50

0156-Inglés profesional ( Virtual ) 50 0 50

1664-Digitalización aplicada a los sectores productivos (GM) ( Virtual ) 50 0 50

1709-Itinerario personal para la empleabilidad I ( Virtual ) 50 0 50

0053-Logística sanitaria en emergencias ( Virtual ) 50 0 50

0056-Atención sanitaria especial en situaciones de emergencia ( Virtual ) 50 0 50

0059-Planes de emergencia y dispositivos de riesgos previsibles ( Virtual ) 50 0 50

0060-Tele emergencia ( Virtual ) 50 0 50

1708-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo ( Virtual ) 50 0 50

1710-Itinerario personal para la empleabilidad II ( Virtual ) 50 0 50

1713-Proyecto intermodular de emergencias sanitarias ( Virtual ) 50 0 50

AOPT-Módulo profesional optativo ( Virtual ) 50 0 50

FEOE-Formación en Empresa u Organismo Equiparado (FEOE) 25 0 25

01/07/2026Fecha de emisión:

* Del Total de vacantes ofertadas se reservará un 5% para personas con un % de discapacidad mayor o igual  al 33% y otro 5% para 

Deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento.



PROCESO DE ADMISIÓN DE ALUMNOS EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PÚBLICOS

CURSO 2026/2027 LFP

INFORME DE VACANTES PARA ADMISIÓN CFGM VIRTUAL/ SEMIPRESENCIAL

Centro: RÍO GÁLLEGO (Zaragoza)

Cl. Río Piedra, 4

ZaragozaLocalidad:

Dirección:

Código:

D.G.A.XTitularidad:

50009567

Módulos profesionales Plazas 
ocupadas

Plazas 
vacantes

Puestos 
Escolares

SAN202 - Farmacia y Parafarmacia (MODALIDAD VIRTUAL)

0020-Primeros auxilios ( Virtual ) 50 0 50

0061-Anatomofisiología y patología básicas ( Virtual ) 50 0 50

0099-Disposición y venta de productos ( Virtual ) 50 0 50

0100-Oficina de Farmacia ( Virtual ) 50 0 50

0101-Dispensación de productos farmacéuticos ( Virtual ) 50 0 50

0103-Operaciones básicas de laboratorio ( Virtual ) 50 0 50

0156-Inglés profesional ( Virtual ) 50 0 50

1664-Digitalización aplicada a los sectores productivos (GM) ( Virtual ) 50 0 50

1709-Itinerario personal para la empleabilidad I ( Virtual ) 50 0 50

0102-Dispensación de productos parafarmacéuticos ( Virtual ) 50 0 50

0104-Formulación magistral ( Virtual ) 50 0 50

0105-Promoción de la salud ( Virtual ) 50 0 50

1708-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo ( Virtual ) 50 0 50

1710-Itinerario personal para la empleabilidad II ( Virtual ) 50 0 50

1713-Proyecto intermodular de farmacia y parafarmacia ( Virtual ) 50 0 50

AOPT-Módulo profesional optativo ( Virtual ) 50 0 50

FEOE-Formación en Empresa u Organismo Equiparado (FEOE) 25 0 25

01/07/2026Fecha de emisión:

* Del Total de vacantes ofertadas se reservará un 5% para personas con un % de discapacidad mayor o igual  al 33% y otro 5% para 

Deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento.



PROCESO DE ADMISIÓN DE ALUMNOS EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PÚBLICOS

CURSO 2026/2027 LFP

INFORME DE VACANTES PARA ADMISIÓN CFGM VIRTUAL/ SEMIPRESENCIAL

Centro: SANTA EMERENCIANA (Teruel)

CL. Juez Villanueva, 1

TeruelLocalidad:

Dirección:

Código:

D.G.A.XTitularidad:

44003211

Módulos profesionales Plazas 
ocupadas

Plazas 
vacantes

Puestos 
Escolares

ADG201 - Gestión Administrativa  (MODALIDAD VIRTUAL)

0156-Inglés profesional (GM) ( Virtual ) 50 0 50

0437-Comunicación empresarial y atención al cliente ( Virtual ) 50 0 50

0438-Operaciones administrativas de compra-venta ( Virtual ) 50 0 50

0439-Empresa y Administración ( Virtual ) 50 0 50

0440-Tratamiento informático de la información ( Virtual ) 50 0 50

0441-Técnica contable ( Virtual ) 50 0 50

1664-Digitalización aplicada a los sectores productivos (GM) ( Virtual ) 50 0 50

1709-Itinerario personal para la empleabilidad I ( Virtual ) 50 0 50

0442-Operaciones administrativas de recursos humanos ( Virtual ) 50 0 50

0443-Tratamiento de la documentación contable ( Virtual ) 50 0 50

0446-Empresa en el aula ( Virtual ) 50 0 50

0448-Operaciones auxiliares de gestión de tesorería ( Virtual ) 50 0 50

1708-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo ( Virtual ) 50 0 50

1710-Itinerario personal para la empleabilidad II ( Virtual ) 50 0 50

1713-Proyecto intermodular de gestión administrativa ( Virtual ) 50 0 50

AOPT-Módulo profesional optativo ( Virtual ) 50 0 50

FEOE-Formación en Empresa u Organismo Equiparado (FEOE) 25 0 25

01/07/2026Fecha de emisión:

* Del Total de vacantes ofertadas se reservará un 5% para personas con un % de discapacidad mayor o igual  al 33% y otro 5% para 

Deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento.



PROCESO DE ADMISIÓN DE ALUMNOS EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PÚBLICOS

CURSO 2026/2027 LFP

INFORME DE VACANTES PARA ADMISIÓN CFGM VIRTUAL/ SEMIPRESENCIAL

Centro: SIERRA DE GUARA (Huesca)

Cl. Ramón J. Sender, 4

HuescaLocalidad:

Dirección:

Código:

D.G.A.XTitularidad:

22002521

Módulos profesionales Plazas 
ocupadas

Plazas 
vacantes

Puestos 
Escolares

ADG201 - Gestión Administrativa  (MODALIDAD VIRTUAL)

0156-Inglés profesional (GM) ( Virtual ) 50 0 50

0437-Comunicación empresarial y atención al cliente ( Virtual ) 50 0 50

0438-Operaciones administrativas de compra-venta ( Virtual ) 50 0 50

0439-Empresa y Administración ( Virtual ) 50 0 50

0440-Tratamiento informático de la información ( Virtual ) 50 0 50

0441-Técnica contable ( Virtual ) 50 0 50

1664-Digitalización aplicada a los sectores productivos (GM) ( Virtual ) 50 0 50

1709-Itinerario personal para la empleabilidad I ( Virtual ) 50 0 50

0442-Operaciones administrativas de recursos humanos ( Virtual ) 50 0 50

0443-Tratamiento de la documentación contable ( Virtual ) 50 0 50

0446-Empresa en el aula ( Virtual ) 50 0 50

0448-Operaciones auxiliares de gestión de tesorería ( Virtual ) 50 0 50

1708-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo ( Virtual ) 50 0 50

1710-Itinerario personal para la empleabilidad II ( Virtual ) 50 0 50

1713-Proyecto intermodular de gestión administrativa ( Virtual ) 50 0 50

AOPT-Módulo profesional optativo ( Virtual ) 50 0 50

FEOE-Formación en Empresa u Organismo Equiparado (FEOE) 25 0 25

01/07/2026Fecha de emisión:

* Del Total de vacantes ofertadas se reservará un 5% para personas con un % de discapacidad mayor o igual  al 33% y otro 5% para 

Deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento.



PROCESO DE ADMISIÓN DE ALUMNOS EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PÚBLICOS

CURSO 2026/2027 LFP

INFORME DE VACANTES PARA ADMISIÓN CFGM VIRTUAL/ SEMIPRESENCIAL

Centro: TIEMPOS MODERNOS (Zaragoza)

CL. CINEASTA SEGUNDO DE CHOMÓN, 4

ZaragozaLocalidad:

Dirección:

Código:

D.G.A.XTitularidad:

50010511

Módulos profesionales Plazas 
ocupadas

Plazas 
vacantes

Puestos 
Escolares

ADG201 - Gestión Administrativa  (MODALIDAD VIRTUAL)

0156-Inglés profesional (GM) ( Virtual ) 50 0 50

0437-Comunicación empresarial y atención al cliente ( Virtual ) 50 0 50

0438-Operaciones administrativas de compra-venta ( Virtual ) 50 0 50

0439-Empresa y Administración ( Virtual ) 50 0 50

0440-Tratamiento informático de la información ( Virtual ) 50 0 50

0441-Técnica contable ( Virtual ) 50 0 50

1664-Digitalización aplicada a los sectores productivos (GM) ( Virtual ) 50 0 50

1709-Itinerario personal para la empleabilidad I ( Virtual ) 50 0 50

0442-Operaciones administrativas de recursos humanos ( Virtual ) 50 0 50

0443-Tratamiento de la documentación contable ( Virtual ) 50 0 50

0446-Empresa en el aula ( Virtual ) 50 0 50

0448-Operaciones auxiliares de gestión de tesorería ( Virtual ) 50 0 50

1708-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo ( Virtual ) 50 0 50

1710-Itinerario personal para la empleabilidad II ( Virtual ) 50 0 50

1713-Proyecto intermodular de gestión administrativa ( Virtual ) 50 0 50

AOPT-Módulo profesional optativo ( Virtual ) 50 0 50

FEOE-Formación en Empresa u Organismo Equiparado (FEOE) 25 0 25

01/07/2026Fecha de emisión:

* Del Total de vacantes ofertadas se reservará un 5% para personas con un % de discapacidad mayor o igual  al 33% y otro 5% para 

Deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento.



PROCESO DE ADMISIÓN DE ALUMNOS EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PÚBLICOS

CURSO 2026/2027 LFP

INFORME DE VACANTES PARA ADMISIÓN CFGM VIRTUAL/ SEMIPRESENCIAL

Centro: VEGA DEL TURIA (Teruel)

Cl. Victor Pruneda, 1

TeruelLocalidad:

Dirección:

Código:

D.G.A.XTitularidad:

44003235

Módulos profesionales Plazas 
ocupadas

Plazas 
vacantes

Puestos 
Escolares

SAN203 - Emergencias Sanitarias (MODALIDAD VIRTUAL)

0052-Mantenimiento mecánico preventivo del vehículo ( Virtual ) 50 0 50

0054-Dotación sanitaria ( Virtual ) 50 0 50

0055-Atención sanitaria inicial en situaciones de emergencia ( Virtual ) 50 0 50

0057-Evacuación y traslado de pacientes ( Virtual ) 50 0 50

0058-Apoyo psicológico en situaciones de emergencia ( Virtual ) 50 0 50

0061-Anatomofisiología y patología básicas ( Virtual ) 50 0 50

0156-Inglés profesional ( Virtual ) 50 0 50

1664-Digitalización aplicada a los sectores productivos (GM) ( Virtual ) 50 0 50

1709-Itinerario personal para la empleabilidad I ( Virtual ) 50 0 50

0053-Logística sanitaria en emergencias ( Virtual ) 50 0 50

0056-Atención sanitaria especial en situaciones de emergencia ( Virtual ) 50 0 50

0059-Planes de emergencia y dispositivos de riesgos previsibles ( Virtual ) 50 0 50

0060-Tele emergencia ( Virtual ) 50 0 50

1708-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo ( Virtual ) 50 0 50

1710-Itinerario personal para la empleabilidad II ( Virtual ) 50 0 50

1713-Proyecto intermodular de emergencias sanitarias ( Virtual ) 50 0 50

AOPT-Módulo profesional optativo ( Virtual ) 50 0 50

FEOE-Formación en Empresa u Organismo Equiparado (FEOE) 25 0 25

01/07/2026Fecha de emisión:

* Del Total de vacantes ofertadas se reservará un 5% para personas con un % de discapacidad mayor o igual  al 33% y otro 5% para 

Deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento.


