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CIRCULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL RELATIVA A LA
PROGRAMACION DEL CUPO DE MAESTROS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
EN LOS CENTROS PUBLICOS DOCENTES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ARAGON PARA EL CURSO ESCOLAR 2026/2027.

Con la finalidad de garantizar la cobertura de las necesidades educativas para el
proximo curso escolar 2026/2027, una vez consultadas las Direcciones Generales, la
Direccién de la Inspeccion Educativa y los tres Servicios Provinciales, se dictan las presentes
instrucciones para establecer los criterios generales de la determinacién del cupo de personal
docente no universitario de Educacion Infantil y Primaria.

1. CALENDARIO

Se establecen las siguientes reuniones de coordinacion entre la Inspeccién Educativa
y la Direccién General de Personal:

22 de junio, lunes, a las 10 horas Cupo Huesca
17 de junio, miércoles, a las 10 horas Cupo Teruel
18 y 19 de junio, jueves y viernes, a las 9 horas Cupo Zaragoza

2. PROCEDIMIENTO

Con carécter previo a la celebracion de las reuniones, desde la Direccion General de
Personal se facilitar4 el documento de trabajo de cada centro a las Jefaturas de Inspeccion
Provinciales. Dicho documento contara con la oferta educativa autorizada en cada centro, el
namero de grupos funcionales estimados en funcién de la prevision de matricula, asi como de
otros datos que suponen dotaciéon de cupo (atencién a la diversidad, bilingtismo, ...) que se
recogen en esta circular.

Las Inspecciones Provinciales realizaran una primera revisién del documento que
posteriormente se trasladara a las direcciones de cada uno de los centros educativos. Esta
propuesta de cupo inicial sera analizada por los equipos directivos, quienes trasladaran a su
inspector de referencia cuantas aportaciones y consideraciones estimen oportunas de
acuerdo a las peculiaridades y realidad de su centro. Una vez valoradas estas propuestas por
la Inspeccién Educativa, se realizara la propuesta de cupo de cada centro que se trasladara a
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la Direccién General de Personal en las reuniones mencionadas en el apartado anterior para
su autorizacion.

Cualquier asignaciéon de cupo adicional propuesta por motivos no recogidos en esta
circular se expondra en las reuniones de coordinaciéon anteriormente mencionadas y quedara
pendiente de autorizacion expresa de la Direccion General de Personal en aras a respetar los
limites establecidos en el art.40 de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2024 y la ORDEN HAP/1848/2025, de 30
de diciembre, por la que se determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la prérroga
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén de 2024, hasta la aprobacion de la
Ley de Presupuestos para 2026.

Tras las reuniones, los Servicios de Inspeccién Educativa informaran del cupo docente
a cada uno de los centros. Con posterioridad tendra lugar la publicacién del cupo global
autorizado a cada centro educativo en la pagina web del Departamento de Educacion, Ciencia
y Universidades.

3. CUESTIONES GENERALES

La determinacion del cupo ordinario atendera de forma exclusiva a la cobertura de las
necesidades educativas del curso escolar 2026-2027 atendiendo a las presentes
instrucciones, y no se tendran en cuenta las variaciones de cupo debidas a situaciones
extraordinarias que se hayan podido producir en los centros durante cursos escolares
anteriores, salvo que la causa persista, en cuyo caso se debera evaluar nuevamente y
autorizar si procede.

3.1.- Unidades autorizadas y ratios.

La puesta en funcionamiento de mas unidades que las autorizadas como propuesta
organizativa interna de los centros no conllevara incremento de cupo.

Las ratios seran las establecidas en el Acuerdo alcanzado en la Mesa Sectorial de
Educacion entre los representantes de la Administracion y las Organizaciones Sindicales
CSIF, CCOO y UGT sobre los Criterios de ratios en Educacion Infantil y Primaria y en la
Educacion Secundaria en Centros Puablicos, la determinacion de horas lectivas semanales en
el &mbito de Secundaria, Formacién Profesional y Ensefianzas Especiales, asi como Criterios
de elaboracion de la Plantilla Organica de profesorado en Centros Publicos de Aragon, de 4
de noviembre de 2015.
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En virtud de este acuerdo las ratios de alumnado por grupo para este curso escolar
son:

- Educacion Infantil de 1° a 3°, ambos incluidos: 22
- Educacion Primaria de 1° a 6°, ambos incluidos: 22

Se podra efectuar un incremento de caracter excepcional del 10% para la
“escolarizacion en el mismo centro de alumnos de etapas o cursos anteriores’.

3.2.- Necesidades Educativas Especiales.

Para determinar el cupo necesario de las especialidades de Pedagogia Terapéutica y
de Audicion y Lenguaje se mantendran para el curso 2026/2027 las ratios establecidas en el
Anexo de la Orden de 21 de marzo de 2000.

En los centros docentes de atencién preferente a alumnado con Trastorno del Espectro
Autista (TEA) el célculo de necesidades de docentes especialistas de Pedagogia Terapéutica
y de Audicion y Lenguaje se efectuara diferenciando las necesidades derivadas del alumnado
con resolucién o dictamen en “centro de atencion preferente de TEA” de las necesidades que
se deriven del resto de alumnado con necesidades educativas especiales que se encuentre
matriculado en el centro.

De acuerdo con el articulo 5, apartado 1b), de la Orden de 9 de octubre de 2013, “El
namero maximo de alumnos con trastorno del espectro autista con resolucion de
escolarizacion en centro preferente sera de 7 en centros de una linea reservada y de 14 en
centros de dos lineas reservadas.”

La determinacion de recursos personales por alumnado se establecera segin el Anexo I
de dicha Orden, teniendo en cuenta las lineas autorizadas en los centros preferentes para el
curso 2026-2027:

- Una linea autorizada con una, dos o tres matriculas en centro preferente: 1 cupo
docente de la especialidad Audicién y Lenguaje en aula TEA.

- Una linea autorizada con mas de tres matriculas en centro preferente: 1 cupo
docente de la especialidad Audicién y Lenguaje en aula TEA y 0,5 cupos docentes
de la especialidad Pedagogia Terapéutica en aula TEA.
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- Dos lineas autorizadas: 2 cupos docentes de la especialidad Audiciéon y Lenguaje
en aula TEA y 1 cupo docentes de la especialidad Pedagogia Terapéutica en aula
TEA.

En caso de que un centro educativo tenga una linea reservada y la dotacién de
recursos personales deba atender a mayor niumero de alumnado, se pondra en conocimiento
de los servicios de inspeccion y de la Direccion General de Planificacion, Centros y Formacion
Profesional a los efectos de autorizacién de una segunda linea reservada y de escolarizacion.

3.3.- Bilingliismo.

Solo podran definirse como vacantes bilinglies las que procedan de plantilla juridica
bilinglie sin ocupante o las que resulten necesarias para asegurar la imparticion del curriculo,
tal como especifica la Orden ECD/823/2018 de 18 de mayo, por la que se regula el modelo
BRIT-Aragon.

Se respetara el numero maximo de perfiles bilinglies en funcién de las unidades
funcionales en la determinacién de cupo de acuerdo con la siguiente dotacion:

N° unidades 56 | 7,8 | 910 | 11,12 | 13,14 | 15,16 | 17

Perfiles bilingles 3 4 5 6 7 8 9
N° unidades 18,19,20 | 21,22,23 | 24,25 26,27 28,29 | 30,31,32 | 330 més
Perfiles bilingles 10 11 12 13 14 15 16

Los Servicios de Inspeccion podran proponer el incremento del nimero de vacantes
dentro del cupo autorizado, previa justificacion de la direccién del centro, cuando se detecte la
imposibilidad de poder seguir impartiendo con garantias el itinerario bilingtie implantado en el
centro.

3.4.- Catalan y Aragonés.

De acuerdo con lo establecido en la Orden ECD/685/2020, de 21 de julio, se podran
impartir estas materias en los centros autorizados que se detallan en su Anexo I. Asi mismo y




Firmado electrénicamente por José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria, Director/a Gral.Personal,form.E Innov., DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 20/05/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVE707QEO2LE1S0XFIL.

== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades

de conformidad con lo establecido en el Anexo Il de la Orden ECD/1112/2022, de 18 de julio,
se impartirdn dentro del horario de las actividades lectivas del centro.

En el caso de las vacantes de Aragonés sélo podran tener perfiles propios de la
especialidad.

3.5.- Proyectos y Programas Educativos.

En coordinacién con las diferentes Direcciones Generales, se dotara de cupo para
aquellos programas autorizados en cada centro.

Curriculo Integrado de Mdsica. Los centros que cuentan con este programa
contaran con la dotaciéon necesaria para implementarlo. Deben plantear sus necesidades al
Servicio de Inspeccion Educativa dentro de los plazos indicados por cada Servicio Provincial.

Programa PROA+. La dotacion PROA+ de los centros educativos se incorporara
directamente por parte de la Direccion General de Personal, una vez que desde la Direccion
General de Politica Educativa, Ordenacién, Equidad y Formacién, ,se hayan comunicado las
horas que corresponden y las especialidades asociadas a las mismas en los centros
correspondientes. Por ello, en la propuesta de cupo inicial que se trabaje con los Servicios de
Inspeccion Educativa y los centros no se tendré en cuenta la dotacion de este programa.

Una vez se conozca la dotacion del programa, los centros comunicaran los perfiles de
las vacantes asociadas al Servicio de Equidad de la Direccion General de Politica Educativa,
Ordenacioén, Equidad y Formacion para su traslado a Personal.

Programa de Cooperacién Territorial de Refuerzo de la Competencia Matematica
(ARCOMAT). En el cupo de los centros seleccionados para el desarrollo de este programa se
incorporara directamente la dotacién correspondiente. Esta dotacion es de 90 minutos por
cada grupo en cada nivel desde 1° hasta 6° Primaria. Ademas, cada centro tendra un
coordinador con 3 horas lectivas de dedicacion.

En caso de que la Orden que se redacte desde la Direccién General correspondiente
para el desarrollo del programa en el curso 26-27 indique otra dotacién, ésta se adaptara a lo
alli indicado.
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Programa de Cooperacion Territorial de Refuerzo de la Competencia Lectora
(ARALECTO). En el cupo de los centros seleccionados para el desarrollo de este programa
se incorporara directamente la dotacidn correspondiente:

- De 1° a 4° Primaria es de 1 hora por grupo.
- En5°y 6° se dotara segun el nUmero de grupos por nivel:
+ 1 hora por nivel en el que haya 1 6 2 grupos
* 2 horas por nivel en el que haya 3 6 4 grupos
* 3 horas por nivel en el que haya 5 6 6 grupos
* 4 horas por nivel en el que haya 7 u 8 grupos.
Ademés, cada centro tendrd un coordinador con 3 horas lectivas de dedicacion.

En caso de que la Orden que se redacte desde la Direccién General correspondiente
para el desarrollo del programa en el curso 26-27 indique otra dotacién, ésta se adaptara a lo
alli indicado.

Programa “Aulas de Espaiol”. En el Programa “Aulas de Espafiol’ la consignacion
de periodos lectivos y tutoria de acogida deberd ajustarse a las necesidades reales del
alumnado, debiéndose revisar el nUmero de aulas autorizadas en cada uno de los centros.

En tanto no se defina el programa autonémico para la atencion de alumnado con
desconocimiento del idioma, por parte de la Direccion General de Politica Educativa,
Ordenacién, Equidad y Formacién se aplicar4 la Resoluciéon de 29 de mayo de 2007; de
acuerdo con estas instrucciones, podran participar en el programa “Aulas de espafiol”
aquellos centros que tengan un minimo de 6 alumno/as en el ciclo de primaria con
competencia linglistica inferior al nivel B1, y que se hayan matriculado en el sistema
educativo espafiol con posterioridad al 01/03/2025.

La dotacién para el programa aula de espafiol podr4 suponer un incremento de 6
horas lectivas.
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Una vez iniciado el curso escolar y verificadas las necesidades, los centros podran
solicitar la dotacién de cupo necesaria para la puesta en marcha del programa.

3.6.- Horarios de docencia.

En virtud de la ORDEN ECD/1508/2024, de 25 de noviembre, por la que se da
publicidad al Acuerdo de 31 de julio de 2024, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la
aprobacion expresa y formal, ratificandolo, al acuerdo para la mejora de las condiciones de
trabajo, retribuciones y sustitucion parcial de la jornada lectiva por actividades de otra
naturaleza para el personal docente no universitario al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, tal y como se refleja en el punto quinto, la jornada lectiva
de los/as maestros/as sera de 23 horas semanales.

Con el fin de garantizar la aplicacién del horario, la dotaciéon de cupo necesario para
satisfacer las necesidades escolares se recoge en las tablas de asighacién de profesorado en
funcién de alumnado y/o nimero de unidades que se indican en los puntos 4, 5y 6 de estas
instrucciones.

3.7.- Docentes itinerantes.

Para el calculo de las itinerancias se estara a lo dispuesto en el Acuerdo de 29 de
junio de 2006, de la Mesa Sectorial de Educacion, por el que se establecen medidas en
relacion con el profesorado singular itinerante y el profesorado que comparte centro en el
ambito del personal docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3.8.- Primer y Segundo curso de la ESO.

La dotacién de recursos para atender las necesidades derivadas del primer y segundo
curso de la ESO se obtendra dividiendo las horas lectivas que sean precisas para cubrir el
horario semanal entre las horas lectivas de docencia directa, excluidos los recreos.

En todo caso, los grupos de ESO no deberan incluirse en el computo inicial de grupos

para la aplicacion de las tablas de asignaciéon de recursos que se indican en los siguientes
apartados.
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4.-COLEGIOS RURALES AGRUPADOS

Para el mantenimiento de las aulas habilitadas en las localidades de los Colegios
Rurales Agrupados con poco alumnado para el curso 2026/2027, se consultara a la Direccién
del Servicio Provincial correspondiente.

El cupo de profesorado en los CRA se asignara siguiendo las instrucciones que se
indican a continuacion:

Para la determinacién del cupo de docentes y las unidades funcionales que
corresponden a cada localidad del CRA, se aplicara la tabla que se muestra a continuacion,
en funcioén del nimero de alumnos/as.

Como ya se ha indicado, si el CRA cuenta con unidades de primero y segundo curso
de la ESO, no deberan ser incluidas para la aplicacion de la tabla.

ALUMNADO UNIDADES | DOTACION
4-9 1 1,04
10-12 2 2,09
13-20 2 2,61
21-25 2 3,13
26-34 3 4,17
35-45 3 4,70
46-52 4 5,22
53-58 4 5,74
59-65 5 6,26
66-70 5 6,78
71-76 5 7,30
77-86 5 7,83
87-96 6 8,35

97-105 6 8,87
106-115 7 9,39
116-120 7 9,91
121-125 8 10,43
126-130 8 10,96
131-135 8 11,48
136-140 8 12
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Las localidades que cuenten con un alumnado superior a 140 tendran la misma
dotacién que un centro completo. Una vez obtenidas las dotaciones correspondientes a cada
una de las localidades del CRA, se obtendra la dotacién total del CRA mediante su sumatorio.

A la dotacién obtenida se afiadird un cupo adicional, en funcién del nimero de
unidades totales del CRA, de acuerdo con la siguiente tabla:

N° DE UNIDADES TOTALES DEL DOCENTES
CRA ADICIONALES
1-4 +1,25
5-8 +0'75
Unidad de COA(*) +0,75

(*) Centro de Menores o Centro de Menores con trastornos graves de la conducta.

La nueva dotacion obtenida se vera incrementada en un nidmero de maestros/as que
vendra determinado por el nimero de localidades a las que atiende el CRA y que viene a
corregir los efectos que la dispersion geogréafica ejerce sobre el funcionamiento de los
centros. Para ello, se aplicara la siguiente tabla:

N° DE LOCALIDADES DEL CRA | DOCENTES DE PRIMARIA
ADICIONALES

+0,75
+0,75
+1,25
+1,25
+1,75
+1,75
+1,75
+3,25

O oI N[O~ |wW|N

La dotacidn total de docentes del CRA vendra dada por la suma total de las dotaciones
obtenidas mediante los apartados anteriores.

Esta dotacién comprende el cupo ordinario del centro. La dotacion de cupo
extraordinario (atencion de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
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bilingliismo, lenguas propias y programas educativos autorizados en el centro con dotacion de
cupo) se aplicara de acuerdo a la normativa y resoluciones correspondientes.

3.- CENTROS INCOMPLETOS

La determinacién del numero de maestros/as en los centros incompletos se efectuara
mediante la aplicacion de la siguiente tabla:

ALUMNADO UNIDADES | DOTACION
4-9 1 1,04
10-12 2 2,09
13-20 2 2,61
21-25 2 3,13
26-34 3 4,17
35-45 3 4,70
46-52 4 5,22
53-58 4 5,74
59-65 5 6,26
66-70 5 6,78
71-76 5 7,30
77-86 5 7,83
87-96 6 8,35

97-105 6 8,87
106-115 7 9,39
116-120 7 9,91
121-125 8 10,43
126-130 8 10,96
131-135 8 11,48
136-140 8 12

Esta dotacién comprende el cupo ordinario del centro. La dotacion de cupo
extraordinario (atencion de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
bilingliismo, lenguas propias y programas educativos autorizados en el centro con dotacion de
cupo) se aplicara de acuerdo a la normativa y resoluciones correspondientes.

Los centros que cuenten con un alumnado superior a 140 tendran la consideracion de
centro completo.

10
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4.- CENTROS COMPLETOS

Para determinar el cupo de Maestros/as en centros completos, se establece la siguiente
tabla de asignacion de Maestros/as, en funcién del nUmero de unidades.

UNIDADES | DOTACION

9 13,30
10 14,35
11 15,39
12 16,43
13 17,48
14 18,52
15 20,61
16 21,65
17 23,74
18 25,04
19 26,09
20 27,13
21 28,17
22 29,22
23 30,26
24 31,30
25 32,35
26 33,91
27 36,26
28 37,30
29 38,35
30 39,39
31 40,43
32 41,48
33 42,52
34 43,57
35 44,61
36 45,65
37 46,70
38 47,74
39 48,78
40 49,83

11
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(*) Cuando el salto de unidades suponga un incremento o decremento de dos
dotaciones, éste se realizara de forma progresiva durante dos cursos escolares consecutivos.

Esta tabla de asignacion de recursos sera igualmente aplicada a aquellos centros en
crecimiento, siempre y cuando se alcancen las nueve unidades y con un alumnado
matriculado superior a 140.

Esta dotacién comprende el cupo ordinario del centro. La dotacion de cupo
extraordinario (atencion de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
bilingliismo, lenguas propias y programas educativos autorizados en el centro con dotacion de
cupo) se aplicara de acuerdo a la normativa y resoluciones correspondientes.

5.- SUSTITUCION PARCIAL DE LA JORNADA LECTIVA POR ACTIVIDADES DE OTRA
NATURALEZA PARA PERSONAL DOCENTE POR RAZON DE EDAD.

En virtud de la ORDEN ECD/1508/2024, de 25 de noviembre, por la que se da
publicidad al Acuerdo de 31 de julio de 2024, del Gobierno de Aragdn, por el que se otorga la
aprobacion expresa y formal, ratificAndolo, al acuerdo para la mejora de las condiciones de
trabajo, retribuciones y sustitucion parcial de la jornada lectiva por actividades de otra
naturaleza para el personal docente no universitario al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, en la siguiente tabla se indican las horas que corresponden
por sustituciéon parcial en un centro en funcién de su cupo total y del nimero de docentes
mayores de 55 afios que hayan solicitado acogerse a esta medida.

CUPO TOTAL N° HORAS A INCREMENTAR EN CUPO

DEL CENTRO SOLICITANTES
Entre 1y 4 2 horas por cada docente mayor de 55 afios.
Entre5y9 2 0mas 2 horas por docente mayor de 55 afios, a partir del 2°.
Entre 10y 14 3 o0mas 2 horas por docente mayor de 55 afios, a partir del 3°.
Entre 15y 19 4 0 més 2 horas por docente mayor de 55 afios, a partir del 4°.
Entre 20y 24 50 mas 2 horas por docente mayor de 55 afios, a partir del 5°.
Entre 25y 29 6 0 mas 2 horas por docente mayor de 55 afios, a partir del 6°.
Entre 30y 34 7 0 mas 2 horas por docente mayor de 55 afios, a partir del 7°.
Entre 35y 39 8 o mas 2 horas por docente mayor de 55 afios, a partir del 8°.
Entre 40 y 44 9 0 mas 2 horas por docente mayor de 55 afios, a partir del 9°.
Entre 45y 49 10 o més 2 horas por docente mayor de 55 afios, a partir del 10°.

En el caso de que algin solicitante sea mayor de 60 afios, se computara en la tabla
anterior como dos solicitantes de 55 afios.
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Atendiendo a las miiltiples situaciones que se puedan dar en los centros educativos,
en caso de ser necesaria una dotacién de cupo por sustituciéon parcial de la jornada adicional
a lo aqui indicado para atender necesidades curriculares, se solicitard su cobertura de
acuerdo con lo indicado en el punto 6.2 de esta circular.

Para el curso escolar 2026/2027 se abrir4 una convocatoria para que los/as docentes
interesados/as puedan solicitar la aplicacion de esta medida. Una vez revisadas las
solicitudes se incorporara al centro el cupo que corresponda. No es necesario que los centros
educativos realicen ninguna solicitud al respecto.

6.- OTRAS CONSIDERACIONES

6.1 — Cupo congelado.

En la determinacion del cupo de profesorado, tendran la condicién de cupos congelados:

- En centros completos, aquéllos que vayan destinados a la cobertura de necesidades
de grupos de primero de Educacién Infantil con 23 alumnos. Para el resto de niveles
(desde segundo de Educacion Infantil hasta sexto de Educacion Primaria), se
congelara con 24 y 25 alumnos.

Se exceptuaran aquellos casos en los que se mantenga el nimero de unidades que
venian funcionando el curso anterior, siempre que la ratio sea superior a 12.

- En centros incompletos, incluyendo localidades de CRAs, aquéllos que supongan un
incremento de docentes siendo el nimero de alumnos el minimo de cada intervalo de
la tabla de asignacién de cupo correspondiente.

- En centros docentes de atencion preferente TEA, los correspondientes a la dotacion
de una segunda unidad cuando el alumnado de esa modalidad sea de 8.

El cupo congelado figurard en la ficha del centro dentro del apartado
“observaciones”, pero no se incluira en la cifra total publicada.

Una vez iniciado el curso escolar, y si persiste la situacién, la Direccion General de
Planificacion, Centros y Formacién Profesional, a propuesta de la Direccién Provincial,
autorizara, en su caso, la apertura de un nuevo grupo en GIR atendiendo a la prevision de
escolarizacién fuera de plazo, en cuyo caso el cupo se descongelara en su totalidad.
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Pasados 7 dias naturales desde la fecha de inicio de las actividades lectivas, este cupo
ya no se considerara cupo congelado, debiendo tramitarse la solicitud de acuerdo con el
punto 6.2.

6.2 — Incrementos de cupo una vez iniciado el curso.

Las situaciones sobrevenidas que requieran la modificacién del cupo asignado a los
centros una vez iniciado el curso deberan solicitarse a la Direccion General de Personal,
Servicio de control presupuestario y de efectivos del personal docente, debidamente
justificado por la Inspeccién Educativa y tendra la consideracion de cupo extraordinario.

Excepcionalmente, atendiendo a las circunstancias especiales de la escolarizacién en
centros preferente TEA, se podra solicitar incremento de 0,5 cupos cuando con una linea
autorizada se alcance la cifra de 9 matriculas. Estas solicitudes seran consultadas con la
Direccion General de Planificacion, Centros y Formacion Profesional, por si fuera necesaria la
apertura de una segunda linea con su dotacion completa.

En todo caso la justificacion de estas solicitudes incluira la imposibilidad de atender
esas nuevas necesidades mediante la reorganizacién de los efectivos con los que ya dispone
el centro. En el andlisis de estas solicitudes se tendra en cuenta el cumplimiento de los
horarios del personal docente en funcion de lo indicado en las Instrucciones de Organizacién
y funcionamiento de los centros. Los aspectos de esta normativa referentes a dedicacion
lectiva de componentes del equipo directivo, vigilancia de los recreos y coordinaciones, se
resumen en los anexos I, Il 'y Ill de esta circular.

Dada la importancia de estos procesos y su incidencia en la organizacion del inicio del
curso 2026/2027, se ruega que desde los Servicios Provinciales de Educacion se adopten las
medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las presentes instrucciones.

Zaragoza, a fecha de firma electronica
EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL.

José Maria Cabello Saenz de Santa Maria
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ANEXO |

DOTACION HORARIA CONTEMPLADA EN LA DOTACION DE CUPO ORDINARIO PARA
LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS DIRECTIVOS

En esta tabla se recogen las horas lectivas, de docencia con alumnado, que se
asignan por cargo directivo en el articulo 80 de la ORDEN de 26 de junio de 2014, de la
Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueban las
Instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de los Colegios Publicos de
Educacion Infantil y Primaria y de los Colegios Publicos de Educacién Especial de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

En la cuarta columna de la tabla se indica la dotacién de horas que se contempla en el
cupo ordinario de los centros para el conjunto del equipo directivo. Para calcular esta dotacion
se ha restado a 23 horas lectivas las horas de la tercera columna, y se han multiplicado por el
namero de componentes del equipo directivo.

HORAS LECTIVAS DOTACION
UNIDADES | CARGOS DIRECTIVOS CONTEMPLADA EN EL

DE CADA CARGO
CUPO ORDINARIO

Director/a y secretario/a

6a8 14 18

9a17 Director/a, jefe/a de 11 36
estudios y secretario/a

18 2 24 Director/a, jefe/a de 8 45
estudios y secretario/a

25y mas Director/a, jefe/a de 5 54

estudios y secretario/a

En los centros con menos de seis unidades, esa reduccién se fijar4 por el Director,
oido el Claustro, en funcion de las disponibilidades existentes en el centro.

En la distribucion del cupo de los centros por especialidades se tendra en cuenta que
la dotacién del equipo directivo esta contemplada dentro del cupo ordinario. En caso de que
haya miembros del equipo directivo en especialidades no contempladas en el cupo ordinario
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(PT, PTT, AL, ALT, C1, ...), el centro debe hacer la distribucion de la dotacién por
especialidad derivando cupo ordinario a estas especialidades. En los casos excepcionales en
los que la configuracion actual de la plantilla del centro impida esta reorganizacién, el centro,
a través de inspeccion educativa, podra solicitar dotacidn extraordinaria de PT/AL, segun lo
indicado en el apartado 6.2 de esta circular.
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ANEXO Il

VIGILANCIA DEL RECREO, COMEDOR Y TRANSPORTE ESCOLAR (segun la Orden de
26 de junio de 2014 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los Colegios Publicos de Educacién Infantil y Primaria, y de los Colegios de
Educacion Especial en la Comunidad Autonoma de Aragoén, y la ORDEN ECD/598/2016, de
14 de junio, por la que se modifica).

78. Las horas dedicadas a actividades lectivas, entre las que se incluye la vigilancia
del recreo, seran veinticinco por semana, salvo durante el periodo de jornada reducida de
mafiana establecido en el calendario escolar, cuyo horario lectivo para los alumnos sera de
cuatro horas diarias.

81.

1.° Los miembros del Equipo Directivo, para la atencién al servicio de comedor escolar,
podran flexibilizar su horario de entrada o de salida hasta un maximo de cuatro horas
semanales.

3.°En los centros con transporte escolar, los miembros del equipo directivo podran
contabilizar hasta tres horas lectivas para la organizacién de este servicio, siempre que lo
permitan las disponibilidades horarias.

82. Todos los profesores atenderan el cuidado y vigilancia de los recreos, a excepcion
de los miembros del Equipo Directivo y de los profesores itinerantes que se estén
desplazando, que quedaran liberados de esta tarea, salvo que sea absolutamente necesaria
su colaboracién. Para el cuidado y vigilancia de los recreos podré organizarse un turno entre
el profesorado del centro, a razén de un profesor por cada 60 alumnos de Educacién Primaria
o fraccion y un profesor por cada 30 alumnos de Educacion Infantil o fraccion, de manera que
siempre haya un minimo de dos profesores en la vigilancia del alumnado. En caso de
necesidad, siempre y cuando exista coincidencia horaria en los horarios de recreo, el Director
podra destinar a un profesor de Educacién Primaria a la vigilancia del recreo de los alumnos
de Educacion Infantil y viceversa.

En los centros de Educacién Especial todos los profesores se responsabilizaran del
cuidado y vigilancia de los recreos, apoyados por los auxiliares de educacion especial.
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ANEXO IlI

COORDINACIONES (segun la Orden de 26 de junio de 2014 por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de los Colegios Publicos de
Educacién Infantil y Primaria, y de los Colegios de Educacién Especial en la Comunidad
Auténoma de Aragén, y la ORDEN ECD/598/2016, de 14 de junio, por la que se modifica).

94. Una vez cubiertas las necesidades de atencion directa a todos los grupos de
alumnos y en todas las areas de conocimiento, en funcion de las disponibilidades horarias del
conjunto de la plantilla, se podran computar dentro del horario lectivo, por este orden:

a) A los coordinadores de los Equipos Didacticos, una hora lectiva semanal por cada
tres grupos de alumnos.

b) Al profesor encargado de la coordinacién de las actividades derivadas de la
participacion en el Programa de Apertura de Centros a la Comunidad, hasta tres horas
lectivas a la semana.

c) Al profesor encargado de coordinar los medios informaticos y audiovisuales, hasta
cuatro horas lectivas a la semana.

d) Al profesor responsable de la biblioteca y de los recursos documentales, hasta tres
horas lectivas a la semana en funcion de la complejidad del centro.

e) Al coordinador de formacién del profesorado, dos horas lectivas y dos
complementarias a la semana.

f) Al profesor que se encargue de forma voluntaria de la organizacion de actividades
deportivas, artisticas y extraescolares fuera del horario lectivo, dos horas lectivas a la
semana.
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NORMATIVA

Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén
para el ejercicio 2024 y ORDEN HAP/1848/2025, de 30 de diciembre, por la que se
determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la prérroga del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Aragén de 2024, hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos
para 2026.

Acuerdo alcanzado en la Mesa Sectorial de Educacion entre los representantes de la
Administracion y las Organizaciones Sindicales CSIF, CCOO y UGT sobre los Criterios de
ratios en Educacién Infantil y Primaria y en la Educacién Secundaria en Centros Publicos,
la determinacién de horas lectivas semanales en el ambito de Secundaria, Formacién
Profesional y Ensefianzas Especiales, asi como Criterios de elaboracion de la Plantilla
Organica de profesorado en Centros Publicos de Aragén, del 4 de noviembre de 2015.

ORDEN de 21 de marzo de 2000, del Departamento de Economia, Hacienda y Funcion
Publica, por la que se otorga publicidad al Acuerdo de la Mesa Sectorial de Educacion por
el que se establecen los criterios para la elaboracion de las plantillas de los colegios de
Educacion Infantil y Primaria, Colegios Rurales Agrupados, Institutos y Secciones de
Educacion Secundaria, Escuelas Oficiales de Idiomas, Escuelas de Arte, Conservatorios y
Centros de Educacién Permanente de Adultos

DECRETO 164/2022, de 16 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
modifica el DECRETO 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon.

DECRETO 188/2017 de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la
Comunidad Autbnoma de Aragon.

ORDEN ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de
intervencién educativa inclusiva.

ORDEN de 9 de octubre de 2013, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se regulan los centros de atencion preferente a alumnos con trastorno
del espectro autista.

ORDEN ECD/445/2017, de 11 de abril, por la que se modifica la Orden de 9 de octubre de
2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se
regulan los centros de atencion preferente a alumnos con trastorno del espectro autista.
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ORDEN ECD/823/2018, de 18 de mayo, por la que se regula el Modelo BRIT- Aragén
para el desarrollo de la Competencia Linguistica de y en Lenguas Extranjeras en centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

ORDEN ECD/685/2020, de 21 de julio, por la que se regula la participacion en proyectos
lingliisticos en lenguas propias de Aragon (aragonés y catalan de Aragon) de los centros
docentes publicos y privados concertados no universitarios de la Comunidad Autbnoma de
Aragon.

Orden ECD/1112/2022, de 18 de julio, por la que se aprueban el curriculo y las
caracteristicas de la evaluacion de la Educacion Primaria y se autoriza su aplicacion en
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Resolucién de 29 de mayo de 2007, de la Direccion General de Politica Educativa, por la
gue se aprueba, con caracter experimental, el Programa de Atencién a la Diversidad
“Aulas de Espafiol para alumnos inmigrantes” en los centros de Educacion Infantil y
Primaria y en los Institutos de Educacion Secundaria que escolarizan alumnado
inmigrante con desconocimiento del idioma.

Orden de 26 de junio de 2014 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de los Colegios Publicos de Educacion Infantil y
Primaria, y de los Colegios de Educacion Especial, y sus correspondientes
modificaciones.

ORDEN ECD/598/2016, de 14 de junio, por la que se modifica la Orden de 26 de junio de
2014, de la Consejeria de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se
aprueban las Instrucciones de organizacion y funcionamiento de los Colegios Publicos de
Educacién Infantil y Primaria y de Educacion Especial de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

DECRETO 146/2022, de 5 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Centros Publicos Integrados de ensefianzas no universitarias
de la Comunidad Autbnoma de Aragén.

Acuerdo de 29 de junio de 2006, de la Mesa Sectorial de Educacion, por el que se
establecen determinadas medidas en relacion con el profesorado singular itinerante y el
profesorado que comparte centro en el &mbito del personal docente no universitario de la
Comunidad Autbnoma de Aragon.
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ORDEN ECD/1508/2024, de 25 de noviembre, por la que se da publicidad al Acuerdo de
31 de julio de 2024, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacion expresa y
formal, ratificandolo, al acuerdo para la mejora de las condiciones de trabajo, retribuciones
y sustituciéon parcial de la jornada lectiva por actividades de otra naturaleza para el
personal docente no universitario al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autébnoma de Aragon.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos
de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la
educacion primaria y la educacién secundaria.

DECRETO 57/2024, de 3 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
escolarizacién del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos en
las ensefianzas de educacion infantil, educacién primaria, educacién especial, educacion
secundaria obligatoria y bachillerato de la Comunidad Auténoma de Aragén.
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