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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION
PROFESIONAL POR LA QUE SE CONVOCA EL PROGRAMA “REALIDAD
SOSTENIBLE” EN CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS
PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
EN EL CURSO 2021-2022.

El Estatuto de Autonomia de Aragoén atribuye en su articulo 73 a la Comunidad
Auténoma de Aragon la competencia compartida de ensefianza en toda su extension, niveles
y grados, modalidades y especialidades. Incluye la ordenacion del sector de la ensefianza y
de la actividad docente y educativa, su programacion, inspeccion y evaluacion.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién establece entre sus fines la
formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comdn, la cohesién
social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los
espacios forestales y el desarrollo sostenible.

Asimismo, su articulo 91.1 I) recoge como una de las funciones del profesorado la
investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente. Y establece, en su articulo 102.3, que les corresponde a las
administraciones educativas fomentar programas de investigacion e innovacion.

Igualmente, en los principios generales de los centros docentes, en el articulo 110.1
hace referencia a la accesibilidad y establece en su apartado 3 que con el fin de promover
una cultura de la sostenibilidad ambiental y de la cooperacién social para proteger nuestra
biodiversidad, las Administraciones educativas favoreceran, en coordinaciéon con las
instituciones y organizaciones de su entorno, la sostenibilidad de los centros, su relacién con
el medio natural y su adaptacion a las consecuencias derivadas del cambio climético.

El 25 de septiembre de 2015, en el marco de la 70 edicion de la Asamblea General de
Naciones Unidas, los Estados Miembros de la ONU se reunieron en la Cumbre del Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas y adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
donde se aprobd un documento marco que rige las actividades para el bienestar de las
personas y el cuidado del planeta para los proximos afios.

En dicho documento marco se aprobaron 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y 169 metas, de caracter integrado e indivisible, para poner fin a la pobreza, luchar contra la
desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climéatico.

La Agenda 2030 constituye un plan de accién para las personas, el planeta y la

prosperidad, a la vez que pretende consolidar la paz y requiere el desarrollo de alianzas para
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Su puesta en practica. Los objetivos abordan desafios mundiales cruciales para la
supervivencia de la humanidad, fijan los limites ambientales y los umbrales criticos para el
uso de recursos naturales y reconocen que la erradicacion de la pobreza debe ir a la par de
estrategias que fomenten el desarrollo econémico.

De este modo, el afio 2020 marca el inicio de un decenio de accién ambicioso cuya
finalidad es alcanzar los objetivos para el afio 2030. Esta década de accion exige acelerar las
soluciones sostenibles dirigidas a los principales desafios del mundo; desde la pobreza y la
igualdad de género, hasta el cambio climatico, la desigualdad y el cierre de la brecha
financiera.

El ODS 17 “Alianzas para lograr los objetivos”, induce a la cooperacion y a establecer
asociaciones inclusivas a nivel mundial, regional, nacional y local sobre principios y valores,
asi como sobre una visién y unos objetivos compartidos que se centran primero en las
personas y el planeta.

La educacion es un elemento integral de la Agenda 2030 ya que es un objetivo en si
mismo, el ODS 4 “Educacion de Calidad”, que garantiza una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad que promueve oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos y en
el que se integran metas sobre educacién en varios ODS y se considera fundamental para el
logro de los 16 ODS restantes.

Los centros educativos juegan un papel fundamental en este escenario, ya que son
piezas claves en la formacion de los ciudadanos y ciudadanas del mafana. Por ello resulta
indispensable su compromiso para un cambio en la perspectiva, habitos y comportamientos
encaminados a la consecucién de una sociedad mas justa, solidaria y sostenible.

Asi, los centros educativos deben ser conscientes de que cualquier accion que se lleve
a cabo, por pequefia que sea, puede contribuir a alcanzar los logros de la agenda 2030
establecida por las Naciones Unidas.

De este modo, con el propdsito de fomentar acciones de impacto que impulsen la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte pone en marcha el programa “Realidad Sostenible”, con el objeto de
reconocer el compromiso real y efectivo de aquellos centros docentes tanto publicos como
privados concertados que lleven a cabo acciones de impacto que tengan como finalidad
acabar con la pobreza; promover la salud y el bienestar; lograr la igualdad de género; impulsar
la correcta gestion de la energia, del agua y de los materiales y residuos; reducir las
desigualdades; fomentar el comercio justo; actuar por el medio ambiente y garantizar el
respeto al entorno humano y material en el centro, entre otros.

Cabe resefiar que esta previsto que las actuaciones o iniciativas desarrolladas por los
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centros en relaciéon con la Agenda 2030, se tengan en cuenta para cumplimentar el “Pasaporte
20307, creado desde este centro directivo.

Asimismo, desde el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte se incorporard, al
curriculo, contenido sobre los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible para impulsar y afianzar
en los centros educativos un modelo que contribuya al logro de la Agenda 2030.

El articulo 1 del Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el
gue se establece la estructura orgéanica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
establece que corresponde a dicho Departamento la planificacién, implantacién, desarrollo,
gestion y seguimiento de la educacién en Aragén, asi como el ejercicio de las funciones y
servicios que corresponden a la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de ensefianza,
cultura, patrimonio cultural, deporte y politica lingistica.

Igualmente, le corresponde de conformidad con su articulo 10.1 a) y g), a través de la
Direcciébn General de Innovacion y Formacion Profesional, el impulso de practicas
innovadoras en relacion con las metodologias aplicadas al proceso de aprendizaje, que
promuevan la autonomia del alumnado y faciliten la adquisicién de las competencias clave,
fomentando la realizacion de proyectos y experiencias, asi como la elaboracién en su caso de
materiales curriculares y pedagégicos, y la convocatoria, gestién y coordinacion de programas
educativos dirigidos a los centros docentes.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el Decreto 108/2020, de 11 de

noviembre, del Gobierno de Aragon, resuelvo:

Primero. Objeto y &mbito de aplicacién.

1. La presente Resolucion tiene por objeto la convocatoria del programa “Realidad
Sostenible”, dirigida a centros docentes sostenidos con fondos publicos no universitarios de
la Comunidad Autonoma de Aragén que impartan educacion infantil, educaciéon primaria,
educacion secundaria y educacion especial en el curso 2021-2022.

2. Los centros seleccionados estardn autorizados para desarrollar el programa durante
el curso escolar 2021-22.

3. Los centros que fueron autorizados a participar en el programa durante el curso 2020-
2021 y quisieran continuar el plan de accion propuesto durante ese curso, deberan participar
en la convocatoria, enviando la actualizacién o mejora de las acciones planteadas durante el
curso 2020-21 asi como las nuevas actuaciones que el centro tenga previsto llevar a cabo
durante el curso 2021-2022.

Segundo. Finalidad de la convocatoria.

1. Esta convocatoria tiene como finalidad el impulso en los centros educativos de
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iniciativas y acciones que propicien conductas compatibles y comprometidas con el desarrollo
sostenible y con la consecucién de los logros de la Agenda 2030.

2. A través de este programa, se pretende que el centro trabaje desde la globalidad,
fomentando el intercambio de conocimientos e impulsando la cooperacion mediante el
desarrollo de alianzas tanto internas como externas al centro, tal y como induce el Objetivo
17 de la Agenda 2030.

3. Este programa pretende comprometer a toda la Comunidad Educativa por lo que se
procurara que alcance al mayor porcentaje posible de alumnado y profesorado, trabajando
desde una pluralidad de areas o materias e implicando a las familias y al personal del centro.

4. Asimismo, el programa debe facilitar el uso pedagogico del entorno del centro y trazar
objetivos de actuacion en dicho entorno.

Tercero. Dimensiones de sostenibilidad.

Para el desarrollo de este programa se organizan los 17 Objetivos de desarrollo sostenible
(ODS) en tres dimensiones de sostenibilidad: social, medioambiental y econémica. Esta
organizacion se plantea, a modo de propuesta, para facilitar el marco del trabajo a realizar.

A) SOSTENIBILIDAD SOCIAL:
ODS 1 Fin de la pobreza

ODS 2 Hambre cero

ODS 3 Salud y bienestar

ODS 4 Educacion de calidad

ODS 5 Igualdad de género

ODS 6 Agua limpia y saneamiento

ODS 7 Energia asequible y no contaminante
ODS 10 Reduccion de las desigualdades
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 16 Paz, justicia e instituciones solidas
ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos

B) SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL:
ODS 6 Agua limpia y saneamiento

ODS 7 Energia asequible y no contaminante
ODS 10 Reduccion de las desigualdades
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12 Produccién y consumo responsables
ODS 13 Accién por el clima

ODS 14 Vida submarina
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ODS15 Vida de ecosistemas terrestres
ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos

C) SOSTENIBILIDAD ECONOMICA:

ODS 5 Igualdad de género

ODS 7 Energia asequible y no contaminante
ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9 Industria, innovacién e infraestructuras
ODS 10 Reduccion de las desigualdades

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12 Produccién y consumo responsables
ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos

Cuarto. Modalidades de participacion.

La participacién en el programa podra llevarse a cabo a través de las siguientes

modalidades:

a)

b)

Modalidad “Compromiso Sostenible”.

El objetivo principal de esta modalidad es que el alumnado se sensibilice y adquiera
un pensamiento critico con los recursos de su entorno a través de la busqueda de
informacién, analisis de los datos obtenidos y elaboracién de propuestas de mejora,
que le permita adquirir un compromiso con el logro de los ODS y de la Agenda 2030 y
que le empodere a convertirse en agente de cambio hacia una sociedad mas
sostenible, inclusiva y justa.

Modalidad “Entidades y Sostenibilidad”.

El objetivo principal de esta modalidad es formar al alumnado en competencias,
actitudes y conductas que le permitan llevar a cabo un proceso de investigacion y
estudio sobre la estructura y funcién de entidades comprometidas con la consecucion
de los logros de la Agenda 2030 para valorarlas criticamente, sensibilizarse y, en su

caso, comprometerse con la labor que realizan estas entidades.

Quinto. Modalidad “Compromiso Sostenible”.

1. En esta modalidad se debera seleccionar un Objetivo de Desarrollo Sostenible

prioritario para cada trimestre sobre el que versara la investigacion del alumnado. De estos

ODS

se seleccionardn dos metas al menos, que podrédn adecuarse al entorno del centro

educativo.

2. Con la ayuda del profesorado, el alumnado realizar4 un proceso de investigacion, de

creatividad y de trabajo colaborativo, interdisciplinar o internivelar, dirigido a elaborar
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propuestas para el logro de dichas metas.

3. El trabajo del alumnado podra abordar un problema o desafio relacionado con alguna
de las dimensiones de sostenibilidad: social, econémica o medioambiental, o con el principio
“‘que nadie quede atras”.

4. Este proceso le debera permitir auditar la implementacion de los ODS seleccionados,
evaluar el avance hacia el logro de las metas y elaborar una propuesta de actuacién con

iniciativas de mejora.

Sexto. Modalidad “Entidades y Sostenibilidad”

1. En esta modalidad se debera seleccionar un Objetivo de Desarrollo Sostenible
prioritario sobre el que versara la investigacion del alumnado. En relacién con el ODS se
seleccionard una entidad de reconocido prestigio (organizacién gubernamental o no
gubernamental) cuyos fines incorporen los logros de algunas metas de dicho ODS. No
obstante, segun el nimero de niveles con los que se participe en el programa, se podra
seleccionar mas de una entidad.

2. Con la ayuda del profesorado, el alumnado realizara un proceso de investigacion, de
creatividad y de trabajo colaborativo, interdisciplinar o internivelar, sobre dicha entidad y sus
acciones en favor del ODS seleccionado.

3. El trabajo del alumnado identificard las necesidades de mejora en alguna de las
dimensiones de sostenibilidad: social, econdmica o medioambiental, y elaborara distintas
propuestas que den solucion a dichas necesidades y que puedan provocar impacto.

En el desarrollo de la investigacion el alumnado podra contactar con dicha entidad para
establecer relaciones de cooperacién o desarrollar iniciativas.

4. Este proceso le debera permitir adquirir un compromiso con el ODS seleccionado, asi
como evaluar el avance hacia el logro de las metas y elaborar una propuesta de actuacion

con iniciativas de mejora.

Séptimo. Comité de Sostenibilidad.

1. Los centros docentes que resulten seleccionados en esta convocatoria deberan crear
un Comité de Sostenibilidad en el centro.

2. Dicho Comité debera contar con un docente coordinador que serd la persona
responsable de promover en el centro las actuaciones propuestas desde el programa y seréa
el encargado de gestionar y facilitar el trabajo de formacién, investigacion y trabajo
colaborativo, interdisciplinar e internivelar realizado por el alumnado del centro y coordinado

por el profesorado.
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Asimismo, el Comité de Sostenibilidad estarda formado por representantes del
profesorado y alumnado. Dado que en este programa se quiere dotar al alumnado de un papel
fundamental, el nUmero de profesorado que forme el Comité de Sostenibilidad nunca sera
superior al del alumnado. De este modo, el alumnado seré pieza clave para llevar a cabo las
tareas de investigacion, de toma de decisiones y de puesta en marcha de acciones sostenibles
gue tengan como finalidad facilitar los logros de la Agenda 2030.

3. Este Comité de Sostenibilidad se reunird, al menos, una vez cada trimestre, velara
porque se lleven a cabo todas las actuaciones del programa en el centro y facilitara la
participacion en el programa de toda la Comunidad Educativa, incluidas familias y personal
no docente.

Octavo. Caracteristicas y desarrollo del programa.

1. Alo largo del curso se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

a) Elalumnado coordinado por el profesorado deberé realizar una labor de investigacion
y diagnéstico e identificara los ODS seleccionados durante cada trimestre en los que
va a trabajar.

b) Una vez identificados los ODS, se elaborara un Plan de Accion, de acuerdo con el
modelo previsto en el anexo Ill, que se presentara electronicamente antes del 15 de
enero de 2022, remitiéndolo en formato pdf, a través del Registro Electrénico
General de Aragon, tal y como indica el apartado décimo de esta convocatoria. Para

una mejor gestion, ademas de lo anterior, se podra enviar el plan de acci6n a la

direccién de correo electronico programaseducativos@aragon.es. Este plan podra
contemplar también las iniciativas o acciones sostenible que se estén desarrollando
desde el inicio del curso.

¢) El plan se desarrollara a lo largo del curso segun el calendario establecido.

d) Alfinalizar el curso escolar, el Comité de Sostenibilidad deberé realizar una memoria
que incluya: los procesos de investigacion, las actividades desarrolladas por el
alumnado, los objetivos conseguidos, el impacto hacia la sostenibilidad que ha
supuesto el programa y aquellas acciones que han quedado pendientes de
implementar, de acuerdo con el modelo previsto en el anexo IV de esta resolucién.

2. Para la consecucion de los objetivos del programa se pone a disposicion de los

centros educativos una péagina web con recursos e ideas para que cada centro adopte
aquellos que considere mas oportunos. En dicha web se establecera un espacio para que los

centros compartan las iniciativas llevadas a cabo durante el curso
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(http://realidadods.catedu.es).

3. La Direccion General de Innovacion y Formacion Profesional, a través de su Servicio
de Innovacién y Formacion del Profesorado, convocara actividades formativas dentro de su
catalogo institucional, relacionadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible en las que
podra tener prioridad, en las condiciones que se establezcan en cada caso, el profesorado de

los centros participantes en esta convocatoria.

Noveno. Actividades complementarias.

1. El programa incluira el desarrollo de un Ciclo de Charlas ODS y de la Feria de ideas
y Respuestas que podran tener formato digital o presencial. Los centros participantes podran
utilizar como estrategia de trabajo ambos formatos en el desarrollo del programa para su
alumnado.

2. El Ciclo de Charlas ODS consiste en el desarrollo de una actividad en la que el
alumnado es el protagonista y, durante un tiempo establecido, comparte sus opiniones y
reflexiones inspiradoras y en la que identifica sus emociones y vivencias respecto a las
actividades y contenidos del programa.

3. La Feria de Ideas y Respuestas consiste en la presentacion, por parte del alumnado,
de sus investigaciones o creaciones, su propuesta de actuacién y los resultados de las
iniciativas y acciones sostenibles llevadas a cabo en su centro segun la modalidad elegida.

4. Para la correcta organizacion de esta actividad, la Direccion General de Innovacion y
Formacién Profesional publicara con suficiente antelacion la correspondiente convocatoria.
Ambas actividades se llevaran a cabo a partir del mes de mayo de 2022. Tanto las charlas
ODS como las ideas y respuestas presentadas en la Feria se difundiran a través de la pagina

web del programa http://realidadods.catedu.es.

Décimo. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Cada centro educativo que desee participar en el programa Realidad Sostenible,
deberd realizar la solicitud a través del formulario recogido en la direccion
https://bit.ly/3ngN34s

2. Tras identificarse con los datos del centro, se cumplimentard un formulario en el que

se debera incluir las materias implicadas en el proyecto, los niveles y grupos que participan,
la modalidad o modalidades seleccionadas, la dimensién o dimensiones de sostenibilidad y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible prioritarios en los que se va a trabajar y se adjuntara
una declaracion del director del centro en la que se certifique la veracidad de los datos
introducidos segun el modelo que figura en el anexo .

3. Unavez cumplimentada la solicitud se descargara en formato pdf y se presentara elec-
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tronicamente. La solicitud se dirigira al Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
preferentemente a través del Registro Electrénico General de Aragéon conforme al modelo
especifico disponible en la sede electréonica de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Aragén, al que se accede a través de la direccion electronica
https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general.

También podra presentarse electréonicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. El tramite de registro debera estar firmado electronicamente y se considerara presen-
tada la solicitud a los efectos de su tramitacién en el momento en que se obtenga el justifi-
cante de registro.

5. Si por circunstancias técnicas no pudiera accederse a la sefialada aplicacién, se
debera imprimir y rellenar el anexo | a esta convocatoria, y posteriormente presentarse
electronicamente tal y como se indica en el punto 3 de este mismo apartado.

6. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 29 de noviembre de 2021 y
finalizara el 18 de diciembre de 2021 (ambos incluidos).

Undécimo. Tramitacién y valoracion.

1. Los Servicios Provinciales del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
comprobaran la correcta presentacion de las solicitudes. Si la solicitud no reuniera los
requisitos establecidos, el Servicio Provincial correspondiente requerira al centro interesado
para que subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién.

2. Transcurrido el periodo de subsanacion, los Servicios Provinciales del Departamento
competente en materia de Educacion de Huesca, Teruel y Zaragoza, remitirdn a esta
Direccién General la relacion de solicitudes admitidas a tramite.

3. Se constituira una Comisién de valoracion, érgano colegiado al que correspondera
evaluar las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios establecidos en la
convocatoria y emitir las correspondientes propuestas de resolucion.

4. La Comision de valoraciéon estard compuesta por los siguientes miembros,
nombrados por este centro directivo:
a) Presidenta: La Jefa de Servicio de Desarrollo de Competencias clave de la Direccion
General de Innovacién y Formacion Profesional.
b) Vocales:
Un/a asesor/a adscrito a la Direccion General de Innovacion y Formacion Profesional.
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Tres asesores/as de las Unidades de Programas Educativos (uno en representacion
de cada Servicio Provincial).

¢) Secretario/a: Un/a funcionario/a adscrito al Servicio de Desarrollo de competencias
clave de la Direccion General de Innovacion y Formacion Profesional.

Duodécimo. Propuestas de Resolucion.

1. Tras las oportunas actuaciones, la Comision de valoraciéon emitira propuesta de
resolucion provisional, especificando los centros seleccionados, asi como los centros
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, asi como los desistidos, en su caso. Dicha
propuesta se publicara en la pagina web del Departamento competente en materia de
Educacion (www.educa.aragon.es)

2. En el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacién de la
propuesta de Resolucién provisional en la pagina web del Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte (https://educa.aragon.es), los interesados podran presentar alegaciones a

la misma mediante la aportacién de la documentacién que estimen adecuada a través del
Registro Electrénico del Gobierno de Aragén https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-

documentos-a-procedimientos-en-tramite, dirigida al Departamento de Educacién, Cultura y

Deporte, sin perjuicio de su presentacion en cualquiera de los registros electronicos indicados
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Finalizado el plazo de alegaciones se reunira, si procede, la Comisién al objeto de
examinar las alegaciones presentadas en tiempo y forma, y elevard al Director General de
Innovacién y Formacion Profesional la propuesta de Resolucion definitiva, que contendra la
relacion de los centros seleccionados, los centros excluidos, con indicacion de la causa de
exclusion, asi como los desistidos, en su caso.

4. Evacuados los tramites anteriores, el Director General de Innovacién y Formacion
Profesional resolvera la convocatoria, mediante Resolucién que contendra, en relaciones
separadas, los centros seleccionados, los centros excluidos, con indicacién de la causa de
exclusion y la relacién de solicitudes desestimadas, con expresion de la causa. Dicha
Resolucioén se publicara en la pagina web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragén (www.educa.aragon.es), y contra la misma cabra interponer recurso

de alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera deducirse.

Decimotercero. Evaluacion del programa y certificacién de la actividad.

1. Concluido el curso escolar, el profesor coordinador remitird a la Direccion General de
Innovacion y Formacion Profesional, a través de la direccion de correo electrénico
programaseducativos@aragon.es, la memoria final de acuerdo con el modelo previsto en el
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anexo IV. Dicha memoria se incorporara a la memoria anual del centro.

2. Por el desarrollo de este programa, se certificara al coordinador del Comité de
Sostenibilidad como coordinador del proyecto de innovacién Realidad Sostenible y a los
docentes integrantes del Comité de Sostenibilidad como participantes en dicho proyecto de
innovacion.

3. Afin de reconocer la participacion del profesorado al finalizar cada curso escolar, la
Direccion General de Innovacién y Formacion Profesional remitira, a través del correo
electrénico corporativo, la documentacion que debera cumplimentarse referente al programa
Realidad Sostenible, acreditando los datos del profesorado implicado efectivamente en su
desarrollo durante todo el curso escolar.

Decimocuarto. Informacion y publicidad.

1. Cuando se deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de Aragén, se
debera solicitar con caracter previo a su utilizacién, el preceptivo informe favorable de la
Comision de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13
de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comision de Comunicacion
Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Igualmente, la realizacion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el
identificador corporativo del Gobierno de Aragon o cualquiera de sus variantes, la creatividad
y el plan de medios de dichas actividades deber& ser objeto de solicitud con caracter previo a
cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion
Institucional, con el objeto de su revision y comprobacién del cumplimiento de los objetivos y
de la adecuada distribucion entre los diferentes medios y soportes.

2. Con caracter previo a su difusién publica, los materiales informativos y publicitarios con
soporte documental o audiovisual, se enviaran a la Direccion General de Innovacion y
Formacién Profesional a través del correo electrénico programaseducativos@aragon.es, con

el objeto de solicitar con caracter previo a cualquier actuacioén el preceptivo informe favorable
de la Comisiéon de Comunicacion Institucional, con el objeto de su revisién y comprobacion
del cumplimiento de los objetivos y de la adecuada distribucién entre los diferentes medios y
soportes.

Decimoquinto. Referencia de género.

Las referencias contenidas en la presente resolucion al género masculino se entenderan
referidas a su correspondiente femenino.
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Decimosexto. Recursos.

Contra la presente Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

De acuerdo con la normativa citada, los centros publicos no estan legitimados para
interponer dicho recurso. No obstante, podran oponerse mediante escrito motivado, indicado
las razones que fundamentan su pretension.

Zaragoza, a fecha de la firma electronica
El Director General de Innovacién y Formacion Profesional.

Antonio Martinez Ramos
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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

ANEXO |
SOLICITUD
PROGRAMA “REALIDAD SOSTENIBLE” - Curso 2021-2022

D017/ D o] g T= R

Director/a del CEBNLIO ... .o e e e

DECLARA

Que se ha aprobado la participacion del centro en la convocatoria del programa “Realidad
Sostenible” en el Claustro de profesores de fecha .................. , Yy posteriormente por el

Consejo Escolar en fecha ..................

DATOS COMPLEMENTARIOS

DATOS DEL CENTRO

Denominacion: Cédigo Centro:
Localidad: Provincia:
Correo electronico: Teléfono:

DATOS DEL COORDINADOR

Apellidos y nombre: Correo electronico:
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DATOS DEL PROGRAMA

Materias implicadas

Niveles o ensefianzas

Grupos

TIPO DE MODALIDAD (marcar con X)

Modalidad “Compromiso Sostenible”

Modalidad “Entidades y Sostenibilidad”

DIMENSIONES DE PARTICIPA

CION (marcar con X)

Sostenibilidad social

Sostenibilidad medioambiental

Sostenibilidad econémica
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ODS prioritarios modalidad Compromiso Sostenible(Marcar con X)

SR/A DIRECTOR/A DEL SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE DE

ODS 1 ODS 2 ODS 3 ODS 4 ODS 5 ODS 6
ODS 7 ODS8 ODS 9 ODS 10 ODS 11 ODS 12
ODS 13 ODS 14 ODS 15 ODS 16 ODS 17

ODS prioritario modalidad Entidades y Sostenibilidad (Marcar con X)

ODS 1 ODS 2 ODS 3 ODS 4 ODS 5 ODS 6
ODS 7 ODS8 ODS 9 ODS 10 ODS 11 ODS 12
ODS 13 ODS 14 ODS 15 ODS 16 ODS 17

EN - I de .o de 2021
EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO
(Sello)
O,

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Innovacién y Formacion
Profesional. La finalidad de este tratamiento es la gestion de programas educativos competencia de la Direccion
General de Innovacién y Formacién Profesional y elaboracion de estudios e informes de caracter estadistico e
histérico, abarcando las reclamaciones en via administrativa y judicial. La legitimacién para realizar el tratamiento
de datos nos la da una obligacién legal aplicable al responsable. No vamos a comunicar sus datos personales a
terceros destinatarios salvo obligacion legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos o de limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
individuales automatizadas a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragoén con los formularios normalizados disponibles. Podra consultar la informacién adicional y detallada sobre

esta actividad de tratamiento en https://aplicaciones.aragon.es/notif _lopd pub/details.action?fileld=249
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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

ANEXO Il
DECLARACION DE DATOS
PROGRAMA “REALIDAD SOSTENIBLE” - Curso 2021-2022

[0 L0) 4 4 5T} 2 = N
DireCtor/a del CENLIO ... .o e e

Localidad .......oouviii e Provincia .........cccooevviinnnnnn.

DECLARA

Que los datos recogidos en el formulario de solicitud de participacion en el programa
“‘Realidad Sostenible” de la Direccidon General de Innovacion y Formacion Profesional del

curso 2021-2022, son veraces.

BN - de .o de 2021
EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

(Sello)

FAO: o

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Innovacion y Formacién
Profesional. La finalidad de este tratamiento es la gestion de programas educativos competencia de la Direccion
General de Innovacién y Formacion Profesional y elaboracion de estudios e informes de caracter estadistico e
histérico, abarcando las reclamaciones en via administrativa y judicial. La legitimacion para realizar el tratamiento
de datos nos la da una obligacién legal aplicable al responsable. No vamos a comunicar sus datos personales a
terceros destinatarios salvo obligacion legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos o de limitaciéon y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
individuales automatizadas a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon con los formularios normalizados disponibles. Podra consultar la informacién adicional y detallada sobre
esta actividad de tratamiento en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=249
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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

ANEXO Il
MODELO PLAN DE ACCION
PROGRAMA “REALIDAD SOSTENIBLE” - Curso 2021-2022

Este modelo de Plan de Accién pretende Unicamente ser una propuesta para facilitar su
elaboracion a los centros educativos. No obstante, se puede adaptar el contenido a la realidad
propia de cada centro.

Contextualizacion.

Objetivos del programa.

Dimensién/dimensiones en las que se trabaja.

Objetivos de Desarrollo Sostenible, metas e indicadores.
Probleméticas o entidades seleccionadas.

Actividades y metodologias.

Alumnado y profesorado implicado.

Comité de Sostenibilidad.

© ©® N o o s~ DN

Calendario.

10. Seguimiento y evaluacion.
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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

ANEXO IV
MEMORIA
PROGRAMA “REALIDAD SOSTENIBLE” - Curso 2021-2022

DATOS DEL CENTRO

Denominacion: Cddigo Centro:
Localidad: Provincia:
Correo electrénico: Teléfono:

DATOS DEL PROGRAMA

Procesos de Investigacion

Actividades desarrolladas

Objetivos conseguidos
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Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

Impacto hacia la sostenibilidad

Acciones pendientes

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA FINALIDAD DEL PROGRAMA

Indicar el acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones (marcando X en la casilla
correspondiente, donde 1 representa “nada de acuerdo” y 5 “totalmente de acuerdo”).

FINALIDAD 1|2 |3 |4 |5

El programa contribuye a impulsar en el centro actuaciones que
propician conductas compatibles con el desarrollo sostenible.

Contribuye a generar situaciones que ayudan a alcanzar los logros de
la agenda 2030.

Promueve en el centro un proceso de investigacion y estudio que
contribuye a concienciar sobre los ODS.

Fomenta entre el alumnado habitos de vida sostenible y contribuye a
gue estos habitos sean transmitidos a su entorno mas cercano.

Potencia el conocimiento de los conceptos vinculados con las tres
dimensiones de sostenibilidad en las que se organiza el programa:
social, medioambiental y econdmica.

Introduce el uso de metodologias activas y de recursos que mejoran la
adquisicién de competencias por parte del alumnado.

Fomenta el desarrollo del pensamiento critico con los recursos
naturales en nuestra sociedad.

Impulsa la colaboracién de profesorado, alumnado y familias.
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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,

Cultura y Deporte
Observaciones
En - B de oo de 2022
EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO
(Sello)
o [0 T

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Innovacion y Formacién
Profesional. La finalidad de este tratamiento es la gestién de programas educativos competencia de la Direccion
General de Innovacion y Formacion Profesional y elaboracion de estudios e informes de caracter estadistico e
histérico, abarcando las reclamaciones en via administrativa y judicial. La legitimacion para realizar el tratamiento
de datos nos la da una obligacion legal aplicable al responsable. No vamos a comunicar sus datos personales a
terceros destinatarios salvo obligacion legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos o de limitaciéon y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
individuales automatizadas a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon con los formularios normalizados disponibles. Podra consultar la informacion adicional y detallada sobre
esta actividad de tratamiento en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=249

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Antonio Martinez Ramos, DIRECTOR GENERAL, DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL el 24/11/2021.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSV614J61X4921101PFI.



