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ACTA DE LA COMISION PARA LA S!ELECCION Y CONTRATACION DE PER-
SONAS EXPERTAS EN LOS CENTROS PUBLICOS EDUCATIVOS QUE IMPARTEN
FORMACION PROFESIONAL EN EL CAMPUS DIGITAL

Curso / Programa

N° ot -
Plazas [de Especializacion Godige Mddulo
1 [Ciberseguridad en las tecno- [CESIFCO1 : : .
N logias de la informacion 5021.Incidentes de ciberseguridad

1 |[Ciberseguridad en las tecno- [CESIFCO1 ‘
logias de la informacién 5023. Puesta en produccién  segura

1 |Transformacion Digital: Inter- PEE02 Fundamentos de la loT. Desarrollo laboral y tec-
net de Las Cosas nolégico

1 |Transformacion Digital: Inter- PEED? Tecnologias complementarias para la industria
net de Las Cosas 4.0

1 |[Recursos y servicios en la CESIFCO4 5160.Fundamentos y configuracion inicial de
nube servicios en la nube

1 |Recursos y servicios enla  [CESIFC04 5161Administracion de recursos de computacion
nube en la nube

1 |Recursosy serviciosenla [CESIFCO4 5162.Administracién de bases de datos y alma-
nube cenamiento en la nube

ici CESIFC04

1 Efgsrsos ysemviclasien a 5163.Administracién de redes en la nube

1 |Recursosy servicios enla  [CESIFC04 5164.Despliegue de servicios administrados en
nube : la nube

Se relne el dia 23 de septiembre de 2025 a las 9:00 horas la Comisién de Valoracion

para la seleccidn del profesorado experto para los médulos relacionados anteriormente, segun

Convocatoria Provincial de 1/09/2025, en el Servicio Provincial de Educacion, 12 planta, para

tratar los aspectos detallados a continuacion y que figuran en el orden del dia de la convocato-

ria.

PRIMERO. Constitucion de la comision

Se procede a la constitucién de la comision. Normas de su funcionamiento y proceso de se-

leccion.

A la fecha de hoy no se ha publicado el RD que regula el titulo del Curso de Especia-

lizacion de Recursos y Servicios en la Nube; por lo que no se puede efectuar la contrata-
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cion del profesorado experto de los 5 moédulos descritos al inicio. La comision decide
informar a los aspirantes asistentes y no realizar el proceso de seleccion de los médulos
correspondientes.

SEGUNDO: Ratificacion del listado de admitidos y excluidos en la convocatoria

En este punto se procede a la revision de la documentacion aportada por los aspirantes. Se
Ratifican las listas de admitidos/excluidos, incluyendo los médulos que han solicitado los aspi-
rantes, segun se recoge al principio de esta acta.

TERCERO: Se realizan las entrevistas a los aspirantes convocados y presentados. Un
candidato no se ha presentado.

CUARTO: Se procede a la valoracion de la experiencia profesional y académica de los
candidatos. -En tabla adjunta.

QUINTO: Puntuaciones finales obtenidas por los candidatos En tabla adjunta.

_ SEXTO: Se eleva a la Directora del Servicio Provincial de Educacion de Zaragoza la
propuesta provisional de contratacion para los médulos:

5021.Incidentes de ciberseguridad: David Horrillo Herrero
5023. Puesta en produccién segura: Ricardo Malo Mir
Fundamentos de la loT. Desarrollo laboral y tecnolégico: Juan Carlos Dueias Marina

Tecnologias complementarias para la industria 4.0: Juan Carlos Dueniias Marina

Asi mismo, en aplicacién .del articulo 181.5 del Decreto 91/2024 de 5 de junio, que re-
gula el presente procedimiento se indica que, en caso de producirse la vacante de alguna de
estas plazas, se realizara el llamamiento al candidato a profesor especialista siguiendo el orden
de lista de mayor a menor puntuacion.

Contra la presente Propuesta Provisional, podran los interesados interponer cuan-
tas alegaciones estimen oportunas en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir de la fecha
de publicacién.

Vocal’ e Presidente degfla Comision

\“\/‘ /

L{/\/ X
uei Garcia / Fdo: Ana Sierra
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TABLA DE BAREMACION DE CANDIDATOS A PROFESORADO EXPERTO EN EL IFP

CAMPUS DIGITAL PARA EL CURSO 2024/25

Modulo: 5021. INCIDENTES DE CIBERSEGURIDAD

Aspirante Experiencia | Formacion Entrevista Total
(maximo 4) | (maximo 2) | (maximo 4)

Marcos Valenzuela Mena 0 2 1 3

Rafael Aparicio Gravalos 1.684 2 2.5 6.18

David Horrillo Herrero 4 1.99 3.5 9.49

Ricardo Malo Mir 4 2 3 9

Modulo: 5023. PUESTA EN- PRODUCCION SEGURA

Aspirante Experiencia | Formacion Entrevista Total
(maximo 4) | (maximo 2) | (maximo 4)

Marcos Valenzuela Mena 0 2 1 3

Rafael Aparicio Gravalos 1.684 2 25 6.18

David Horrillo Herrero 4 1.99 3 8.99

Ricardo Malo Mir 4 2 3.5 9.5

Mdédulo: FUNDAMENTOS DE LA IOT. DESARROLLO LABORAL Y TECNOLOGICO

/
“.;'-::gs_;/VAspirante Experiencia | Formacién Entrevista Total
| (maximo 4) (maximo 2) | (maximo 4)
1 Juan Carlos Duefias Marina 1.10 2 3.5 6.6
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Médulo: TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIAS PARA LA INDUSTRIA 4.0

Aspirante Experiencia | Formacion Entrevista Total
(maximo 4) | (maximo 2) (maximo 4)

Juan Carlos Duefias Marina 11 2 a5 6.6

Marcos Valenzuela Mena 0 2 1 3




