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ACTA DE LA COMISION PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAS EX-
PERTAS EN LOS CENTROS PUBLICOS EDUCATIVOS QUE IMPARTEN FORMACION
PROFESIONAL, EN EL IES VIRGEN DEL PILAR.

CF: PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES
MODULO: RIESGOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD

Se relne el dia 18 de julio de 2025 a las 9:00 horas la Comisién de Valoracion para la
seleccidon del profesorado experto de los modulos relacionados anteriormente, segun Convoca-
‘toria Provincial de 05/06/2025, en el Servicio Provincial de Educacion, 12 planta, para tratar los
aspectos detallados a continuacion y que figuran en el orden del dia de |la convocatoria.

PRIMERO. Constitucion de la comision.
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5,\3”‘“‘0'* &7 se procede a la constitucién de la comisién. Normas de funcionamiento y proceso de selec-
w»-«"&om‘ Desde el centro IES Virgen del Pilar se propone que asistan dos vocales, porque va a

,,;Qorocﬂ.lcwse el cambio de la jefa de departamento y se considera conveniente. Se acepta.

\..aom‘“ """ SEGUNDO: Listado de admitidos y excluidos en 1a convocatoria.

En este punto se procede a la revision de la documentacién aportada por los aspirantes. Se
afiade al listado a otro participante, el cual presento documentacion en fecha y forma, se ratifi-
ca el nuevo listado.

TERCERO: Se realizan las entrevistas a los aspirantes convocados y presentados. Una
sandidata no se ha presentado a la entrevista; ha enviado un mail (que se adjunta al acta) a la
Comision alegando que, por motivos laborales, no puede asistir a la entrevista. La Comision
considera que no ha lugar a una nueva citacién de entrevista.

\ La presidente de la Comisién recuerda a los aspirantes la obligacion de cumplir con las
obligaciones del contrato, que incluye tanto las horas de docencia, como las horas complemen-
tarias y obligatorias de reuniones (departamento, sesiones de evaluacion, claustros, etc.) y de

\ permanencia en el centro educativo.

© CUARTO: Se procede a la valoracion de la experiencia prbfesional y académica de los
candidatos. Se valora |la fase de entrevista. En tabla del apartado sugu;ente
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08 mf JQU[N'HQ: Runtuaciones finales obtenidas por Ios c:andldatos _,En tabla adjunta.
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Modulo:  1420- Riesgos relacionados con la seguridad
Aspirante Experiencia | Formacion | Entrevista | Total
(maximo 4) | (maximo 2) | (maximo 4)

COMIN ESTEBAN, TOMAS 1.42 0.4 N.P 1.82
COMPAIRED TURLAN, PABLO 4 1.92 N.P 5.92
JURADO GAMEZ, MANUEL JESUS 4 0.52 2.5 7.02
PEREZ OBENSA, RUBEN 4 1,18 1.6 6.78
SANCHEZ VARGAS, JUAN MANU 4 2 0.6 6.6

SEXTO: Se eleva a la Directora del Servicio Provincial de Educacion de Zaragoza la

siguiente propuesta provisional de contratacién para el modulo convocado.

1420- Riesgoé relacionados con la seguridad: Jurado Gamez, Manuel Jesus.

Asi mismo, en aplicaciéon del articulo 181.5 del Decreto 91/2024, de 5 de junio, que regula
el presente procedimiento se indica que, en caso de producirse la vacante de alguna de estas
plazas, se realizara el llamamiento al candidato a profesor especialista siguiendo el orden de
lista de mayor a menor puntuacion.

Contra la presente Propuesta Provisional,
tas alegaciones estimen oportunas en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir de la fecha

de publicacién.
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