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o Direccion General de
e gg%sﬁggN Planificacion, Centros y

Departarmento de Edueacién, Formacién Profesional
Cutirs y Deporte
Avda. Ranilias, 5D
50071 Zaragoza

RESOLUCION del Director General de Planificacién, Centros y Formacién Profesional, por la
que se autoriza a diversos centros docentes que imparten Formacién Profesional en la
Comunidad Auténoma de Aragon de los Grados Dy E, a desarrollar proyectos de Formacién
Profesional en régimen intensivo en modalidad presencial para el curso 2025/2026, y se
dictan instrucciones para el inicio, seguimiento y evaluacién de los mismos.

El Capitulo VI del Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se establece
la Ordenacién de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad de Aragoén
regula la Formacion Profesional en régimen intensivo. Segun el articulo 66.1 los centros docentes
deben presentar una solicitud conjunta para desarrollar proyectos de régimen intensivo en
modalidad presencial para los Grados Dy E.

Para cada uno de los Ciclos incluidos en la solicitud se debia presentar un proyecto para ser
desarrollado en empresas u organismos equiparados en los que se disponga de entornos
productivos adecuados para su aplicacion.

Una vez recibidas las solicitudes y presentados los proyectos de régimen intensivo, la Direccién
General de Planificacion, Centros y Formacién Profesional ha procedido al estudio de los mismos,
evaluando su interés y viabilidad, y debe autorizar, en su caso, el desarrollo de los proyectos en
régimen intensivo para el curso 2025/2026 conforme a la organizacion recogida en los mismos
procediendo a su publicacién en el portal http://educa.aragon.es.

Por todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 225/2024, de 27 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se establece la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, modificado por el Decreto 30/2025, de 26 de marzo, resuelvo:

Primero. Autorizar a los centros docentes que se relacionan en el Anexo I-A a poner en marcha los
proyectos de Formacién Profesional en régimen intensivo, en modalidad presencial, para el curso
2025/2026, de acuerdo con las instrucciones recogidas en el articulado del Capitulo VI — Formacion
Profesional en régimen intensivo del Decreto 91/2024, de 5 de junio.

Segundo. La autorizacién en los centros docentes publicos que contemplan la constitucién de un
grupo exclusivo de segundo curso, queda condicionada a que, con anterioridad al 27 de junio de
2025, alcancen el numero minimo de alumnado seleccionado por las empresas para ser contratado
0 becado. Dicha circunstancia debe ser acreditada mediante certificacion del titular de la direccién
del centro en la que se indique que el alumnado ha sido seleccionado por la empresa. El certificado
sera remitido al correo fpdual@aragon.es y a el/la Inspector/a del centro no més tarde del 27 de
junio de 2025.

AENOR IS
S | IQNET
=
PRS E2- F 02



FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Luis Mariano Mallada Bolea, Director/a G.Plani.,Centros Form.Profes., DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, CENTROS Y FORMACION PROFESIONAL el 17/06/2025.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVFX4MZVV2HY1HOXFIL.

N

Tercero. El desarrollo de todos los proyectos autorizados se realizara de acuerdo con la Ultima
distribucién horaria visada por el Servicio de Formacién Profesional y comunicada al Centro, sin
perjuicio de las autorizaciones excepcionales de adelanto de fecha de inicio que puedan aprobarse.

Cuarto. A los proyectos autorizados, recogidos en el anexo I-A de esta Resolucién, podran unirse
empresas y alumnado, siempre que el inicio del proyecto no sea posterior al 30 de septiembre de
2025.

Quinto. Se acuerda no autorizar provisionalmente a los centros docentes que se relacionan en el
anexo |-B el inicio de los proyectos de Formacion Profesional en régimen intensivo, en modalidad
presencial indicados, hasta que completen la informacién solicitada por el Servicio de Formacién
Profesional, y que ésta sea validada. Los centros docentes tienen un plazo de cinco dias habiles,
desde la publicacion de esta Resolucion, para remitir la documentacién al correo de
fpdual@aragon.es.

Sexto. Con anterioridad al inicio de la actividad educativa y/o laboral, los centros remitiran al correo
electronico de esta Direccion General, fpdual@aragon.es, copia de los convenios de colaboracion
firmados con las empresas participantes. Para los centros publicos se utilizard el modelo de
convenio de colaboracién aprobado por Consejo de Gobierno de Aragén de fecha 12 de marzo de
2025, que se encuentra disponible en la APP de estancias formativas y en formato autorrellenable
en el portal http://educa.aragon.es.

Los centros publicos, deberan generar en la APP de estancias formativas los convenios de
Formacioén Profesional dual en régimen intensivo, y una vez suscritos por el centro y las empresas
u organismos equiparado, se cargaran en la APP (https://aplicaciones.aragon.es/fct/inicio.inicio.do)
en el curso académico 2025/2026. Los convenios deben figurar con la fecha actualizada de
suscripcion.

Séptimo. De acuerdo con el articulo 71 del Decreto 91/2024, de 5 de junio, los centros docentes
publicos y privados concertados realizaran un Plan de Formacién dual intensivo en la APP de
estancias formativas https://aplicaciones.aragon.es/fct/inicio.inicio.do. El anexo del Plan de
Formacién se descargara de la APP y se firmara por parte del alumnado, coordinadores/as duales
del centro y tutores/as duales de la empresa, para posteriormente subirlo a la APP.

Octavo. Para realizar el seguimiento y evaluacion de los proyectos, de acuerdo con el articulo 70
del Decreto 91/2024, de 5 de junio, los centros docentes proporcionaran a la Direccion General de
Planificacion, Centros y Formacién Profesional la siguiente documentacion:

a) Alinicio de los proyectos:

» Copia de los acuerdos para la actividad formativa de los contratos para la formacion en
alternancia o de beca de formacién.

o Excel de recogida de datos de los proyectos que incluya el alumnado, empresas y
coordinadores/as duales del centro docente y de las empresas; segin modelo
descargable a través del portal http://educa.aragon.es.

AENOR IS
S | IQNET
=
PRS E2- F 02



FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Luis Mariano Mallada Bolea, Director/a G.Plani.,Centros Form.Profes., DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, CENTROS Y FORMACION PROFESIONAL el 17/06/2025.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVFX4MZVV2HY1HOXFIL.

N

b) Finalizados los proyectos:

e Memoria de los mismos, de acuerdo al modelo incluido en el anexo IV de esta
Resolucion.

e Excel con resumen de datos de la finalizacién del proyecto; segin modelo descargable
a través del portal http://educa.aragon.es.

Noveno. Para el alumnado que esté participando en un proyecto en régimen intensivo, las fechas
de celebracion de las evaluaciones finales de los mddulos y del proyecto intermodular, podran ser
modificadas, previa comunicacion a la Inspeccion educativa correspondiente, para permitir la
extension de las actividades de formacién en el centro hasta el mes de junio.

El alumnado que participe en un proyecto en régimen intensivo seguira con la actividad laboral hasta
la finalizacion del contrato o beca, momento en el que sera evaluado de los mddulos y del proyecto
intermodular.

Tal como se recoge en el articulo 73 del Decreto 91/2024, de 5 de junio de 2024, la gestion de la
formacion en empresa u organismo equiparado, para los centros sostenidos con fondos publicos,
se realizara a través de la APP de estancias formativas
(https://aplicaciones.aragon.es/fct/inicio.inicio.do), incluyendo el seguimiento y la evaluacion del
alumnado. En la sesién de evaluacion de los médulos se utilizara el Anexo de evaluacion de la
aplicacion para trasladar la informacion al equipo docente. Este documento, al finalizar el contrato
o la beca, para los centros sostenidos con fondos publicos, se guardara en la APP y en el expediente
del alumnado, firmado por el alumnado, y coordinadores/as duales o tutores/as duales del centro y
de la empresa.

Décimo. Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de
Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el portal del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. En cumplimiento de lo establecido en el
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los recursos administrativos que se interpongan contra la resolucion que
ponga fin a esta convocatoria deberan interponerse electronicamente. Estos podran presentarse a
través del Servicio de Soporte a la Tramitacion (https://www.aragon.es/tramites/interponer-
recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los otros Registros Publicos contemplados en
el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, a fecha de firma electronica
EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION, CENTROS Y FORMACION PROFESIONAL
Fdo.: Luis M. Mallada Bolea
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ANEXO I-A
Proyectos autorizados
Ciclos Formativos de Formacién Profesional de Grado Medio
. . . Cédigo . .
Centro Localidad | Titularidad ciclg Ciclo formativo
Centro Formacién Luis . . Lo -
. Zaragoza Privada IFC201 Sistemas microinformaticos y redes
Manuel Garcia Urrea
Colegio Montessori Zaragoza Concertada IFC201 Sistemas microinforméticos y redes
Colegio S_a lesianos Ntra. Zaragoza Concertada IMA201 Mantenimiento electromecénico
Sra. del Pilar
ADG201 Gestion administrativa
ELE202 Instalaciones eléctricas y automaticas
CPIFP Bajo Aragon Alcafiiz Publica
IFC201 Sistemas microinformaticos y redes
TMV202 Electromecanica de vehiculos automoéviles
ADG201 Gestion administrativa
CPIFP Corona de Aragon | Zaragoza Publica ELE202 Instalaciones eléctricas y automaticas
IMA201 Mantenimiento electromecéanico
CPIFP Los Enlaces Zaragoza Publica COM201 | Actividades comerciales
AGA204 | Jardineriay floristeria
CPIFP Montearagén Huesca Publica FME203 Soldadura y caldereria
SSC201 Atencién a personas en situacion de
dependencia
COM201 | Actividades comerciales
ELE202 Instalaciones eléctricas y automaticas
CPIFP Piramide Huesca Publica
IMA201 Mantenimiento electromecéanico
QuUI201 Operaciones de laboratorio
HOT201 | Cocinay gastronomia
CPIFP San Lorenzo Huesca Publica HOT203 Servicio en restauracion
INA207 Panaderia, reposteria y confiteria
CPRIFP Fundacion . EOC203 Construccion
Villanueva
Laboral de la d " Concertada
Construccion e Gallego IEX201 | Excavaciones y sondeos
Fundacion San Valero Zaragoza Concertada TMV202 Electromecanica de vehiculos automéviles
ADG201 Gestion administrativa
IES Benjamin Jarnés El;entes de Publica
ro IMA201 | Mantenimiento electromecanico
; ADG201 Gestion administrativa
IES Cinco Villas Eea If'e 195 | publica
aballeros IMA201 | Mantenimiento electromecanico
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. . . Cédigo . .
Centro Localidad | Titularidad ciclg Ciclo formativo

IES Comunidad de Daroca Publica SSC201 Atencién g personas en situacion de

Daroca dependencia

IES Damian Forment Alcorisa Publica SSC201 Atencion a personas en situacion - de
dependencia

IES Emilio Jimeno Calatayud Publica FME202 Mecanizado

IES Francés de Aranda Teruel Publica SSC201 Atencion a personas en situacion - de
dependencia

IES Gallicum Zuera Publica ELE202 Instalaciones eléctricas y automaticas

IES José Mor de Fuentes | Monzén Publica QuUI204 Planta quimica

. Tamarite de L .
IES La Llitera . Publica FME202 Mecanizado
Litera

IES Martinez Vargas Barbastro Publica SSC201 Atencion a personas en situacion - de
dependencia

IES Pilar Lorengar Zaragoza Publica ARG202 Impresion gréafica

Zaragoza Publica ARG203 Preimpresion digital
IES Ramon J. Sender Fraga Publica IMA201 Mantenimiento electromecanico
AGA201 Produccioén agropecuaria
- Ejea de los -

IES Reyes Catdlicos Caballeros Pablica sscpop | Atencion a personas en  situacion  de
dependencia

IES Salvador Victoria gﬂg;rgsl del Pdblica IMA203 Instalaciones de produccion de calor

IES Tubalcain Tarazona Publica SSC201 Atencion é personas en situacion  de
dependencia

IES Virgen del Pilar Zaragoza Publica ENA201 Redes y estaciones de tratamientos de

agua

Ciclos Formativos de Formacién Profesional de Grado Superior

Centro Localidad Titularidad Cgi:go Ciclo formativo
COM301 | Comercio internacional
Academia Marco Zaragoza Concertada COM303 | Transporte y logistica
IFC302 Desarrollo de aplicaciones multiplataforma
ADG301 Administracion y finanzas
CEFOR lzquierdo Zaragoza Concertada COM304 | Marketing y publicidad
IFC302 Desarrollo de aplicaciones multiplataforma
Centro Formacion Luis ) COM303 | Transporte y logistica
Manuel Garcia Urrea zaragoza Privada SSC302 | Educacion infantil
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. . . Cadigo . .
Centro Localidad Titularidad ciclg Ciclo formativo
Ceqtro _Sale3|ano La f\'m“”"'?‘ de Concertada IMA302 Mecatrénica industrial
Laviaga - Castillo Dofia Godina
Colegio El Buen Pastor | Zaragoza Concertada ADG301 Administracion y finanzas
Colegio Maria - L )
I . Zaragoza Concertada ADG301 | Administracion y finanzas
Auxiliadora Salesianas
ADG301 | Administracion y finanzas
Colegio Montessori Zaragoza Concertada COM304 | Marketing y publicidad
IEC301 Administracion de sistemas informaticos en
red
IFC302 Desarrollo de aplicaciones multiplataforma
Colegio Montessori Zaragoza Concertada
IFC303 Desarrollo de aplicaciones web
Administracion y finanzas
Colegio . SaleS|.ano Monzén Concertada ADG301 | Automatizacion y robdtica industrial
Santo Domingo Savio
Construcciones metélicas
ELE302 Sistemas electrénicos y automatizados
ELE303 Automatizacion y robética industrial
ELE304 .Slfstem’a.s de telecomunicaciones e
Colegio Salesianos Informaticas
Sra. del Pil Zaragoza Concertada
Ntra. Sra. del Pilar Programacién de la produccién en
FME304 . -
fabricacion mecéanica
IFC302 Desarrollo de aplicaciones multiplataforma
TMV301 Automocion
ADG302 Asistencia a la direccion
ELE302 Sistemas electronicos y automatizados
CPIFP Bajo Aragon Alcafiiz Publica IFC303 Desarrollo de aplicaciones web
SAN304 Higiene bucodental
TMV301 Automacién
ADG301 Administracion y finanzas
ADG302 Asistencia a la direccion
ELE302 Sistemas electronicos y automatizados
CPIFP  Corona de o EOC301 Proyectos de edificacién
Aradd Zaragoza Pudblica
ragon EOC302 | Proyectos de obra civil
IMA302 Mecatrénica industrial
QUI301 Laboratorio de andlisis y control de calidad
QUI304 Quimica industrial
COM302 | Gestion de ventas y espacios comerciales
CPIFP Los Enlaces Zaragoza Publica
COM303 | Transporte y logistica
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. . . Cédigo . .
Centro Localidad Titularidad ciclg Ciclo formativo
IFC302 Desarrollo de aplicaciones multiplataforma
AGA302 Gestion forestal y del medio natural
CPIFP Montearagén Huesca Publica
AGA304 Ganaderia y asistencia en sanidad animal
AFD301 Ensefianza y animacién sociodeportiva
AFD302 Acondicionamiento fisico
ELE304 .Slstem’a.s de telecomunicaciones e
informéticas
CPIFP Piramide Huesca Publica ENA302 Energias renovables
EOC301 Proyectos de edificacion
IFC303 Desarrollo de aplicaciones web
IMA301 Mantgn|m|ento de instalaciones térmicas y
de fluidos
IMA302 Mecatronica industrial
CPIFP Piramide Huesca Publica
QUI301 Laboratorio de andlisis y control de calidad
HOT302 Gestion de alojamientos turisticos
CPIFP San Lorenzo Huesca Publica HOT303 Guia, informacién y asistencias turisticas
HOT305 Direccion de cocina
CPRIFP Fundacion Villanueva de
Laboral de la . Concertada ENA302 Energias renovables
- Gallego
Construccion
ADG301 Administracion y finanzas
COM303 | Transporte y logistica
ELE301 Mantenimiento electrénico
ELE303 Automatizacion y robética industrial
FME301 Construcciones metalicas
Fundacié val 7 Concertada /
undacion San Valero aragoza Privada FME304 | Programacion  de la  produccién en
fabricacion mecanica
IFC302 Desarrollo de aplicaciones multiplataforma
IFC303 Desarrollo de aplicaciones web
IMA302 Mecatrénica industrial
TMV301 Automocién
Fundacion Sesé Zaragoza Privada COM303 | Transporte y logistica
IES Andalan Zaragoza Publica ADG301 | Administracion y finanzas
IES Avempace Zaragoza Publica SSC301 Animacion sociocultural y turistica
IES Benjamin Jarnés Ezfgtes de Publica ELE303 Automatizacion y robdtica industrial
IES Cinco Villas Publica ADG301 | Administracion y finanzas
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. . . Cadigo . .
Centro Localidad Titularidad ciclg Ciclo formativo
Ejea de los IMA302 Mecatrénica industrial
Caballeros
ADG301 Administracion y finanzas
IES Emilio Jimeno Calatayud Publica IFC302 Desarrollo de aplicaciones multiplataforma
IMA302 Mecatrénica industrial
IES Femando Lazaro Utrillas Publica IMA302 Mecatronica industrial
Carreter
IES Gallicum Zuera Publica ELE303 Automatizacion y robética industrial
ADG301 Administracion y finanzas
i AFD302 | Acondicionamiento fisico
IES ltaca Zaragoza Publica
IFC302 Desarrollo de aplicaciones multiplataforma
IFC303 Desarrollo de aplicaciones web
IES Joaquin Costa Carifiena Publica INA302 Vitinivicultura
IES Martinez Vargas Barbastro Publica TMV301 | Automacion
IES Miralbueno Zaragoza Publica TMV301 | Automacion
ADG301 | Administracion y finanzas
IES Pablo Serrano Zaragoza Publica
IFC302 Desarrollo de aplicaciones multiplataforma
IES Pilar Lorengar Zaragoza Publica ARG301 Dlseng Y edlmon de publicaciones impresas
y multimedia
IES Ramon J. Sender Fraga Publica IMA302 Mecatrénica industrial
IES Reyes Catélicos Ejea de los Publica SSC303 Integracion social
Caballeros
ADG301 Administracion y finanzas
IES Rodanas Epila Publica Administracién de sistemas informéticos en
IFC301
red
IES . Santiago Zaragoza Publica IFC302 Desarrollo de aplicaciones multiplataforma
Hernandez
ADG301 Administracion y finanzas
IES Tubalcain Tarazona Publica
IMA302 Mecatronica industrial
ELE303 Automatizacion y robética industrial
IES Virgen del Pilar Zaragoza Pblica Programacién de la produccién en moldeo
FME305 .
de metales y polimeros
Obra Diocesana Santo Zaragoza Publica ADG301 | Administracion y finanzas

Domingo de Silos
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ANEXO I-B

Ciclo formativo
Elaboracion de productos alimenticios

Cadigo ciclo
INA201

Titularidad
Publica

Proyectos no autorizados provisionalmente

Localidad
Calamocha

Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado Medio

Centro
IES Valle del Jiloca
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ANEXO 1l

Modelo de acuerdo para la actividad formativa del contrato de formacién en

1. Datos generales

alternancia

Datos del centro educativo que imparte formacion

Nombre centro

CIF

Direccion centro

CP

Municipio

Provincia

Tipo de centro | Publico ]

Privado concertado ]

Tutor/a centro

DNI/NIE

e-mail tutor

Tlfno

Datos de la empresa

Razén social

CIF

Representante

DNI/NIE

e-mail empresa

TIifno empresa

Tutor/a empresa

DNI/NIE

e-mail tutor

Tlfno

Horas tutorizacion mensual
(max 40 h/mes)

Empresa con menos de 5 SiD
trabajadores (microempresa)

Direccién empresa

CP

Municipio

Provincia

Datos del/ de la alumno/a con contrato de formacién en alternancia

Nombre

CIF

Denominacién ciclo formativo

Cddigo ciclo

Grado medio []

Curso especializacion

Grado Superior L]

e-mail

DNI/NIE

[ Reune requisitos de acceso a la Formacion de este contrato

L Inscrito/a en el sistema Nacional de Garantia Juvenil
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L] Trabajador/a con discapacidad

[]

Trabajador/a en riesgo de exclusion social en empresa de inserciéon

Tutor legal: D. / Dia. DNI/NIE

Datos contrato de formacién en alternancia

Fecha inicio prevista Fecha fin contrato
Puesto de trabajo u ocupacién

Cédigo CNO Provincia centro de trabajo
Horas formacién centro Horas trabajo empresa

Convenio aplicable

2. Actividad formativa

La modalidad de desarrollo de la formacién profesional en régimen intensivo sera presencial y se
llevara a cabo mediante la modalidad de b) Formacién con participacion de la empresa, consistente
en que las empresas faciliten a los centros de formacién los espacios, las instalaciones o los
expertos para impartir total o parcialmente determinados médulos profesionales o modulos
formativos.

En la siguiente tabla se recoge un resumen de los datos de los modulos que se desarrollan en el
proyecto autorizado de Formacion Profesional en régimen Intensivo con contrato de formacién en
alternancia del Ciclo Formativo. Cuando parte de los Resultados de Aprendizaje (RA) de un médulo
se desarrolle en la empresa u organismo equiparado se identifica como Médulo Dualizado, de no
desarrollarse ningiin RA para un modulo se indicara como Mdédulo No Dualizado. En la tabla
siguiente se indica los médulos desarrollados y horas contempladas en el centro educativo y/o en
la empresa.
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Distribucién horaria en
centro formativo
Semanas 1° | Semanas 2°
periodo periodo
21 12
DATOS CURRICULARES DE LOS e
P PROYECTO DUAL EN REGIMEN INTENSIVO
MODULOS
) ) HORAS e o ESTIMACION
CODIGO - NOMBRE DEL MODULO MODULOS | HORAS|  Ne HORAS horas/seman | horas/seman| ~ SEMANAS HORAS HORAS
FIJADAS EN I SEMANA MINIMAS TIPO AEIHES || Ak MINIMAS FORMACION|FORMACION
EL DE FORMACION MODULO & CpENTRO an CpENTRO DUALIZADAS EN EL EN LA
o
CURRICULO MODULOS | EN CENTRO 10 periodo | 2° periodo con s_élo 1 CENTRO EMPRESA
periodo
1560 - Estaciones de tratamiento de aguas 133 4 47 Dualizado 2 1 24 54 79
1563 - Montaje y puesta en senicio de redes de 233 7 e Dualizado 3 2 27 87 146
agua
1566 - Mantenimiento de equipos e instalaciones 167 5} 58 Dualizado 2 2 29 66 101
K 1708 - Sostenibilidad aplicada al sistema a3 1 13 NodiEE 1 1 a3
productivo
1568 - Mantenimiento de redes 33 1 12 Dualizado 1 12 21 12
0310 - Montaje y mantenimiento de instalaciones 133 4 a7 Dbualizado 2 1 2 54 79
de agua
1710 - Itinerario personal para la empleabilidad I 67 2 67 No dualizado 2 2 67
A996 - Tutoria Il 33 1 12 Dualizado 1 1 12 33 0
1713 - Proyecto intermodular 67 2 67 No dualizado 2 2 67
0OPT - Médulo profesional optativo 100 3 35 Dualizado 2 18 42 58
1000 30 460 EmEEEy 524 475
18 1 minimas a
dualizar con 1000
s6lo 1° periodo
=29

Porcentaje horas formacién en centro
respecto horas maximas contrato =

(Ejemplo informacién de organizacion del proyecto)

3. Calendario distribucién actividades laboral y formativa

La tabla siguiente incluye los periodos de desarrollo del proyecto y los horarios a realizar en la
empresa y en el centro docente.
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Horas semanales de
formacién en el centro

Horas totales en el
PERIODO de formacién

empresa:

PERIODO (Insertar un nuevo : P en el centro (completar Horas en el | Distribucién horario :
3 Fechas del periodo (completar inicamente P Horas semanales Horario laboral en la
periodo cada vez que haya un Gnicamente desde la . N PERIODO de en el centro
N . desde la fecha de firma de trabajo efectivo . N o empresa
[cambio en el horario o la . . fecha de firma de trabajo efectivo educativo
P 5 (Ejemplo: De de contrato o beca con en la empresa*
distribucion de jornada. Completar 12/09/2025 a numero de periodos contrato o beca con en la empresa (Ejemplo: De L a V de
anicamente desde la fecha de firma 20/12/20245) ecti p)' nimero de periodos (Ejemplo: 10) (Ejemplo: De L aV ) 16?06 218:00)
de contrato o beca) ectivos lectivos) Jemplo: (Ejemplo: 60) de 8:30 a 14:30) . :
(it 20) (Ejemplo: 120)
§ i LaMde 83041330y de
PERIODO 1 12/09/2025 a 30/04/2025 18 486 16 488 Xavde8i30a1430 15:30 a 20:30
LaVde830a1330y de
PERIODO 2 01/05/2026 a 19/06/2026 40 40 240 15:30 a 20:30
PERIODO 3
PERIODO 4
PERIODO 5
PERIODO 6
PERIODO 7
PERIODO 8
PERIODO 9
PERIODO 10
a q a 8 Horas de trabajo|
Horas Jomada.méxlma.anuallsegun 1370 Horas de fonnfclén‘ en 486 St &l 728 Horas totales 1214
convenio colectivo aplicable: Centro contrato:

La concrecion del calendario de cémo se realiza la distribucién de dias — horas en el centro de

(1) El porcentaje de las horas de formacion en el centro debe ser de un 35%

(2) La suma total de horas (centro educativo y
empresa) debe ser como méaximo la del
periodo del contrato del convenio colectivo

aplicable.

formacion y en la empresa se recoge en la siguiente informacion.

Tipos de dias
Marcar los dias con los colores segtn el tipo de dia en el calendario
N° dias
Festivos Calcular tipos
Vacaciones Ajustadas vacaciones dedias
N° horas/dia en N° dias N° horas en
Centro | Empresa | $e9Un tipo [ centro [ Empresa
Tipo dia 1 6 0 81 486 0
Tipo dia 2 0 8 91 0 728
Tipo dia 3 4 4 0 0 0
Tpodaa || 6 0 0 0
Ajustada correctamente horas formacion en centro educativo| 486 728 |Si queda margen entre inicio y fin del contrato puede incrementar horas en empresa hasta 860 h
1.214 <--- Horas en centro + empresa organizadas en el Proyecto
JUNIO 2025 JULIO 2025 AGOSTO 2025 SEPTIEMBRE 2025
L M X J V s D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V s D
1 1] 2] 3] 4 5] 6 2] 3 4] s] 6] 7
2 3| 4| s 6| 7] 8 7] 8| 9 10| 11| 12f 13 4] 5[ 8 7] 8| 9] 10 11| 12| 13 14
o 10| 11| 12] 13[ 14] 15 14| 15[ 16[ 17| 18] 19| 20 11| 12] 13] 14 15[ 16] 17 18| 19[ 20] 21
16| 17] 18] 19] 20| 21| 22 21| 22| 23] 24 25 26| 27 18| 19 20| 21 22[ 23] 24 25| 26] 27| 28
23| 24| 25| 26] 27] 28] 29 28| 29[ 30] 31 25| 26 27] 28] 29[ 30 31
30
[ NOVIEMBRE 2025 DICIEMBRE 2025 [ ENERO 2026
S D [L M X J Vv s b X J V s D S D
4] 5 1] 2 3] 4] s] 6] 7 3] 4
1] 12 5| 6] 7 8| 9 10 11| 12] 13] 14 10| 11
18| 19 12| 13] 14| 15[ 16 18 20| 21 17] 18
25| 26 19| 20 21| 22] 23 27| 28 24| 25
26| 27| 28| 29[ 30] 31
[
MARZO 2026 ABRIL 2026 MAYO 2026
S D L M X J V s D M X J V D L M X J V s D
1 1 5 3
7] 8 4 7] 8 12 10
14| 15 1] 12| 13] 14 15 19 17
21| 22 18| 19| 20 21| 22 | 22] 26 24
28 25| 26| 27| 28] 29 | 29| 30| 31
[ JUNIO 2026 JULIO 2026 AGOSTO 2026 SEPTIEMBRE 2026
D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V s D
7 1| 2] 3 4] 5 1| 2 1| 2 3] 4] s] 6
14 6] 7| 8 of 10 11] 12 3] 4| 5 6| 7] 8] o 7] 8| ol 10 11[ 12] 13
21 13| 14| 15[ 16| 17[ 18] 19 10| 11] 12] 13| 14] 15[ 16 14| 15[ 16| 17] 18] 19] 20
28 20| 21| 22 23| 24| 25] 26 17| 18] 19] 20| 21] 22 23 21] 22| 23] 24| 25[ 26] 27
} 29} 30{ } { 27| 28] 29| 30| 31 24| 25] 26| 27| 28] 29| 30 28| 29| 30
31

Criterios para la conciliacién de las vacaciones a las que tiene derecho la persona trabajadora y de
los periodos no lectivos en el centro de formacion, indicar la prevision de los dias de vacaciones.
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4. Plan formativo individual

a)

b)

d)

Itinerario formativo — laboral: en la programacion de cada uno de los médulos que
se dualizan en la empresa se concretaran las actividades a realizar en la empresa,
debiéndose  cargar 'y  temporalizar en la  aplicacién informética
https://aplicaciones.aragon.es/fct/inicio.login.do , mediante esta se puede valorar si se
han alcanzado para cada una de las actividades las funciones y conocimientos
necesarios que el aprendiz debe desarrollar en la empresa, fijandose una calificacion
en una escala de 1 a 4 que mide el grado de destreza alcanzado (de menor a mayor),
valorandose en funcién de su temporalizacion, estando acompasada con la formacion
en el centro.

Mecanismos de coordinacién actividad formativa — actividad en la empresa:
mediante el seguimiento mensual que se lleva a cabo de la evolucién del alumnado, y
partiendo de la temporalizacion previa fijada por el profesorado de los mddulos
dualizados y mediante el seguimiento mensual de las programaciones, se verificara
por parte del tutor del centro educativo y de la empresa la consecucion de las
actividades planteadas en la empresa, permitiendo corregir si fuera necesaria su
temporalizacion, que debera ser ratificada por el equipo docente. En la aplicacion, en
su caso, se procedera a su modificacion temporal para mantenerla actualizada.
Mecanismos de tutoriay supervisidn: para llevar a cabo las tareas de la tutorizacion
en el proyecto se cuenta con las figuras del tutor de centro y del tutor de empresa. En
el Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se establece la
Ordenacion de la Formacién Profesional del Grado D y E en la Comunidad Auténoma
de Aragon se fijan las labores de ambas figuras, debiéndose realizar como minimo una
reunidon mensual de tutorizacidon que permita supervisar la evolucion del aprendiz y del
proyecto. La Direccion General de Innovacion y Formacién Profesional pone a
disposicion del profesorado y trabajadores de empresa que van a participar como
tutores varios cursos de formacién gratuitos que permiten facilitar su labor de tutor e
incrementar sus competencias.

Sistema de evaluacion de la actividad laboral desarrollada: con el seguimiento
mensual de tutorizacién y la comunicacion con el equipo docente, en la aplicacion se
dispone de informacién para poder integrar la valoracion de las actividades en la
empresa en la calificacion que el profesorado del equipo docente finalmente asigna al
aprendiz, bien en notas parciales como finales. En las programaciones de los
diferentes moédulos queda recogida como se obtendra la calificacién para cada médulo,
incorporando las valoraciones que aporta el tutor de la empresa como parte de la
calificacion del alumnado.

5. Formalizacién del acuerdo

Este documento describe las principales caracteristicas del proyecto dual intensivo autorizado por
Resolucién del DIA de MES de 2025 del Director General de Planificacion, Centros y Formacion
Profesional del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, del Ciclo
Formativo de NOMBRE CICLO, impartido por el Centro Educativo NOMBRE CENTRO
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EDUCATIVO, a desarrollar con el Contrato de Formacién en Alternancia, en la empresa NOMBRE
EMPRESA.

Y para que conste, se extiende este acuerdo para la actividad formativa en el lugar y fecha a
continuacion indicados, firmando las partes.

En a, de de 2025

El/la trabajador/a El/la representante legal El/la representante la El/la representante del
del/de la menor si procede empresa Centro Educativo
Fdo: Fdo: Fdo: Fdo:

Modelo descargable en http://educa.aragon.es

El 6rgano responsable del tratamiento de los datos personales recogidos es la Direcciéon General de Innovacién y Formacion Profesional. La finalidad de este tratamiento es la gestion de los proyectos
de formacién profesional dual desarrollados en formacién profesional, asi como las reclamaciones en via administrativa y judicial y las solicitudes en via de transparencia. La licitud de este tratamiento
de los datos es necesaria para el cumplimiento de un interés publico o ejercicio de poderes publicos aplicable al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacién
legal. Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos, asi como de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles. Se podra consultar la
informacién adicional y detallada sobre esta actividad de iento en https://apl iones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=471
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Modelo de acuerdo para la actividad formativa con beca de formacion

1. Datos generales

ANEXO 1l

Datos del centro educativo que imparte formacion

Nombre centro CIF
Direccion centro CP
Municipio Provincia

Tipo de centro | Pablico L] Privado concertado [
Tutor/a centro DNI
Correo Tlfno
electronico

Datos de la empresa

Razon social CIF
Representante DNI
e-mail tutor TIfno
Tutor/a empresa DNI
Direccién empresa CP
Municipio Provincia

Datos del alumnado con beca de formacion

Denominacioén ciclo formativo

Cadigo ciclo Grado medio ]

[]

Curso especializacion

Grado Superior [

Nombre

DNI

Correo electréonico

Datos beca de formacién remunerada

Fecha inicio prevista

Fecha fin prevista

Puesto de trabajo u ocupacion
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Cdbdigo CNO

Provincia centro de trabajo

Horas formacién centro

Horas trabajo empresa

2. Actividad formativa

En la siguiente tabla se recoge un resumen de los datos de los médulos que se desarrollan en
el proyecto autorizado de Formacién Profesional en régimen intensivo con Beca de Formacion
del Ciclo Formativo. Cuando parte de los Resultados de Aprendizaje (RA) de un médulo se
desarrolle en la empresa u organismo equiparado se identifica como Mddulo Dualizado, de no
desarrollarse ninglin RA para un moédulo se indicard como Médulo No Dualizado. En la tabla
siguiente se indica los mdédulos desarrollados y horas contempladas en el centro educativo y/o

en la empresa.

Distribucion horaria en

centro f

Semanas 1°
periodo

rmativo
Semanas 2°
periodo

21

12

DATOS CURRICULARES DE LOS

PROYECTO DUAL E

N REGIMEN INTENSIVO

(Ejemplo informacién de organizacion del proyecto)

PRS E2- F 02

Porcentaje horas formacion en centro
respecto horas méximas contrato =

MODULOS
ESTIMACION
CODIGO - NOMBRE DEL MODULO MHO(I?)TJ/ESS N° HORAS|  N° HORAS hma;‘:eman horas':eman SEMANAS HORAS HORAS
FIJADAS EN / SEMANA MINIMAS TIPO aimmeits | afmmsmtes MINIMAS FORMACION | FORMACION
EL DE FORMACION MODULO @ CpENTRO @ C,:ENTRO DUALIZADAS EN EL EN LA
6lo 10
CURRICULO MODULOS| EN CENTRO 10 periodo | 20 periodo con S.Dlo 1 CENTRO EMPRESA
periodo

1560 - Estaciones de tratamiento de aguas 133 4 47 Dualizado 2 1 24 54 79
1563 - Montaje y puesta en senicio de redes de 233 7 8 Dualizado 3 2 27 87 146
agua
1566 - Mantenimiento de equipos e instalaciones 167 5 58 Dualizado 2 2 29 66 101
1708 - §ostenlblhdad aplicada al sistema a3 1 a3 No dualizado 1 1 33
productivo
1568 - Mantenimiento de redes 33 1 12 Dualizado 1 12 21 12
0310 - Montaje y mantenimiento de instalaciones 133 4 47 BT 2 1 2 54 79
de agua
1710 - Itinerario personal para la empleabilidad Il 67 2 67 No dualizado 2 2 67
A996 - Tutoria Il 33 1 12 Dualizado 1 1 12 33 0
1713 - Proyecto intermodular 67 2 67 No dualizado 2 2 67
0OPT - Mddulo profesional optativo 100 3 35 Dualizado 2 18 42 58

1000 30 460 e adl 524 475

18 12 mln.lmas a
dualizar con 1000
s6lo 1° periodo
=29
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3. Calendario distribuciéon actividades

La tabla siguiente incluye los periodos de desarrollo del proyecto y los horarios a realizar en la

empresa y en el centro docente.

Horas semanales de
formacion en el centro

Horas totales en el
PERIODO de formacién

PERIODO (Insertar un nuevo Py en el centro (completar Horas en el Distribucion horario .
) Fechas del periodo (completar Gnicamente . Horas semanales Horario laboral en la
periodo cada vez que haya un Gnicamente desde la . . PERIODO de en el centro
N . desde la fecha de firma de trabajo efectivo . . . empresa

cambio en el horario o la et B2 d TEm el fecha de firma de | . | trabajo efectivo educativo

distribucion de jornada. Completar lemplo: e fzon rato o e_ca con contrato o beca con €n la empresa’ en la empresa .

P 12/09/2025 a nimero de periodos - 3 0 . (Ejemplo: De L aV de

unicamente desde la fecha de firma 20/12/20245) Jectivos)* nimero de periodos (Ejemplo: 10) (Ejemplo: De L a V' 16:00 a 18:00)

de contrato o beca) lectivos) Jemplo: (Ejemplo: 60) de 8:30 a 14:30) : :

(it 20) (Ejemplo: 120)

LaMde8:30a13:30 y de

PERIODO 1 12/09/2025 a 30/04/2025 18 486 16 488 XaV de8:30a 1430 15:30 a 20:30
LaVde8:30a13:30y de

PERIODO 2 01/05/2026 a 19/06/2026 40 40 240 15:30 a 20:30

PERIODO 3

PERIODO 4

PERIODO 5

PERIODO 6

PERIODO 7

PERIODO 8

PERIODO 9

PERIODO 10

q q a . Horas de trabajo
Horas Jomada_méxlmaAanuaI_segun 1370 Horas de formaclén_ en 486 st 728 Horas totales 1214
convenio colectivo aplicable: Centro empresa: contrato:

La concrecion del calendario de cédmo se realiza la distribucién de dias — horas en el centro de

(1) El porcentaje de las horas de formacion en el centro debe ser de un 35%

(2) La suma total de horas (centro educativo y
empresa) debe ser como méaximo la del
periodo del contrato del convenio colectivo

aplicable.

formacion y en la empresa se recoge en la siguiente informacion.
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Tipos de dias

Marcar los dias con los colores segtn el tipo de dia en el calendario
N° dias

Festivos Calcular tipos
Vacaciones Ajustadas vacaciones de dias

N° horas/dia en N dias N° horas en
Centro | Empresa | $egun tipo [ Centro | Empresa
Tipo dia 1 6 0 81 486 0
Tipo dia 2 0 8 91 0 728
Tipo dia 3 4 4 0 0 0
Tpodaa || 6 0 0 0
Ajustada correctamente horas formacién en centro educativo 486 728 |Si queda margen entre inicio y fin del contrato puede incrementar horas en empresa hasta 860 h
1.214 <-- Horas en centro + empresa organizadas en el Proyecto
JUNIO 2025 JULIO 2025 AGOSTO 2025 SEPTIEMBRE 2025
L M X J V S D L M X J V s D L M X J VvV s D L M X J V s D
1 1] 2] 3] 4 5] 6 1] 2] 3 1] 2] 3] 4] 5] 6] 7
2 3] 4] s| 6] 7] 8 7| 8| of 10f 11| 12| 13 4] 5[ e[ 7] 8[ 9f 10 8| of 10 11| 12[ 13[ 14
o 10| 11[ 12] 13[ 14 15 14| 15| 16| 17| 18] 19[ 20 11| 12 13 14| 15[ 16] 17 17| 18] 19] 20 21
16| 17| 18] 19| 20| 21| 22 21| 22| 23| 24| 25] 26 27 18| 19 20| 21| 22] 23] 24 24| 25| 26| 27| 28
23| 24| 25| 26] 27] 28] 29 28] 29| 30] 31 25| 26| 27| 28] 29| 30| 31
30
[ OCTUBRE 2025 [ NOVIEMBRE 2025 [ DICIEMBRE 2025 [ ENERO 2026
[t M_ X J V S D [L M X J v s D X J V s D [L M X J Vv s D
1 2] 3] 4] s 1] 2 3[ a] 5] 6 7 4
8 9| 10 11[ 12 5| 6] 7 8] 9 10| 11| 12] 14 11
15[ 16| 7] 18] 19 12| 13| 14 15( 16 21 18
22| 23| 24| 25| 26 19| 20| 21 22 23 28 25
29| 30| 31 26| 27| 28] 29[ 30
1
FEBRERO 2026 MARZO 2026 ABRIL 2026 MAYO 2026
L M X J V S D L M X J V s D L M X J V S D L M X J V S D
1 1 5 2| 3
4] 5[ 6] 7] 8 4 7] 8 12 9] 10
11| 12| 13] 14| 15 11| 12| 13 14 15 19 16| 17
18| 19] 20[ 21] 22 18| 19 20| 21] 22 26 23| 24
25| 26| 27| 28 25| 26| 27| 28] 29 30] 31
[ JUNIO 2026 JULIO 2026 AGOSTO 2026 SEPTIEMBRE 2026
D L M X J V s D L M X J V s D L M X J V s D
7 1] 2] 3 4] 5 1] 2 1] 2] 3] 4] s 6
14 6] 7| 8] of 10] 11| 12 3] 4] 5| 6| 7] 8] o 7] 8] o 10| 11| 12] 13
21 13 14| 15[ 16 17| 18] 19 10 11| 12| 13 14] 15[ 16 14] 15[ 16] 17] 18] 19] 20
28 20| 21| 22| 23| 24| 25[ 26 17] 18] 19 20] 21| 22| 23 21| 22| 23] 24| 25| 26 27
27| 28] 29| 30| 31 [ 24] 25| 26| 27| 28] 29| 30 28| 29| 30
31

Criterios para la conciliacion de las vacaciones a las que tiene derecho la persona trabajadora y de
los periodos no lectivos en el centro de formacion, indicar la prevision de los dias de vacaciones.

4. Plan formativo individual

a)

b)

AENOR AR
[Simes | iIQNET
—e
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Itinerario formativo — laboral: en la programacion de cada uno de los médulos que
se dualizan en la empresa se concretaran las actividades a realizar en la empresa,
debiéndose  cargar y temporalizar en la  aplicacién informética
https://aplicaciones.aragon.es/fct/inicio.login.do , mediante esta se puede valorar si se
han alcanzado para cada una de las actividades las funciones y conocimientos
necesarios que el aprendiz debe desarrollar en la empresa, fijandose una calificacién
en una escala de 1 a 4 que mide el grado de destreza alcanzado (de menor a mayor),
valorandose en funcién de su temporalizacion, estando acompasada con la formacion
en el centro.

Mecanismos de coordinacion actividad formativa — actividad en la empresa:
mediante el seguimiento mensual que se lleva a cabo de la evolucién del alumnado, y
partiendo de la temporalizacién previa fijjada por el profesorado de los mdédulos
dualizados y mediante el seguimiento mensual de las programaciones, se verificara
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d)

por parte del tutor del centro educativo y de la empresa la consecucion de las
actividades planteadas en la empresa, permitiendo corregir si fuera necesaria su
temporalizacion, que debera ser ratificada por el equipo docente. En la aplicacién, en
su caso, se procedera a su modificacion temporal para mantenerla actualizada.
Mecanismos de tutoriay supervision: para llevar a cabo las tareas de la tutorizacion
en el proyecto se cuenta con las figuras del tutor de centro y del tutor de empresa. En
el Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se establece la
Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y E en la Comunidad Autbnoma
de Aragon se fijan las labores de ambas figuras, debiéndose realizar como minimo una
reuniéon mensual de tutorizaciéon que permita supervisar la evolucion del aprendiz y del
proyecto. La Direccion General de Innovacion y Formacién Profesional pone a
disposicion del profesorado y trabajadores de empresa que van a participar como
tutores varios cursos de formacion gratuitos que permiten facilitar su labor de tutor e
incrementar sus competencias.

Sistema de evaluacion de la actividad laboral desarrollada: con el seguimiento
mensual de tutorizacion y la comunicacion con el equipo docente, en la aplicacion se
dispone de informacién para poder integrar la valoracion de las actividades en la
empresa en la calificacién que el profesorado del equipo docente finalmente asigna al
aprendiz, bien en notas parciales como finales. En las programaciones de los
diferentes modulos queda recogida como se obtendra la calificacién para cada médulo,
incorporando las valoraciones que aporta el tutor de la empresa como parte de la
calificacion del alumnado.

5. Causas o0 motivos de interrupcién de la Beca de Formacién
Incluir las causas o motivos de interrupcion de la Beca.

6. Formalizacion del acuerdo

Este documento describe las principales caracteristicas del proyecto dual intensivo autorizado por
Resolucién del DIA de MES de 2025 del Director General de Planificacion, Centros y Formacion
Profesional del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, del ciclo
formativo de NOMBRE CICLO, impartido por el Centro Educativo NOMBRE CENTRO EDUCATIVO,
a desarrollar con Beca de Formacién Remunerada, en la empresa NOMBRE EMPRESA.

Y para que conste, se extiende este acuerdo para la actividad formativa en el lugar y fecha a
continuacion indicados, firmando las partes.

AENOR TSN
S | IQNET
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En a, de de 2025

El/la trabajador/a El/la representante legal El/la representante la El/la representante del
del/de la menor si procede empresa Centro Educativo
Fdo: Fdo: Fdo: Fdo:

Modelo descargable en http://educa.aragon.es

El 6rgano responsable del tratamiento de los datos personales recogidos es la Direcciéon General de Innovacién y Formacién Profesional. La finalidad de este tratamiento es la gestién de los proyectos
de formacion profesional dual desarrollados en formacion profesional, asi como las reclamaciones en via administrativa y judicial y las solicitudes en via de transparencia. La licitud de este tratamiento
de los datos es necesaria para el cumplimiento de un interés publico o ejercicio de poderes publicos aplicable al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion
legal. Los interesados podréan ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos, asi como de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles. Se podra consultar la
informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en https:/aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=471
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ANEXO IV

Aspectos que debe recoger la memoria de los proyectos

. Descripcién general de los proyectos, nimero de proyectos previstos y nimero realizado, por:

« Provincia, localidad y titularidad del centro
e Grado y familia profesional

. Matricula del alumnado:

» Numero total de alumnos del ciclo formativo por curso, desagregado por sexo.
« Numero de alumnos en formacién profesional dual, desagregado por sexo.

. Empresas y alumnos:

» NuUmero de empresas y alumnos por ciclos.
« NuUmero de empresas y alumnos por provincia.

. Titulacion / promocion:

« Numero total de alumnos titulados, o promocionados, y abandonos por ciclo y curso, desagregado
por sexo, por localidad.

» Numero total de alumnos titulados, o promocionados, y abandonos, desagregado por sexo, por
familia profesional.

. Insercién laboral:

» Insercidn laboral, distinguiendo entre la empresa del proyecto u otra, por localidad.
» Insercién laboral, distinguiendo entre la empresa del proyecto u otra, por familia profesional.

. Satisfaccién de los participantes:

« Grado de satisfaccién de las empresas, los alumnos y los centros docentes:
. No contestan.

D Insatisfactorio.
D Satisfactorio.
. Muy satisfactorio.

. Aspectos de caracter cualitativo:

e Curriculo.

» Gestion del proyecto.

« Relaciones entre las partes.
» Formacion de los tutores.

» Seleccién del alumnado.

« Divulgacion.

» Relaciones laborales.

« Ofros.

Modelo descargable en http://educa.aragon.es
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