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---GOBIERNO Direccion General de

[ DE ARAGDN Planificacion, Centros y

apsrarsars s Bscactin, Formacion Profesional
Cumura y Dapante

Avda. Ranillas, 50
50071 Zaragoza

Resolucidn del Director General de Planificacién, Centros y Formacion Profesional por la que
se convoca a los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Aragén para la implantacion de proyectos de
innovacion metodolégica hacia el aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos en
Ciclos Formativos de Formacién Profesional (Ciclos A.0) en el curso 2025/2026.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 1 recoge el fomento y la
promocion de la investigacion, la experimentacién y la innovacién educativa como uno de los
principios de la educacién. Asimismo, establece en su articulo 2.2 que los poderes publicos
prestarédn una atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad de la ensefianza
y en especial, entre otros, la investigacion, la experimentacion y la renovacion educativa.

De igual forma, el articulo 91.1 I) recoge como una de las funciones del profesorado la investigacion,
la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente, y establece
en su articulo 102.3, que a las Administraciones educativas les corresponde fomentar programas
de investigacién e innovacion.

En la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integraciéon de la Formacion
Profesional, en su articulo 102, dice que la cultura de la innovacién, la investigaciéon aplicada y el
emprendimiento activo deberan formar parte de los curriculos basicos de las ofertas del sistema de
Formacién Profesional. A tal efecto, los centros de Formacion Profesional promoveran las
habilidades asociadas a la innovacion mediante la aplicacién, a través de proyectos, de
metodologias inclusivas e innovadoras proximas a la realidad laboral que incentiven la formacion
vinculada a la iniciativa y la creatividad ante nuevas situaciones.

Por otra parte, en su articulo 26, establece que el sistema de evaluacion de cualquier oferta incluida
en el sistema de Formacién Profesional se adaptara a las diferentes metodologias de aprendizaje,
y debera basarse en la comprobacién de los resultados de aprendizaje.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional, en su articulo 10 indica que las administraciones apoyaran el desarrollo
curricular y la adaptacion de los curriculos por los centros, favoreciendo la elaboracion de modelos
abiertos de programacién docente, con la implantacion de metodologias activas basadas en
proyectos y retos, proximas a la realidad productiva, y la utilizacién de recursos y materiales
tecnoldgicos que garanticen la calidad y actualizacion de la formacién, mejoren el aprendizaje y
atiendan a las distintas necesidades de cada persona en formacion. En su articulo 13.2 aclara que
las administraciones promoveran y facilitaran que los equipos docentes implicados en cada Grado
incorporen metodologias activas que faciliten los aprendizajes, asignando, en los centros publicos
0 que ejecutan la oferta con financiacién publica y en los términos que cada Administracion
establezca, incentivos dotacionales, humanos o materiales, para el desarrollo de contratos-
programa u otras formulas similares en los centros del Sistema de Formacion Profesional, para
dinamizar su conversién como entornos innovadores de aprendizaje. En su articulo 166.1 establece
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que las administraciones promoveran, de acuerdo con su planificaciéon y en los términos que ellas
establezcan, la presencia progresiva en los centros del Sistema de Formacién Profesional, en
particular en centros especializados y en Centros Integrados de Formacién Profesional, la creacién
de figuras o configuracién de equipos que promuevan y desarrollen las funciones de innovacion,
internacionalizacion, orientacién profesional, emprendimiento y coordinacion del procedimiento de
acreditacion de competencias, en su caso y en su articulo 196.d) expone que las administraciones
competentes en la materia incentivaran la participacion en proyectos colaborativos de centros del
Sistema de Formacion Profesional dependientes de la gestion de distintas administraciones,
desarrollando relaciones entre el tejido formativo y productivo.

Asimismo, el Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragdn por el que se establece la
Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad Auténoma de
Aragon, establece que los centros del Sistema de Formacién Profesional incidiran en el aprendizaje
colaborativo basado en proyectos y/o retos que conecte los procesos de ensefianza y aprendizaje
con la realidad de los sectores productivos y el mundo laboral.

En el “Documento de Reflexién hacia una Europa Sostenible en 2030” de la Comision Europea se
sefiala que la Unién Europea debe mejorar su competitividad, invertir en crecimiento sostenible y
animar a gobiernos, instituciones y ciudadanos a actuar, abriendo camino al resto del mundo, con
el objetivo de acometer los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. La
innovacion y el progreso tecnoldgico son claves para descubrir soluciones duraderas para los
desafios econdmicos y medioambientales, como el aumento de la eficiencia energética y de
recursos. La educacion de calidad requiere de soluciones innovadoras que afronten las
desigualdades digitales, sociales y de género, asegurando la posibilidad de formaciéon y cualificacion
de la sociedad en igualdad.

El VI Plan Aragonés de Formacion Profesional, establece su cuarta linea prioritaria “L4. Impulso de
la formacién en habilidades transversales, realizacion de movilidades internacionales y colaboracién
transfronteriza”. El desarrollo de estas habilidades, a través de proyectos como la Red de Centros
con metodologia activa de aprendizaje colaborativo (Red A.0), permite a los estudiantes responder
de manera &gil y eficaz a los desafios de un mercado laboral en constante evolucion, al tiempo que
los prepara para desempeniar roles mas dinamicos y responsables dentro de las organizaciones.

El Centro de Innovacion para la Formacién Profesional de Aragén (CIFPA) tiene entre sus funciones
la de constituir un punto de encuentro para propiciar la transferencia de ideas, tecnologia,
profesionales y experiencias innovadoras entre el sistema de Formacién Profesional y el sistema
productivo, reforzar la cultura de la innovacion, estimulando la creatividad y el espiritu emprendedor
en el profesorado de Formacion Profesional para su transmisién al alumnado y coordinar proyectos
de innovacién e investigacion en Formacion Profesional. Asimismo, oferta y gestiona formacion
actualizada vinculada a los sectores productivos y a las tecnologias asociadas y acciones formativas
relacionadas con la transformacién metodolégica siendo su objetivo el de potenciar la formacion del
profesorado en innovacion tecnoldgica y didactica.
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Los proyectos de aprendizaje colaborativo, objeto de esta Resolucién, apuestan por la
transformacion del modelo de formacién en la Formacién Profesional. Una forma diferente de
ensefiar y aprender, una metodologia basada en proyectos y/o retos reales, en cuya propuesta
participaran empresas y otras instituciones, orientados a desarrollar las competencias necesarias
para el trabajo del mafiana.

Las formaciones que sigan el modelo A.0 deben apostar por un aprendizaje basado en proyectos
y/o retos reales, superando las barreras tradicionales de médulos, espacios y tiempos, siguiendo
un modelo propio y adaptado al contexto de Aragén. Todo el equipo docente, con el apoyo de
empresas y entidades de su entorno, identificar4 una serie de retos proximos al alumnado, a los
gue éste debera dar respuesta de una manera colaborativa y en equipo. El profesorado cambiara
su rol tradicional de docente de un mdédulo determinado al de tutor, guia y facilitador de los proyectos
y/o retos, haciendo que el alumnado sea el protagonista activo del aprendizaje. El equipo docente
tendra capacidad para reconfigurar los espacios docentes y gestionar la organizacion de los tiempos
dedicados a cada actividad.

La formacion sera flexible, orientada tanto a las competencias técnicas como a las transversales,
personales o sociales como exige el ambito laboral actual.

Esta formacién, con el margen de autonomia del centro, podré incorporar nuevas competencias
para mejorar la empleabilidad de su alumnado en un entorno préximo. Empresas, clisteres,
asociaciones y otras instituciones participaran activamente en la creacion de los proyectos y/o retos,
para asi acercar la realidad del entorno productivo, ain mas si cabe, a los centros de Formacion
Profesional.

La Direccion General de Planificacion, Centros y Formacion Profesional tiene atribuidas las
competencias para el desarrollo curricular, el disefio, la innovacion y la experimentacion derivada
de las ensefianzas de Formacién Profesional.

Por Decreto 225/2024, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragdén, se desarrolla la estructura
organica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, contemplando en ella a la Direccién
General de Planificacion, Centros y Formacion Profesional, atribuyéndole en el articulo 10.1 m) el
desarrollo curricular, el disefio, la innovacién y la experimentacién derivada de las ensefianzas de
Formacién Profesional.

Por ello y de conformidad con la normativa expuesta, resuelvo:
Primero. Objeto de la convocatoriay ambito de aplicacion.

1. La presente Resolucién tiene por objeto convocar a los centros docentes publicos de la
Comunidad Autbnoma de Aragdén que imparten ensefianzas de Formacién Profesional para
implantar, en el curso 2025/2026, metodologias activas en Ciclos Formativos de Formacién
Profesional (Ciclos A.0), impulsando la transformacion del modelo de formacion en estos centros
hacia el aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos.

2. Podran participar en esta convocatoria los centros publicos que impartan ensefianzas de Grado
D en la modalidad presencial de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Aragon.
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Segundo. Implantacidon del modelo de aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o
retos A.O.

1. Paralaimplantacion del modelo, los Ciclos Formativos deberan trabajar de forma interdisciplinar
en un numero de médulos que representen al menos el 70% de la carga lectiva de un curso del
Ciclo Formativo. El proyecto se desarrollara durante tres cursos escolares, trabajando en cada
uno de ellos de forma interdisciplinar a lo largo de todo el curso.

2. Los equipos docentes de los Ciclos Formativos que se incorporen a esta convocatoria
avanzaran de forma coordinada en la implantacion del modelo de aprendizaje colaborativo A.O,
con metodologias basadas en proyectos y/o retos en una serie de fases consecutivas:

a) Fase 1: Fase de creacién de equipos docentes. Se configuraran equipos de docentes que
asuman el compromiso de recibir una formacion inicial en metodologias activas y trabajar
de forma colaborativa en la implantacién y mejora de los procesos de ensefianza-
aprendizaje hacia el modelo de formacion de aprendizaje colaborativo trabajando en
madulos de uno o més Ciclos Formativos.

En la propuesta inicial se incluird el compromiso de las personas que participaran en el
proyecto. Este listado serd susceptible de modificarse tanto al inicio de la fase 3 como
durante la propia vida del proyecto.

b) Fase 2: Fase de formacion. Consistira en una formacion inicial, obligatoria para todas las
personas componentes del equipo, en fundamentos de metodologias activas, especialmente
del “aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos”, conforme al plan de formacion
desarrollado por el Departamento de Educacidn, Cultura y Deporte.

c) Fase 3: Fase de implantacion del modelo. Los centros docentes profundizaran en la
implantacion del modelo de aprendizaje colaborativo A.0, de forma que se aplicara, de
manera Sistemética y completa, en los médulos correspondientes dentro de uno o méas
Ciclos Formativos.

Tercero. Solicitudes y plazos de presentacion.

1. El centro docente debera completar y presentar una solicitud por cada proyecto candidato a
integrarse en el modelo A.0, de acuerdo al Anexo | de esta Resolucion.

2. A la solicitud se adjuntara la propuesta de “Proyecto de implantacion y transformacion del
modelo”, redactada de acuerdo con el guion que figura en el Anexo II.

3. El claustro de profesorado y el Consejo Escolar o Consejo Social han sido informados sobre el
Proyecto A.O.

4. La documentacidon para poder participar en esta convocatoria, incluidos los formularios
correspondientes a los anexos, estaran disponibles en la web del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragoén, https://educa.aragon.es/web/guest/formacion-

profesional.
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5. Los anexos se cumplimentaran obligatoriamente a través de los formularios que se encuentran
en la direccion web anteriormente citada.

6. El documento de solicitud generado mediante los formularios debera remitirse a la Direccion
General de Planificacion, Centros y Formacién Profesional y presentarse electronicamente en
el Registro Electrénico de Aragon o a través de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a los
efectos de su tramitacion en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

A efectos de esta convocatoria, no se consideraran registros validos para la presentacion de
solicitudes los de los centros educativos.

7. El plazo de remision de las solicitudes sera de siete dias a partir del dia siguiente a la firma de
esta Resolucion.

Cuarto. Valoracion de las solicitudes.

1. Se constituira una Comisiéon de Valoracion y Seguimiento de los proyectos de transformacién
del modelo, que tendré las funciones siguientes:

a) Comprobar que la documentacion presentada se ajusta a lo establecido en la convocatoria.

b) Realizar la valoracion de las solicitudes y proponer la autorizacion de los proyectos, segun
los criterios establecidos en la presente Resolucion.

c) Efectuar las propuestas de resolucién correspondientes.
d) Realizar las actuaciones de seguimiento del programa que le correspondan.

2. La Comisién de Valoracién y Seguimiento estara presidida por el Jefe de Servicio de Formacion
Profesional, o persona en quien delegue, y estara compuesta por los siguientes miembros:

a) Una persona designada por la Direccion de la Inspeccién Educativa.

b) Dos personas representantes de la Direccion General de Planificacion, Centros y Formacion
Profesional.

c) Un/a asesor/a propuesto/a por el CIFPA.

d) El/La asesor/a de Formacién Profesional de la Unidad de Programas Educativos de cada
uno de los Servicios Provinciales del Departamento.

e) Un/afuncionario/a de la Direccién General de Planificacion, Centros y Formacién Profesional
gue actuard como secretario/a, con voz, pero sin voto.

3. La Comision acomodara su actuacion a lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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4. Las solicitudes se valoraran de acuerdo con el Anexo Il hasta un maximo de 100 puntos. Los
criterios de valoracion de las propuestas seran los siguientes:

a) En cuanto a la formacién previa, se valorara especialmente el itinerario formativo,
compuesto por tres niveles, denominado “Cualificacion del profesorado en metodologias
activas”. Hasta un maximo de 20 puntos.

i.  Almenos el 50% del equipo docente implicado en el proyecto tiene el certificado
NIVEL 3 oo 20 puntos

ii.  Almenos el 50% del equipo docente implicado en el proyecto tiene el certificado
01172 SRR 10 puntos

ii.  Al'menos el 50% del equipo docente implicado en el proyecto tiene el certificado
117 5 puntos

b) Plan de implantacion de la metodologia y actuaciones que se proponen. Hasta un
méaximo de 40 puntos.

i. Incidencia en el alumnado y en la comunidad educativa. Hasta 10 puntos.

ii. Calidad del proyecto, atendiendo a su caracter innovador, complejidad y contexto
de aplicacién. Hasta 10 puntos.

ii.  Adecuacion del plan de implantacién a las competencias transversales indicadas
en el proyecto y que se pretende potenciar. Hasta 10 puntos.

iv.  Planificacién de indicadores (KPIs) para la evaluacion de las actuaciones
incluidas en el proyecto. Hasta 10 puntos.

c) Implicacion de socios colaboradores externos: empresas, emprendedores,
organizaciones empresariales, entidades publicas o asociaciones relacionadas con el
sector empresarial. Hasta 20 puntos.

i.  Se cuenta con el compromiso de participacién en el proyecto del centro de 1 a 2
entidades. 5 puntos.

ii.  Se cuenta con el compromiso de participacion en el proyecto del centro de 3a 5
entidades. 10 puntos.

iii. Se cuenta con el compromiso de participacion en el proyecto del centro de 6 o
mas entidades. 20 puntos.

d) Planes y certificados. Hasta 10 puntos.
i.  El centro esta certificado en sistemas de gestion de calidad. 5 puntos.
i.  Elcentro dispone de sello de Responsabilidad Social. 5 puntos.

e) Indice Sintético de Desarrollo Territorial (ISDT) del municipio en el que se ubique el
centro docente (Orden VMV/1789/2021, de 22 de diciembre, por la que se establece el indice Sintético
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de Desarrollo Territorial (ISDT) de municipios y comarcas incluido en la Estrategia de Ordenacién Territorial
de Aragon (EOTA) para el afio 2021). Hasta 5 puntos

i. ISDT>101.................. 0 puntos
i. ISDT101a99........... 2,5 puntos
iii. ISDT<99....cccccvvvnnnn. 5 puntos

f) Valor del rango del asentamiento (se valora mediante la clasificacion de la estructura del
sistema de asentamientos publicada en la Orden VMV/1076/2023, de 8 de agosto, por
la que se publica la actualizacién de la Estructura del Sistema de Asentamientos de
Aragoén definida en la Estrategia de Ordenacién Territorial de Aragén (EOTA) en funcién
del Nomenclator de habitantes de 2022) Hasta 5 puntos

i. Valor del rango de asentamiento Iy Il........................... 0 puntos
ii. Valor del rango de asentamiento Ill, IV, V, Vly ...... VIl.......... 2,5 puntos
iii. Valor del rango de asentamiento VIII, IXy X.......cccocunnnes 5 puntos

5. En el ejercicio de sus funciones, la Comisién de Valoracién y Seguimiento podra solicitar los
informes que estime necesarios para un mejor conocimiento y valoracion de las solicitudes.

6. Los proyectos deberan obtener una valoracion minima de 20 puntos en el apartado 4.b) del
articulo cuarto para ser seleccionados.

7. La Comision podra proponer la exclusion de las propuestas a proyectos de transformacion del
modelo motivando la misma.

Quinto. Resolucidn de la convocatoria y notificaciones.

1. Finalizado el proceso de valoracién de los proyectos, la Comisién de Valoracion y Seguimiento
formulara propuesta provisional de autorizacion, que incluira la relacién de proyectos propuestos
para su autorizacion con su correspondiente puntuacion y la relacion de las solicitudes
propuestas para su desestimacion, con expresion de la causa. Dicha propuesta se publicara en
la web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

2. En el plazo de cinco dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion de la propuesta
provisional de autorizacion, las personas interesadas podran presentar alegaciones a la misma.
Para realizar las alegaciones se utilizara el formulario disefiado a tal efecto disponible en la web
https://educa.aragon.es/web/guest/formacion-profesional. El documento generado debera
presentarse en la forma indicada en el apartado Tercero punto 6 de esta Resolucion y se enviara
electronicamente a la direccion de correo electronico serviciofp@aragon.es.

3. Finalizado el plazo de alegaciones se reunird la Comisién de Valoracién y Seguimiento al objeto
de examinar las alegaciones presentadas en plazo. Posteriormente, elevara al Director General
de Planificacion, Centros y Formacién Profesional la propuesta de Resolucion definitiva.

4. Una vez realizados los tramites anteriores, el Director General de Planificacion, Centros y
Formacién Profesional resolvera la convocatoria, que contendra, en relaciones separadas, los
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centros seleccionados con los proyectos autorizados con su correspondiente puntuacién y
cuantia asignada en su caso, y la relacion de solicitudes desestimadas, con expresion de la
causa. Dicha Resolucion se publicard en la web del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragon.

5. La autorizacion de cada proyecto engloba a todo el Ciclo Formativo por el que ha sido solicitado,
por lo que en ningln caso se autorizaran dos proyectos diferentes para el mismo Ciclo Formativo
y turno.

Sexto. Nimero de proyectos autorizados y duracién de estos.

1. El nimero maximo de proyectos autorizados en esta convocatoria sera de tres proyectos. Las
propuestas se ordenaran seguln la puntuacion obtenida en el proceso de valoracién, segun los
criterios del apartado cuarto de la convocatoria.

2. Los proyectos autorizados se desarrollaran durante tres cursos académicos, sin necesidad de
solicitar una nueva autorizacion.

3. Los centros que han desarrollado, o estan desarrollando, un proyecto de estas caracteristicas,
no podran presentarse a esta convocatoria para solicitar un proyecto para el mismo Ciclo
Formativo en el que fueron o estan autorizados.

Séptimo. Red de Centros con metodologia activa de aprendizaje colaborativo basado en
proyectos y/o retos, Red A.O.

Los proyectos que en el presente curso terminan su implantacion y obtengan valoracién positiva,
podran solicitar la incorporacién en la Red A.O. Para ello, deberan presentar el Anexo IV antes del
1 de junio.

Octavo. Dotacién y apoyo a los proyectos.
1. Elimporte destinado a cada proyecto es de 3.000 €.

2. Igualmente, cada proyecto de transformacién del modelo de formaciébn comportar4d una
asignacioén horaria de hasta cinco horas lectivas semanales, que podran ser distribuidas segun
criterio del propio centro para la realizacion de tareas propias de estos proyectos. Esta dotacion
horaria se mantendra en los tres cursos de vida del proyecto.

3. Las necesidades de formacion asociadas a los proyectos seran gestionadas y coordinadas por
el CIFPA. Las personas participantes en los proyectos tendran prioridad para su admisién en
las acciones formativas relativas a esta convocatoria.

Noveno. Seguimiento y evaluacion.
1. Por cada proyecto seleccionado se hombrara una persona coordinadora del proyecto.

2. A lafinalizacién de cada curso, la persona coordinadora del proyecto realizara un informe de
memoria final de seguimiento, valoracion, resultados e impacto segun el guion del anexo V,
sobre el desarrollo y evaluacion del proyecto, que debera incorporarse a la Memoria Anual de
centro. El formulario de memoria se cumplimentara telematicamente segun el enlace que a tal
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efecto estara disponible en la web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon, https://educa.aragon.es/web/guest/formacién-profesional, con anterioridad
al 15 de junio de cada curso escolar.

3. La Comisién de Valoracion y Seguimiento se reunira para examinar los informes de los
proyectos y comprobar la documentacion recogida y el impacto obtenido y valorar su continuidad
en el mismo.

4. Lapersona coordinadora del proyecto estara obligada a comunicar cualquier cambio en el propio
proyecto o en el listado de participantes a través del correo electronico a serviciofp@aragon.es.

Décimo. Reconocimientos.

1. Los Ciclos Formativos que han participado en esta convocatoria, en el caso de obtener un
informe de evaluacién favorable por parte de la Comision de Valoracién y Seguimiento, si lo
solicitan mediante el Anexo IV, se incorporaran a la Red A.0. Los miembros de esta Red
colaboraran para la implementacién del modelo con los centros que se vayan incorporando a la
misma.

2. De acuerdo con lo establecido en la Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo, por la que se regula
la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion
permanente del profesorado no universitario, se certificara por cada curso escolar, tanto a la
persona coordinadora como al profesorado que desarrolle cada proyecto, su participacion en un
proyecto de innovacion en cada uno de los cursos en los que se participe. La persona
coordinadora de un proyecto certificar4 30 horas y las personas participantes 20 horas.

3. Afin de certificar la participacion del profesorado, el/la Director/a de cada centro cumplimentara
electronicamente el modelo del Anexo VI. Al cumplimentar la memoria se adjuntara este
documento en el apartado correspondiente.

Decimoprimero. Revocacion.

El Director General de Planificacion, Centros y Formacion Profesional podra revocar la autorizacion
concedida a los centros docentes autorizados para desarrollar el proyecto de innovacién en los
siguientes casos:

a) A peticion de las personas participantes, por razones motivadas, segun el formato del anexo
VII.

b) Por incumplimiento de las obligaciones recogidas en esta Resolucion.
Decimosegundo. Difusién, informacién y publicidad.

1. Los centros participantes en los proyectos autorizan al Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte a la reproduccion, publicacion, distribucién y comunicaciéon publica (en cualquier
soporte, incluido el electrénico) de los resultados de los proyectos autorizados.

2. EI CIFPA realizara la difusién de dichos proyectos entre la comunidad educativa.

AENOR

2
IQNET

" Recoonized
GRCATON

TR o

PRS E2- F 03 9



FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Luis Mariano Mallada Bolea, Director/a G.Plani.,Centros Form.Profes., DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, CENTROS Y FORMACION PROFESIONAL el 15/04/2025.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV4U4YF5A016170XFIL.

NN

Decimotercero. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de cualquier otro
qgue pudiera interponerse.

De acuerdo con dicha normativa, los centros publicos no estén legitimados para interponer dichos
recursos. No obstante, podran oponerse a la Resolucion que ponga fin al procedimiento mediante
escrito motivado, indicado las razones que fundamentan su pretension.

Decimocuarto. Efectos.

La presente Resolucion producira efectos a partir del dia siguiente a su firma.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica
EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION, CENTROS Y FORMACION PROFESIONAL

Fdo.: Luis M. Mallada Bolea
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ANEXO |

Solicitud proyectos de transformacién del modelo metodolégico en Formacién Profesional
Don/Dofia
Director/a del centro

de la localidad

provincia de

CERTIFICA
Que se ha informado al Claustro con fecha y al Consejo Escolar o Consejo Social
con fecha la participacion del centro en la convocatoria segun las cldusulas establecidas

en la Resolucion del Director General de Planificacién, Centros y Formacién Profesional por la que
se convoca a los centros docentes publicos que impartan ensefianzas de Formacion Profesional de
la Comunidad Auténoma de Aragon para la implantacion de proyectos de metodologias activas en
Ciclos Formativos de Formacién Profesional A.O.

Titulo del proyecto:

Ciclo Formativo:

Correo electronico del centro:

En a de de 20

Fdo.:

(Firma del/de la Director/a del Centro)

El 6rgano responsable del tratamiento de los datos personales recogidos es la Direccién General de Planificacion, Centros y Formacion
Profesional.

La finalidad de este tratamiento es la gestion de los proyectos desarrollados en formacién profesional, asi como las reclamaciones en
via administrativa y judicial y las solicitudes en via de transparencia.

La licitud de este tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de un interés publico o ejercicio de poderes publicos aplicable
al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacién legal.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos, asi como de limitacion y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electronica de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Se podrd consultar la informacién  adicional 'y detallada sobre esta actividad de tratamiento en

https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/792

DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION, CENTROS Y FORMACION PROFESIONAL
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ANEXO I
Proyectos de transformacion del modelo metodolégico en Formacién Profesional

(Guion para su elaboracidn)

1. Datos de Identificacién del proyecto.
1.1 Titulo del proyecto.
1.2 Resumen del proyecto (5 lineas).

1.3 Persona coordinadora del proyecto (apellidos, nombre, especialidad, correo electrénico
y teléfono de contacto).

1.4 Personas participantes en el proyecto (apellidos, nombre, especialidad y correo
electrénico).

1.5 Ciclo/Ciclos Formativo/s en el que se va a desarrollar el proyecto.

2. Contexto previo.

2.1 Actuaciones innovadoras relacionadas con aspectos metodolégicos llevadas a cabo en
cursos anteriores.

2.2 Formacion relacionada con las metodologias activas de los/as participantes en el
proyecto.

2.3 Diagnoéstico de la realidad del entorno productivo del sector profesional afectado en
relacion con la implantacion del proyecto.

3. Plan de paralaimplantacién de la metodologia.
3.1 Titulo y descripcion.
3.2 Objetivos especificos.
3.3 Gestion y temporalizacion (Fases de trabajo).

3.4 Implicacion de los participantes y responsables.

4. Proceso de seguimiento y evaluacion previsto.
4.1 Indicadores de realizacion, impacto y resultados segin los objetivos planteados.
4.2 Instrumentos de evaluacién previstos.

4.3 Acciones de divulgacion previstas.
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ANEXO Ill
Baremo proyectos de transformacion del modelo metodol6égico en Formacién Profesional

a) Formaciéon previa del equipo docente en metodologias activas. Se valorara
especialmente el itinerario formativo, compuesto por tres niveles, denominado
“Cualificaciéon del profesorado en metodologias activas”. Hasta un méaximo de 20
puntos.

20 puntos. Al menos el 50% del equipo docente implicado en el proyecto tiene el
certificado nivel 3.

10 puntos. Al menos el 50% del equipo docente implicado en el proyecto tiene el
certificado nivel 2.

5 puntos. Al menos el 50% del equipo docente implicado en el proyecto tiene el
certificado nivel 1.

Documentacién: Certificado de los cursos.

b) Plan de implantacién de la metodologia y actuaciones que se proponen. Hasta un
méximo de 40 puntos.

i.  Incidencia en el alumnado y en la comunidad educativa. Hasta 10 puntos.

ii. Calidad del proyecto, atendiendo a su caracter innovador, complejidad y
contexto de aplicacion. Hasta 10 puntos.

iii. Adecuacion del plan de actuacion a las competencias transversales que se
pretende potenciar. Hasta 10 puntos.

iv.  Planificacién de indicadores (KPIs) para la evaluacién de las actuaciones
incluidas en el proyecto. Hasta 10 puntos.

c) Implicacibn de socios colaboradores externos: empresas, emprendedores,
organizaciones empresariales, entidades publicas o asociaciones relacionadas con el
sector empresarial. Hasta 20 puntos.

i.  Se cuenta con el compromiso de participacion en el proyecto del centrode 1 a 2
entidades. 5 puntos.

ii.  Se cuenta con el compromiso de participacién en el proyecto del centro de 3 a5
entidades. 10 puntos.

iii.  Se cuenta con el compromiso de participacion en el proyecto del centro de 6 o
mas entidades. 20 puntos.

Documentacién: Carta de compromiso o acuerdo de colaboracion.
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d)

f)

Formacion Profesional

Avda. Ranillas, 5D
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Planes y certificados. Hasta 10 puntos.
i.  El centro esta certificado en sistemas de gestién de calidad. 5 puntos.
Documentacion: Certificado ISO 9001: 2015.
i.  Elcentro dispone de sello de Responsabilidad Social. 5 puntos.
Documentacion: Certificado RSA / RSA +.

indice Sintético de Desarrollo Territorial (ISDT) del municipio en el que se ubique el
centro docente (Orden VMV/1789/2021, de 22 de diciembre, por la que se establece el indice Sintético
de Desarrollo Territorial (ISDT) de municipios y comarcas incluido en la Estrategia de Ordenacion Territorial
de Aragén (EOTA) para el afio 2021). Hasta 5 puntos.

i. ISDT>101.......ccuvue. 0 puntos
i. ISDT 101a99........... 2,5 puntos
iii. ISDT<99....cccccvuvnnnn. 5 puntos

Valor del rango del asentamiento del municipio en el que se ubique el centro docente (se
valora mediante la clasificacion de la estructura del sistema de asentamientos publicada
en la Orden VMV/1076/2023, de 8 de agosto, por la que se publica la actualizacion de la
Estructura del Sistema de Asentamientos de Aragén definida en la Estrategia de
Ordenacion Territorial de Aragén (EOTA) en funcion del Nomenclator de habitantes de
2022) Hasta 5 puntos.

i. Valor del rango de asentamiento Iy Il.................... 0 puntos
ii. Valor del rango de asentamiento lll, IV, V, VI Y VII. 2,5 puntos

iii. Valor del rango de asentamiento VIII, IXY X ......... 5 puntos
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ANEXO IV
Comunicacion de transformacion del modelo metodoldgico en Formacion Profesional
para participar en lared de Centros A.0

Don/Dofia '
Director/a del centro
de la localidad provincia de

Con informe de evaluacién favorable del proyecto por parte de la Comisiéon de Valoracion y
Seguimiento.

SOLICITA
O Participar en la red de Centros A.0

Lineas fundamentales del proyecto de participacion en la Red:

En a de de 20

Fdo.:

(Firma del/de la Director/a del Centro)

El érgano responsable del tratamiento de los datos personales recogidos es la Direccion General de Planificacion, Centros y Formacion
Profesional.

La finalidad de este tratamiento es la gestion de los proyectos desarrollados en formacién profesional, asi como las reclamaciones en
via administrativa y judicial y las solicitudes en via de transparencia.

La licitud de este tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de un interés publico o ejercicio de poderes publicos aplicable
al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion legal.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos, asi como de limitacion y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electronica de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn con los formularios normalizados disponibles.

Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://protecciondatos.aragon.es/registro-
actividades/792

DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION, CENTROS Y FORMACION PROFESIONAL
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ANEXO V
Proyectos de transformacién del modelo metodolégico en Formacién Profesional
INFORME FINAL DE SEGUIMIENTO, VALORACION Y RESULTADOS DEL PROYECTO

(Guion para su elaboracién)

1. Datos de Identificacién del proyecto:
1.1 Titulo del proyecto.
1.2 Persona coordinadora.

1.3 Ciclo Formativo en el que se ha desarrollado el proyecto y alumnado implicado en el
proyecto.

1.4 Empresas u otras entidades sin animo de lucro participantes.

2. Informe de seguimiento, valoracion y resultados del proyecto:

2.1 Caracteristicas generales y particulares del contexto en el que se ha desarrollado el
proyecto.

2.2 Actuaciones llevadas a cabo.
2.3 Consecucion de los objetivos del proyecto.
2.3.1 Propuestos inicialmente.
2.3.2 Alcanzados al finalizar el curso/proyecto.
2.4 Cambios realizados en el proyecto a lo largo de su puesta en marcha.
2.5 Sintesis del proceso de evaluacion llevado a cabo.

2.5.1 Valores alcanzados en los diferentes indicadores de evaluacién propuestos en
el proyecto.

2.6 Conclusiones.
2.6.1 Logros del proyecto.
2.6.2 Incidencia en el alumnado, centro y/o entidades participantes.

2.7 Listado de materiales elaborados (si los hubiera).
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ANEXO VI
Proyectos de transformacion del modelo metodoldégico en Formacién Profesional

Solicitud de reconocimiento de la participacién en el proyecto

Don/Dofia .
Director/a del centro ,
Certifico que el profesorado que a continuacién se relaciona ha participado activamente, durante el
curso ___/  , en el desarrollo del proyecto de innovacién en Formacion Profesional titulado

por lo que solicito el reconocimiento de su participacion en el desarrollo del proyecto de innovacion
del siguiente profesorado del centro:

COORDINADOR

NOMBRE APELLIDOS NIF | PARTICIPANTE

En a de de 20

Fdo.

(Firma del/de la Director/a del Centro)

El érgano responsable del tratamiento de los datos personales recogidos es la Direccién General de Planificacion, Centros y Formacion
Profesional.

La finalidad de este tratamiento es la gestion de los proyectos desarrollados en formacioén profesional, asi como las reclamaciones en
via administrativa y judicial y las solicitudes en via de transparencia.

La licitud de este tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de un interés publico o ejercicio de poderes publicos aplicable
al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacién legal.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos, asi como de limitacion y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad Autébnoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://protecciondatos.aragon.es/registro-
actividades/471

DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION, CENTROS Y FORMACION PROFESIONAL
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ANEXO VII
Solicitud de renuncia de Proyectos de transformacion del modelo metodoldgico en
Formacién Profesional
Don/Dofia ,
Director/a del centro
de la localidad , provincia de

SOLICITA

Que se revoque la participacion del profesorado del centro arriba indicado en el desarrollo del
proyecto que se indica abajo, autorizado en la convocatoria segun las clausulas establecidas en la
Resolucion del Director General de Planificacion, Centros y Formacién Profesional por la que se
convoca a los centros docentes publicos que impartan ensefianzas de Formacion Profesional de la
Comunidad Autbnoma de Arag6n para la implantacion de proyectos de metodologias activas en
Ciclos Formativos de Formacion Profesional A.O.

Titulo del proyecto para el que se renuncia su participacion para el curso proximo:

Motivo de la solicitud:

En a de de 20

Fdo.:

(Firma del/de la Director/a del Centro)

El érgano responsable del tratamiento de los datos personales recogidos es la Direccién General de Planificacion, Centros y Formacion
Profesional.

La finalidad de este tratamiento es la gestion de los proyectos desarrollados en formacién profesional, asi como las reclamaciones en
via administrativa y judicial y las solicitudes en via de transparencia.

La licitud de este tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de un interés publico o ejercicio de poderes publicos aplicable
al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion legal.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos, asi como de limitacién y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://protecciondatos.aragon.es/registro-
actividades/471

DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION, CENTROS Y FORMACION PROFESIONAL
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