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ECONOMIA DE LA EMPRESA
Introduccién

La materia de Economia de la Empresa es una aproximacién a la realidad empresarial entendida
desde un enfoque amplio, tanto para atender a la comprensiéon de los mecanismos internos que la mueven
como por sus interrelaciones con la sociedad. La empresa se ha convertido a lo largo del siglo XX en la
organizacién humana con mayor capacidad de transformacion de la realidad, esta presente a diario en los
medios de comunicacion, forma parte de la vida cotidiana de todos los ciudadanos, ya sea trabajadores,
emprendedores, familias..., estd en constante adaptacion y transformacién y es a su vez motor de
innovaciones que a su vez generan progresos sociales, pero también a veces, inconvenientes e
incertidumbres que deben ser valorados.

Economia de la Empresa, como otras materias econOmicas, aplica al caso concreto de la
organizacién empresarial un compendio de contenidos especificos de la gestion empresarial propios de la
economia junto con aspectos procedentes de diversas areas de conocimiento como el derecho, las
matematicas, la sociologia, la psicologia, la tecnologia, la ética y la teoria de la informacion y comunicacion.
Este caracter integrador con el resto de materias que configuran las opciones de bachillerato, tanto de
Ciencias Sociales y Humanidades como de Ciencias, la hace especialmente interesante para los alumnos
de esta etapa.

Los cometidos que esta materia pretende son, por un lado, entender la légica de las decisiones
empresariales con una vision préxima y fundamentada, valorando sus consecuencias econémicas como
motor de desarrollo y de maximizacion de la produccién con un uso eficiente de recursos escasos en
situaciones competitivas, pero también y principalmente desde un punto de vista social, ético y
medioambiental, fomentando el uso de las tecnologias de la informacion y comunicaciéon y de las redes
sociales aplicadas al marketing. Sera relevante también conocer y valorar el sector empresarial aragonés,
sus caracteristicas, potencial y expectativas, asi como identificar sus oportunidades y retos, aprovechando
el potencial de la logistica y la excelencia empresarial. Ademas, y con la misma importancia, el alumnado
debe desarrollar actitudes y valores relativos a la responsabilidad social y ética tanto en el ambito privado
como en el publico, autonomia e iniciativa, flexibilidad y adaptabilidad a situaciones cambiantes, disposicion
favorable al trabajo en equipo, predisposicion a planificar y organizar racionalmente sus actividades, actitud
emprendedora y creativa y aceptacion del fracaso y el error como fuente de progreso y aprendizaje.

Finalmente, cumple una importante funcién propedéutica de estudios superiores, tanto
universitarios, en los ambitos de las Ciencias Sociales e Ingenierias, como de formacién profesional
superior.

Contribucion de la materia para la adquisicion de | as competencias clave

Desde la Union Europea, la UNESCO y la OCDE se insiste en la necesidad de la adquisicién de las
competencias clave como condicion indispensable para lograr que los individuos alcancen un pleno
desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las demandas de un mundo cada vez mas
globalizado haciendo compatible el desarrollo econémico con el bienestar social.

Competencia en comunicacion linglistica.

Implica la vision del alumno como un agente comunicativo que produce y recibe mensajes. Se podra
fomentar la lectura a través de tareas contextualizadas como actividades de investigacién en empresas del
entorno y el analisis de articulos periodisticos sobre la cambiante realidad empresarial. La terminologia de
Economia de la Empresa esta ya incorporada al lenguaje comun, pero pocos individuos conocen sus
significados con precisién. En Economia de la Empresa se pondra de manifiesto al identificar los diferentes
tipos de empresas, las areas funcionales, los tipos de mercados, el analisis del entorno y definicion de
estrategias, el disefio de planes de marketing, la evaluacion de la situacion patrimonial y financiera de una
empresa, etc. Las actitudes y valores de esta competencia se podran desarrollar a través de las tareas
interactivas, como la lluvia de ideas, los debates o los trabajos grupales por proyectos, en los que se
promovera el respeto hacia las opiniones de los demas y se desarrollara el espiritu critico.
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Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

Conlleva la capacidad de aplicar el razonamiento matematico y sus herramientas para describir,
interpretar y predecir distintos fendmenos en su contexto. Tomando como referencia los estandares de
aprendizaje, esta competencia se pondra de manifiesto fundamentalmente en los bloques de contenidos
“La funcién productiva”, “La informacién en la empresa” y “La funcion financiera’. La dimension de la
competencia matematica en el curriculo de esta materia se desarrollara mediante la realizacion de célculos
de la productividad de distintos factores, la aplicacion de razonamientos matematicos en la interpretacion
de los resultados relacionados con el calculo y representacion grafica de ingresos y costes, la resolucion de
casos practicos sobre la situacion financiera y patrimonial de una empresa y en el analisis de las distintas
opciones de financiacién y su seleccion por métodos dinamicos y estaticos.

Competencia digital.

Implica el uso creativo, critico y seguro de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para
alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre,
la inclusion y participacion en la sociedad. En esta materia es basico la consulta de paginas web
propuestas por el docente o por propia iniciativa del alumno para recabar informacién empresarial
actualizada, ademés del uso de programas para la elaboracién de célculos, graficos, presentaciones y
analisis de los datos obtenidos en relacion con la productividad de la empresa, el umbral de rentabilidad, la
estructura econémica y financiera de la empresa, el disefio de estrategias de desarrollo, ...

Competencia de aprender a aprender.

Es fundamental para el aprendizaje permanente que se produce a lo largo de la vida y que tiene
lugar en distintos contextos formales, no formales e informales. Esta competencia se caracteriza por la
habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje. Las destrezas y actitudes que integran esta
competencia se evidencian en la capacidad de aplicar el razonamiento de la clasificacion de las empresas
a casos concretos, de establecer la relacion entre las economias de escala con la dimension 6ptima de la
empresa, de reflexionar sobre la divisidn técnica del trabajo en un contexto global, de describir medidas
correctoras ante posibles desajustes patrimoniales, de establecer relaciones entre la productividad y los
salarios de los trabajadores o entre el control de inventarios y la productividad con la eficiencia de la
empresa, de adaptar las diferentes estrategias de marketing a casos concretos, de establecer la
correspondencia entre inversiones y su financiacion, de andlisis del entorno siempre cambiante y de valorar
la importancia de la informacion en la toma de decisiones.

Competencias sociales y civicas.

Implican la habilidad y capacidad para utilizar los conocimientos y actitudes sobre la sociedad para
interpretar fenémenos y problemas sociales en contextos mas diversificados; para elaborar respuestas,
tomar decisiones y resolver conflictos, asi como interactuar con otras personas y grupos con normas
basadas en el respeto mutuo y convicciones democraticas. Los conocimientos, destrezas y actitudes
asociadas a esta competencia se alcanzaran con el tratamiento, a lo largo del curriculo, de la
Responsabilidad Social y Medioambiental, el Buen Gobierno Corporativo, la ética empresarial, el analisis
del impacto social de las estrategia de las multinacionales, la division del trabajo desde una perspectiva
global, la importancia de los recursos humanos en una empresa, la investigacion y la innovacion
tecnolégica como pilares de la competitividad y su repercusion en la calidad de vida y la aportaciéon que
suponen las obligaciones fiscales empresariales al presupuesto nacional para financiar el gasto publico.

Competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Implica la capacidad de transformar las ideas en actos. La adquisicion de esta competencia es
determinante en la formacion de futuros ciudadanos emprendedores, contribuyendo asi a la cultura del
emprendimiento. En esta materia se desarrollaran las capacidades asociadas a esta competencia a través
de los contenidos relacionados con la empresa y su relacion con el progreso econémico y social, los
determinantes en las decisiones de localizacion y dimension de la empresa, la internacionalizacion de las
empresas, la planificacion y toma de decisiones de distinta naturaleza, el planteamiento de actuaciones
ante posibles conflictos de intereses en la organizacién empresarial, la investigacion y la innovacién como
elementos fundamentales en la mejora de la productividad y competitividad de la empresa y la creatividad
como herramienta indispensable en el disefio de las distintas estrategias empresariales.

Competencia de conciencia y expresiones culturales.

Implica conocer, comprender y valorar criticamente las distintas manifestaciones culturales que han
determinado histéricamente las distintas respuestas de las sociedades a sus necesidades, desarrollando
valores y actitudes de tolerancia y respeto hacia la diversidad cultural y la libertad de expresion y por otro
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lado, en la capacidad para desarrollar la creatividad a través de la comunicacion de ideas, deteccién de
necesidades y su manera de resolverlas, identificando distintos enfoques de marketing o de segmentacion.
También la cultura se ha convertido hoy en una fuente de riqueza con relevantes iniciativas empresariales
relacionadas con la cultura y el patrimonio.

Objetivos

La materia de Economia de la Empresa contribuird a desarrollar en los alumnos las capacidades que
les permitan:

Obj.EE.1. Analizar las caracteristicas mas relevantes de los distintos tipos de empresas e identificar
sus componentes, estructura y funciones, objetivos, ... y las interrelaciones que existen entre ellas.

Obj.EE.2. Apreciar el papel de las empresas en la satisfaccién de necesidades de los consumidores y
en el aumento de la calidad de vida y bienestar si se dan las condiciones de competencia en los mercados,
asi como elaborar juicios o criterios personales sobre sus disfunciones. Reconocer la empresa como motor
del bienestar colectivo, que debe asumir una direccidon que incopore criterios éticos de Buen Gobierno
Corporativo y de Responsabilidad Social y Medioambiental.

Obj.EE.3. Valorar la importancia que para las empresas y la sociedad tienen la investigacién, la
innovacion, las tecnologias de la informacién y comunicacion y las redes sociales, asi como la globalizacion
econdémica en relacion con la competitividad, el crecimiento y la localizacion.

Obj.EE.4. Analizar el funcionamiento de organizaciones y grupos en relacién con la aparicion y
resolucion de conflictos.

Obj.EE.5. Tomar decisiones a partir del analisis de situaciones reales o imaginarias, entre distintas
alternativas que se plantean en las distintas areas funcionales de la empresa.

Obj.EE.6. Analizar las distintas politicas de marketing que adoptan las empresas segun los mercados
a los que se dirigen, valorando los limites éticos que dichas politicas deben considerar. Comprender la
necesidad de adoptar un marketing social para que los objetivos de las empresas sean compatibles con los
de la sociedad, aumentando su bienestar.

Obj.EE.7. Interpretar de modo general estados de cuentas anuales de las empresas, identificando
sus posibles desequilibrios econémicos y financieros y proponer medidas correctoras.

Obj.EE.8. Obtener, seleccionar e interpretar informaciéon sobre aspectos socioeconémicos y
financieros que afectan a la empresa, en los ambitos internacional, nacional y local, tratarla de forma
autébnoma, utilizando en su caso, medios informéaticos y aplicarla a la toma de decisiones empresariales.

Obj.EE.9. Conocer y valorar el sector empresarial aragonés, sus caracteristicas, potencial y
expectativas, asi como identificar sus oportunidades y retos, aprovechando el potencial de la logistica y la
excelencia empresarial.

Obj.EE.10. Afianzar el espiritu emprendedor a través del fomento de las cualidades emprendedoras y
creativas.

Orientaciones metodolégicas

La metodologia de Economia de la Empresa serd eminentemente practica y aun sin descuidar los
contenidos tedricos, ira encaminada a dar una explicacion y un mejor conocimiento de una sociedad donde
los fendmenos empresariales desempefian un papel cada vez mas importante.

Los contenidos basicos se presentaran como soporte y a ellos deben unirse los procedimientos
relacionados con los problemas empresariales y de su entorno, con especial referencia a la Comunidad
Autonoma de Aragon, para desarrollar en los alumnos actitudes criticas y autonomia frente a tales
problemas, que los forme como ciudadanos responsables y sensibles con el mundo que nos rodea.

La ensefianza por competencias contempla al alumno como individuo activo y auténomo,
responsable de su propio aprendizaje, por lo que es imprescindible despertar y mantener la motivacion del
alumnado, lo que se alcanzara gracias a metodologias activas y contextualizadas. Dada la naturaleza
practica de la materia, nos permitira la propuesta de tareas tanto individuales como cooperativas, en la
consecucion del aprendizaje competencial en los alumnos.
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Se llevaran a cabo trabajos de investigacion sobre aspectos relevantes del tejido empresarial global,
nacional y también local, que en ocasiones deberan los alumnos exponer en publico ante sus compafieros,
para favorecer la comunicacion y el lenguaje escrito y oral. Para la realizacién de dichos trabajos se
recurrira a diversas fuentes de informacion, textos, internet, prensa diaria como recurso didactico, asi como
otras publicaciones asequibles a este nivel. Se estimulara de este modo el habito de la lectura.

La integracion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion y de las redes sociales en el
desarrollo de las distintas tareas propuestas, permitira la consecucion de conocimientos, habilidades y
actitudes relacionadas con el entorno digital.

Finalmente, las visitas a empresas cercanas o las charlas de expertos sobre aspectos relacionados
con los contenidos de la materia, favoreceran la motivacion por aprender en los alumnos.
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ECONOMIA DE LA EMPRESA

Curso: 2.°

BLOQUE 1: La empresa

CONTENIDOS: La empresa y el empresario. Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la empresa. Analisis del marco juridico que regula su actividad. Funcionamiento y creacién de valor.
Andlisis del entorno de la empresa. Factores generales y especificos. Analisis Porter y DAFO. Estrategias competitivas de adaptaciéon al entorno. Interrelaciones con el entorno econémico y social.
Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa. Andlisis de las principales empresas y sectores de la Comunidad Auténoma de Aragon.

CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS CLAVE

ESTANDAR ES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Crit.EE.1.1. Describir e interpretar los diferentes elementos de
la empresa, las clases de empresas y sus funciones en la
Economia, asi como las distintas formas juridicas que adoptan
relacionando con cada una de ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de
capital.

CAA-CSC-CIEE

Est.EE.1.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las exigencias
de capital y responsabilidades para cada tipo, valorando las mas apropiadas en cada caso en funcién de
las caracteristicas concretas

Est.EE.1.1.2. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de clasificacion de
empresas: segun la naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimension, el nivel tecnolégico que
alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, la férmula juridica que adoptan, su caracter publico o
privado.

Crit.EE.1.2. Identificar y analizar los rasgos principales del
entorno en el que la empresa desarrolla su actividad y explicar,
a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles implicaciones sociales 'y
medioambientales de su actividad.

CAA-CIEE-CCEC

Est.EE.1.2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actan en su entorno asi como
la forma de interrelacionar con su ambito méas cercano.

Est.EE.1.2.2. Analiza la relaciéon empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos y
negativos, de las actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental. Conoce
practicas concretas de Buen Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social Corporativa.

Est.EE.1.2.3. Analiza la actividad de las empresas lucrativas en entornos competitivos como elemento
dinamizador y de progreso y valora su creacién de valor para la sociedad y sus ciudadanos.

Est.EE.1.2.4. Reconoce los factores generales y especificos del entorno para una empresa y aplica el
andlisis Porter y DAFO a ejemplos concretos.

Est.EE.1.2.5. Reconoce las principales implicaciones para la empresa de la legislacién mercantil,
laboral y fiscal aplicable a la empresa.
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ECONOMIA DE LA EMPRESA

Curso: 2.°

BLOQUE 2: Desarrollo de la empresa

CONTENIDOS: Localizacion y dimension empresarial. Estrategias de crecimiento interno y externo. Consideracion de la importancia de las pequefias y medianas empresas y sus estrategias de mercado.
Internacionalizacion, competencia global y la tecnologia. Identificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional. Andlisis de casos practicos relevantes de empresas
internacionales, nacionales y aragonesas: localizacion, dimension y expansion internacional. La logistica como factor de desarrollo de la empresa en Aragoén.

CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS CLAVE

ESTANDAR ES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Crit.EE.2.1. Identificar y analizar las diferentes estrategias de
crecimiento y las decisiones tomadas por las empresas,
tomando en consideracion las caracteristicas del marco global
en el que actdan.

CCL-CSC-CIEE

Est.EE.2.1.1.Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacién y la dimension
de una empresa, y valora la trascendencia futura para la empresa de dichas decisiones.

Est.EE.2.1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona las
economias de escala con la dimension 6ptima de la empresa.

Est.EE.2.1.3. Explica y distingue las distintas estrategias de crecimiento (especializacién-expansion,
diversificacion, ...).

Est.EE.2.1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de supuestos concretos.

Est.EE.2.1.5. Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro pais y valora sus
estrategias y formas de actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes. Conoce ejemplos concretos
cercanos de empresas de éxito y como llegaron a su desarrollo actual.

Est.EE.2.1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa multinacional y
valora la importancia de introducir criterios de Buen Gobierno y de Responsabilidad Social y
medioambiental.

Est.EE.2.1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporacion de la innovacion y de las nuevas
tecnologias en la estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad para competir de forma
global.
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ECONOMIA DE LA EMPRESA

Curso: 2.°

BLOQUE 3: Organizacion y direccién de la empresa

CONTENIDOS: La division técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual. Funciones bésicas de la direccion. Planificacion y toma de decisiones estratégicas. Disefio y analisis
de la estructura de la organizacion formal e informal. La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion. Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion. Sistemas y modelos de
gestion de calidad en la empresa. Reconocimiento a la excelencia empresarial en Aragon.

CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS CLAVE

ESTANDAR ES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Crit.EE.3.1. Explicar la planificacién, organizacién y gestién de
los recursos de una empresa, valorando las posibles
modificaciones a realizar en funcién del entorno en el que
desarrolla su actividad y de los objetivos planteados.

CCL-CIEE-CCEC

Est.EE.3.1.1. Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en un contexto global de
interdependencia econémica.

Est.EE.3.1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de direccién, canales de informacion y
comunicacién, grado de participacién en la toma de decisiones y organizacion informal de la empresa.

Est.EE.3.1.3. Identifica la funciébn de cada una de las é&reas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccién y comercializacion, inversion y financiacion y recursos humanos, y
administrativa, asi como sus interrelaciones.

Est.EE.3.1.4. Analiza, investiga y aplica sus conocimientos a una organizacion concreta existente en
su entorno, identificando ventajas e inconvenientes, detectando problemas y proponiendo mejoras.

Est.EE.3.1.5. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza diferentes
maneras de abordar su gestién y su relacion con la motivacion y la productividad.

Est.EE.3.1.6. Valora y reconoce los distintos modelos de gestién de la calidad, su importancia para la
sostenibilidad y competitividad de la empresa y su impulso desde la administracion.
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ECONOMIA DE LA EMPRESA

Curso: 2.°

BLOQUE 4: La funcién productiva y de aprovisionamiento

CONTENIDOS: Proceso productivo, eficiencia y productividad. La investigacion, el desarrollo y la innovacién (1+D+i) como elementos clave para el cambio tecnolégico y mejora de la competitividad
empresarial. Costes: clasificacion y célculo de los costes en la empresa. Calculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa. Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestién

de inventarios.

CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS CLAVE

ESTANDAR ES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Crit.EE.4.1. Analizar diferentes procesos productivos desde la
perspectiva de la eficiencia y la productividad, reconociendo la
importancia de la |+D+i.

CMCT-CD-CIEE

Est.EE.4.1.1. Realiza calculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados
obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa. Analiza y
valora las relaciones entre eficiencia, control de inventarios y productividad y también la existente entre
productividad y salarios y las dificultades, pros y contras de establecerla.

Est.EE.4.1.2. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la investigacion
y la innovacioén tecnoldgica en relacion con la competitividad y el crecimiento.

Crit.EE.4.2. Determinar la estructura de ingresos y costes de
una empresa, calculando su beneficio y su umbral de
rentabilidad, a partir de un supuesto planteado.

Est.EE.4.2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o
pérdida generado a lo largo del ejercicio econémico, aplicando razonamientos matematicos para la
interpretacion de resultados.

Est.EE.4.2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y

CMCT-CD-CAA P ; h ; ;
los representa graficamente, reconociendo el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la
empresa.
Est.EE.4.2.3. Analiza los métodos de analisis coste beneficio y andlisis coste eficacia como medios de
medicién y evaluacién, de ayuda para la toma de decisiones.
Crit.EE.4.3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de CMCT-CD-CAA Est.EE.4.3.1. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos. Identifica los costes que

inventario y manejar los modelos de gestion.

genera el almacén y resuelve casos practicos sobre el ciclo de inventario.




= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

ECONOMIA DE LA EMPRESA

| Curso: 2.°

BLOQUE 5: La funcién comercial de la empresa

CONTENIDOS: Concepto y clases de mercado. Técnicas de investigacion de mercados. Analisis del consumidor y segmentacion de mercados. Variables del marketing-mix y elaboracion de estrategias.
Estrategias de marketing y ética empresarial. Aplicacion de las nuevas tecnologias de la Informacion y Comunicacion al marketing (redes sociales, geolocalizacion, ...).

CRITERIOS DE EVALUACION COMPETENCIAS CLAVE

ESTANDAR ES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Crit.EE.5.1. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar,
de acuerdo con ellas, las politicas de marketing aplicadas por
una empresa ante diferentes situaciones y objetivos.

CCL-CIEE-CCEC

Est.EE.5.1.1. Caracteriza un mercado en funcion de diferentes variables, como por ejemplo, el nUmero
de competidores y el producto vendido.

Est.EE.5.1.2. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigacién de mercados.

Est.EE.5.1.3. Aplica criterios y estrategias de segmentacién de mercados en distintos casos practicos.

Est.EE.5.1.4. Identifica, interpreta y valora diferentes estrategias y enfoques de marketing
adaptandolas a casos concretos e incorporando consideraciones de caracter ético, social y ambiental

Est.EE.5.1.5. Analiza y valora las oportunidades de innovacion y transformacion con el desarrollo de la
tecnologia mas actual aplicada al marketing.
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BLOQUE 6: La informacion en la empresa

CONTENIDOS: Obligaciones contables de la empresa. La composicion del patrimonio y su valoracion. Las cuentas anuales y la imagen fiel. Elaboracién del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.
Analisis patrimonial, financiero y econémico e interpretacion de la informacién contable. La fiscalidad empresarial.

CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS CLAVE

ESTANDAR ES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Crit.EE.6.1. Identificar los datos mas relevantes del balance y
de la cuenta de pérdidas y ganancias, explicando su
significado, diagnosticando la situacion a partir de la
informacion obtenida y proponiendo medidas para su mejora.

CCL-CD-CAA

Est.EE.6.1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y su funcion. Identifica y asigna
correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa en masas patrimoniales.

Est.EE.6.1.2. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacion.

Est.EE.6.1.3. Detecta, mediante la utilizacion de ratios, posibles desajustes en el equilibrio patrimonial,
solvencia y apalancamiento de la empresa.

Est.EE.6.1.4. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes.

Est.EE.6.1.5. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones matematicas y procedimientos
propios de las ciencias sociales como herramientas que facilitan la solucion de problemas
empresariales.

Est.EE.6.1.6. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado.

Est.EE.6.1.7. Valora la importancia de la informacion en la toma de decisiones.

Crit.EE.6.2. Reconocer la importancia del cumplimiento de las
obligaciones fiscales y explicar los diferentes impuestos que
afectan a las empresas.

CCL-CMCT-CSC

Est.EE.6.2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el
funcionamiento béasico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos. Valora la aportacion
gue supone la carga impositiva a los presupuestos publicos.
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BLOQUE 7: La funcién financiera

CONTENIDOS: Estructura econémica y financiera de la empresa. Concepto y clases de inversién. Valoracién y seleccién de proyectos de inversion. Recursos financieros de la empresa. Andlisis de

fuentes alternativas de financiacion interna y externa.

CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS CLAVE

ESTANDAR ES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Crit.EE.7.1. Valorar distintos proyectos de inversion,
justificando razonadamente la seleccion de la alternativa méas
ventajosa, y diferenciar las posibles fuentes de financiacién en
un determinado supuesto, razonando la eleccion mas
adecuada.

CMCT-CD-CIEE

Est.EE.7.1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacion) y dinamicos (criterio
del valor actual neto) para seleccionar y valorar inversiones.

Est.EE.7.1.2. Explica y valora las posibilidades de financiaciéon de las empresas diferenciando la
financiacién externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una y las
implicaciones en la marcha de la empresa, analizando, evaluando y expresando las opciones que
mejor se adaptan a un caso concreto de necesidad financiera.

Est.EE.7.1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiacion externa las distintas opciones posibles,
sus costes y variantes de amortizacion.

Est.EE.7.1.4 Aplica los conocimientos tecnoldgicos al andlisis y resolucion de supuestos.




