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Presentacion de la
Jornada

¢,Por gué estamos
aqui?
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¢,Por que otra jornada de Orientacion profesional?

Porque la Formacion Profesional ha sufrido grandes
cambios recientemente y otorga un papel fundamental
a la Orientacidon profesional.

Nos parece importante difundirlos entre todos los
Implicados en la labor orientadora.



= Orientacion educativa y profesional. Partes de un todo.

Orientacion §Orientacion

educativa fprofesional
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e Definicidon de
itinerarios
formativos en
base al
diagnostico de
necesidades
psicopedagogicas
del alumnado

Orientacion: educativa y profesional

* Ayudar a construir

el proyecto
profesional y
facilitar el transito
al mundo laboral
del alumnado
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¢,Por qué convocar a (casi todos) los orientadores?

Porque entendemos que los cambios en la Formacion
Profesional deben ser conocidos y entendidos por todas las
personas que orientan.

Porque necesitamos la colaboracion de todos los implicados
en el sistema de orientacion para que ésta funcione bien.

Porqgue es Iimprescindible que cada elemento del sistema
conozca la existencia y funciones de las partes.

Porgue queremos implicar a todos a la hora de hacer
propuestas y buscar soluciones
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¢cCuando se empieza a construir el proyecto
personal y profesional de vida?

Las personas comienzan desde pequenas a construir su
iIdentidad personal y profesional. El sistema educativo es
uno de los ambitos mas importantes en el que se
despliega este proceso.

Una adecuada orientacion profesional es esencial en
esta etapa.
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¢,Por qué es importante la orientacion profesional?

Porgue la perspectiva profesional no puede faltar en la
construccion de un proyecto de vida que prepare a las
personas para la vida adulta y para su participacion
activa en la sociedad.



= ./ Qué problemas trata de resolver la nueva normativa’

de Formacion Profesional?

{ Abandono escolar temprano }

)

Desempleo estructural 1
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Retos principales.
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RETO: ALCANZAR EL NIVEL ADECUADO DE CUALIFICACION DE LA POBLACION
ACTIVA EN RELACION CON LAS NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL

12.382,3

Formacion de cardcter profesionalizante

10.478,4

Formacion sin cardacter profesionalizante

2021 2025
A ’ . A - - . . . . . . . '
NIVEL ALTO DE CUALIFICACION 0% B BB B 34 B A A1
- o o @ | e & & & @
NIVEL MEDIO DE CUALIFICACION 25% B B 1 50 A A NN
"I: oA Ly T A —.'-'-.",:r . . . ' . '
HNIWEL BAJD DE CUALIFICACIOM 25% . . . I 16% . '

Fuente: Ministerio Educacion, FP y Deportes
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Retos principales.

RETO: AUMENTAR EL NUMERO DE JOVENES DEL SISTEMA EDUCATIVO QUE
ELIGEN FORMACION PROFESIONAL

La tasa de matricula en Formacidon Profesional es sensiblemente inferior
a la de los paises de la OCDE vy de la propia UE.

TASA DE JOVENES MATRICULADOS EN FP LOGROS

Incremento en los
29°%; 3 ultimos cursos

™ 19,5%
desde 2017-2018

Grado Superior: 25%
Grado Medio: 16,2%
| FP Basica: 5,4%

50

Fuente: Ministerio Educacion, FP y Deportes
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Retos principales.

RETO: INCREMENTAR LA FORMACION DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS PARA SU RECUALIFICACION PERMANENTE

NECESITAMOS COMO PAIS:

80

Un sistema de acompafamiento y orientacion profesional
1 dentro del sistema de Formacion Profesional, gue ayude a 50h
- s I 60
toda persona a tomar decisiones de formacion (cualificacion
v recualificacién), desde antes de terminar la escolaridad
obligatoria v durante toda su vida laboral.

Un sistema de oferta de Formacién Profesional potente 40
2 y ambicioso, que forme a los perfiles ajustados a las 17h
necesidades del emplao:
De=de el sisterma educative, convirtiendo la Formacion 20

Profeszional en una eleccion de éxito gue aporte mandos
intermedios v técnicos cualificados

Desde el sisterna de formacidn vinculado a la poblacidn )
activa, superando la escasa participacion de trabajadores

i - Espafia Alernania Empresas
ocupados y desempleados en actividades de formacidn.

W e e &)
UEies el

2l rundo

Fuente: Ministerio Educacion, FP y Deportes
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CEOE. Encuesta mercado laboral febrero 2024

PREVISION DE CONTRATACION
POR CUALIFICACION

» El 54,5% de los trabajadores deberan contar con
formacion profesional o certificados de profesionalidad
 El 27,3% serda para

titulados con grado o master universitario

* El 13,3% deberdan contar con

estudios primarios o secundarios

14
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CEOE. Encuesta mercado laboral febrero 2024

PREVISION DE CONTRATACION
POR CUALIFICACION

2,67

W Estudios primarios o
secundarios

BCertificado de
Profesionalidod o FP Basica

BEachillerato

mCiclo Formativo (FP) de
Grado Medio

BCiclo Formativo (FP) de
Grado Superion

B Estudios universitarios f
Master

B Doctorado universitario

15
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¢, Queé se espera de la Orientacion Profesional?

Que sea un sistema que acompane y oriente
profesionalmente a todas las personas a tomar
decisiones de formacion, desde antes de terminar la
escolaridad obligatoria y durante toda su vida laboral.
Para ello también se deben tener en cuenta las
necesidades del mercado de trabajo.

16
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Orientacion en el sistema de Formacién Profesional ™

[ ==

APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

Grado E: Cursos de especializacion

En Grado medio (especialistas) o en Grado superior
(Master Profesional)

Grado D: Ciclos Formativos de FP

Grado basico, medio y superior

(Técnico Basico, Técnico y Técnico Superior)

Grado C: Certificado Profesional
Niveles 1,2y 3

Grado B: Certificado de competencia
Grad_o A: Acredntacnéq Un moédulo profesional
parcial de competencia incluido en una oferta superior

Un resultado de aprendizaje
incluido en una oferta superior
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¢, Solo Educacion es competente en esta labor?

No, en los grados A, B y C la administracion competente
es el Ministerio de Trabajo y Economia Social o el
organismo competente correspondiente en el nivel
autonomico. En Aragon, el Departamento de Empleo,
Ciencia y Universidades

Grado C: Certificado Profesional
Niveles 1,2y 3
Grado B: Certificado de competencia

Grad_o A: AcrEd'tac'én. Un médulo profesional
parcial de competencia ncluido en una oferta superiol

Un resultado de aprendizaje
incluido en una oferta superior



https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/index.htm
https://www.aragon.es/es/organismos/departamento-de-empleo-ciencia-y-universidades#:~:text=Contenidos%20de%20Departamento%20de%20Empleo,%20Ciencia%20y%20Universidades.
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., Qué cambios conlleva este cambio de modelo?

Un Unico sistema de Formacion Profesional que
integra todas las formaciones. (Educacion nos
centramos en los niveles D y E)

Generalizacion de la Formacion Dual: adquisicion de
los Resultados de Aprendizaje en Centro educativo y en
la empresa.

Nuevos modulos: Itinerario Personal para la
Empleabilidad, Sostenibilidad, Digitalizacion, Inglés...

19
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¢ Qué normativa regula este cambio de modelo?

Nivel

estatal

20

LEY ORGANICA 3/2022. de 31 de marzo, de ordenacion e

integracion de la Formacion Profesional

REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la

ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

DECRETO 91/2024 de 5 de junio por el que se establece la

Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D vy del

Grado E en la Comunidad Autonoma de Aragon

Orden ECD/841/2024, de 21 de julio aspectos organizativos del curriculo y se establecen
algunos curriculos de Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado Béasico

Orden ECD/842/2024, de 25 de julio aspectos organizativos del curriculo y se establecen los
curriculos de determinados Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado Medio

Orden ECD/843/2024, de 25 de julio aspectos organizativos del curriculo y se establecen los
curriculos de determinados Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado Superior



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1336515330404
https://educa.aragon.es/documents/20126/4380279/841GB.pdf/cd7a512f-cddb-50ec-0e1f-d9110bae02c9?t=1722404414022
https://educa.aragon.es/documents/20126/4380279/842GM.pdf/fcb97071-2dee-c2b1-1693-34ccbf3b8057?t=1722404417601
https://educa.aragon.es/documents/20126/4380279/843GS.pdf/836adf23-cd10-8e53-4895-8e92ca8aa016?t=1722404421179
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¢ Qué implicaciones tiene el cambio normativo para
la Orientacion profesional? 2 niveles:

« Como debe organizarse la
Orientacion profesional

« Exigencias concretas de la
ley

« Cambios principales en
Formacion Profesional

« Admisidn en ensenanzas
de FP

21
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Novedades en la
Organizacion de la
Orientacion
Profesional
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= Articulo 85. Objetivos de la orientacion
profesional

= Articulo 86. Contenido.

= Articulo 87. Alcance de la orientacion
profesional.

= Articulo 88. Sujetos encargados de la
orientacion profesional.

= Articulo 89. Estructuras y protocolos de
actuacion.

= Articulo 90. Estrategia de orientacion

¢,Que dice el Decreto 91/2024 de 5 de junio en Aragon ?

23

Articulo 91. Seguimiento y evaluacion del
servicio de orientacion profesional
Articulo 92. Individualizacion de la
prestacion de orientacion profesional.
Articulo 93. Tutoria.

Articulo 94. Funciones del/de la tutor/a
Articulo 95. Programacion de la accion
tutorial

Articulo 96. Coordinacion.

Articulo 97. Atencion a las diferencias
individuales en el Sistema de Formacion
Profesional.
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Objetivo de la Orientacidon Profesional (art.85)

Estar presente en todas las etapas

: Ciclos
Bachillerato Formativos
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= Objetivos mMas concretos

Promover una vision
mas completa de las
opciones formativas y
laborales, desde
Primaria para posibilitar
tomas de decisiones
mas ajustadas
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Objetivos mas concretos

Mejorar la relacion de los
grados Dy E con el
mercado laboral para

lograr una respuesta mas

ajustada a las
necesidades del mercado

laboral y mejorar la
empleabilidad del
alumnado

27
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Objetivos mas concretos

Ofrecer informacion de manera proactiva
a personas, empresas y organizaciones
sobre las ventajas de la acreditacion de

competencias

PEAC




\f

Contenido (art. 86)

e Durante mas tiempo
* A mas colectivos

« Todas las opciones formativas
1alieldaglzle - Mercado laboral y tendencias
« Dentro y fuera del sistema educativo

* Toma de decisiones
 Posibles itinerarios

Acompanar

Asesorar

29



\f

Alcance (art. 87)
El servicio de orientacion se desplegara...

Antes Desarrollo de
las ofertas
formativas

Durante

Procesos de

. # acreditacion de
DespueS competencias
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Equipos de Atencion Temprana

Equipos de Infantil y Primaria

Equipo de Convivencia Escolar

Equipos Especializados de Orientacion
Educativa

Departamentos de Orientacion en IES
Orientacion en Centros de Educacion Especial
Departamento de Orientacion en Centros de
Educacion de Personas Adultas

Orientacion Educativa en centros privados
concertados

Otras.

Tutores

Equipo directivo

Sujetos implicados en la orientacidon (art. 838)

31

Departamento de Informacion, Orientacion
Profesional y Empleo (IOPE)

Departamento de Orientacion de CPIFP
Intermediador del INAEM

Profesorado de la Especialidad de Formacion
y Orientacion Laboral

Tutores grados Dy E

Equipos directivos/Profesorado Familias profesionales
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Sujetos (art. 88)

Centros Integrados de Formacion
Profesional

Institutos Enseflanza Secundaria
(IES)

Centros Publicos Integrados
(CPI)

Centros Publicos Integrados de
FP (CPIFP)

Centros Publicos de Educacion
de Personas Adultas (89.1)

Centros Privados Concertados*

32



\f

Adaptada
Dirigida

Objetivo

Actuaciones
concretas

A qué orientacion se refiere el art. 89?7

33

Adaptada a cada nivel educativo.
Al alumnado
A las familias

Proporcionar informacion claray completa sobre:
* Los posibles itinerarios de FP
« Las salidas profesionales

 Informacion actualizada de ofertas de FP en el Sistema de FP

« Acceso a herramientas digitales con datos de insercion laboral
y prospeccion de la evolucion de las necesidades de empleo

« ltinerarios y salidas académicas y profesionales.
« Acompafamiento para el emprendimiento y la innovacion

« Desarrollo de competencias o habilidades para la gestion de la
propia carrera.
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Planificacion

Valoracion

Justificacion

¢ Como se planificay evaltua la estrategia de 9
orientacion profesional? Art. 88.4

Plan de Orientacion y Accion tutorial (POAT)
Plan de Orientacion Profesional y Accion Tutorial

Anadir un apartado especifico de Orientacion Profesional

Plantea al inicio del curso:

» Estrategia: lineas generales que guian la labor orientadora

« Actuaciones concretas: permiten hacer realidad la estrategia y cumplir
los objetivos que se hayan marcado.

Memoria
Recoge a final de curso como se ha desarrollado y el grado de
cumplimiento de lo proyectado al inicio.

El mantenimiento de las horas lectivas quedara supeditado a la
justificacion adecuada de las acciones realizadas en materia de
orientacion profesional
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Ejemplo de Planificacion en un IES sin FP

Estrategia Actuaciones concretas
Lineas de actuacion

1. Actualizar nuestra informacion sobre la Formacion
Profesional

2. Definir colaboraciones con otros sujetos implicados
en la orientacion profesional (puede ser una
colaboracion el primer afo, por ejemplo)

3. Intervenir en todos los grupos de la ESO y
Bachillerato.

a)

b)

a)

Generar un espacio (carpeta compartida, por
ejemplo) para recoger toda la informacion sobre
FP

Identificar las principales fuentes de informacion
sobre FP

Externos al centro: Centros Publicos Integrados de
FP a través del Jefe de departamento de IOPE y
del intermediador laboral. INAEM, CEOE, etc.
Dentro del centro: tutores, para ayudar a la
difusion de la informacion en los grupos,

Definir los contenidos a trabajar en cada curso
Establecer un calendario de actuaciones.
Identificar recursos de interés

Definir dinamicas concretas para trabajar.
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profesional

Seguimiento y evaluacion del servicio de orientacion

36

Dimension Herramientas Solicitante

Justificacion de acciones
realizadas en materia de
orientacion profesional

(art. 88.4.)

NUumero de personas
atendidas

(art. 91)

Memoria del Departamento de Orientacion
(Todos los centros, especialmente los que

han visto incrementadas las horas de
orientacion)

Registro de personas atendidas: .

a) Generar sistema de registro (formulario,
Excel, etc)

b) Concretar procedimiento de recogida de
la informacion

Departamento
Educacion, Cultura y
Deporte (Aragon)

Ministerio Educacion,
Formacion Profesional
y Deportes
Departamento
Educacion, Cultura y
Deporte (Aragon)
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Estrategia de apoyo (art. 88.5)

[ Desarrollo por Departamento de Educacion, Cultura y Deporte ]

) 4

Itinerario formativo especifico sobre Orientacion profesional

Oferta frecuente y actualizada de formacidn para los profesionales

Coordinacion y cooperacion de los sujetos implicados y con otras
administraciones y entidades

Promocion del conocimiento y uso de los recursos existentes

Colaboracion con sujetos externos al Sistema de Formacion
Profesional: INAEM, IAF, IAJ, Camaras de comercio, etc.




\f

Espacios (art. 89.7)

Espacio especifico para la orientacion

profesional.
- Adecuado para la atencion individual

- Medios para prestar atencion en linea

38
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Momentos (art. 89.7)

 Horarios de atencion y asesoramiento

en lugar publico y visible
* Procedimiento para pedir cita

« Toda la informacion en la web del centro

39
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Registro (art. 89.7)

* Obligacidn solo para los centros del
Sistema de Formacion Profesional

(con ensenanzas de FP.)

 Registro de las personas a las que se

atienda para recogida/analisis de datos

« Definir soporte y procedimientos
para la recogida de datos, por ejemplo
a traveés de un formulario.

40
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Reto

Llegar a
todo aquel
gque lo
necesite

41
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Individualizacion (art. 92)

La orientacion profesional tendra en cuenta las diferencias individuales y
promovera la accesibilidad de todas las personas a la informacion, recursos y
atencion que necesiten. En cada centro el servicio de orientacion...

Presencial

[Seré accesible de forma... } m=) | En linea

A través de plataformas digitales

4 )
Sera adaptado a los diferentes tipos usuarios

- J

4 )
Tendra perfiles especializados

- J

42



= Intensificacion de la orientacién...

Personas con especiales dificultades

Autoconocimiento

Gestion de la propia trayectoria

Aprender a aprender

Centros de segunda oportunidad

ldentificacion y superacion obstaculos

20000 @®

43



Primer nivel de

acompanamiento

en el proceso
formativo y de
orientacion
profesional

=

44

(" )
En el horario de los alumnos : 2 h (CFGB) y 1 h (CFGM)
g J
( )
Funciones especificas de Orientacion profesional.
J
4 )
Amplia propuesta de aspectos para trabajar en hora tutoria .
N J
(" )
Formacion especifica para tutores de ciclos de Grado basico y
de Grado medio
\ J
(" )
Atencion especial a ciertos aspectos en cada etapa.
N J
4 )
Coordinacion con otros sujetos: Departamento Orientacion,
IOPE, Jefatura, profesorado de FOL, Familias profesionales
N\ J




Capacidad de
adaptacion a los
procesos
productivos vy al
cambio social

45
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c,Que es la
Formacion
Profesional y qué
novedades son
Importantes?
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. Como se estructuran los estudios de FP?

BN

CICLOS
FORMATIVOS D

r i |
Grado D Ciclos Grado Superior excepciones

_

—_

CURSOS < Titulo Especialista M

ESPECIALIZACION

Titulo de Master

—

Grado E




= (Quées un ciclo formativo?

« Una formacion de dos cursos savo

excepciones)

e Estructura modular (mddulo ~ asignatura)
* Especializacidon profesional
« Con formacion en empresa

« Obtencion de un titulo
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= (Como se accede alos ciclos formativos?

» Desde 3° ESO (0 2° ESO
excepcionalmente) con 15 afos.

e Titulo de Graduado en ESO
* Titulo de Técnico Béasico o

Técnico
* Otros: curso/prueba de 60% plazas titulo Graduado en
acceso, etc. ESO
20% plazas titulo de Técnico
Basico
ClCIOS de « Titulo de Técnico s \
G d e Titulo de Bachiller [ 15% plazas pruebas acceso [ 5% Otros
ra O  Otros: curso/prueba de acceso, iy
: etc. f
Su peI‘IOI‘ 40% plazas para Técnicos

[ Preferencia con titulo obtenido en los ultimos tres anos ]

40% plazas para Titulo J
L Bachiller
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¢, Quée titulo obtengo con cada formacion?

Ciclo de * Titulo de Técnico Basico
e 2 e « Titulo Graduado en ESO

Ciclo de Grado
Medio

Superior

* Titulo de Técnico




= :Cudl es la oferta de estudios?

26 familias profesionales

FP: Formacion Formacion Profesional: El Futuro es Presente

T

FAMILIAS
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https://todofp.es/que-estudiar.html

= ;Cudl es la oferta de estudios de FP?
60 titulos de Grado Medio

FP: Catalogo deciclos formativos

Actividades Ecuestres

Guia en el Medio Natural y de
Tiempo Libre

ma H Gestion Administrativa

ARTES
-

=
)

}
=

ELECTRICIDAD
¥ ELECTRONICA

Cocina y Gastronomia

Alimentarios
Servicios en Restauracion

Instalaciones Eléctricas y Automaticas
Instalaciones de Telecomunicaciones

Comercializacién de Productos

Impresi6n Grafica ]4 Actividades Comerciales
Postimpresion y Acabados : Ci ializacién de Prod
Preimpresion Digital ’ i Alimentarios

Redes y Estaciones de Tratamiento
de Aguas

Estética y Belleza
Pelugueria y Cosmética Capilar

Actividades Ecuestres
Aprovechamiento y Conservacion
del Medio Natural

Jardineria y Floristeria
Produccién Agroecolégica
Produccion Agropecuaria

LSS | Construceion
—
l Rehabilitacion

Obras de Interior, Di iony
Y OBRA CIVIL

Conformado por Moldeo de Metales
y Polimeros

Joyeria

Mecanizado

Montaje de Estructuras e Instalacién
de Sistemas Aeronéuticos
Soldadura y Caldereria

Video Disc-Jockey y Sonido

GRADO
MEDIO
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Instalaciones de
Telecomunicaciones

ﬁ_s S Ty TSR

, Ely

Electromecanica de
vehiculos

= ¢Porejemplo...?

Cuidados auxiliares
de enfermeria

53

Actividades comerciales

( ( '-i.lt

Cocinay Gastronomia
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¢, Qué puedo hacer después de un Grado Medio?

« Adquisicion de experiencia laboral en el sector

« 1 afno
« Especializacion a partir del Ciclo de Grado medio
estudiado

EStUd Iar un CICIO * 2 anos (salvo excepciones)
d e G rad 9) S U pe rlor . gsetalﬁ rrg;g(r:?gnlgzr:ma profesional o de otra que puede
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¢, Cual es |la oferta de estudios?

90 titulos de Grado Superior

FP: Catalogo deciclos formativos

Acondicionamiento Fisico

Ensedianza y Animacion Sociodeportiva

s Disefio y Edicidn de Publicaciones
& Impresas y Multimedia
Disefio y Gestion de la Produccion
Gréfica

|| Organizacion y Control de Obras de
Construccion
LT K Proyectos de Edificacion
s PTOYECtOS de Obra Civil

Administracion y Finanzas
Asistencia a la Direccion

Artista Fallero y Construccion de
Escenografias

Automatizacion y Robotica Industrial
Electromedicina Clinica
Mantenimiento Electronico
Sistemas de Telecomunicaciones e

~ Grado Superior

Ganaderia y Asistencla en Sanidad Animal
Gestidn Forestal y del Medio Natural
Paisajismo y Medio Rural

Comercio Internacional

Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
Marketing y Publicidad

Transporte y Logistica

Centrales Eléctricas

Eficiencia Energética y Energia Solar
Térmica

Energias Renovables

55
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| -
o (,POI' ejemplo. .7 Ganaderia y asistencia en
Mecatrénica industrial Integracion social saniad anmal

Automatizaciony
robotica industrial

Imagen para el Transporte
diagnostico y logistica
medicina nuclear




\f

¢Quée puedo hacer despues de un Grado Superior?

« Adquisicion de experiencia laboral en el sector

* 1 ano

» Especializacion a partir del Ciclo de Grado superior
estudiado

- - Tu nota de acceso (hasta 10 puntos) se corresponde
EStu d |10S con la nota media obtenida en el Ciclo Formativo, pero

puedes mejorarla (hasta 14 puntos) presentandote a

U N |Ve rS|tar| 0S materias de la fase voluntaria de la EVAU (ahora PAU)

Informacién Universidad de Zaragoza



https://academico.unizar.es/acceso-admision-grado/admision/accesofp

\f

2 Y qué puedo hacer después?

58

Trabajar y
adquirir
experiencia
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¢, Qué puedo hacer después de un grado superior?

Un curso de especializacion (1 ano)

Master de FP o Especialista
Por ejemplo:

\'4' N
S ’
i /
\/ B
i

Ciberseguridad en
Entornos de las
Tecnologias de la Robotica colaborativa

Informacion
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¢, Donde estan?
¢, Qué se estudia?
¢,Cuantas plazas hay?

¢, Cudles son las notas de
corte del afio pasado?

Busca informacion
sobre los estudios
gue te interesan

ijAtento al
* En web de Educaragon

pI‘OCGSO de * Plazo habitual: en junio jjojo con las fechas!!

1A * En septiembre hay otro periodo llamado
ad mision l I “fuera de plazo”

» Solicitud online

Solicitud online - Se solicitan hasta diez centros y en cada uno

compites con tu nota, no sélo al primero.

haSta 10 »=plifels) - Siobtienes plaza debes matricularte y en este

caso puedes acceder a mejoras despues.

== 3

I s238

. H

== —

=

—

= S

E educaragon  ppumss s
Todos los temas v &Qué quieres buscar?

Bienvenido al
Portal de Procesos de
Educaragon Admision

Portaldel de Educacion, Clencia y para las

60
ACCESO0 ;Coémo acceder a ciclos FP en centros sostenidos con fondos puablicos?

52N

Ayudas de
Comedor y
Material

Curricular



https://educa.aragon.es/documents/20126/4518397/FP.+cursos+2024+desplegable.pdf/3c8b1205-843b-9c05-d6b3-5056ced63e6e?t=1720094554226
https://educa.aragon.es/

\f

PCI: Programas de Cualificacion Inicial de FP (cap. xiiy*

* Personas mayores de 16 afios que hayan abandonado prematuramente el
sistema educativo sin alcanzar cualificacion profesional alguna.

* En concreto:
* victimas de fracaso escolar,
« discapacidad,
* minorias étnicas,
 parados de larga duracion,
» personas con riesgo de exclusion sociolaboral o vulnerabilidad.

* Posibilitar la obtencion de una Acreditacion, Certificado o Titulo de
Formacion Profesional que facilite su empleabilidad.

* En concreto, proporcionar las competencias profesionales que permitan
obtener un Certificado Profesional incluido en un Ciclo formativo de grado
basico (grado D)

» Adquisicion de competencias clave que permitan proseguir estudios en
otras ensefanzas.



\f

Programas de Cualificacion Inicial de Formacion
Profesional (Capitulo XIII)

Modalidad 1

« Mayores 16 y menores 21 afnos
« Deseen obtener un Certificado Profesional o seguir formandose
 Duracion: 1000-1100 horas

« Mayores de 16 ainos y menores de 21

» Necesidades educativas especiales

* No es posible inclusion en oferta ordinaria

* Nivel de funcionamiento personal que permita alcanzar los resultados de
aprendizaje

« Duracion: 1950-2050 horas
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Proceso de acompanamiento

Orientacion profesional
COMo proceso de

iInformacion y

acompanamiento en
la planificacion del

itinerario formativo y
profesional.

63
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¢cDe qué informar?¢Como acompanar?

Posibilidades
gue ofrece la
Formacion
Profesional

64
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?

Omo acompanar?”

V4

¢c,De qué informar?¢,C

i\
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¢.De qué informar?¢;Como acompanar?

Perfeccionamiento

sy Sobeo FP Cad estudiar G, Casdindo y Comalidacionos,
Do arshodiar Equisaikcncia:s y
Homoge oo

Ud ot aque: » Inicic » Cued estudian »  Tikulos por niveles » Cursos de Espocializacicn

Cursos de Especializacion

b Tihulcs por Familkas
Frolesorales

» Titulos por nivelos FP.
_____________________ .
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¢cDe qué informar?¢Como acompanar?

67



Evolucion del
mercado laboral
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¢cDe qué informar?¢Como acompanar?

Oportunidades de emprendimiento

69
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¢.De qué informar?¢;Como acompanar?

Desarrollo de
habilidades
parala gestion
de la carrera
profesional

70
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Estrategia

¢, Como podemos
mejorar la
Orientacion
profesional?



= ;Qué necesitala Orientacion profesional para "
cumplir sus objetivos?

: Informacion
Estr | : R r
strategia actualizada ecursos

Trabajo en

equipo

- Intercambio
Formacion de Coordinacion

experiencias
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Estrategia de Orientacion profesional (art. 90)

Comité Tecnico de Orientacion

Profesional del Ministerio

Elaboracion de la

Estrategia General

de orientacion
profesional del
Sistema de
Formacion
Profesional (art. 97
Ley Organica
3/2022)

Recogera los
principios rectores
del modelo de
orientacion para su
desarrollo en el
territorio.

Departamento
Educacion, Cultura y
Deporte

Desarrollo de la
estrategia general
de la orientacion
profesional en
Aragon

73



\f

objetivos

problemas

¢, COmo integrar
los diferentes
elementos del
sistema?

Destinatarios

Plan
estrategico de

Orientacion
Profesional de
Aragon

74




75

|
[ e—
-

Dar a conocer las novedades de

Objetivos para este curso 2024-25

., ;  Difusidon de las novedades a los diferentes afectados
la Formacion Profesional en el (cursos, grupos de trabajo, etc)

area de Orientacion

COI?‘bO_raCIOn an el g_rEJpO » Pendientes de la convocatoria para la puesta en
Técnico de Orientacion marcha de este grupo .

profesional del Ministerio

Coordinacion dentro del
Departamento con Servicio de
Equidad

» Conocer el trabajo desempefiado por ambos servicios y
definir las mejores formas de colaborar.

« Tomar como referencia la propuesta de Plan
Estratégico de Orientacion Profesional del
Departamento y actualizarlo a la luz de la nueva
normativa y de las nuevas necesidades.
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Objetivos para este curso 2024-25

Grupo de trabajo con oo A - e Orientacic
* Frototpo ae pagina we e orientacCion con
Departamentos IOPE y metodologia Design Thinking

Orientadores CPIFP

« Se continuara trabajando con INAEM en propuestas
concretas para trabajar la orientacion profesional en

Proyecto Piloto con INAEM diferentes niveles educativos con la colaboracion de
los Técnicos de empleo

 En este grupo se comparten propuestas y estrategias

Pal‘tiCipaCiC')n en WorkCafé de empleadas en las Consejerias o Departamentos de
Educacion de las diferentes Comunidades

Orientacion a nivel nacional AUTONOMAS.

» Puesta en practica de diferentes iniciativas de
promocion de la Formacion Profesional
(Embajadores, Come to, etc) en funcion del tiempo

disponible



\f

Recursos de
orientacion
profesional



= 1. Web Educacién Gobierno Aragon.

www.educaragon.org

e d u caragé ) | Departamento de Educacién,

Ciencia y Universidades

Todos los temas ¢Qué quieres buscar?

Bienvenido al Portal
de Educaragon

Portal del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades del

Gobierno de Aragén

Procesos de
Admision
Acceso a los procesos de admision p.

las Ensefanzas de Régimen General
las Ensefnanzas de Regimen Especial.
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https://educa.aragon.es/

= 2. Elige tu profesion.
FP...

Formacién Profesional SECTORESPROFESIONALES CONVALIDACIONES ORIENTACION PROFESIONAL. INDICE TEMATICO. ¥ CONTACTO

3.:;.Ti~, :: (i é _a\\‘ .

==
U ®
(S N

)
llf'/ lf// ) ..:ﬂr,_z =
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https://eligetuprofesion.aragon.es/

= 2. Elige tu profesion.

epl..

Formacién Profesional SECTORES PROFESIONALES ORIENTACION PROFESIONAL. INDICE TEMATICO. ~ CONTACTO
— -~
‘

Listado de Sectores Profesionales

Elige el sector profesional para ver las profesiones vinculadas

Actividades Deportiva Administracién Agroalimentario

w

&

Artes Gréficas Construccion Energla


https://eligetuprofesion.aragon.es/sectores-profesionales/

= 2. Elige tu profesion.
FPi..

Formacidén Profesional SECTORES PROFESIONALES ORIENTACION PROFESIONAL. INDICE TEMATICO. ~ CONTACTO

Técnico/a en atletismo. Técnico/a en piragiismo. Técnico/a en deportes de invierno.
Sector Actividades Deportivss Sectar Actividades Deportivas Sector Actividsdes Deportivas

81


https://eligetuprofesion.aragon.es/sector-profesional/actividades-deportivas/

= 3. Educagob. Vision de conjunto del sistema educativo. ”

O.Qmﬁoello\mscador |

€ducagob

PORTAL DEL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL

INICIO LOMLOE SISTEMA EDUCATIVO N CURRICULO COMUNIDAD EDUCATIVA NORMATIVA

Una apuesta por la educacion publica


https://educagob.educacionfpydeportes.gob.es/inicio.html

\f

Deportes (enlace Ministerio)

4. Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y 83

¥ ¥ GCOMERNG  MNETIND

¥ DEPORTES
- &

7 :"‘ DVE ESPbSLA DE EDLACACION, FORPMACHOMN PROFESIOMAL FP : tﬂdﬂfp L 7

Ud esta aqui: » Inicio » Sobre FP

Sobre FP

Sobre FP

v Informacion General

» Congreso Internacional de
Formacion Profesional

» Maodulo FCT: Formacion en
Centros de Trabajo y
Madulo de Proyecto

¢ Alianza por la Formacion
Profesional

» Innovacion en FP

Informacion general
Si quieres estudiar Formacion Profesional:

1. Comprueba si cumples con los requisitos para acceder:

S’y
FP

Acceso a FP

2. Consulta los centros donde estudiar en la ficha del ciclo o curso que te interesa:

todofp.es


https://www.educacionyfp.gob.es/portada.html
https://todofp.es/sobre-fp.html

= 5. Orientacion profesional (todofp/Ministerio).

2 - ... 1 t ,,
%‘% DE ESPARA %&%%mmmmm PADFESICIMAL FP: todofp : ? _I / [ % Y Yo
_ A FP

Cue estudiar

Ud esta aqui: » Inicio » Que estudiar » Tiulos por Familias Profesionales » Actividades Fsicas y Deportivas » Acondicionamiento Fisico

ﬁ

Téchico Superior en Acondicionamiento Fisico

v Titulos por Familias
Profesionales

» Titulos por niveles TITULO LOE

---------------------------------- s 0=—
» Trtulos LOGSE 3OE '31 ' . @ B i F
N 0= =X

Real Decreto Curniculo Curriculo :;Donde Perfiles Suplemento Suplemento Atribucién Insercidn
Maodificacion Ministerio CCAA estudiar? profesionales Europass Europass docente del laboral
Espariol Inglés profesorado

Datos de insercion laboral


https://todofp.es/que-estudiar/loe/actividades-fisicas-deportivas/acondicionamiento-fisico.html

\f

6. PEAC

el de Aragtn AcercaDe - Areas - Convocatorias + Noticias Contacto SIGPEAC

¢Quieres acreditar tu experiencia profesional?

El Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias (PEAC) es un procedimiento que
permite ACREDITAR las competencias profesionales que se han adquirido, a través de la experiencia
laboral, facilitando la obtencidn del titulo de Formacion Profesional o el Certificado de Profesionalidad

vinculado a esa cualificacion.

A través de las CONVOCATORIAS PERMANENTES te puedes inscribir en el momento que se cumple con
los requisitos, eligiendo las unidades de competencia del Certificado de Profesionalidad o titulo de
Formacidn Profesional que se quiere obtener.

GOBIERNO
DE ARAGON
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https://www.peacaragon.es/

\f

7. CEOE Arag6n i

Sobre Nosotros ~ Servicios ~ Agenda Actualidad ~ Suscribirme Aséciate Contacto

CEOE O Mo o

ARAGON



https://ceoearagon.es/mercado-laboral/

Preguntas frecuentes

(1] FORMANDD Y CONECTANDO L 901501 000
STITUTO ARSGDRES DF BHFLED BN e PEHSU“AS | E“PHESRS‘
' Buscar por... Q

Ayudas y ;Buscas iBuscas ;Buscas Para Para Entidades
-

INAEM - Tramites . - - - - - -
subvenciones empleo? formarte? arientarte? Empresa Emprendedores colaboradoras

Estas en: Inicio / ;Buscas orientarte? / Portal INAEM Orienta

Servicios de Orientacion e

Insercién Profesional I Portal INAEM Orienta

Portal INAEM Orienta INAEM Orienta es un recurso gratuito dirigido a todas personas que se encuentren en busqueda activa de
empleo de manera online. Para acceder a todos los servicios que INAEM Orienta ofrece es necesario que
seas un usuario/a registrado/a.

Curriculum Vitae Online

Portal INAEM Orienta
Atencion a mujeres victimas



https://inaem.aragon.es/portal-inaem-orienta

\f

b 141/141

El talento tiene muchas caras...

W
Spainskills

88



https://spain-skills.es/
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Proxima edicion Skills Aragon

QUEDAN
PARA ARAGON SKILLS 2025



https://skills.aragon.es/#:~:text=Una%20vez%20proclamados%20los%20vencedores%20de%20Arag%C3%B3n%20Skills

\f

Contacto para dudas y sugerencias

orientacionfp@aragon.es




Graclas

GOBIERNO
DE ARAGON



