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INTRODUCCION

La igualdad en general y en el ambito que nos ocupa la Igualdad de Género, es el mayor
motor de desarrollo de una sociedad. Bajo esta premisa, el Gobierno de Aragén, a través
del Instituto Aragonés de la Mujer, impulsa el I Plan Estratégico para la Igualdad de Mu-
jeres y Hombres en Aragén.

Durante 2016 el Gobierno de Aragén impulsé y promovié la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Aragon, a través de un importante proceso de participacion ciu-
dadana, que establece la obligatoriedad del impulso, promocién y compromiso con la ela-
boracion de Planes Estratégicos para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Aragén, que
articulen medidas concretas para fomentar la igualdad real y efectiva en todos los ambitos
competenciales de la Comunidad.

Este plan recoge la obligacién de concretar medidas destinadas a alcanzar el objetivo de la
igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razén de género bajo
el criterio de transversalidad, en un Plan Estratégico de Igualdad. Este documento recoge
la oportunidad de planificar los objetivos y las medidas para construir una sociedad mas
justa e igualitaria, superadora de la situacion actual que limita las oportunidades de las
mujeres en todos los ambitos de la vida personal, familiar y profesional.

La aplicacion del principio de transversalidad en las politicas publicas es clave. Partimos
de una realidad de desigualdad entre mujeres y hombres estructural, de marcada diferen-
ciaciéon y de menor valor de los espacios de actuacion de las mujeres. Hablamos de socie-
dades patriarcales que se han articulado socioeconémica y culturalmente bajo parametros
machistas. Esta situacion no es natural, por lo que consideramos necesario el fomento de
unos parametros sociales basados en la igualdad. Es por ello que la desigualdad existente,
notoria en las estadisticas, es reversible y a ello deben dirigirse las acciones que desde to-
dos los dmbitos se despliegan.

La igualdad entre mujeres y hombres se refiere a una igualdad de derechos, responsabi-
lidades y oportunidades para las mujeres y los hombres, las nifias y los nifios. Esta igual-
dad concierne a toda la sociedad. Eliminar los obstaculos existentes para la consecucién
de la igualdad real, compensar los efectos que ha producido la discriminacion histérica
y fomentar la participacion de las mujeres en los ambitos de los que han sido excluidas
hasta el momento son los objetivos ultimos perseguidos por cualquier Plan Estratégico de
Igualdad que se precie.
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La apuesta por la tranversalizacion es crucial para conseguir mayor efectividad en la pro-
mocion de la igualdad en todos los ambitos de la vida. De igual modo es fundamental la
inclusion del principio de interseccionalidad, el reconocimiento a las multiples formas
de desigualdad y discriminacién que sufren algunas mujeres por sus condiciones o su
situacion vital. Fomentar medidas concretas respondiendo a dicho principio supone reco-
nocimiento y efectividad en la promocién de la igualdad de todas las mujeres y ninas de
nuestra Comunidad, asi como a las emigrantes aragonesas y a las inmigrantes residentes
en Aragon en todos los 6rdenes de la vida social.

Las politicas de igualdad responden a la fusion de la perspectiva de género y las acciones
positivas. Respondiendo a este principio se impulsa el I Plan Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en Aragon.
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ESTRUCTURA Y METODOLOGIA

El I Plan Estratégico de Aragdn pone el foco en los distintos campos en los que resulta
necesario actuar, desde una manera global y estructurada que responde a la aplicacion de
los principios rectores del mismo, a fin de trabajar por el objetivo general de promover la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos de nuestra Comunidad
Autonoma.

El Plan Estratégico parte de la conviccion del Gobierno de Aragén de que es necesario
articular todas las medidas necesarias para promover la igualdad en nuestra Comunidad
Y, ademas, para dar cumplimiento a la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Ara-
gon, promovida y elaborada en 2016 a través de un proceso de participacién ciudadana.

El Plan se configura como un instrumento dinamico, pero con raices. Dinamico, porque
articula medidas concretas en areas complejas que abarcan todos los ambitos en los que
se estructuran nuestras relaciones socioeconémicas; con raices porque esta basado en los
principios que guian la accidn politica e inspiran las acciones recogidas para el alcance de
los objetivos estratégicos perseguidos por el presente instrumento.

Se trata de un documento estructurado de una manera sencilla, donde se recogen con
claridad la realidad de dénde venimos, situacion de desigualdad estructural que nos avoca
a la accidn, los principios que rigen la misma y la concrecion de los objetivos perseguidos
y las medidas para conseguirlo.

La metodologia elegida para la elaboracion de este plan responde a la conviccion por parte
del Gobierno de Aragén de implicar a la sociedad, a través de los procesos de participacion
ciudadana. En febrero de 2017 el Instituto Aragonés de la Mujer y la Direccién General de
Participacion impulsaron una audiencia publica para establecer, de acuerdo al didlogo y el
consenso con entidades y personas expertas, cudles debian ser las lineas estratégicas y los
principales contenidos del plan. Una vez elaborado el presente documento, a partir de di-
chos acuerdos, se abre un proceso de participacion ciudadana para mejorarlo y reforzarlo.
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ANTECEDENTES

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio vector recogido en normativa inter-
nacional, europea, estatal y autonémica.

En 1967, la Asamblea General de las Naciones Unidad, en su resolucién 2263 (XXII) pro-
clamaba la Declaracion sobre la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer, en la
que se establecian los derechos que han de garantizarse para las mujeres, sean éstas de
cualquier cultura, situacion juridica o nacionalidad. Una década después, en 1979, apro-
baba su resoluciéon 34/180, por la que se impulsaba la Convencién sobre la Eliminacién
de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), y que fue ratificada por
Espafa en 1984, en su recomendacion n° 28 de ese mismo Comité de 16/12/2010 esta-
blece el Principio de Interseccionalidad, de factores de discriminacion hacia las mujeres,
sefialando que la discriminacion de la mujer por motivos de sexo y género esta unida de
manera indivisible a otros factores que afectan a la mujer como la raza, el origen étnico, la
religion o las creencias, la salud el status, la edad, la clase, la casta, la orientacion sexual y
la identidad de género.

Como hitos importantes a nivel internacional, las Conferencia Mundiales sobre la Mujer
de las Naciones Unidas. La Comisiéon de la Condicion Juridica y Social de la Mujer ha
sido la responsable desde la ONU de la preparacion de las conferencias mundiales sobre
cuestiones relacionadas con la mujer: México (1975), Copenhague (1980), Nairobi (1985)
y la cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer llevada a cabo en Beijing, China, en 1995,
con tres réplicas, la tltima de ellas en el afio 2010.

Los temas abordados en las Conferencias Mundiales sobre la Mujer han ido evolucio-
nando a lo largo de las décadas, abordando desde la erradicacion de discriminaciones en
las legislaciones o abusos por parte de los estados, a la accion positiva en igualdad desde
una perspectiva transversal, publica y privada. Mujeres y pobreza, acceso en igualdad de
condiciones a la educacion y la salud, violencia contra las mujeres, poder y toma de deci-
siones, medios y recursos destinados a la lucha por la igualdad, implicacion de los medios
de comunicacion y de la sociedad de la informacién o una especial proteccion a las nifias
son las dreas tematicas en las que es necesario incidir, segiin la ONU, para conseguir la
igualdad de género efectiva.

En el ambito europeo existen una fuerte base normativa que ha velado por la promocién
de la Igualdad entre mujeres y hombres, en concreto en el articulo 2 y 3 apartado 3 del
Tratado de la Unidon Europea TFUE donde se expresa el cometido de eliminar las des-
igualdades entre mujeres y hombres.
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Ademas el art 21 de la Carta de derechos Fundamentales de la UE consagra los mismos
principios. Esta regulacion se ha convertido en los cimientos de un entramado normativo
que se ha manifestado mediante diferentes directivas.

Es en este espacio europeo donde se siguen impulsando Directivas Comunitarias que in-
ciden en las politicas de igualdad de los Estados miembro de la Unién Europea. La Direc-
tiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres
y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, ya recogia la prohibiciéon de la discrimina-
cién por motivos de sexo, como lo harian otras en el acceso a los bienes y servicios y en
el suministro de bienes y servicios. Asimismo, esta prohibida toda discriminacion directa
entre mujeres y hombres, y, en consecuencia, todo trato desfavorable debido a embarazo
o maternidad, al igual que toda discriminacién indirecta. El acoso, el acoso sexual y la
incitacidn a la discriminacion se consideran discriminaciones por motivos de sexo y, por
lo tanto, estan también prohibidos.

La Directiva 97/80/CE del Consejo, de 15 de diciembre de 1997, también ha sido muy
importante, ya que supuso claros avances en materia juridica en lo relativo a la carga de la
prueba en los casos de discriminacion basada en el sexo, fijando lo que debemos entender
por principio de igualdad de trato como la ausencia de cualquier discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo, y que existe una discriminacion indirecta cuando una dispo-
sicion, criterio o practica aparentemente neutral perjudica de un modo desproporcionado
a las personas de un sexo determinado, a menos que el objetivo perseguido por la aplica-
cion de dicha disposicion, criterio o practica esté objetivamente justificado y cuando los
medios para alcanzarlo sean apropiados y necesarios.

Asimismo debemos destacar la existencia de numerosos programas europeos, que tam-
bién han ido desarrollindose en Aragén como los Programas de Accién Comunitaria
sobre la Estrategia Comunitaria en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres (2001-
2005), Programa Comunitario de Fomento del Empleo y la Solidaridad Social PROGRESS
(2007-2013), Programa de Promocién de ONGs Europeas en Igualdad de Oportunidades
o los Programas DAPHNE para la Prevencion y Respuesta a la Violencia de Género.

En el ambito nacional, la Constitucion de 1978 supuso el reconocimiento de la igualdad de
mujeres y hombres ante la ley, como principio inspirador de este ordenamiento juridico.

En 2004 nuestro pais se convirtié en referente normativo internacional impulsando leyes
integrales. De un lado, la Ley Orgénica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género y, posteriormente, la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres. Ambas leyes orgdnicas ponen el acento en la necesidad de una
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respuesta politica integral y al maximo nivel, que avance en la disminucion de la desigual-
dad implicando a todas las instituciones y situando las politicas de igualdad al nivel que
requieren, mas alla de la acciéon que en su momento se venia desarrollando bajo el impulso
del Instituto de la Mujer.

Asimismo, ha de reconocerse el papel que desde 1983 desarrolla el Instituto de la Mujer,
cuya labor fundamental es el fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres promoviendo iniciativas y actuaciones que eliminen la discriminacién existente.

Finalmente, en el ambito autondmico, el Estatuto de Autonomia de Aragén establece el
principio de igualdad como principio vector de todas las politicas publicas de nuestra
Comunidad.

Disponemos de un marco normativo que responde al principio de igualdad como princi-
pio vector de todas las politicas publicas de nuestra Comunidad y en su art 23.2 se detalla
que “los Poderes Publicos Aragoneses promoveran las condiciones necesarias para la in-
tegracion de las minorias étnicas y en especial, la de la Comunidad Gitana” por lo que es
necesario tomar medidas para fomentar y garantizar la igualdad de trato y oportunidades
de las mujeres gitanas y todas aquellas que estén en una situacion de especial vulnerabili-
dad, como a suvez la prevencion y erradicacion de la violencia contra todas las mujeres.
La Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres Victimas
de Violencia en Aragon, establece los compromisos de la Comunidad con la articulacién
de todos los recursos necesarios para el apoyo integral a las mujeres que sufren violencia y
a sus hijos e hijas. Igualmente, durante 2016, el Gobierno de Aragdn, a través del Instituto
Aragonés de la Mujer, que esta regulado por la Ley 2/1993 de 19 de Febrero, impulsé y
promovio la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Aragon.

Este I Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Aragon forma parte
de las medidas impulsadas por el Gobierno de Aragdn en aras a la promocién, fomento
y consecucion de la igualdad real y efectiva en Aragén. Dicho plan responde a diversos
principios: igualdad efectiva y equidad de género, transversalidad, interseccionalidad, em-
pleo de calidad, conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y corresponsabilidad,
empoderamiento femenino, investigacion y epistemologia feminista, nuevas masculini-
dades, coordinacion, eficacia y cooperacion. Prevencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres.
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SITUACION ACTUAL DE ARAGON

El sistema patriarcal en el que vivimos inmersos/as sitia a las mujeres y a las nifias en
una situacion de desigualdad estructural, que viene prolongandose a lo largo y ancho del
mundo, durante toda la historia.

En concreto para el andlisis de la situacion de partida de la mujer rural en Aragdn,
se pueden extraer los datos del estudio que se encuentra en la siguiente fuente: 2016:
www.aragon.es/mujeresrurales en el documento “Ser mujer rural en Aragén”

La realidad de las mujeres y nifias aragonesas responde a la desigualdad estructural exis-
tente en todas las sociedades. Las tasas de desempleo femenino siguen siendo mas eleva-
das que las masculinas y, ademas, el empleo de las mujeres continta siendo mas precario.
A ello debemos sumar las dificultades de las mujeres para promocionar laboralmente, el
techo de cristal y el peso de los cuidados, que sigue recayendo mayoritariamente en las
mujeres.

Cabe mencionar la diversidad existente en la sociedad aragonesa, nos encontramos que
las mujeres y nifias presentan una situacion de diversidad, existiendo diferentes realidades
entre ellas su origen étnico o cultural, su ideologia, sus creencias religiosas, nacionalidad
o su orientacion sexual.

Esta diversidad conlleva a que concurran en una misma persona situaciones o condicio-
nes que pueden ocasionar barreras o dificultades para el ejercicio de sus derechos llegando
a ser victima de multiple discriminacién (como pueden ser las mujeres gitanas, las mu-
jeres con diversidad funcional o las LGTB) por lo que consideramos necesario que todas
las medidas que se desarrollen en este Plan se debera partir del principio de INTERSEC-
CIONALIDAD.

La Administracion Autondmica tiene la misiéon de impulsar un funcionamiento eficiente
sobre las politicas de igualdad de género.

Promoviendo e implantando acciones positivas y normas con dicha perspectiva de género,
donde se tenga por objetivo la erradicacion de la desigualdad de oportunidades, todas las
brechas por desigualdad de género en la que se destaca la brecha salarial, la tecnoldgica,
la digital y se fomente la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal hoy existente
en nuestro mercado de trabajo. Al igual que medidas de prevencion de cualquier violencia
que se dirija a mujeres y nifas.

10



SITUACION ACTUAL DE ARAGON

Nuestras politicas tendran la vision y la perspectiva de ir encaminadas a obtener la conse-
cucion de una sociedad donde no exista discriminacion por razén de género y las mujeres
conjuntamente con los hombres se muevan en un marco legal y social donde no haya ni
diferencias ni desigualdades.

En el ambito educativo y universitario, las cifras nos indican que hay una mayor presen-
cia de mujeres y que son éstas quienes acceden en mayor nimero a formacion superior,
aunque dicha proporcién no se vea correspondida con la responsabilidad o los puestos de
direccion laboral.

Las mujeres del medio rural, que constituyen mas del 20% de la poblacién femenina ara-
gonesa, acucian la desigualdad territorial, que azota como otra forma de discriminacién
para las mujeres.

La violencia contra las mujeres, que es el exponente maximo de la desigualdad estructural
que sufren, sigue siendo una dolorosa realidad. Lejos de reducirse, continta ascendiendo
y perpetuandose en las generaciones mas jovenes.

Por todo ello, este Plan nace con el compromiso del Gobierno de Aragén de acometer las
medidas necesarias para prevenir y paliar las diferentes formas de desigualdad que sufren
las mujeres y las nifas en Aragon.

1
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EJES ESTRATEGICOS Y OBJETIVOS DEL PLAN

La estructura del I Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Aragén
responde a la necesidad de implementar politicas activas de igualdad en toda la accién
publica de la administracion autonémica del Gobierno de Aragén bajo los principios de
transversalidad, interseccionalidad y cooperacion.

Cuatro son los ejes de este instrumento de accidn politica en virtud de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres en Aragon; ejes que no pueden mas que estar sujetos a
una fuerte interrelacion entre los mismos, en tanto que unos y otros deben atender a las
necesidades de las mujeres y niflas aragonesas desde una perspectiva global.

Los ejes apuntan a grandes areas de actuacion que fijan los objetivos y las medidas concre-
tas y definidas que aportaran visién de género y soluciones medibles y evaluables a medio
plazo, en relacidn con las necesidades reales de las mujeres aragonesas.

« EJET1: COORDINACION INSTITUCIONAL.

*  EJE 2: TRANSFORMACION SOCIAL.

« EJE 3: ESTADO DEL BIENESTAR CON PERSPECTIVA DE GENERO.
* EJE 4:EMPLEO Y ECONOMIA.

12
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EJET:
COORDINACION INSTITUCIONAL
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EJE1: COORDINACION INSTITUCIONAL

Este primer eje del I Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Aragoén lo
dedicamos a la coordinacion institucional, conscientes de la necesidad de reforzarla con el
objetivo de resultar mas eficaces y garantistas en las politicas publicas que desarrollemos
en pro de la igualdad de género en Aragon.

A su vez, este eje unicamente cuenta con un objetivo, que lleva el mismo nombre, coor-
dinacién institucional, y que cuenta con medidas concretas destinadas al conocimiento e
informacion de los derechos de las mujeres en Aragon, al refuerzo institucional a todos
los niveles y la creacion de espacios de control para garantizar que todo lo expuesto en
este plan y que las politicas de igualdad del Gobierno de Aragén se organizan, coordinan
y estructuran atendiendo a tres principios: la Transversalidad del principio de igualdad, la
Interseccionalidad y el Territorio.

No obstante desde la perspectiva de género esta interseccionalidad ha ido cobrando im-
portancia como método para trabajar las desigualdades que afectan a las mujeres por di-
versas razones (etnia, raza, discapacidad, clase, orientacién sexual, nacionalidad) estos
rasgos de la mujer no le afectan de manera independiente sino que estas formas de ex-
clusién estan interrelacionadas creando mas desigualdades multiples que derivan en una
discriminacion de la mujer. Sera la Transversalidad la estrategia politica para abordar esta
desigualdad de género desde todos los ambitos y niveles (social, educativo, juridico, sani-
tario, etc).

OBJETIVO 1: COORDINACION INSTITUCIONAL

a. Refuerzo dela coordinacion de las politicas de igualdad del Gobierno de Aragén.
Anadir Programas comunitarios.

Instituto Aragonés de la Mujer.
2017, 2018, 2019 y 2020.

b. Creacion de la Comision de Igualdad de Género del Gobierno de Aragdn, pre-
sidida por el departamento con las competencias en materia de igualdad de género.

c. Creacion de la Comision interdepartamental para la igualdad del Gobierno de
Arago6n, presidida por el Departamento con las competencias en materia de igual-




EJE 1: COORDINACION INSTITUCIONAL

dad de género. Incluir en la Comisién representantes del movimiento asociativo de
mujeres y entidades sociales que trabajan por la igualdad de género y con mujeres
de colectivos especificos.

d. Impulsar la comunicacién y coordinacién entre el Gobierno de Aragén vy las
ONGS del tercer sector que trabajan con mujeres e igualdad.

e. Coordinacién e intercambio de buenas practicas en los casos de discriminacion
multiple con la Oficina Aragonesa contra la Discriminacion.

f. Potenciar la creacion de las siguientes estructuras:

1. Unidades de Igualdad: en todos los departamentos del Gobierno de Aragon.
2. Consejo Aragonés por la Igualdad de Género

Instituto Aragonés de la Mujer.2018.
Secretarias Generales Técnicas 2018

g. Intercambio de buenas practicas con otras, Entidades Locales Comunidades Au-
tonomas y de ambito europeo.

Instituto Aragonés de la Mujer.
2018, 2019 y 2020.

h. Actualizacion de la Guia de los derechos de las mujeres en Aragén.

Instituto Aragonés de la Mujer
2018.

Secretarias Generales Técnicas2017/2018

17
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EJE 2: TRANSFORMACION SOCIAL

Este eje alude a todas las actuaciones que se hacen en el marco de la sensibilizacion y par-
ticipacion social y la formacion de profesionales para el cambio hacia la construccién de
una sociedad mas igualitaria y diversa. Se incluye toda actividad que desde el Gobierno de
Arago6n se lleve a cabo, en estrecha colaboracion y cooperacion con otras instituciones y el
tejido econdmico y social aragonés.

La educacién ocupa un lugar preeminente, en tanto en cuanto es una de las herramientas
fundamentales en el desarrollo del cambio; educacién que va, mas alla del mero sentido
académico, hacia una educacién social, familiar y ciudadana.

La importancia de contar tanto con una administracién publica como con una ciudada-
nia sensibilizada con la igualdad y asi como con profesionales permeables y proactivas/os
al cambio, son también dos de las claves de este Plan Estratégico.

Eje 2: Objetivo 1: Sensibilizacion de toda la sociedad.
Transformacion
Social: Igualdad de
Trato.

Objetivo 2: Formacion de profesionales

Objetivo 3: Perspectiva de género en la elaboracion y
definicion de las politicas publicas.

Objetivo 4: Promocion de la igualdad en los dmbitos
educativos

Objetivo 5: Fomentar una cultura igualitaria e inclusiva
(roles de género, lenguaije no sexista, imdgenes
estereotipadas)

Objetivo 6: Igualdad en el deporte.

Objetivo 7: Cooperacion al desarrollo con perspectiva de
género.

Objetivo 8: Juventud.

Objetivo 9: Salud con perspectiva de Género. Derechos
sexuales Reproductivos

Objetivo 10. Redes Sociales

Objetivo 11 Medios de comunicacion

Objetivo 12. Potenciacion Dialogo Social.
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EJE 2: TRANSFORMACION SOCIAL

OBJETIVO 1: SENSIBILIZACION DE TODA LA SOCIEDAD

1. Promover y divulgar la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres en
todas las esferas aragonesas, y en especial a los medios de comunicacion atendiendo
a la diversidad y al principio de interseccionalidad.

2. Promover campaias y acciones de sensibilizacion social en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, siempre incluyendo las multiples realidades existentes
donde tenga cabida las nuevas feminidades y masculinidades en nuestra sociedad, a
través del principio de interseccionalidad.

3. Apoyo especifico a las entidades que fomenten la igualdad entre mujeres y hom-
bres y asociaciones que atiendan a colectivos de mujeres y/o que tengan como obje-
tivo la promocién y defensa de los derechos de las mujeres a través de las lineas de
subvenciones del Instituto Aragonés de la Mujer.

4. Este Plan estara coordinado con el Plan Estratégico contra la Violencia sobre la
mujer.

Instituto Aragonés de la Mujer
2017, 2018, 2019 y 2020.

OBJETIVO 2: FORMACION DE PROFESIONALES

1. Garantizar la formacion especifica de Igualdad de Género para profesionales de
todos los ambitos donde se detecte la necesidad. Como también a los agentes per-
tenecientes a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Esta formacion se realizara partiendo de los principios de interseccionalidad y di-
versidad reconociendo la diversidad de las mujeres y los hombres, tanto a nivel cul-
tural como social, teniendo en cuenta la Historia de los Pueblos, que conviven en
nuestra comunidad y eso deriva a que las mujeres puedan vivir situaciones de mul-
tiple discriminacion.

2. Reconocimiento de la realidad territorial como una especificidad propia en la
formacién de profesionales, con especial mencion a la realidad de las mujeres en el
medio rural. Y demas mujeres que presentan una diversidad coexistiendo diferentes
realidades entre ellas debido a su origen étnico y/o cultural, a su ideologia, a sus
creencias religiosas, nacionalidad u orientacién sexual.
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| PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES EN ARAGON (2017-2020)

3. La Formacion sera regulada por el érgano competente. Se estructuraran conteni-
dos que reconozcan la diversidad existente entre las mujeres de Aragén y ademads se
sefialaran los criterios y periodos para realizar dicha formacion.

Instituto Aragonés de la Mujer.
2017, 2018, 2019, 2020.

OBJETIVO 3: PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ELABORACION Y DEFINICION
DE LAS POLITICAS PUBLICAS.

1. Incorporacién de la perspectiva de género y mejora de la evaluacion de impacto
de género normativo y presupuestario, con mas formacion de las personas encarga-
das de la realizacion de los proyectos normativos.

Secretarias Generales Técnicas.
2017, 2018, 2019 y 2020.

2. Inclusién de la perspectiva de género en las memorias anuales y en la evaluacion
final de las politicas sectoriales del Gobierno de Aragén, con especial atencion a las
subvenciones a entidades, incluyendo datos de usuarios y usuarias desagregados por
$exo.

Secretarias Generales Técnicas.
2017, 2018, 2019 y 2020.

3. Fomentar y reforzar los conocimientos en materia de género de las personas res-
ponsables de igualdad de cada una de la Consejerias de la Administracién Autono-
mica de Aragon, especialmente sobre el disefio de indicadores de género.

Direcciéon General de la Funcion Publica e Instituto Aragonés de la Mujer.
2017, 2018, 2019 y 2020.

4. Utilizacion de lenguaje e imagenes inclusivas desde todos los ambitos de la Ad-
ministraciéon Autondmica y la incorporacion de la perspectiva de género en las ac-
ciones de comunicacion.

Direccion General de la Funcion Publica y
Direccién General de Comunicacion.
2017, 2018, 2019 y 2020.
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EJE 2: TRANSFORMACION SOCIAL

5. Dotar de medios personales y técnicos a la Administracién autonoémica para
continuar promoviendo el uso de un lenguaje y de imagenes que eviten el sexismo
en publicaciones y documentos oficiales

Direccion General de la Funcion Publica e Instituto Aragonés de la Mujer.
2017, 2018, 2019 y 2020.

6. Elaboracion del Plan de Igualdad del Gobierno de Aragén.

Direccién General de la Funcion Publica.
2017.

7. Creacion de las Unidades de Igualdad en cada departamento.

Secretarias Generales Técnicas.
2017 y 2018.

8. Presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de decision y partici-
pacion de la Administracion del Gobierno de Aragdn.

Direcciéon General de la Funcién Publica.
2017, 2018, 2019 y 2020.

9. Acciones de sensibilizacion sobre conciliacidn y corresponsabilidad al personal
laboral y funcionario del Gobierno de Aragon con participacion de la representa-
cion sindical.

Direccién General de la Funcidon Publica.
2017, 2018, 2019 y 2020.

10. Incluir en los planes de formacién de la Administracion Autonémica, cursos
sobre la aplicacion de la transversalidad de género y del principio de intersecciona-
lidad, asi como actuaciones de capacitacion del personal sobre la incorporacién de
la perspectiva de género en las tareas diarias.

Instituto de las Administraciones Puiblicas.
2017, 2018, 2019 y 2020.
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11. Participacion activa en las redes sociales difundiendo contenidos informativos
y de sensibilizacion en materia de igualdad de género y no discriminacién.

Direccion General de Comunicacion.
2017, 2018, 2019 y 2020.

12. Integracion de la perspectiva de género en los contenidos referentes a la trans-
parencia y buen gobierno y traslado de informacién publica a la ciudadania.

Direccion General de Transparencia, Participacion Ciudadana, Accion
Exterior y Cooperacioén al Desarrollo.
2017, 2018, 2019 y 2020.

13. Informacién desagregada por sexos en los Programas Estadisticos que integran
el Plan Anual de Estadistica.

Instituto Aragonés de Estadistica.
2017, 2018, 2019 y 2020.

A) Incorporacion de la perspectiva de género en la contratacion publica.

B) Inclusion de temas de igualdad de género en los temarios de acceso de la
Funcién Publica y asi como su valoracion en la promocion de la carrera profesio-
nal de los mismos.

Direcciéon General de la Funcién Publica
2017, 2018, 2019 y 2020.

14. Potenciar el Diadlogo Social territorial como herramienta que permita la conse-
cucién de una Sociedad y un tejido productivo igualitario e inclusivo.

A) Fomento del Didlogo Social territorial como instrumento corrector de las
desigualdades entre mujeres y hombres detectadas en Aragon.

B) Articulacion de nuevas politicas publicas a través del proceso de dialogo so-
cial territorial emprendido entre el Gobierno de Aragon y los Agentes Sociales
que permitan una evolucion hacia un territorio mas igualitario e inclusivo.

Departamento de Economia, Industria y de Empleo.
Instituto Aragonés de la Mujer.
2018,2019 y 2020
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OBJETIVO 4: PROMOCION DE LA IGUALDAD EN LOS AMBITOS EDUCATIVOS.
EDUCACION

1. Disenar e implementar programas destinados al alumnado, familias, profesorado
que incluyan materias sobre la igualdad entre hombres y mujeres, la perspectiva de
género, diversidad cultural y diversidad afectivo sexual.

2. Promover acciones de educacién para el desarrollo, orientadas a una transforma-
cion social hacia la equidad de género, el respeto a la diversidad y la inclusion de la
interseccionalidad.

3. Participacion del organismo de igualdad en charlas, jornadas y talleres sobre
igualdad de género en los centros educativos.

4. Inclusién de indicadores en la Supervisién de todas las etapas educativas, en cen-
tros publicos y privados, teniendo en cuenta el principio de Interseccionalidad para
verificar si se trabajan espacios de relacion no estereotipados, basados en relaciones
de igualdad, e incluir acciones para romper la brecha de género en la eleccion de los
estudios.

5. Diseno de actividades formativas para el profesorado de todas las etapas educa-
tivas no universitarias y representantes de igualdad en los Consejos Escolares que
incluyan contenidos relacionados con la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
teniendo en cuenta el principio de interseccionalidad.

6. Integrar en la formacion dirigida a los equipos directivos contenidos especificos
relacionados con la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

7. Fomentar la implementacion de los Planes de igualdad en los Centros educati-
vos, en los Consejos Escolares que haya Agentes de Igualdad con formacion y con
funciones definidas y paridad en los Consejos Escolares

8. Crear y difundir materiales didacticos sobre igualdad de género, diversidad cul-
tural y diversidad afectivo sexual.

9. Promover publicaciones y materiales didacticos elaborados por mujeres y visi-
bilizarlas a éstas en todos los ambitos educativos, asi como las aportaciones de las
mujeres a la Historia de Aragén y resaltar la importancia de su diversidad que ha
enriquecido y contribuido a la cultura y al patrimonio aragonés.
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10. Apuesta por la creacion de espacios de participacion de toda la comunidad edu-
cativa: alumnado, profesorado y los distintos modelos de familias.

11. Implementar la coeducacion y la educacidn en relacion en todas las etapas edu-
cativas. La Inspeccion Educativa debe velar por su cumplimiento.

12. Impulso de acciones de defensa y promocion de la igualdad entre los nifios y las
nifias, con independencia de su sexo, edad, nacionalidad, pertenencia étnica, disca-
pacidad, religion, clase social o cualquier otra condicion.

13. Fomento de los valores de solidaridad, tolerancia, actitud critica ante las des-
igualdades, respeto de los derechos humanos, equidad de género y cultura de paz,
a través del apoyo a proyectos de educacion para el desarrollo y sensibilizacién en
igualdad de género dirigidos a la poblacioén infantil y juvenil, Incorporar en los
planes de estudio contenidos especificos sobre igualdad de género dentro de las
asignaturas de manera transversal estableciendo un itinerario en todas las etapas
educativas, incluyendo la diversidad cultural y diversidad afectivo sexual.

14. Revision, adaptacion y actualizacion de los recursos pedagdgicos y didacticos
(soportes metodologicos, técnicas didacticas de aula, juguetes, juegos, libros, mate-
rial audiovisual, etc) de forma que estos contribuyan a fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres.

15. Supervisar y garantizar que los materiales lectivos de todos los niveles incluyan
y respeten la perspectiva de género, la diversidad cultural (reflejando en ellos la
Historia y cultura de todos los grupos culturales) y el lenguaje inclusivo. Asi mis-
mo se velara por la eliminacion de prejuicios y estereotipos sexistas que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres, suprimiendo los materiales en los que se
fomente la desigualdad y la violencia de género.

16. Realizar acciones para reducir el abandono, el fracaso y el absentismo escolar
teniendo en cuenta la aplicacién de la perspectiva de género desde el punto de vista
de la inteseccionalidad.

17. Promover acciones para prevenir y atajar el acoso escolar por motivos de discri-
minacion como pueden ser el sexo, edad, nacionalidad, pertenencia étnica, discapa-
cidad, religidn, clase social o cualquier otra condicion.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.
2017, 2018, 2019 y 2020.
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AMBITO UNIVERSITARIO

1. Impulso y refuerzo de la Catedra de Igualdad de Género del Instituto Aragonés
de la Mujer y la Universidad de Zaragoza.

2. Difusién de las acciones y programas de igualdad del Gobierno de Aragdn en el
ambito universitario.

3. Apoyo a la realizacion de practicas universitarias y de formacion profesional y en
la realizacion de estudios académicos en el Instituto Aragonés de la Mujer.

4. Organizacion de jornadas, encuentros y actividades de impacto social para acer-
car los estudios y los temas de igualdad a todo el personal universitario y facilitar
programas de colaboracion internacional con otras universidades con perspectiva
de género. Que exista en todas las convocatorias que tengan financiacion los requi-
sitos y clausulas vinculadas con la igualdad y ademas deberan velar por la represen-
tacion equilibrada y la igualdad de oportunidades.

Que se incluya la perspectiva de género en la evaluacion de: PDI, Titulaciones e
investigacion. En todos ellos se tendra en cuenta el principio de Interseccionalidad.

5. Organizaciéon de una Jornada conjunta entre la Catedra de Igualdad de Género
y el Instituto Aragonés de la Mujer en torno al 8 de marzo de cada afio sobre esta
cuestion.

6. Incluir materias de igualdad en asignaturas, guias docentes y programas de in-
vestigacion en las universidades aragonesas teniendo en cuenta el principio de in-
terseccionaliad.

7. Inclusién de materias de igualdad en cursos de extension universitaria, activi-
dades culturales, conferencias y programas propios de las universidades aragonesas
incluyendo el principio de interseccionalidad.

8. Empleo del lenguaje inclusivo y no sexista en dmbitos universitarios.
9. Elaboracion de datos sobre porcentajes de alumnas y egresadas, asi como sobre

las salidas profesionales en los programas de orientacion preuniversitaria con el fin
de potenciar el perfil de las titulaciones entre las alumnas.
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10. Medidas de comunicacion que incidan en una eleccion de estudios y salida pro-
fesional no sesgada por cuestiones de género.

11. Convocar ayudas de investigacion de tematica especifica sobre igualdad y femi-
nismo, desde todas las perspectivas y considerando las especificidades de todos los
grupos sociales.

12. Implementacion y evaluacion del Plan de Igualdad de las universidades ara-
gonesas. Este Plan fomentara la igualdad, la prevencion de la discriminacion y la
violencia de género e implicara al proyecto educativo, laboral, investigador y social
de cada Universidad.

13. Incorporaciéon de un nuevo criterio de desempate en las convocatorias de ayu-
das y subvenciones para el sistema de investigacion de las Universidades aragonesas
basado en la valoracién especial de los proyectos liderados por mujeres en los am-
bitos cientificos en los que estan infrarrepresentadas asi como de los que presenten
grupos de investigacion con presencia equilibrada de mujeres y hombres.

14. Formacion al profesorado en materia de igualdad de género, equidad y diversidad.

15. Fomento de la utilizacion del lenguaje inclusivo en todos los aspectos que com-
petan al ambito universitario.

16. Incluir materias y/o contenidos de igualdad de género en las asignaturas obliga-
torias de todas las ramas formativas en el ambito universitario.

Consejeria de Innovacion, Investigacion y Universidad.
2017, 2018, 2019 y 2020.

OBJETIVO 5: FOMENTAR UNA CULTURA IGUALITARIA E INCLUSIVA (ROLES
DE GENERO, LENGUAJE NO SEXISTA, IMAGENES ESTEREOTIPADAS)

1. Difundir la actividad artistica en relacion con la igualdad de oportunidades y
contra la violencia de género.

2. Ampliar los fondos bibliograficos de las bibliotecas aragonesas con colecciones
de obras feministas, sobre mujeres o género. Asi mismo, impulsar y potenciar el
talento literario femenino y la visibilidad de las literatas.
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3. Composicidén equilibrada en la designacion de miembros de jurados o comisio-
nes evaluadoras de certamenes o premios literarios, artisticos y cinematograficos.

4. Promocioén del Centro de Documentacion del Instituto Aragonés de la Mujer.

5. Fomentar la realizacion de actividades culturales que ayuden a la superacion de
los estereotipos de género y al desarrollo de una actitud positiva hacia las labores de
cuidado histéricamente asignadas a las mujeres.

6. Potenciar el conocimiento histérico desde una perspectiva feminista visibilizan-
do a las mujeres referentes que han destacado en las diferentes materias y épocas de
todas las culturas, como medida de fomento del empoderamiento.

7. Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocion especifica de las mujeres
en la cultura y a combatir su discriminacion estructural.

8. Adoptar medidas de accién positiva a la creacion y produccion artistica e inte-
lectual de las mujeres, propiciando el intercambio cultural y artistico, tanto nacional

como internacional, y la suscripciéon de convenios con organismos competentes.

9. Llevar a cabo todas las acciones positivas necesarias para corregir las situaciones de
desigualdad en la produccion y creacion intelectual artistica y cultural de las mujeres.

Direcciéon General de Cultura y Patrimonio.
2017, 2018, 2019 y 2020.

OBJETIVO 6: IGUALDAD EN EL DEPORTE

1. Fomento de la igualdad de género en los 6rganos directivos de las Federaciones
Deportivas y en el arbitraje.

2. Apoyo a los equipos deportivos femeninos, en todas las franjas de edad.
3. Potenciacion de la perspectiva de género en las actividades deportivas, elimi-
nando barreras de participacion, rompiendo estereotipos y acercando la actividad

deportiva a mujeres y nifas.

4. Potenciacion del uso no sexista del lenguaje y de la imagen por parte de los cen-
tros directivos.
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5. Incremento del porcentaje en la practica deportiva en el conjunto de modalida-
des de los juegos deportivos escolares sin diferencias de sexo y en aquellas especiali-
dades deportivas donde las mujeres se encuentren subrepresentadas.

6. Detectar y tomar medidas para la erradicacion de la discriminacion sexista en el
deporte.

7. Impulsar programas especificos de fomento de la actividad fisica y del deporte
para aquellos colectivos o grupos que tengan especiales dificultades para acceder a
los recursos deportivos normalizados con especial atencion a las mujeres que pue-
den ser victimas de multiple discriminacion.

Direccion General de Deporte
2017, 2018, 2019 y 2020.

OBJETIVO 7: COOPERACION AL DESARROLLO CON PERSPECTIVA
DE GENERO

1. Promocién de encuentros, conferencias, jornadas o foros sobre género y coope-
racion.

2. Inclusién de la perspectiva de género en las subvenciones para cooperacion al
desarrollo del Gobierno de Aragén.

3. Promocién de campanas de sensibilizacion dirigidas a la poblacién aragonesa so-
bre la situacion de las mujeres en las zonas geograficas en las que se realizan acciones
de cooperacion con fondos del Gobierno de Aragén.

4. Contribuir a que las mujeres alcancen el pleno ejercicio de sus derechos huma-
nos mediante acciones orientadas especificamente a su empoderamiento en los pro-
gramas de la Direccion General de Cooperacion al Desarrollo.

Direccion General de Transparencia, Participacion Ciudadana,
Accién Exterior y Cooperacion al desarrollo.
2017, 2018, 2019 y 2020.
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OBJETIVO 8: JUVENTUD

1. Difusién de la perspectiva de género y la diversidad afectivo sexual entre la po-
blacién juvenil a través de los medios existentes y en especial de las redes sociales.

2. Promocion de la igualdad entre mujeres y hombres en los centros de ocio y acti-
vidades juveniles.

3. Inclusién de la perspectiva de género en las subvenciones a entidades juveniles.

4. Realizacion de jornadas, charlas y conferencias dirigidas a la juventud sobre
igualdad entre mujeres y hombres, incluyendo el enfoque intercultural en todo el
desarrollo y preparacion de las mismas.

Instituto Aragonés de la Juventud.
2017, 2018, 2019 y 2020.

OBJETIVO 9: SALUD CON PERSPECTIVA DE GENERO. DERECHOS AFECTIVO-
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

1. Incorporacién de la perspectiva de género en todos los Programas del sistema
Publico de Salud. Para su posterior analisis con perspectiva de género y la obtencion
de los datos por desagregacion de sexos.

2. Acceso a tratamientos de fertilidad a todas las mujeres independientemente de
su orientacion sexual.

3. Revision de la Web del Salud desde el punto de vista de género, con especial aten-
cion al lenguaje utilizado que sea inclusivo y no sexista asi como a sus contenidos
e imagenes destinados tanto a mujeres como hombres.

4. Investigacion e informacion de las enfermedades con perspectiva de género. Dar
a conocer cuales son las sintomatologias de determinadas enfermedades en mujeres,
que no se manifiestan de igual modo que en los hombres y viceversa.

5. Impulso y mejora de la coordinacién entre Salud, Instituto Aragonés de Servicios
Sociales e Instituto Aragonés de la Mujer en el desarrollo de los programas de aten-
cion a las personas cuidadoras y fomento de la conciliacion y corresponsabilidad
familiar y social.
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6. Creacion de nuevos espacios: Para nuevas formas de dar a luz, estableciendo pro-
cedimientos que eviten la instrumentalizacion de los partos, mediante una informa-
cion precisa y comprensible para que cada mujer conozca, ademas de sus derechos,
todos los recursos y procedimientos existentes en el proceso de gestacion, parto y
post-parto, de manera que en la decision final sea participe la propia mujer.

7. Impulsar Campanas sobre educacion afectivo-sexual, reproduccion e interrup-
cion voluntaria del embarazo, para ellas y ellos.

8. Incentivar Campafas con perspectiva de género contra el consumo de alcohol,
tabaco y psicofarmacos para hombres y mujeres, incidiendo en la poblacién joven,
con el objetivo de sensibilizacién, prevencion e intervencion en edades tempranas.

9. Formacidn y sensibilizacion especifica para todo el personal sanitario en materia
de igualdad de género, diversidad cultural como es en nuestro territorio el Pueblo
Gitano, y proceso migrante, con objeto de que la atencion al paciente sea mas hu-
manitaria, cercana e igualitaria.

10. Promocion del cuidado de la salud con perspectiva de género, acciones de pro-
mocién y prevencion adaptadas en funcién de la edad. Creacion de protocolos es-
pecificos para personas mayores. Formacion y creacion de departamentos de geron-
tologia.

11. Promocion de la sensibilizacion y la formacion de la poblacion joven sobre mé-
todos de planificacion familiar o reproductiva y de prevencion ETS, incluyendo ac-
ciones especificas a los adolescentes para evitar embarazos tempranos no deseados
con acciones dirigidas al conocimiento y control del propio cuerpo y asi como las
relaciones afectivo-sexuales que potencien el respeto y la autodeterminacion.

OBJETIVO 10. REDES SOCIALES

1. Crear Campaias de sensibilizacion sobre igualdad de género que se puedan de-
sarrollar a través de las RRSS.

2. Impulsar medidas en contra del acoso sexual, por razén de sexo y orientacion
sexual y violencia machista ejercida en las mujeres a través de las RRSS.
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3. Fomentar programas formativos y de acceso a las nuevas tecnologias de la infor-
macioén y la comunicaciéon para mujeres, con objeto de superar la brecha digital de
género y mejorar su capacitacion profesional.

4. Fomentar medidas para eliminar la reproduccién de estereotipos y prejuicios ha-
cia las mujeres con especial atencion a la multiple discriminacion.

OBJETIVO 11. MEDIOS DE COMUNICACION

1. Eliminar la publicidad sexista de los medios de comunicacion publicos y fomen-
tar la eliminacion en los medios privados en todo tipo de soportes.

2. Fomentar el uso del lenguaje inclusivo en los medios de comunicacion.
3. Proyectar contenidos que sensibilicen al publico espectador en materia de igual-

dad, brindando una especial atencion a la sensibilizacion social de la ciudadania en
la imagen social de las mujeres de grupos vulnerables.
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EJE 3: ESTADO DEL BIENESTAR CON PERSPECTIVA DE GENERO

Este eje tiene como objetivo la inclusion de la perspectiva de género en toda la accion del
area de derechos sociales de la Administracién autonémica, e incluir la garantia de los
servicios publicos a aquellos colectivos de mujeres con necesidades especificas, no sdlo
por hallarse en riesgo de exclusion social, sino por recaer sobre ellas todo el peso de los
cuidados.

Las mujeres ejercen el papel de cuidadoras de las personas que en los diferentes estadios
de la vida asi lo requieren. Esta labor ha sido invisibilizada por la sociedad, eliminandole
valor social y otorgandole un status de orden natural, hay que poner solucién a los obs-
taculos que lo impiden y potenciar la distribucién del cuidado entre los hombres y las
mujeres de manera generalizada. El Estado del Bienestar no puede ser neutral ante esta
situacion y debe constituirse en un sistema de servicios publicos esenciales que remuevan
los obstaculos que impiden que esta situacion se revierta.

El valor econdémico y social de los cuidados debe reconocerse y no deben ser responsa-
bilidad exclusiva de las mujeres. Son actividades necesarias para nuestro crecimiento y
mantenimiento social, por lo que debe ser asumido por el conjunto de la poblacién, desde
una perspectiva global y publica en todos los puntos de Aragén.

Se requieren acciones que encaren los nuevos retos a los que nos enfrentamos como socie-
dad, como es de la cuestion demografica. Se precisan acciones innovadoras que favorez-
can el envejecimiento activo y prevengan consecuencias negativas para nuestra sociedad.

Eje 2: Objetivo I: Servicios publicos con perspectiva de género.
Estado de bienestar
con perspectiva de

Objetivo 2: Innovacion social desde el feminismo y la
perspectiva de género como respuesta a los nuevos retos.

género
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OBJETIVO 1: SERVICIOS PUBLICOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

1. Incorporacidn de acciones positivas para el acceso a la vivienda de las mujeres
con dificultades de acceso a ésta y el acceso en casos de emergencia para mujeres
victimas de violencia de género y, en particular, familias con menores.

2. Se promoveran de forma efectiva el ejercicio del derecho a una vivienda digna,
facilitando a ésta en régimen de propiedad o alquiler, mediante la utilizacion racio-
nal del suelo y la promocion de la vivienda publica y protegida, prestando especial
atencion a las mujeres pertenecientes a colectivos mas desfavorecidos,.

Direccion General de Vivienda e Instituto Aragonés de la Mujer.
2017, 2018, 2019 y 2020.

3. Apoyo a familias monomarentales

Prestacion de ayudas de alquiler a familias monomarentales, con dificultades  para
el acceso a una vivienda, o que manifiesten problemas de inclusion social, asi como
a mujeres victimas de violencia de género, y en particular a familias con menores.

El apoyo sera econdmico, social, formativo y de conciliacion.

Direcciéon General de Vivienda.
2017, 2018, 2019 y 2020.

Direccion General de Igualdad y Familias.
2017, 2018, 2019 y 2020.

4. Apoyo a entidades del Tercer Sector y Agentes sociales mas representativos que
desarrollan programas de apoyo y de insercion socio-laboral a las mujeres que son
potenciales victimas de multiple discriminaciéon y en situacion de vulnerabilidad,
debido a la interseccionalidad de sus condiciones o situaciones de vida, tales como
mujeres con diversidad funcional, mujeres migrantes, mujeres gitanas, reclusas,
exreclusas, mujeres lgtbi, etc.

Instituto Aragonés de la Mujer.
2017, 2018, 2019 y 2020.
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5. Garantizar la realizacion de medidas contra el acoso sexual, por razén de sexo u
orientacion sexual en la Administracion publica aragonesa.

Direccion General de la Funcion Publica e Instituto Aragonés de la Mujer.
2017, 2018, 2019 y 2020.

6. Realizar planes de accion en favor de la igualdad y contra cualquier forma de
discriminacién y que se encuentre en situacion de vulnerabilidad por razén de su
origen étnico y/o cultural o condicién de mujer migrante.

Instituto Aragonés de la Mujer.
2017, 2018, 2019 y 2020.

7. Desarrollar programas con perspectiva de género destinados a las mujeres refu-
giadas que se encuentran en Aragon.

8. Crear espacios de debate y analisis sobre la situacion de Igualdad de Género y
diversidad.

9. Realizar estudios y/o informes sobre desigualdad de género y discriminacion
multiple con recomendaciones para paliar esa multiple discriminacion.

Direccion General de Igualdad y Familias e Instituto Aragonés de la Mujer.
2018, 2019, 2020.

10. Incluir la perspectiva de género y la interseccionalidad en todos los programas
de ambito social de la Comunidad aragonesa.

11. Creacion de protocolos especificos para personas mayores. Formacion y crea-
cién de departamentos de gerontologia.

Gobierno de Aragon.
2017, 2018, 2019 y 2020.
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OBJETIVO 2: INNOVACION SOCIAL DESDE EL FEMINISMO Y LA PERSPECTI-
VA DE GENERO COMO RESPUESTA A LOS NUEVOS RETOS

1. Creacion de un repositorio de buenas practicas, de materiales sobre igualdad de
género y diversidad afectivo sexual que incluyan la interseccionalidad en sus conte-
nidos, considerando la perspectiva de género. Repositorio que se ira construyendo
con todas las buenas practicas que vaya generando por la Administracion Autoné-
mica Aragonesa, para su posterior consulta y difusion.

Instituto Aragonés de la Mujer
2018-2019

2. Realizacion de un Estudio evaluativo sobre el Ingreso Aragonés de Insercion/
Renta Social Basica incorporando la perspectiva de género.

Instituto Aragonés de Estadistica.
2018.

3. Realizar un estudio de distribuciéon de tiempos entre hombres y mujeres en
Aragon, incluyendo el principio de interseccionalidad como eje transversal y prio-
ritario.

4. Fomento de medidas de sensibilizacion en materia de conciliacién de vida per-
sonal, familiar y laboral y corresponsabilidad en la que sean coparticipes hombres
y mujeres.

Gobierno de Aragon.
2018, 2019 y 2020
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EJE 4: EMPLEO Y ECONOMIA

El empleo es uno de los ambitos donde las mujeres encuentran mayor dificultad y des-
igualdad. La division sexual del trabajo ocasiona una desigual incorporacién al mundo
laboral por parte de las mujeres, que son las que desarrollan mayoritariamente los em-
pleos mas precarios, a la vez que no favorece una mayor implicaciéon masculina en el
ambito privado del cuidado. Las mujeres, a su vez, contintian teniendo problemas en la
promocion laboral, acuciandose un techo de cristal que impide y dificulta su presencia en
espacios de decision.

Es cierto que se ha producido una incorporacién generalizada de las mujeres al mercado
de trabajo, sobre todo desde la década de los 90. Sin embargo, la histérica desigualdad en-
tre mujeres y hombres, motivada por el cierre del mundo publico a ellas y su confinamien-
to a las relaciones privadas y familiares, ha dejado una huella que sigue distorsionando la
relacion entre las personas, provocando importantes handicaps para la consecuciéon de un
verdadero desarrollo sostenible.

Objetivos y medidas ligados a la capacitacion y al acceso al empleo, a la capacidad de desa-
rrollo en el mismo, al disfrute de los mismos derechos, a la conciliacién y corresponsabili-
dad dela vida laboral y familiar son contenidos clave en este eje. También aquellos que van
dirigidos a construir un nuevo modelo econdmico, basado en la creacion de valor social,
mas alla del mero beneficio. Por ello las acciones para conseguir empresas mas sostenibles
desde la perspectiva de género ocupan un lugar destacado.

El Plan huye del concepto de mujer como colectivo que requiera de una atencién concre-
ta. La mitad de la poblacion no es un objetivo, pero si lo son grupos de mujeres con unas
caracteristicas propias que les dificultan, ain mas, el ejercicio efectivo de sus derechos,
y que son contemplados en el principio de interseccionalidad. Nos encontramos con la
diversidad existente en las mujeres de Aragon con especial atencidn a las que presentan
mayores dificultades para acceder al mercado laboral.

Debido a dicha interseccionalidad muchas de ellas pueden vivir por motivos de origen
étnico o cultural, origen geografico y por otras cuestiones también se prestara especial
atencion a las mujeres de ambito rural, mujeres con diversidad funcional, familias mono-
marentales, mujeres gitanas, mujeres Igtbi y todas aquellas mujeres que puedan ser posi-
bles victimas de multiple discriminacion.

Todas las actuaciones iran dirigidas en cumplimiento de lo establecido en la Directiva
2000/78/CE del consejo, de 27 de Noviembre del 2000 relativa al establecimiento de un

42



EJE 4: EMPLEO Y ECONOMIA

marco general con el fin de que en los estados miembros se aplique el principio de igual-
dad de trato en el empleo y la ocupacion.

Eje 4: Objetivo I: Empleo e igualdad.
Empleo y economia

Objetivo 2: Promocién econdmica, liderazgo y
empoderamiento femenino en el mundo laboral.

Objetivo 3: Conciliacién y corresponsabilidad de la vida
laboral, familiar y personall.

Objetivo 4: Igualdad y medio rural.

OBJETIVO 1: EMPLEO E IGUALDAD

1. Inclusion de medidas contra la brecha salarial y la subrepresentacién en el mer-
cado laboral tanto de hombres como mujeres y en todos los planes y programas
vinculados a la contratacion publica, mediante estrategias de igualdad y clausulas
en los pliegos de contratacion.

2. Asesoramiento a PYMES y Corporaciones Locales en planes y medidas de igual-
dad en la empresa, mediante incentivacion para promover dichos planes.

3. Elaboracion de una Estrategia contra la brecha laboral de las mujeres.

4. LaFormacion en Igualdad y Negociacion Colectiva al personal directivo y repre-
sentantes de los trabajadores y las trabajadoras sera obligatoria.

5. Disefo y desarrollo de medidas tendentes al fomento y reconocimiento de la
Responsabilidad Social de las empresas en materia de Igualdad de Género y Crea-
cion de Valor dirigidas a las empresas y consumidores/as.

6. Realizacion y difusién de compromisos con la igualdad y la no discriminacién
o guias de buenas practicas en igualdad en los distintos sectores de actividad, con
asociaciones empresariales y organizaciones sindicales mas representativas y otras
organizaciones aragonesas.

7. Atencion especial a la salud laboral con perspectiva de género, con especial aten-
cién a colectivos de mujeres con mayor tasa de accidentes laborales y enfermedades
profesionales.
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8. Potenciar las Asesorias Empresarial y Laboral del Instituto Aragonés de la Mu-
jer, como servicios de apoyo, asesoramiento y acompafamiento de mujeres, para
estudiar las posibilidades de poner en marcha las ideas empresariales asi como la
realizacion de asesoramiento y orientacion laboral, de insercion en el mercado de
trabajo e informarles en materias de derechos juridicos -laborales en materia de
igualdad.

9. Disminucion de la brecha de participacion de las mujeres en los subsectores pro-
ductivos del sector industrial y actividades empresariales donde estan subrepresen-
tadas.

10. Fomentar las formulas de economia Igualitaria , social y colaborativa.

11. Lineas especificas de formacion para el empleo de colectivos con especial di-
ficultad de insercion, con especial atenciéon a mujeres gitanas y familias monoma-
rentales, mayores de 45 afios y victimas de violencia de género, mujeres migrantes,
mujeres discapacitadas, transexuales, Igtbi. Asi como que tengan espacios para el
cuidado de menores si los hubiera mientras realizan la formacion.

12. Que haya expertos en igualdad en las Comisiones de contratacién publica, y
que en los Pliegos de contratacion se valore que las entidades que concursan para la
obtencion del contrato publico tengan estrategias en sus empresas de promocion de
igualdad y con perspectiva de género.

13. Establecer mecanismos de control para eliminar los ejes de desigualdad habi-
tuales mediante programas de actuacién que permitan tratar de manera especifica
la discriminacion multiple, en la que la discriminacién de sexo se combina con la
enfermedad, la discapacidad fisica, sensorial o intelectual, la pertenencia a determi-
nadas etnias o religiones, la orientacion sexual etc.

14. Desarrollar acciones de sensibilizacion sobre igualdad de género e igualdad de
trato de la mujer en el sector empresarial.

15. Desarrollar acciones de control para la mejora de las condiciones laborales de
las trabajadoras de hogar, y las del cuidado de personas.

16. Apoyo a la elaboracion de Planes de Igualdad a las empresas de mas de 250
trabajadores/as que se encuentran obligadas por ley e impulsar acciones para in-
crementar dichos planes a aquellas empresas y entidades privadas de menos de 250
trabajadores/as que no estan obligadas por ley para que también lo realicen.
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En particular se deberia priorizar la ejecucién de programas especificos de forma-
cién en Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, dirigidos a los agentes
implicados en la puesta en marcha de planes de igualdad(empresas, sindicatos,
plantilla, técnicos de RRHH, equipos negociadores.etc)

17. Acciones de sensibilizacion del empresariado aragonés con el objeto de eliminar
de forma progresiva los estereotipos de género en los procesos de seleccion , contra-
tacion, promocion, formacion y negociacién colectiva.

18. Fomentar la mejora de los incentivos a la contratacion estable de trabajadoras,
atendiendo con caracter prioritario a aquellos sectores y categorias laborales en los
que se encuentren subrepresentadas, asi como a situaciones singulares de dificultad
en el acceso, estabilidad y promocién en el mercado de trabajo, especialmente al
colectivo de mujeres en situacion de vulnerabilidad (violencia de género, mujeres
solas con cargas familiares, mujeres con discapacidad o diversidad funcional, des-
empleadas de larga duracidn, en situacion de pobreza o cualquier otra exclusion..)

19. Impulsar un proceso de cambio en los modelos de procedimientos de recluta-
miento, seleccion y contratacion de los RRHH. que son utilizados en las empresas/
entidades aragonesas con el objeto de que estos se basen en principios de mérito y
capacidad y de adecuacion persona-puesto, valorando las candidaturas en base a la
idoneidad, asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en los diferen-
tes ambitos de responsabilidad sean ocupados por las personas que se adapten al
perfil pero en un marco de igualdad de trato.

20. Fomento de un uso del lenguaje no sexista que permita una simetria en el tra-
tamiento, que logre hacer visibles y otorgue valor a ambos sexos en las empresas/
entidades aragonesas (manuales de estilo en las comunicaciones internas y externas,
protocolos de utilizacién de lenguaje no sexista.)

Departamento de Economia, Industria y Empleo e
Instituto Aragonés de la Mujer.
2017, 2018, 2019 y 2020.
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OBJETIVO 2: PROMOCION ECONOMICA, LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO
FEMENINO EN EL MUNDO LABORAL

1. Creacion de una red de empresas por la igualdad y libres de violencia de género.,
que se incentiven, promocionen y difundan dichas empresas que cumplen con estos
valores.

2. Acciones para la superacion de la brecha digital que existe entre hombres y muje-
res, basadas en la integracion, la colaboracion y la participacion de distintos sectores
publicos y privados implicados.

3. Visibilizacion a las mujeres emprendedoras en los medios de comunicacién y
también a aquellas que han logrado compaginar vida familiar y laboral sin cumplir
con el estereotipo masculino.

4. Formacioén en Direccion y Liderazgo, dirigido a mujeres para que puedan alcan-
zar los puestos mas altos de responsabilidad en las empresas de la Comunidad.

5. Fomentar la visibilidad de las mujeres en sus respectivos empleos, a través de
acciones en centros educativos, y en otros espacios que se consideré oportuno con el
fin de fomentar referentes en las nifias y mujeres jovenes.

6. Acciones formativas tanto para la iniciaciéon de la actividad empresarial como
para la adquisicion de las mejores practicas de gestion.

7. Potenciacion de la profesionalizacion y dignificacion de los empleos asociados a
labores tradicionalmente femeninas, apoyando a empresas y trabajadoras de estos
sectores con formacion e informacién, campariias de sensibilizacion, trabajo con las
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales.

8. Impulsar cuotas para mujeres en puestos de Direccion de empresas publicas
9. Bonificaciones a la contratacion de colectivos de Interseccionalidad .
Departamento de Economia, Industria y Empleo e

Instituto Aragonés de la Mujer.
2017, 2018, 2019 y 2020.
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OBJETIVO 3: CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD DE LA VIDA LABO-
RAL, FAMILIAR Y PERSONAL

1. Avanzar en estudios y analisis de la economia del cuidado atendiendo a las carac-
teristicas de nuestra poblacion que avance en nuevos servicios y empresas.

Instituto Aragonés de Estadistica y Direccion General de Igualdad y Familias.
2017, 2018, 2019 y 2020.

2. Aumento de aulas en la red de centros publicos de 0-3 afios, centros de mayores,
centros civicos abiertos en verano, campamentos con especial mencién al medio rural.

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales.
2017, 2018, 2019 y 2020.

3. Fortalecimiento de medidas de negociacion colectiva y promocion de convenios
colectivos con cldusulas de género que garanticen la igualdad en el ambito laboral y
la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral. Se velara para que los conve-
nios Colectivos que se suscriban en Aragén promuevan la superacion de las brechas
de género, y que no contengan clausulas contrarias al principio de igualdad entre
mujeres y hombres, y que hagan un uso no sexista del lenguaje. Se incentivara el uso
de medidas de conciliacion por parte de los hombres, para promover otro modelo
de cuidador mds acorde con la corresponsabilidad, entre mujeres y hombres. E ira
acompanado del preceptivo Informe de impacto de Género.

Departamento de Economia, Industria y Empleo, Instituto Aragonés de la
Mujer y Direccion General de Igualdad y Familias.
2018, 2019 y 2020.

4. Desarrollo de la competencia de gestion del tiempo de forma compartida entre
género, para el logro del desarrollo profesional de las mujeres con formacion sobre
usos del tiempo, alternativas colaborativas a la situacién actual de las mujeres para
su desarrollo profesional y evaluacién de impacto de género de los aprendizajes en
el desarrollo profesional. Fomentar la creacion de espacios que contribuyan al de-
sarrollo de medidas de conciliacién y corresponsabilidad dentro de las empresas.

Departamento de Economia, Industria y Empleo, Instituto Aragonés de la
Mujer y Direccion General de Igualdad y Familias.
2018, 2019 y 2020.
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OBJETIVO 4:IGUALDAD Y MEDIO RURAL

1. Impulso del conocimiento y andlisis de la situacion y condiciones de vida de las
personas en el medio rural, con perspectiva de género.

2. Ampliacién de la oferta formativa en zona rural, incluyendo ciclos formativos
con alta salida profesional fomentado la formacién de las mujeres de la zona rural.

3. Incorporacion del principio de igualdad y la presencia de las mujeres en el mun-
do rural en los materiales de difusion, formacion, sensibilizacién o informacién
para evitar estereotipos o roles sexistas.

4. Fomento del empleo por cuenta propia y ajena de las mujeres e incentivar que
asuman copropiedades en el mundo rural, claves para la fijacion de poblacion, para
ello es positivo estar en contacto con los sindicatos agrarios e incluirlas en los
programas de formacion y asesoramiento a emprendedoras a través de la asesoria
empresarial y laboral del Instituto Aragonés de la Mujer.

5. Refuerzo de la coordinacion entre los Centros de la Mujer de las comarcas y el
Instituto Aragonés de la Mujer para trazar lineas de actuacion que propicien la for-
macion, informacion y asesoramiento de las mujeres en el medio rural.

6. Difusion entre las mujeres y las asociaciones de mujeres del medio rural de los
programas de asistencia y de las medidas que puedan beneficiarse, de los incentivos
existentes para mujeres titulares de explotaciones agrarias y el acceso a lineas de
financiacion.

7. Impulsar el movimiento cooperativo y otras formas de asociacionismo de agri-
cultoras y ganaderas en el medio rural y fomentar la entrada de mujeres en los 6r-
ganos de direccion y toma de decisiones: juntas rectoras de cooperativas, consejos
reguladores de denominacién de origen, comunidades de regantes etc.

8. Apoyar a la instalacion de mujeres en la actividad agraria o en explotaciones de
titularidad compartida.

9. Promocionar, desarrollar y difundir el registro de titularidad compartida de ex-
plotaciones agrarias.

10. Adoptar medidas de accidn positiva que favorezcan el acceso de las mujeres a la
titularidad o cotitularidad de las explotaciones familiares agrarias.
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11. Difundir experiencias innovadoras en sectores con potencial gestionados por
mujeres, con especial atencidn a aquellas que consoliden y dinamicen la participa-
cion de las mujeres en el comercio rural.

12. Apoyo de nuevas experiencias empresariales lideradas por mujeres y relaciona-
das con las diversificacion productiva y el aprovechamiento sostenible de recursos
autoctonos con el objetivo de favorecer la conservacion del medio ambiente y el
respeto al paisaje.

13. Promocion del uso y mejora de las tecnologias de la informacion y la comunica-
ciéon como herramienta para la relacion entre las mujeres del medio rural.

14. Apoyar el desarrollo de actuaciones para la prestacion de servicios a la pobla-
cion que favorezcan la inclusion de la mujer rural en el mercado laboral.

15. Colaboracion entre el IAM y la Direcciéon General de Desarrollo Rural y Agro-
alimentacion Local para la incorporacion de la perspectiva de género en la elabora-
cion, ejecucion y difusion del Programa de Desarrollo Rural.

16. Fomentar el conocimiento y apoyo de la economia feminista y ecofeminismo.

17. Mejorar las conexiones (sobretodo transporte y TIC) entre el medio rural y el
urbano para que haya un mejor acceso a los recursos tanto formativos, educativos
y laborales.

18. Se promovera el desarrollo de una red de servicios sociales para atender a me-
nores, mayores y dependientes como medida de conciliacion de la vida laboral, fa-
miliar y personal de hombres y mujeres en el medio rural.

Direccion General de Desarrollo Rural e Instituto Aragonés de la Mujer.
2017, 2018, 2019 y 2020.

49



| PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES EN ARAGON (2017-2020)

EVALUACION DEL PLAN ESTRAT_EGICO PARALAIGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES EN ARAGON

El 6rgano encargado de hacer el seguimiento y evaluacion del presente I Plan Estratégico
para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Aragén es el Instituto Aragonés de la Mujer
(IAM). Para introducir la valoracién de la ejecucion del plan a lo largo de todo su desarro-
llo, se ha decidido realizar dos procedimientos:

a. Seguimiento del grado de cumplimiento del Plan.

b. Evaluacién de impacto del mismo.
Para cada uno de estos momentos de valoracion se han seleccionado una serie de indica-
dores.
METODOLOGIA DE SELECCION DE LOS INDICADORES
El nivel de fijacion de los indicadores ha sido el de Objetivo Estratégico, ya que mas alla
de las medidas concretas que se propone implementar, el fin Gltimo de un plan de estas
caracteristicas es conseguir unos ciertos objetivos que se han definido como de interés
fundamental para la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres. De este modo,
los indicadores podran dar respuesta a la cuestion de cudles han sido los impactos de las

acciones incluidas en el Plan, y arrojaran informacion valiosa para el disefio del siguiente
Plan Estratégico.

INDICADORES POR EJES ESTRATEGICOS

EJE 1: COORDINACION INSTITUCIONAL

ObjetivoI: Medida 1 Grado de cumplimiento y resultados.
Coordinacion . L iy
institucional Medida 2 | Grado de cumplimiento de las fases de creacion.

Medida 3 | N° de prdcticas intercambiadas.

Medida 4 | Grado de cumplimiento de las fases de elaboracion e

impacto de la misma.
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EJE 2: TRANSFORMACION SOCIAL

ObjetivoI: Medida1 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
Sensibilizacion realizadas al respecto.
de thq la Medida 2 | Grado de cumplimiento de la mediday n° de
sociedad - . p
acciones readlizadas al respecto, asi como el
contenido de las mismas.
Medida 3 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
realizadas al respecto.
Objetivo 2: Medida1 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
Formacionde realizadas al respecto.
profesionales Medida 2 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
realizadas al respecto.
Medida 3 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
realizadas al respecto.
Objetivo 3: Medidal | Grado de cumplimiento de la medida.
Perspectiva de . o -
géneroenla Medida 2 |Grado de cumplimiento de la medida.
elaboraciény Medida 3 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
definicion de acometidas.
las politicas . L . .
plSleI,icas Medida 4 |Grado d_e cumplimiento de la medida y acciones
acometidas.
Medida 5 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
acometidas.
Medida 6 |Grado de cumplimiento de la medida.
Medida 7 | Grado de cumplimiento de la medida.
Medida 8 | Grado de cumplimiento de la medida.
Medida 9 | N° de acciones realizadas e informacion de las
mismas.
Medida 10 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
realizadas.
Medida 11 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
acometidas.
Medida 12 | Grado de cumplimiento de la medida.
Medida 13 | Grado de cumplimiento de la medida.
Medida 14 | Grado de cumplimiento de la medida.
Medida 15 | Grado de cumplimiento y acciones realizadas.
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Objetivo 4:

Promocion de
laigualdad en
los @mbitos
educativos.

Medida1 | N°de programas readlizados e informacién de los

(Educacién) mismos.

Medida 2 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
acometidas.

Medida 3 | N° de charlas, jornadas y talleres realizados e
informacién al respecto de los mismos.

Medida 4 | Grado de cumplimiento de la medida y n° de
indicadores.

Medida 5 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
acometidas.

Medida 6 |N° de formaciones realizadas e informacion sobre
las mismas.

Medida 7 | N° de publicaciones realizadas e informacion sobre
ellas.

Medida 8 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
acometidas.

Medida 9 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
acometidas.

Medida 10 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
acometidas.

Medida 1l | Grado de cumplimiento de la medida, n® de
acciones e informacion sobre las mismas.

Medida 12 | Grado de cumplimiento de la medida.

Medida 13 | Grado de cumplimiento.

Medida 14 | Grado de cumplimiento.

Medida 15 | Grado de cumplimiento y documentos actualizados.

Medida 16 | Grado de cumplimiento e informe de estadisticas.

Medida 17 | Grado de cumplimiento y acciones realizadas.
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Medida1 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
(Universidad) aocometidas.
Medida 2 | N° de difusiones realizadas e informacion sobre las
mismas.
Medida 3 | Grado de cumplimiento de la medida y n° de
prdcticas.
Medida 4 | N° de jornadas, encuentros y actividades realizadas
e informacion al respecto.
Medida 5 |Informacién sobre la jornada.
Medida 6 |Grado de cumplimiento de la medida y acciones
realizadas.
Medida 7 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
realizadas.
Medida 8 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
realizadas.
Medida 9 |Grado de cumplimiento de la medida, datos e
informacion al respecto.
Medida 10 | N° de medidas e informacion al respecto.
Medida 1l | Grado de cumplimiento de la medida.
Medida 12 | Grado de cumplimiento de la medida.
Medida 13 | Grado de cumplimiento.
Medida 14 | Grado de cumplimiento.
Medida 15 | Grado de cumplimiento.
Medida 16 | Grado de cumplimiento y cuantificar materias

incorporadas.
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Objetivo 5: Medida1 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
Fomentar realizadas al respecto.
unda c.ultl:lra Medida 2 | N° de ampliacién de fondos e informacion del
igualitaria e . )
inclusiva. contenido de los mismos.
Medida 3 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
realizadas al respecto.
Medida 4 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
realizadas al respecto.
Medida 5 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
realizadas al respecto.
Medida 6 |Grado de cumplimiento.
Medida 7 | Grado de cumplimiento y medidas adoptadas.
Medida 8 | Grado de cumplimiento y n°® de medidas.
Medida 9 | Grado de cumplimiento y n°® de acciones realizadas.
Objetivo 6: Medidal | Grado de cumplimiento de la medida.
Igualdad en el . . -
deporte Medida 2 |Grado de cumplimiento de la medida.
Medida 3 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
realizadas al respecto.
Medida 4 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
realizadas al respecto.
Medida 5 | N° de porcentaje incrementado.
Medida 6 |Grado de cumplimientoy n°® de medidas realizadas
Medida7 | Grado de cumplimiento y n° de programas llevados
a cabo.
Objetivo 7: Medidal | N°de encuentros, conferencias, jornadas o foros
Cooperacional realizados y contenidos de los mismos.
desarrollo con . o .
perspectiva de Medida 2 | Grado de cumplimiento de la medida.
género Medida 3 | N° de campafas realizadas y contenidos de las
mismas.
Medida 4 |Grado de cumplimiento de la medida y acciones

desarrolladas.
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Objetivo 8: Medida1 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
Juventud concretas.

Medida 2 | Grado de cumplimiento de la medida y n° de
acciones desarrolladas, asi como informacion de
las mismas.

Medida 3 | Grado de cumplimiento de la medida.

Medida 4 | N° de acciones realizadas y contenido de las
mismas.

Objetivo 9: Medidal | Grado de cumplimiento de la medida.

Salud con Medida 2 | Grado de cumplimiento de la medida
perspectiva P .

de género. Medida 3 | Grado de cumplimiento de la medida.
Derechos . o .

sexuales y Medida 4 | Grado %Ile cumplimiento de la medida y datos
reproductivos. requericos.

Medida 5 | Grado de cumplimiento de la medida.

Medida 6 | N° de estudios e investigaciones y contenido de los
mismos.

Medida7 | Grado de cumplimiento de la medida.

Medida 8 | Grado de cumplimiento de la medida.

Medida 9 | N° de campaias realizadas y contenidos de las
mismas.

Medida 10 | Grado de cumplimiento de la medida.

Medida 11 | N° de campaias realizadas y contenidos de las
mismas.

Objetivo 10: Medidal | Grado de cumplimiento
Redes Sociales Medida 2 | Grado de cumplimiento
Medida 3 | Grado de cumplimiento. Programas realizados.
Medida 4 | Grado de cumplimiento de las medidas.
Objetivo 11: Medidal | Grado de cumplimiento.
Medios de . e
comunicacion Medida 2 |Grado de cumplimiento.
Medida 3 | Grado de cumplimiento. Control objetivos.
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EJE 3: ESTADO DEL BIENESTAR CON PERSPECTIVA DE GENERO

Objetivo1: Medida1 Grado de cumplimiento de la medida y n° de
Servicios acciones.
plblicos con . o
perspectiva de Medida 2 N° de ayudas prestadas.
género Medida 3 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
concretas desarrolladas.
Medida 4 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
concretas desarrolladas.
Medida 5 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
concretas desarrolladas.
Medida 6 | N° de planes de accion.
Medida 7 N° de programas concretos.
Medida 8 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
concretas desarrolladas.
Medida 9 | Grado de cumplimiento y n° de Informes realizados.
Medida 10 | Grado de cumplimiento y n° de programas
realizados.
Medidall | Grado de cumplimiento y n° de protocolos
realizados.
Objetivo 2: Medida1 Grado de cumplimiento de la medida y n° de
Innovacion buenas prdcticas.
fs:::ﬁ:i:re::;ﬁ: Medida 2 | Grado de cumplimiento de la medida y resultados
perspectiva de del estudio.
género como Medida 3 | Grado de cumplimiento de la medida y resultados
respuesta alos del estudio.
nuevos retos . . )
Medida 4 | Grado de cumplimiento de la medida y resultados

del estudio.
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EJE 4: EMPLEO Y ECONOMIA

ObjetivoI: Medida1 N° de medidas incluidas.
:E ;z:g:: Medida 2 N° de asesoramientos.
Medida3 | Grado de cumplimiento de la medida.
Medida 4 | N° de formaciones realizadas.
Medida 5 N° de campaias realizadas.
Medida 6 |N°de medidasy guias, y contenidos de las mismas.
Medida7 | Grado de cumplimiento de la medida.
Medida 8 | N° de asesoramientos y acciones realizadas para
potenciar la asesoria.
Medida 9 | Grado de cumplimiento de la medida y resultados.
Medida 10 | Grado de cumplimiento de la medida.
Medida 1l | N° de lineas de formacién y contenido de las mismas.
Medida12 |Grado de cumplimientoy n° de expertos
incorporados.
Medida 13 | Grado de cumplimiento.
Medida 14 | Grado de cumplimiento y acciones realizadas.
Medida 15 | Grado de cumplimiento.
Medida 16 | Grado de Cumplimiento y planes realizados.
Medida 17 | Grado de cumplimiento.
Medida18 | Grado de cumplimiento.
Medida19 | Grado de cumplimiento.
Medida 20 | Grado de cumplimiento.
Objetivo 2: Medida1 Grado de cumplimiento de la medida.
:::r:::g;, Medida 2 | N° de acciones realizadas y contenido de las mismas.
liderazgoy Medida3 |Grado de cumplimiento de la medidoa.
f:qnfi:ﬂf; Medida 4 N°‘de formaciones realizadas y contenidos de las
femenino mismas.
enelmundo |Medida5 |Grado de cumplimiento de la mediday n° de
laboral acciones realizadas.
Medida 6 | N°de acciones formativas y contenidos de las mismas.
Medida7 | Grado de cumplimiento de la medida.
Medida 8 | Grado de cumplimiento.
Medida 9 | Grado de cumplimiento.
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Objetivo 3: Medida1 Grado de cumplimiento de la medida y n° de estudios,
Conciliacion asi como su contenido.
y correspon- . .
sabilidad Medida2 | N°deincremento de aulasy lugares.
delavida Medida 3 | N°de conveniosy contenido de los mismos.
laboral, . .. . . . .
familiary Medida 4 | Grado de cumplimiento de la medida e informacion
personal de la misma.
Objetivo 4: Medida1 Grado de cumplimiento de la medida.
Igualdad y X - - -
medio rural Medida2 | N° de formaciones y asistentes, y contenido de las
mismas.
Medida 3 | Grado de cumplimiento de la mediday n° de
acciones.
Medida 4 | Grado de cumplimiento de la mediday n° de
acciones.
Medida5 | Grado de cumplimiento de la medida.
Medida 6 | N° de difusiones realizadas y el contenido de las
mismas.
Medida7 | Grado de cumplimiento de la mediday resultados.
Medida 8 | Grado de cumplimiento de la medida y n° de mujeres
dedicadas a la actividad agraria.
Medida 9 | Grado de cumplimiento de la medida y resultados.
Medida 10 | N° de medidas adoptadas e informacion sobre las
mismas.
Medida 1l | Grado de cumplimiento de la medida, n° de
experiencias y contenido de las mismas.
Medida12 | Grado de cumplimiento de la medida, n° de
experiencias y contenido de las mismas.
Medida 13 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
concretas desarrolladas.
Medida 14 | Grado de cumplimiento de la mediday n° de
acciones, asi como informacién de las mismas.
Medida 15 | Grado de cumplimiento de la medida y acciones
concretas.
Medida16 | Grado de cumplimiento y n° de acciones.
Medida 17 | Grado de cumplimiento.
Medida 18 | Grado de cumplimiento y nimero.
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MEMORIA ECONOMICA

PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
Memoria econdmica estimativa

ECONOMIA

EJES OBJETIVOS 2017-2020
EJET: ) Objetivo I: Coordinacion Institucional 2100.000 €
COORDINACION
INSTITUCIONAL
EJE 2: ) Objetivo I: Sensibilizacion de toda la sociedad 2.800.000 €
TRANSFORMACION L . o fosi |
SOCIAL IGUALDAD | ©Objetivo 2: Formacion de profesionales
DE TRATO Objetivo 3: Perspectiva de género en la elaboracion y definicién

de las politicas publicas.

Objetivo 4: Promocidn de la igualdad en los dmbitos educativos

Objetivo 5: Fomentar una cultura igualitaria e inclusiva(roles de

género, lenguaje no sexista, imégenes estereotipadas)

Objetivo 6: Igualdad en el deporte.

Objetivo 7: Cooperacion al desarrollo con perspectiva de género.

Objetivo 8: Juventud.

Objetivo 9: Salud con perspectiva de Género. Derechos sexuales

Reproductivos

Objetivo 10. Redes Sociales

Objetivo 1l Medios de comunicacion

Objetivo 12. Potenciacion Dialogo Socidall.
EJE 3: ESTADO DEL | Objetivo I: Servicios publicos con perspectiva de género. 1.800.000 €
BIENESTAR CON L. . ) - . .
PERSPECTIVA DE Obje'EIVO 2: Innovacion social desde el feminismo y la perspectiva
GENERO de género como respuesta a los nuevos retos.
EJE 4:EMPLEO Y Objetivo 1: Empleo e igualdad. 2.800.000 €

Objetivo 2: Promocion econdémica, liderazgo y empoderamiento
femenino en el mundo laboral.

Objetivo 3: Conciliacién y corresponsabilidad de la vida laboral,
familiar y personail.

Objetivo 4:Igualdad y medio rural.

TOTAL: 9.500.000€

GASTOS DE PERSONAL 2017

973.411,02 €

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2017

1.747.233,81€

Se trata de un presupuesto orientativo que podrd variar en funcion de las consignaciones presupues-
tarias de los ejercicios posteriores a 2017 y las colaboraciones a realizar por los diferentes Departa-
mentos del Gobierno de Aragon implicados en este Plan Estratégico.

59



= GOBIERNO
=<DE ARAGON




