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ANEXO XI: VALORACIÓN DE LOS ÁMBITOS EN EL INFORME DE LA INSPECCIÓN DE EDUCACIÓN. FUNCIÓN DOCENTE.

	MODELO TÉCNICO DE EVALUACIÓN DE LA FUNCIÓN DOCENTE

	DIMENSIÓN 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES.

	INDICADORES
	SI/NO
	OBSERVACIONES

	1.1
	Cumple la normativa vigente en su desempeño profesional.
	
	* En caso negativo, señalar la normativa y circunstancias del supuesto incumplimiento.

	1.2
	Ajusta su actuación a los principios de lealtad y buena fe con la Administración.
	
	[bookmark: _GoBack]* En caso negativo, debe informarse de las circunstancias del supuesto incumplimiento.

	1.3
	Trata con atención y respeto a sus superiores y superioras, compañeros y compañeras, alumnado y familias y a la Comunidad Educativa en General.
	
	* En caso negativo, debe informarse de las circunstancias del supuesto incumplimiento.

	1.4
	De su conducta se desprende que respeta los derechos fundamentales y libertades públicas, evitando toda actuación que pueda producir discriminación alguna.
	
	* En caso negativo, debe informarse de las circunstancias del supuesto incumplimiento.

	1.5
	Realiza con diligencia su desempeño profesional y cumple la jornada y horario establecidos.
	
	* En caso negativo, documentar el supuesto incumplimiento.

	1.6
	Administra correctamente los recursos disponibles, vela por su conservación y no los utiliza en provecho propio.
	
	* En caso negativo, debe informarse de las circunstancias del supuesto incumplimiento.

	1.7
	Mantiene la debida discreción sobre aquellos asuntos que conoce por razón de su trabajo, sin hacer uso indebido de la información.
	
	* En caso negativo, debe informarse de las circunstancias del supuesto incumplimiento.

	1.8
	Participa, cuando procede, en los planes de evaluación determinados por la Administración Educativa o el propio centro.
	
	* En caso negativo, documentar el supuesto incumplimiento.




* La dimensión 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuación. La evidencia de incumplimiento grave o muy grave de cualquiera de los indicadores de esta dimensión, supondrá la evaluación DESFAVORABLE de la función docente y la paralización del procedimiento de evaluación (excepto que la evaluación se realice precisamente por causa de la realización de un informe para esta finalidad o una información reservada). Cuando esto suceda, la Inspección de Educación informará al Director o Directora Provincial para determinar las consecuencias de dicho incumplimiento: 

		- La solicitud de una información reservada.
- La apertura de expediente disciplinario.
		- La decisión de continuación de la evaluación de la función docente.




	DIMENSIÓN 2: PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE.

	SUBDIMENSIÓN 2.1: PLANIFICACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE.

	INDICADORES
	VALORACIÓN
	OBSERVACIONES

	
	0
	1
	2
	3
	4
	

	2.1.1
	Dispone de programación de aula en la que se concretan las programaciones didácticas (PPDD) a cada grupo.
	
	
	
	
	
	

	2.1.4
	Las programaciones incluyen medidas para la respuesta a la diversidad utilizando como referente el plan de atención a la diversidad del centro.
	
	
	
	
	
	

	2.1.5
	Las programaciones incluyen el desarrollo de las competencias clave.
	
	
	
	
	
	

	SUBDIMENSIÓN 2.2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE.

	2.2.1. PRÁCTICA DOCENTE.

	2.2.1.1
	Realiza la evaluación inicial del grupo o grupos y asignaturas que se le han encomendado.
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.3
	Muestra dominio de las asignaturas que imparte.
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.4
	Es claro y comprensible en sus explicaciones y en la presentación de las actividades.
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.5
	Realiza actividades variadas, individuales y en grupo, coherentes con los objetivos planteados.
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.7
	Elabora y aplica, cuando procede, las correspondientes medidas de intervención para el alumnado ACNEAE.
	
	
	
	
	
	

	2.2.2. AMBIENTE DE TRABAJO EN EL AULA.

	2.2.2.2
	Favorece la autoestima y autorregulación del alumnado y gestiona las conductas disruptivas. 
	
	
	
	
	
	

	2.2.2.3
	Establece normas claras para el trabajo en el aula contando con la participación del alumnado, consecuentemente con el reglamento de régimen interior, y el plan de convivencia del centro.
	
	
	
	
	
	

	2.2.3. ASPECTOS METODOLÓGICOS.

	Utiliza de forma consciente algunos de los siguientes principios metodológicos de las órdenes de currículo en las programaciones y actividades de aula (señalar los que procedan)*1:

	a) La atención a la diversidad del alumnado.
	

	b) El desarrollo de las inteligencias múltiples.
	

	c) El aprendizaje significativo.
	

	d) El aprendizaje por descubrimiento.
	

	e) Aplicación de métodos y tareas globalizadas, centros de interés, método de proyectos, talleres y tareas competenciales.
	

	f) La resolución de problemas de la vida cotidiana.
	

	g) El fomento de la creatividad.
	

	h) La contribución a la autonomía en los aprendizajes.
	

	i) La inclusión de las TIC.
	

	j) Trabajo por proyectos
	

	INDICADORES
	VALORACIÓN
	OBSERVACIONES


	
	0
	1
	2
	3
	4
	

	2.2.3.1
	La metodología utilizada es adecuada y ajustada a los criterios establecidos en la programación didáctica, asignatura impartida y alumnado del grupo.
	
	
	
	
	
	........................................

	2.2.3.2
	Considera los diferentes intereses y ritmos de aprendizaje del alumnado.
	
	
	
	
	
	



*1 Este apartado no se valora con puntuación, debe utilizarse como referencia para valorar los indicadores de esta subdimensión.




		  SUBDIMENSIÓN 2.3 EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE.




	INDICADORES
	VALORACIÓN
	OBSERVACIONES

	
	0
	1
	2
	3
	4
	

	2.3.3
	Los procedimientos e instrumentos utilizados son variados y coherentes con los criterios de evaluación de la programación.
	
	
	
	
	
	

	2.3.5
	Registra las observaciones realizadas en el proceso de evaluación (trabajos, pruebas, dificultades, logros actitudes…).
	
	
	
	
	
	

	2.3.7
	Pone en marcha los planes específicos de apoyo y refuerzo determinados para el alumnado que no supera los objetivos de aprendizaje.
	
	
	
	
	
	

	2.3.8
	Cumplimenta los documentos administrativos y académicos de la evaluación en el plazo establecido.
	
	
	
	
	
	

	2.3.11
	Elabora instrumentos de evaluación específicos para el alumnado ACNEAE.
	
	
	
	
	
	

	DIMENSIÓN 3: DEDICACIÓN AL CENTRO.

	SUBDIMENSIÓN 3.1 PARTICIPACIÓN EN LOS ÓRGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACIÓN DOCENTE.

	3.1.2
	Asiste con puntualidad y participa activamente realizando propuestas en las reuniones de los órganos de gobierno y de coordinación docente, en las sesiones de evaluación asumiendo las decisiones adoptadas.
	
	
	
	
	
	

	3.1.3
	Participa activamente en las reuniones del equipo /departamento, comenta la marcha del curso y propone cambios en la programación para adaptarla a las necesidades observadas.
	
	
	
	
	
	

	3.1.4
	Asume las tareas fijadas por el equipo docente para la atención al alumnado ACNEAE.
	
	
	
	
	
	

	3.1.6
	Se interesa por lo tratado en el consejo escolar o participa activamente en caso de ser miembro del mismo.
	
	
	
	
	
	

	3.1.7
	Participa activamente en el claustro.
	
	
	
	
	
	

	3.1.12
	Conoce los aspectos abordados y realiza propuestas a la comisión de coordinación pedagógica y, si es miembro, participa activamente en las reuniones de la misma.
	
	
	
	
	
	

		  SUBDIMENSIÓN 3.2. PARTICIPACIÓN EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO.




	3.2.1
	Propone, organiza y participa en las actividades complementarias (y en su caso, extraescolares), dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros e incluidas en la PGA.
	
	
	
	
	
	

	3.2.4
	Participa en los programas educativos del centro.
	
	
	
	
	
	

	SUBDIMENSIÓN 3.3. ORIENTACIÓN Y TUTORIA.

	3.3.1. ATENCIÓN AL ALUMNADO.

	3.3.1.1
	Desarrolla la tutoría del alumnado, la dirección y la orientación de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboración con las familias.
	
	
	
	
	
	

	3.3.1.3
	Atiende de forma individualizada al alumnado no solo respecto del desarrollo intelectual sino también del afectivo, psicomotriz, social y moral.
	
	
	
	
	
	

	3.3.1.4
	Realiza un seguimiento del absentismo de su alumnado.
	
	
	
	
	
	

	3.3.2. ATENCIÓN A PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.

	3.3.2.1
	Informa periódicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, así como la orientación para su cooperación en el mismo, a través de reuniones grupales y entrevistas individuales.
	
	
	
	
	
	

	3.3.2.2
	Muestra una actitud dialogante, facilitando las relaciones entre las familias, el profesorado y el centro escolar.
	
	
	
	
	
	

	3.3.2.3
	Facilita información a las familias sobre los procedimientos e instrumentos de evaluación, los criterios de evaluación, estándares de aprendizaje evaluables en 6º curso de Educación Primaria, criterios de calificación para superar las áreas y criterios de promoción previstos y, en su caso, sobre las medidas de intervención educativa que se precisen.
	
	
	
	
	
	

	SUBDIMENSIÓN 3.4. FORMACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INNOVACIÓN E INVESTIGACIÓN EDUCATIVA.

	3.4.1
	Mantiene actualizada su formación y cualificación.
	
	
	
	
	
	

	3.4.2
	Participa en el plan de formación del centro.
	
	
	
	
	
	

	3.4.4
	Participa en actividades de innovación, investigación, experimentación y mejora continua de los procesos de enseñanza a través de programas institucionales.
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