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RESOLUCION DE 18 DE OCTUBRE DE 2011 DEL DIRECTOR GENERAL DE POLITICA
EDUCATIVA Y EDUCACION PERMANENTE POR LA QUE SE AUTORIZA LA IMPARTICION
Y SE DICTAN LAS INSTRUCCIONES DE ORGANIZACI{?N'Y FUNCIONAMIENTO DE
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EN CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION DE
PERSONAS ADULTAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON A PARTIR DEL
CURSO 201112,

La Resolucion de 18 de noviembre de 2009 de la Directora General de Formacion Profesional y
Educacion Permanenie autorizaba la imparticion de Certificados de Profesionalidad en Centros
Plblicos de Educacién de Personas Adultas de la Comunidad Auténoma de Aragon a partir del
curso 2009-10.

Asi mismo la Resolucion de 19 de octubre de 2010 de la Directora (General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente autorizaba la imparticion de Cerlificados de
Profesionalidad en Centros Publicos de Educacion de Personas Aduitas de la Comunidad
Autonoma de Aragon a partir del curse 2010-11. :

Ademas, la Resolucion de 19 de octubre de 2010 de la Directora General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente dictaba las instrucciones para la organizacion de los
modulos de formacion practica en centros de trabajo de los Certificados de Profesionalidad
autorizados en Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas de la Comunidad
Auténoma de Aragon a partir del curso 2010-11.

Por ofra parte, el dia 15 de junio de 2011 se firmé un Convenio de colaboracion entre el
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM), por
el que se regularon las relaciones de dichas instituciones para la imparticién de Certificados de
Profesionalidad en Centros Plblicos de Educacion de Personas Adultas (CPEPAs) de la
Comunidad Autdnoma de Aragon. :

Con el fin de actualizar las autorizaciones y las instrucciones de organizacion y funcionamiento
alli establecidas en las resoluciones citadas, esta Direccién General de Politica Educativa y
Educacion Permanente resuelve: :

Priméro : Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto autorizar y establecer la organizacion y funcionamiento

" de los Certificados de profesionalidad en Centros Plblicos de Educacion de Personas Adultas
en la Comunidad Autonoma de Aragon, a partir del curso 2011-12 de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los Certificados
de Profesionalidad y el Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, por el que se modifica el
Real Decreto citade anteriormente y los reales decretos por lo que se establecen los
Certificados de Profesionalidad.

Segundo : Centros autorizados.

1. La relacién de Certificados de profesionalidad autorizados en Centros Publicos de
: Educacion de Personas Adultas en la Comunidad Autonoma de Aragbn son los
relacionados en el Anexo | de esta Resolucion.

2. Los Centros autorizados para impartir Certificados de profesionalidad realizaran todas las
tramitaciones requeridas por el Instituto Aragonés de Empleo, para ser inscritos en el
Registro de Centros Colaboradores y homologada la especialidad correspondiente.
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3. A propuesta de los Servicios Provinciales de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte,
segln solicitud de los Centros autorizados a impartir Certificados de profesionalidad, ia
Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente autorizara las acciones
formativas a realizar en el curso escolar. En el curso escolar 2011-12 se podran impartir
las unidades formativas o médulos indicados en el Anexo IV de esta Resolucién.

4. Los centros que impartan acciones formativas correspondientes a Ceriificados de
profesionalidad, velaran por cumplir los requisitos especificados en los Reales Decretos
que regulen dichos certificados. Incluiran en el programa informatico de gestion del
Instituto Aragonés de Empleo vy de Gestion en Red de Centros de Educacion de Personas
Adultas los datos necesarios para el seguimiento de estas acciones.

5. Dependienda de fa estructura y contenido del Certificado de profesionalidad, los Centros
autorizados organizaran los médulos formativos y unidades formativas dependiendo de su
necesidades organizativas, siempre y cuando el alumno pueda cursar todas e!ias de forma

. consecutiva de al menos una unidad por curso escolar.

6. Los Centros de Educacién de Personas Adultas autorizados para impartir ensefianzas
correspondientes a Certificados de profesionalidad, ofertaran un maximo de 20 plazas
para cada modulo formativo o unidad formatlva _siendo necesario un minimo de 8 alumnos
para poder comenzar la actividad.

Tercero : Alumnado: Admisién y matricula.

1. Podréan cursar médulos formativos o unidades formativas de Certificados de
profesionalidad, las personas que tengan cumplidos 18 afios antes det 31 de diciembre en
el curso escolar correspondiente, parados u ocupados gue deseen mejorar su cualificacion
profesional, de acuerdo al namero de plazas disponibles y el proceso de admision
establecido y residan en la Comunidad Autdnoma de Aragén.

2. Para acceder a esta formacion el alumnado debera contar con el requisitc de acceso
establecido en el Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, por el que se modifica el
ReaE Decreto 34/2008, de 18 de enero.

3. Para acceder a los Certificados de Profesronahdacf de Nivel 2 también sera de aplicacion ia
Orden de 17 de marzo de 2011 del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo y la
Consejera de Educacién, Cullura y Deporte, por la que se auforiza vy se establecen los
procesos para la obtencion de los conocimienios formativos suficientes para cursar con
aprovechamiento los modulos formativos de los Certificados de profesionalidad de Nivel 2
en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Excepcionalmente en el curso 2011-12, estaran exentos del médulo formativo N-2 Digital,
las personas que cursaron las Competencias claves N-2 en Comunicacién en lengua
castellana y Matematicas con anterioridad a 31 de agosto de 2011.

4. Las fechas del proceso de admision del alumnado, comienzo y vacantes a esias
ensefianzas seran autorizadas por la Direccidn General de Politica Educativa y Educacion
Permanente a propuesta de los directores de los centros educativos. Esta propuesta se
realizard en el Programa de Gestion en Red con un minimo de 45 dias del comienzo de Ia
actividad.

5. Elproceso de admisién coniara con las siguientes fases.
a.) El plazo de presentacion de solicitud de admision que se realizara en el Centro

correspondiente, tendra una duracién minima de 5 dias o un maximo de 12 dias. El
alumnado cumplimentard la solicitud segin modelo Anexo Il y la acompaiiaré de la
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documentacion justificativa requerida para el acceso a la formacion y fotocopia del
Documento Nacional de Identidad o Numero de Identificacion de Extranjero.

b.) La relacion de alumnado admitido se hara pablica en el tablén de anuncios del
Centro al dia siguiente de finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
estableciendo un plazo de tres dias para las reclamaciones.

c.) La relacion definitiva de admitidos se hara publica al menos el dia anterior de
comenzar el plazo de matricula que, como minimo, contara con una duracion de dos
dias y debera finalizarse en todos los casos antes del comienzo de la actividad formativa
de Certificado correspondiente.

d.) Si una vez terminado el pericdo de matricula hubsera plazas vacantes, podran
matricularse alumnos nuevos siempre y cuando no se haya impartido mas del 15 % de la
accidn formativa.

6. Los criterios de admisién, por orden de prioridad, son los siguientes:

1°  Solicitantes que tengan superada alguna unidad formativa o médulo del
Certificado Profesional que solicita.
2°  Parados con expersencxa profesional ¢ estudios relacionados con la Familia
Profesional.
3°  Qcupados, con experiencia profesronal o estudios relacionados con la Familia
Profesional.
4° Resto de los solicitantes.

El orden en cada uno de los apartados anteriores se establecera segun sorteo pubhco

realizado por el Programa de Gestion en Red de los Centros Publicos de Educacion de

. Personas Adultas.

Cuarto ! Organizacion y funcion‘amiento: Unidades Formativas

1. Los obielivos, contenidos, criterios de evaluacion y duracion de los modulos y unidades
formativas de los Certificados de profesionalidad autorizados serén los establecidos en el
Real Decreto por el que se regula ei Cert:ficado de profesmnahdad correspondiente,

2. Los Centros podran organizar la temporalizacién de los moédulos formativos con .sus
unidades formativas, en funcién de sus necesidades de organizacion y distribucidn horaria,
siempre que no se altere la duracion establecida en la regulacion del certificado de
profesionalidad correspondiente ni la secuencia de las unidades formativas que componen
un médulo, segun autorizacion de la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente,

Quinto : Organizacién y funcionamiento: Médulo practicas profesionales no
laborales. :

1. El modulo de formacién en practica en Centros de trabajo se realizara preferentemente
una vez superado el resto de los mddulos formativos de cada Certificado de
profesionalidad, si bien también podra desarroliarse simuitaneamente a la realizacion de
aquéllos. En ningln caso se podra programar este modulo de forma independiente.
Podran quedar exentos total o parcialmente quienes acrediten una experiencia laboral
segln el articulo 15.3 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
Certificados de profesionalidad,

2. La relacién entre el alumnado y el Centro de trabajo, no tendra naturaleza juridica laboral o
funcionarial. La empresa no podra cubrir, ningin puesto de frabajo de plantilia con e!
alumnado que realice actividades formativas en la empresa,
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La duracion, contenidos, capacidades y criterios de evaluacion de los modulds de.
formacion practica en Centros de trabajo seran los establecidos en el Real Decreto por el
gue se regula el Certificade de profesionalidad correspondiente.

El Centro educativo designara de entre los formadores del Certificado de profesionalidad,
al tutor del modulo de formacian practica en Centros de trabajo

La realizacion de este modulo de formacion practica se podré realizar:

a.) En Centros dependientes de diferentes Departamentos del Gobierno de Aragdn
siendo los Jefes de las Unidades orgénicas del Gabierno de Aragén los responsables de
nombrar un responsable que actuard como futor de la entidad en la formacaon del
alumnado.

b.) En empresas, agrupaciones o asociaciones de empresas, instituciones u
organismos siendo necesarfo suscribir un Convenio entre el Centro educativo v la
entidad correspondiente que deberd ajustarse necesariamente al modelo de Convenio
recogido en el Anexo lil "MODELQO CONVENIO" de esta Resolucion. En esta siuacion la
entidad privada o dependiente del Goblerno de Aragon, debera nombrar a la persona
tutor de estas practicas.

El tutor nombrado por el Centro educativo junto al tutor nombrado por la entidad seran los
responsable de acordar el programa de formacién practica a realizar en la entidad. Asl
mismo estableceran los procesos del seguimiento y la evaluacion del alumnado.

Al comienzo de la actividad el listado del alumnado participante en los Centros
dependientes de los Departamentos del Gobierno de Aragdn o empresa con Convenio,
serd firmado por el Director del Centro, el profesor tutor del Centro educativo y el tutor del
Centro de trabajo, que sera debidamente archivado en el expediente de la actividad y junto
al correspondiente Convenio si procede.

El seguimiento del médulo de formacién practica se realizard mediante un Cuaderno de
seguimiento que incluird los datos del Centro educativo, alumno y enipresa
correspondiente, ademas de la entidad aseguradora y nlimero de poliza correspondiente.
Cada semana el alumno realizard un resumen de las actividades realizadas que sera
visado por el tutor de la empresa. También se incluiran las actitudes del alumno valoradas
en las jornadas de evaluacion que al menos seran dos y la evaluacion final. El cuaderno
de seguimiento sera firmado por ef alumno y ambos tutores,

La evaluacion del médulo de formacién practica se realizara de forma con;unta entre el
tutor del médulo del Centro vy el tutor de la empresa.

La convalidacion de la expsriencia laboral por el méduio de practicas profesionales no
laborales la realizara el Instituto Aragonés de Empleo, a solicitud del interesado, siguiendo
las directrices del Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, por el que se modifica el
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero por el que se regulan los Certificados de
profesionalidad.

Sexto : Gestidon administrativa.

1.

Los Centros integraran en su Programacién General Anual dentro del apartado de
ensefianzas de formacion para el empleo un punio dedicado a cada unos de los

Certificados de profesionalidad autorizados. Una vez finalizado el curso escolar, el Centro
incluira en la Memoria final del Ceniro un apartado para estas ensefianzas.

El expediente del alumnado estara constituido, al menos con su ficha de ‘matricula,
fotocopia de DNI o NIE, documentacion de adscripcion y certificados de las unidades o
médulos formativos superados del Certificado que esta cursando.
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3. El alumnado sera evaluado de acuerdo con las capacidades y criterios de evaluacién
establecidos en el Real Decreto por el que se regula el Certificado de profesionalidad
impartido. Las calificaciones del aiumnado se expresaran en los términos de "APTO",
“NO APTO". ’

4. En caso de discrepancias con la calificacion obtenida, la persona interesada podra realizar
reclamacion por escrito dirigida al Director del Centro, quién tramitara y resolverd de
acuerdo con el procedimiento establecido por el Departamento de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte. . :

5. El alumno que supere una accidn fofmativa,_ recibira ta certificacion de su aprovechamiento
segtin el modelo oficial emitido por el Programa de Gestion en Red de Centros Pblicos de
Educacion de Personas Adultas y el Diploma correspondiente del Instituto Aragonés de
Emplec. ' '

6. La Secretaria del Centro, como drgano responsable realizara las gestiones pertinentes en
el Programa de Gestion en Red de Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas
del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte y en el Programa
GESTIFOR del Instituto Aragonés de Empleo.

7. Los impresos oficiales de gestion de estas acciones formativas son los obtenidos desde el
- Programa de Gestién en Red de los CPEPAs y del programa GESTIFOR def INAEM.

8. Los Centros autorizados se responsabilizaran del almacenamiento, archivo y custodia de
cuanta documentacion se emita en relacion con el alumnado matriculado en estas
ensefianzas.

Séptimo : Profesorado.

1. El profesorado que vaya a impartir la formacién correspondiente a los Certificados de
profesionalidad, debera contar con el perfil profesional establecido en el Real Decreto por
el que se regula el Certificado de profesionalidad correspondiente, para lo cual aportara
fotocopia compulsada de su fitulacion.

2. Este profesorado,. colaborara junto con la Jefatura de Estudios -en las tareas de
informacion y orientacion y con el Departamento de Orientacion a fin de organizar y
coordinar el itinerario formativo del alumnado. '

3. El profesorado que no haya realizado el curso de Formacion de Entrada en Educacion de
Personas Adultas podra realizarlo en las fechas programadas.

Cctavo : Seguro,

1. Los Centros Plblicos de Educacion de Personas Adultas, con anterioridad a impartir
modulos formativos o médulos de formacion practica de Certificados de profesionalidad’
suscribiran una pdliza de seguro segdn los criterios establecidos por el Instituto Aragones
de Empleo que cubrira la responsabilidad civil y accidentes de las actividades realizadas
por los alumnos y tutores durante el periodo que dure la formacion.

‘2. Los Directores de los Centros de Educacion de Personas Adultas, en un periodo no
superior a 15 dias de comenzar las acciones formativas, remitiran a los Servicios
Provinciaies de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte un escrito en el que indicaran el
nombre de la Compafiia aseguradora, el nimero de alumnos asegurados e importe del
seguro.
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Los Servicios Provinciales de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, remitiran en la
primera quincena de enero y junio a la Direccion General de Politica Educativa y
Educacion Permanente un’ listado-resumen de los Centros que han suscrito pdliza de
seguro, indicando el nombre de la Compaiiia aseguradora ¢l nimero de alumnos
asegurados e importe del seguro.

Noveno : Solicitud del Certificado de profesionalidad.

1.

2.

Para poder solicitar el Certificado de Profesionalidad es necesario estar en posesion del
Documento Nacional de Identidad o Nimero de identificacion de Extranjero.
Los Centros que completen todos los modulos correspondiente de un Certificado de
profesionalidad facilitaran al alumnado las gestiones de tramitacion del Certificado de
profesionalidad correspondiente, para lo cual enviard lo antes posible al Serv:cao de
Formacion del Instituto Aragonés de Empleo {a siguiente documentacion:

a.) Listado del alumnado del que se solicita el Certificado de Profesionalidad

b.) La siguiente documentacién de cada alumno que solicita el Cerhf'cado de

Profesionalidad:

+ Fotocopia compulsada del DNI o NIE,

e Anexo | del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
Certificados de profesionalidad, cumplimentado y firmado por cada alumno.

e Certificado segin modelo del Programa de Gestion en Red de los CPEPAs de
cada alumno de superacion de todos los modulos formativos correspondientes al
Certificados de Profesionalidad, firmado por el Secretario y Director del Centro,
con el visto bueno de Director del Servicio Provincial de Educacion, Universidad, .
Cultura y Deporte correspondiente o en quien delegue.

s Copia compulsada de los Diplomas emitidos por el INAEM de todas las accicnes
formativas que componen el Certificado de Profesionalidad.

Si fuera necesario, el Departamento de Orientacion de los Centros de Educacion de
Personas Adultas, informard al alumnado del proceso a seguir para la obtencién de los
Certificados de profesionalidad, una vez superados todos los mébdulos formativos o en el
momento en que o soliciten.

Décimo : Nuevas autorizaciones de Centros y certificados de profesionalidad.

1.

Dependiendo de las demandas y necesidades de los Centros de Educacién de Personas
Adultas, éstos podran solicitar al Servicio Provincial de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte correspondiente, la posibilidad de impartir Certificados de profesionalidad a través
de una instancia antes del 30 de abril del curso anterior a su implantacion.

A propuesta de los Servicios Provinciales de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, el-
Director General de Politica Educativa y Educacion Permanente podra autorizar la
imparticién de otros Certificados de profesmnaiidad en Centros de Educacién de Personas
Adultas.

Undécimo:  Cumplimiento de lo establecido en esta Resolucion.

1.

Los Directores de los Centros de Educacidn de Personas- Adultas velaran por el
cumplimiento de los aspectos curriculares, desarrollo, seguimiento y evaluacion regulados
por el Real Decreto correspondiente al Certificado de profesionalidad que se imparta. Asi
mismo, realizaran todas las acmones pertanentes requeridas por el Instituio Aragonés de
Empleo. ‘
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2. Los Directores de los Servicios Provinciales de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte
velaran por ef cumplimiento de lo establecido en la presente Resolucion y resolveran en el
ambito de sus competencias, las incidencias que surjan de la aplicacion de la misma.

3. El Director General de Politica Educativa y Educacidn Permanente emitira cuantas
instrucciones sean necesarias para el desarrollo de esta Resolucion.

Duodécimo : Dejar sin efecto:
Por todo lo anteriormente expuesto, quedan sin vigor las siguientes Resoluciones:

s Resolucion de 18 de noviembre de 2009 de la Directora General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente por la que se autoriza la imparticion de Certificados
de Profesionalidad en Centros de Educacion de Personas Adultas de la Comumdad
Auténoma de Aragon.

+ Resolucion de 19 de octubre de 2010 de la Directora General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente por la que se autoriza Certificados de Profesionalidad en Centros
de Educacion de Personas Adultas de fa Comunidad Auténoma de Aragén a partir del
curso 2010-11, ‘

« Resolucion de 19 de octubre de 2010 de la Directora General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente por la que se dictan instrucciones para la organizacion de los
modulos de formacion practica en Centros de trabajo de los Certificados de
profesionalidad autorizados en Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas de la
Comunidad Autonoma de Arag6n a partir del curso 2010-11.

Zaragoza, a 18 de octubre de 2011

EL DIRECTOR GENERAL DE POLITICA EDUCATIVAY
EDUCACION PERMANENTE,

Direddn szl .
kY e Poittics Edueative y

« Edvaci Pamarests /E;do Manuel Magdaleno Pefia
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ANEXO |

LISTADO DE CENTROS Y CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
' AUTORIZADOS

Prov | Centro | Cédigo | ~ - - Certificado de profesionalidad- =

HOTAQ108 | Operaciones Basicas de pisos de alojamientos

Huesca | CPEPA Alto Gallego -
‘ S8CS0108 Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio

' . : SSCS0108 | Atencién Sociosanitaria a personas en el domicitio
Huesca |CPEPA Cinca Medio

TCPF0O109 Arreglos y adaptaciones de prendas y articulos en piel y textil

Huesca |CPEPA Jacetania 55C80208 Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones

S8CS0108 Atencién Sociosanitaria a pérsonas en el domicilio

Huesca | CPEPA Litera .
: S5CS0208 Atencion sociosanitaria a personas en instituciones

S8CS80108 Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio

Huesca |CPEPA Miguel Hernandez : e
] SSCSs0208 Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones

HOTR0208 Operaciones Basicas de Restaurante y Bar

Huesca |CPEPA Monegros S8CS0108 Atencidn Sociosanitaria a personas en el domicllio

138C80208 | Alencion sociosanitaria a personas en instituciones

S8Cs0108 Atencion Sociosanitaria a persanas en el domicilio

Huesca. CPEPA Scbrarbe - : -
S8CS0208 Atencion sociosanitaria a personas en instituciones

Huesca | CPEPA Scmontanc S8Cs0108 Afencidn Socicsanitaria a personas en el domicifio

Teruel AEA Caminreai $5C$0208 Atencidn sociosanitaria a peréonas en instituciones

ENAEQ208 Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmiicas
Teruel CPEPA Andorra

SSCS0208 Alencién sociosanitaria a personas en instituciones

ENAEQ108 Montaje vy mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas

Teruel CPEPA Cella 88C80108 Atencién Sociosanitaria a personas en e domicilio

88C80208 Atencion sociosanitaria a personas en instituciones

ENAE0208 Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas

Teruel CPEPA Cuencas Mineras | SSCS0208 Atencion Soclosanitaria a personas dependientes en instituciones

TCPF0O109 Arreglos y adabtaciones de prendas' y articulos en piel y textil

Teruel |CPEPARfo Guadalope  {SSCS0108 | Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio

HOTR0208 Operaciones Béasicas de Restaurante y Bar

Teruel CPEPA Rubielos de Mora ‘ ‘
‘ 5880208 Atencion sociosanitaria a persecnas en instituciones

Zaragoza | CPEPA Alfindén 88C80108 Atencidn Sociosanitaria a personas en el domicilio

Zaragoza | CPEPA Concepcion Arenal | HOTR0108 Operaciones basicas de.cocina
- S8C50108 Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio

Zaragoza CPEPA Daroca -
8580208 Atencidn sociosanitaria a personas en instituciones

S3C30108 Atenclidn sociosanitaria a personas en el domicilio

Zaragoza | CPEPA Emiiic Navarro —
: 8S8CS50208 Atencion sociosanitaria a personas en instituciones

$SCS0108 | Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio

Zaragoza | CPEPA Exea

S3Cs0208 Atencion sociosanitaria a personas en instituciones
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88C80108 Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio
Zaragoza | CPEPA Fuentes de Ebro
SSCs0208 Atencidn Sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones
. S8C80108 Atencion sociosanitaria a personas en el domicitio
Zaragoza | CPEPA Joaquin Costa
. S8CS0208 Alencion sociosaniiaria a personas en instituciones
ENAT0108 | Moniaje y mantenimiento de redes de agua
Zaragoza | CPEPA La Almunia 88CS80108 Atencion sociosanitaria a pe;‘éonas en el domicilio
S_SCSOZOS Atencién sociosanitaria & personas en instituciones )
ELES0108 Monta;g Y mantenimienio de infraestructuras de telecomunicacionas
en edificios
ENAT0108 Montaje y mantenimiento de redes de agua
CPEPA Marco Valerio ; iy : o ;
Zaragoza ] Operaciones Auxiliares de Montaje y Mantenimiento de Sistemas
Marcial : IFCT0108 Microinformaticos
58C80108 Atencion soclosanitaria a personas en ei domicilio
88CS0208 Atencidn sociosanitaria a personas en instituciones
7q CPEPA Migue! Hernandez ADGG0208 | Actividades administrativas en la relacion con el cliente
ragoza
(Casetas) 880CS0208 | Atencitn sociosanitaria a personas en iristituciones
COMV0108 | Actividades de venta ,
Zaragoza | CPEPA Ricardo Sola 85C80108 Afencién sociosaniiaria a personas en el domicilio
S8CS0208 Atencién Sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones
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ANEXO li
FICHA SOLICITUD DE ADMIS!ON CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

Modalidad

Servicio Provincial de Curso

Datos de! solicitante:

Apellidos Nombre ' DNI/NIE Fecha Nac
Domicilio _ Localidad | _ Provincia Lugar Nac
Teléforo ______ | e-mail

EXPONE:

Que cumple los siguientes requisitos:
_ Tener cumplidos 18 afios antes del 31 de diciembre del curso escolar correspondiente
_ Contar con la formacién académica requerida para el acceso al Certificado de profes;onaizdad solicitado
_ Residir en la Comunidad Auténoma de Aragdn

- SOLICITA:

Ser inscrito en las siguientes acciones formativas del Certificado de profesionalidad

Para el supuesto de no ser admitido en el Centro donde se dirige la instancia, solicita la admision por orden de
preferencia en {1% opci6n}, o en (2% opcitn)

Para ello y para establece la prioridad de las inscripciones, adjunta la siguiente documentacion acredztatlva
Documento de identificacion naclonal o extranjero, del cual adjunta fotocopia. :
__Tltulo/Certaflcado de tener la formacién académica requerida para cursar el Certificado de profesnonahdaé
solicitado. .
.. Documento acreditativo de ser demandante de empleo. .
Acreditacion de experiencia [aboral o estudios relacionados con la Famsl;a Profesional del Certificado de
professonahdad solicitado.

En ' a de de

Firma del solicitante

De acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal, se informa de gue sus datos pasan a formar parte del fichero de gestion
de procedimientos de admision de alumnos del Departamento de Educacion, Culiura y Deporte det Gobierno de Aragén, cuya finalidad es la gestlén de los
procedimientos de admision de alumnos en centros docentes plblicos que imparten Educacién secundaria para perscnas adultas en Aragdn. Puede ejercer el
acceso, reclificacion y canceiacion de los datos mediante escrito dirigide al centro indicado en primera opcidn y con posterioridad a la publicacién de ias listas
definitivas de admitidos, en los Servicios Provinciales que corresponda del Departamento con competencias en educacion no universitaria, en caso de que no
se haya obtenido plaza en dicho centro (Servicic Provincial de Huesca ~Pza. Cervanies n°1, 22003-; Servicie Provincial de Teruel —San Vicente de Paul n°3,
44000, Servicio Provincial de Zaragoza — Juan Pablo il n°20, 80071).

SR. ISRA DIRECTOR/A DEL CENTRO
Denominacion del Centro en el que presenta fa solicitud de admision.
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ANEXO Ilt: ,
MODELO CONVENIO PARA LA REALIZACION DE LA
FORMACION PRACTICA DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

En .a de de

REUNIDOS
DE UNA PARTE
El Director del Ceniro docente

actuando en nombre y representacion de la Diputacion General de Aragon, en virtud del
Acuerdo del Conséjo de Gobierno de fecha 5 de octubre de 2010. :

DE OTRA PARTE
_ D. con DNI _ como .
representante legal de la Empresa .con CIF
domiciliada en provincia de
en la Calle/plazal....

Ambos comparecientes en la representacion con que intervienen, se reconocen mutua y
reciprocamente capacidad legal suficiente para obligarse en este acto, a cuyo efecto,

EXPONEN

Que ef objetivo det presente CONVENIO es la colaboracion entre las entidades a las
gue representan para el desarrollo de un MODULO FORMATIVO en Centros de Trabajo,
dirigido a los alumnos de Certificados de profesionalidad.

ACUERDAN
Suscribir el presente CONVENIO de colaboracion, con n® para el desarrollo del
maédulo de formacion practica de Certificados de profesionalidad, de acuerdo con la normativa
vigente emitida por la Direccién General de Politica Educativa y Educacion Permanente, que
ambas partes conocen y acatan.

Que de acuerdo con la normativa vigente, acuerdan fas clausulas que figuran al dorso

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en el lugar y fecha indicados.

En a de de

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE DE LA
vepe : DOCENTE EMPRESA
EL/LA DIRECTOR/A DEL
SERVICIO PROVINCIAL
(o persona en guien delegue)
Fdo.: | Fdo.: Fdo.:
Fecha: Fecha: Fecha:

1
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Los alumnos que figuran en el Anexo | del presente Convenio desarrollaran las actividades formativas
programadas, en ios locales del Centro o Centros de trabajo de fa empresa firmante ¢, en su ¢aso, en aqueilos lugares
en los que la empresa desarrofle su actividad productiva, sin que ello impligue refacién laboral alguna con fa empresa,

SEGUNDA.- La empresa se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades formativas que
previamente hayan sido acordadas con el Centro educativo, a realizar su seguimiento y a valoracién del progreso de
los alumnos v, junto con el tutor del Centro educative, a la revisién de la programacion, si una vez iniciado el periodo
de practicas y a la vista de los resultados, fuese necesario.

A tales efectos, se incorporaran, a lo largo del periodo de vigencia del Convenic, la programacion de actividades
formativas a desarrollar por el alumnado en la empresa y documentos que faciliten el seguimiento y evaluacion de
los mismos.

TERCERA.- Cada alumne dispondra de un documento de seguimiento y evaluacion de las actividades realizadas, que
sera supervisado por el responsable de la empresa en colaboracion con el tutor del Centro educativo, En dicho
documento figuraran las actividades formativas mas significativas realizadas en la empresa, con registro de fecha v de
fos resultados. Estos resultados se reflejaran en una Ficha de Segulmlento y Evaluacion, que cumplimentara el
responsable en la empresa.

CUARTA.- L.a empresa nombrara un responsable para la coordinacion de las actividades formativas a reatizar en el
Centro de trabajo gue garantizara fa crientacion v consulta del alumno, facilitara las relaciones con el profesor-tutor del
Centro educativo y aportard los informes valorativos que contribuyen a la evaluacian. A tal fin, facilitara al profesor-
futor del Centro educativo el acceso a la empresa y las actuaciones de valoracion y supervisién del proceso,

QUINTA.- La empresa no podra cubrir, ni siquiera con caracter eventual, ningln puesto de trabajo en plantifla con el
alumno que realice actividades formativas en la empresa, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral de
contraprestacién econdmica por servicios contratados. En este caso, se considerard que el alumno abandona el
programa formative en el Cenfro de_ trabajo debiéndose comunicar este hecho por la empresas o instifucion
colaboradora al director del Centro escolar, quien lo comunicara al Departamento de Educacnon Universidad, Cuitura y
Deporte.

SEXTA.- Los alumnos no percibiran cantidad alguna por la relacién de las actividades formativas en la empresa.

SEPTIMA.- El presente Convenio se podrd extinguir por expiracion de! iempo convenido, y podran rescindirse por
cuaiquiera de las partes, mediante denuncia de alguna de ellas, que serd comunicado a la ofra con una antelacién
minima de quince dias y basada en aiguna de las siguientes causas:

a) Cese de actividades de! Centro docente, de la empresa o institucion colaboradora.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarroilo de las actividades programadas.

c}  Incumplimientc de las clausulas establecidas en el Convenio especifico de colaboracién, inadecuacién
pedagdgica de las practicas formativas, o vulngracidon de las normas gue, en relacmn con la realizacidn de §as
actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

d) Mutuo acuerdo entre el Centro docente, adoptado por el Director det Centro v la Empresa o Institucion
colaboradora.

Igualmente, se podra rescindir para un determinado ajumno o grupo de alumnos, por cualquiera de las partes
firrnantes, vy ser excluido de su participacion en el Convenic por decisidn unilateral del centro, de l1a empresa s}
institucion colabaradors, o conjunta de ambos, en ios siguientes casos:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.

- Actitd incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia al interesado.

En cualquier caso, et Centro docente deberd informar al Departamento de Educacion, Cuitura y Deporte de |a extincion
o rescision de los Convenios especificos de colaboracién en cualguiera de os casos,

Asimismo, los representantes de los trabajadores de los Centros de trabajo seran informados del contenido especifico
dei programa formativo que desarrcilaran los alumnos sujetos al Convenio de colaboracion con anterioridad a su firma,
actividades, calendario y horario de las mismas, y localizacién del Centro ¢ Centros de trabajo donde se realizaran.

OCTAVA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse serd contemplada por la pdliza suscrita por el
Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte para los médulos de formacion practica de Certificados
de profesionalidad en Centros Piblicos de Educacion de Personas Adultas que cubrirad la responsakilidad civil y
accidentes de las actividades realizadas por ios alumnos y tutores durante la reahzacmn de las practicas objeto de esta
Resolucion. .

NOVENA.- En todo. momento, ef alumno ird provisto del DNI o documento identificativo.

UNDECIMA.: La duracién de este Converio es de un afo a partir de su firma, considerandose prorrogado
automaticamente cuando nlnguna de las partes firmantes manifieste o contrario.
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ANEXO IV

UNIDADES/MODULOS FORMATIVOS AUTORIZADOS 2011-12

Prv__Centro Codunid _ Unidad formativa ' - SRR H
M#0708_1  planchado y arreglo de ropa en alojamientos 90
MeQ011 Madulo de practicas profesionales no laborales 80
MP0028  ‘Madulo de practicas profesionales no laborales 120
H  CPEPA Alto Gallego  UF0119 Caracteristicas y necesldades de atencién higiénico-sanitaria de las personas
dependientes. 70
UF0122  "Mardenimiento y rehabilitacion psicosocial de las personas dependientes en el domicilio. 80
UF0124 Interretacion, comunicacian y observacion con la persona dependiente y su entorno. 8G
MP0028 Mbdulo de practicas profesionales no laboraies 120
UF0119 Caractetisticas vy necesidades de atencion higiénico-sanitaria de las personas '
dependientes. . 70
‘ UF0120 Administracién de alimentos y tratamientos a personas dependientes en el domicilio. 50
" CPERPA Cinca UF0121 Mejora. dg fas capacidades fisicas y primeres auxilios para las personas dependientes en
Medio el domicitio. 50
UFC126 Gestion, aprovisionamiento y cocina en fa unidad familiar de personas dependientes 60
UF0126 Mantenimiento, limpieza y organizacion del domicilio de personas dependientes 40
UF1030 Técnicas basicas de corte, ensamblaje y acabado de productos textiles 60
UF1031 Operaciones de reparacitn de prendas de vestir y ropa de hegar 40
- MF1017_2  |ntervencién en la atencion higiénico-alimentaria en Instituciones _ 70
H  CPEPAJacetania ~ UF0127 Apoyo en fa recepcidn v acogida en instituciones de personas dependientes 30
UF0128 Apovo en la organizacion de actividades para personas dependientes en institusiones 70
MF1017_2  Intervencién en fa atencidn higiénico-alimentaria en Instituciones 70
H CBEPA Litera MF1018_2  Intervencidn en la atencion sociosanitaria en instituciones 70
UF0127 Apoyo en la recepcion y acogida en instituciones de personas dependientes 30
UF0128 Apoyo en la organizacion de actividades para personas dependientes en instituciones 70
MF1017_2  intervencion en la atencion higiénico-alimentaria en Instituciones 70
MF1018_2  ntervencitn en la atencion sociosanitaria en instituciones 70
MP0D28 Médulo de practicas profesionales no iaborales 120
MP00zZo Médulo de practicas profesionales no laborales 80
UF0122 Mantenimiento y rehabilitacion psicosociat de las personas dependientes en ef domicltio. 80
UFC123 Apoyo a las gestiones cotidianas de las personas dependientes. 50
CPEPA Miguel UFG124 Interrelacion, comunicacion y observacion con la persona dependiente y st sntorno. 80
H Hernandez UF0125 Gestién, aprovisionamiento ¥ ¢ocina en la unidad familiar de perscnas dependientes 60
UFG126 Mantenimiento, impieza y organizacion del domicilio de personas dependientas 40
UF0127 . Apoyo en fa recepcion y acogida en instituciones de personas dependientes 30
UF0128 Apoyo en fa organizacion de actividades para personas dependientes en instituciones 70
UF0129 Animacion social dé personas dependiente en instituciones 30
UF0130 Mantenimientc y mejora de las actividades diarias de personas dependientes en
instituciones ‘ - 80
UFQ131 Técnicas de comunicacién con personas dependientes en instituciones 50
MF1017_2  |ntervencion en la atencion higiénico-alimentaria en Instituciones 70
MF1018_2  Intervencidn en la atencion sociosanitaria en instituciones 70
¥ CPEPA Monegros UF0125 Gestién, aprovisionamiento v cocina en [a unidad famillar de personas dependientes 60
UF0126 Mantenimiento, limpieza y organizacion del domiicillo de personas dependientes 40
UFG127 Apoyo en la recepcion y acogida en instituciones de persanas dependientes 30
UF0128 Apoyo en la organizacién de actividedss para personas dependientes en instituciones 70
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MF1017 2

Intervencion en |a atencion higiénico-alimentaria en instituciones 70
MF1018.2  Intervencién en la atencion sociosanitaria en instituciones 70
MPOG28 Médulo de practicas profesionales no laborales 120
MP0029 Médulo de practicas profesionales no laborales 80
UFD125 Gestion, aprovisionamiento y cocina en ia unidad familiar de personas dependientes 60
H  CPEPA Sobrarme ~ UF9126 Mantenimiento, limpieza y organizacién del domicilio de personas dependientes 40
' (UFG127 Apoya en la recepcion y acogida en instituciones de personas dependientes a0
UFG128 Apcyo en fa organizacion de actividades para personas dependientes en instituciones 70
UF0129 Animacion sociai de personas dependiente en instituciones 30

UF0130 Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas dependientes en
instituciones 56
UF0131 Técnicas de comunicacion con personas dependientes en instituciones 50
MFI0M7_2  Intervencion en [a atencién higiénica-alimentaria en instituciones 70
MF1018 2  intervencién en la atencion sociosanitaria en instituciones 70
ME0029 Médulo de practicas profesionales no laborales 80
o UF0127 Apoyo en la recepsién y acogida en instituciones de personas depenésentes 30
T AEA Caminreal (UFO128  Apoyo en ta organizacion de actividades para perscnas dependientes en instituciones 70
UF0129 Animacién social de personas dependiente en instituciones : 30

UFO130 . Mantenimiento y mejora de ias actividades diarias de personas dependienies en
instituciones 50
UF0131 “Técnicas de comunicacion con personas depend(entes en instituciones 50
MF1017_2"  |ntervencién en (a ateheldn higiénico-alimentaria en Instituciones 70
MP0G29 Modulo de practicas profesionales no iaborales ‘ 80
UF0127 Apeyo en fa recepeion y acogida en instituciones de personas dependientes 30
T  CPEPA Andorra UF0128 Apoyo en la organizacion de actividades para personas dependientes en instituciones 70
UF0129 Animacién social de perscnas dependiente en instituciones 3¢

UF0130 Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas dependlentes en
) institucionas 850
UFO131 Técnicas de comunicacion con personas dependientes en Institluciones 50
MPO028  mModulo de practicas profesionales no laborales 120
UF0122 Mantenimiento y rehabilitacion psicosocial de fas personas dependientes en ol domiciio. 80
T CPEPA Cola UF0123 Apoyo a las gestiones cofidianas de las personas dependientes. 50
: UF0124 Interretacion, comunicacion y observacién con la persona dependiente y su entosmo. 80
UF0125 Gastion, aprovisionamiento y cocina en 1a unidad famifiar de personas dependientes 60
UF0126 Mantenimiento, impieza y organizacion del domicilio de personas dependientes 40
MFO0B0T_2 Replanteo de instalaciones solares térmicas 80
MF00803_2 Montaje eléctrico de instalaciones solares térmicas 90
MFO0604.2  pyesta en servicio y operacion de instalaciones solares térmicas 60
MFODEOS_2  mMantenimiento de instalaciones solares térmicas 60
MF1017_2  |ntervencion en la atencién higiénico-alimentaria en Instituciones 70
MF1018_2  intervencion en la atencion sosiosanitaria en instituciones 70
MP0029 Madulo de practicas profesionales no laborales B0
‘ . MP0043 Mdédulo de practicas profesionales no laborales -160
T CPEPA Cuenca Ur0127 Apoyo en la recepcidn y acogida en instituciones de personas dependientes 30
Minera UFQ128 Apoyo en [z organizacitn de actividades para personas dependientes en instituciones 70
UF01z9 Animacion soclal de personas dependiente en instituciones 30

UF0130 Mantenimiento y melora de las aclividades duarsas de personas dependientes en
instituciones 50
UFDT31  Teécnicas de comunicacion con personas dependientes en instituciones 50

UF0189 Prevencion y seguridad en &l montaje mecanico e h:drauhco de instalaciones solares

o térmicas 30
UF0180 Organizacién y montaje mecanico e hidrdulico de instalaclones solares 86
UF1030 Técnicas basicas de corte, ensamblaje y acabado de productos textiles 60
UF1031 Operaciones de reparacién de prendas de vestir y ropa de hogar 40
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UF0118 Caracteristicas y necesidades de atencion higiénico-sanitaria de las personas
. dependientes. : 70
CPEPA Rio UF0120  Administracion de alimentos y tratamientos a personas dependientes en el domiciio. 50
T Guadalope UF0121 Me;ora. dg las capacidades fisicas y primeros auxilios para las personas degendientes en
el domicitio. 50
UF0128 Gestion, aprovisionamiento y cocina en la unidad famillar de personas dependientes 60
UF0126 Mantenimiento, impleza y organizacion del domicilio de persanas dependientes 40
MF1017_2  intervencion en la atencién higiénico-atimentaria en Instituciones 70
MPO01S  Modulo de practicas profesionales no laboraies 80
) UFO053 Aplicacion de normas y condiciones higiénico-sanitarias en restauracion. 30
CPEPA Rubielos de . . - . :
T Mora UFC060 Aprovisionamiento y almacenaje de alimentos y bebidas en el bar a0
. UF0061 Preparacian y servicio de bebidas y comidas rapidas en el bar 80
Uro127 Apoyo en la recepcion y acogida en instituciones de personas dependientes 30
UF0128 Apovo en la organizacion de actividades para personas dependientes en instituciones 70
MP0028 Maduio de practicas profesionales no faborales 120
UJFO119 Caracteristicas y necesidades de atencidn higiénico-sanitaria de las personas
dependientes. 70
UF0120 Administracién de alimentos y tratamientos a personas dependientes en el domicilio. 50
UFC121 Mejora de las capacidades fisicas y primeros auxilios para las persenas dependientes en
Z  CPEPA Alfinden . el domicilio. S0
UF0122 Mantenimiento y rehabilitacion psicosocial de las personas dependientes en el domicilio. 80
UFG123 Apoyo a las gestiones cotidianas de las personas dependientes. ' 50
UF0124 Interrelacion, comunicacion y observacion cor la persona dependiente y su entorno. 80
UFQ125 Gestion, aprovisionamiento y cosina en la unidad famitiar de personas dependientes 60
- UFG126 Mantenimiento, limpieza v organizacion del domicilio de personas dependientes 40
2 CPEPA Concepcidn  LUIFO056 Reglizgcién de elaboraciones basicas y elementales de cocina y asistir en la elaberacién
Arenai : culinaria 90
MF1017_2  intervencién en ta atencién higiénico-alimentaria en Instituciones 70
MF1018_2  intervencion en ia atencidn sociosanitaria en instituciones 70
MPQ028 Médulo de practicas profesionales no laborales 80
UF0122 Mantenimiento y rehabilitacién psicosocial de las personas dependientes en el domicilio. 80
UF0123 Apoyo a ias gestiones cotidianas de las personas dependientes. 50
7  CPEPA Daroca UFO124 Interrelacian, comunicacian y ohservacion con la persona dependiente y su entorno. 80
UF0127 Apoyo en la recepcion y acogida en instituciones de personas dependientes 30
UF0128 Apoyo en la 6rganizacion de actividades para personas dependientes en instituciones 70
UF0129 Animacion social de personas dependiente en institucicnes 30
UF0130 Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas dependientes en
instituciones 50
UF0131 Técnicas de comunicacién con personas dependientes en instituciones 50
MF1017_2  |ntervencidn en la atencion higiénico-alimentaria en Instituciones 70
MF1018_2  |ntervencién en la atencién sociosanitaria en instituciones 70
MPG29 Madulo de practicas profesionales no laborales 80
CPEPA Emilo UFD127 Apoyo en la recepcion y acogida en instituciores de personas dependientes 30
z Navarro UFQ128 Apoyo en Iz organizacion de actividades para personas dependientes en instituciones 70
UF0129 Animacior sociat de personas dependients en instituciones 30
UF0130 Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas dependientes en
instituciones 50
UF0131 Técnicas de comunicacion con personas dependientes en instituciones 50
MF10%7 2 |ntervencién en Ja atencion higiénice-alimentaria er Instituciones 70
MPO028 Madulo de practicas profesionales no laborales 120
UF0122 Mantenimiento v rehabilitacion psicosocial de las personas dependientes en ef domicilio. 80
z CPEPA Exea UF0123 Apoyoa las gestiones cotidianas de tas personas dependientes. 50
UF0124 interrelacion, comunicacian y observacion con la persona dependiente y su entorno. 80
UF0127 "Apoyo en la recepcion y acogida en instituciones de personas dependientes 130
UF(128 Apoyo en |a organizacion de actividades para personas dependientes en institusiones 70
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MF1017.2  Intervencion enla atencién higiénico-alimentaria en Instituciones 70
MF1018_2  Intervencion en la atencion sociasanitaria en instituciones 70
, MP0029 Médulo de practicas profesionales no laborales 70
CPEPA Fuentes de  UF0121 Mejora de las capacidades fisicas y primeros auxilios para las personas dependientes en
Ebro . el dormicilio. 50
UFO124 interrelacién, comunicacién y observacian con la persona dependients y su entorno. 80
uro127 Apoye en fa recepcidn y acogida en instifuciones de personas dependientes a0
UFo128 Apovo en ja organizacion de actividades para personas dependientes en instituciones 70 .
, UFG125 Gestion, aprovisionamiento y cocina en la unidad famitiar de perscnas dependientes 80
CPEPA Joaguin UF0126 Mantenimiento, iimpieza y organizacién del domicilio de personas dependientes 40
. Costa UFG127 Apayo en |a recepcidn y acegida en instituciones de personas dependientes 30
UFo128 Apoyo en la organizacion de actividades para personas dependientes en instituciones 70
UFo12¢ Animacién social de personas dependients en institucicnes 30
CPEPA La Almunia UF0130 ihf/}:&ifggu:}xggto y mejora de las actividades diarias de personas dependientes en 5
UFO131 Técnicas de comunicacidn con personas dependientes en instituciones 50
CPEPA M. MF1C17_2  |ntervencion en la atencion higiénico-alimentaria en Instituciones 70
Hernéndez Ura127 Apoyo en la recepcién y acagida en institusiones de perscnas dependientes 30
(Casetas) LUF0128 Apovo en la organizacién de actividades para personas dependientes en instituciones 70
MF1017_2  Intervencion en la atencién higiénico-atimentaria en Instituciones _ 70
MF1208_1  Operaciones auxiliares con tecnologias de la informacion y la comunicacion 80
CPEPA Marco UF0125 Gestién, aprovisionamiento y cosina en la unidad familiar de personas dependientes 60
Valerio UF0126 Mantenimiento, limpieza y ofganizacion del domicilio de personas dependientes 40
UF0129 Animacion social de personas dependiente en instituciones . 30
UF0465 Montaje de componentes y periféricos microinformaticos 90
MF1002_2  inglés profesionat para actividades comerciales 80
MPGO15 Madulo de practicas profesionales no aborales 80
MPG029 Médula de practicas profesionales no laborales 80
UF0119 Caracteristicas y necesidades de aténcion higiénico-sanitaria de las personas
dependientes. 70
CPEPA Ricardo UF0120 . Administracion de alimentos y tratamientos a personas dependientes en el domicilio. 50
Sola UFG121 Mejora de las capacidades fisicas y primeros auxilios para las personas dependientes en
el domicilio. 50
UFG129 Animacion social de personas dependiente en instituciones 30}
UF0130 Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas dependientes en
instituciories 50
UF0131 50

Técnicas de comunicacion con personas dependientes en instituciones
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