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ANTEPROYECTO DE LEY PARA LA INCLUSION EDUCATIVA Y SOCIOLABORAL
DE LAS PERSONAS ADULTAS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

EXPOSICION DE MOTIVOS
| .

L.a Constitucion Espafiola reconoce en su articulo 27 el derecho a la educacion de fodos
los espafioles y corresponde a.los poderes publicos la garantia este derecho.

El articulo 20 a) del Estatuto de Autonomia de Aragén aprobado por Ley Organica
/2007, de 20 de abril, establece que corresponde a los poderes publices promover las
condiciones adecuadas para gue la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que
se integra sean reales y efectivas; remover ios obstéculos que impidan o dificulten su plenitud,
y facilitar la participacion de todos los aragoneses en la vida politica, econdmica, cultural y
social. ‘

Por su parte, su articulo 21 afirma que los poderes publicos aragoneses desarrollaran un
modelo educative de calidad y de interés ptblico que garantice el libre desenvolvimiento de la
personalidad de los alumnos, en el marco del respeto a los prmcnpros constitucionales y -
astatutarios y a las singularidades de Aragdn.

De conformidad con su articulo 73, corresponde a la Comunidad Autﬁnoma la
competencia compartida en ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, que, en todo caso, incluye la ordenacion del sector de la ensefianza y de la
actividad docente y educativa, su programacion, inspeccion y evaluacion; el establecimiento de
criterios de admision a los centros sostenidos con fondos plblicos para asegurar una red
educativa equilibrada y de caracter compensatorio; la promocion y apoyo al estudio; la
formacion y el perfeccionamiento del personal docente, la garantla de la calidad del sistemna -
educativo, y la ordenacion, coordinacion y descentralizacion del sistema universitario de
Arag6n con respeto al principio de autonomia universitaria.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, establece en el articulo 1 en
su apartado d) que el sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los valores de la
Constitucién y asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se
inspira, entre otros, en el principio de la concepcion de la educacion como un aprendizaje
‘permanente, desarrollado a lo largo de toda la vida. :

Asimismo, en su artfcuio 5 apartado primero determina que fodas las personas deben -
tener la posibilidad de formarse a lo largo de la vida, dentro y fuera del sistemna educativo, con
el fin de adquirir, actualizar, completar y ampliar sus capacidades, conocimientos, habilidades,
aptitudes y competencias para su -desarrollo personal y profesional. Se reconoce, en su
apartado segundo, que el sistema educativo tiene como principio basico propiciar la educacion
permanente. A tal efecto, preparara a los alumnos y alumnas para aprender por si mismos y
facilitarad a las personas adultas su incorporacion a las distinlas ensefanzas, favoreciendo la
congiliacion del aprendizaje con otras responsabilidades y actividades.

Fn el Boletin Oficial de Aragon N° 79 de 8 de julio, se publico la Ley 16/2002, de 28 de
junio, de Educacion Permanente de Aragén. Dicha Ley tenfa por objeto reguiar la educacién
permanente en la Comunidad Auténoma de Aragon. La regulacion incluye el establecimiento
de los mecanismos necesarios para la programacion, estructuracion, ejecucion, desarrolio,
coordinacion y evaluacién de las actuaciones correspondientes.

Para el logro de este objetivo se cred el Plan General de Educacién Permanente de
Aragén que debfa recoger, coordinar e impuisar fodas las acciones de educacion permanente
en Aragon. Asimismo, se cred el Consejo de Educacion Permanente de Aragdn como organc
de participacion y con el cometide principal de elaborar el Plan de Educacion Permanente de
Aragén. A su vez, con el fin de recoger las actuaciones de los distintos programas que
componian el Plan General de Educacion Permanente de Aragon se cre¢ el Censo de
programas. '



En el contexto actual, la educacidn no sélo debe responder a los retos de indole
estrictamente productiva, sino que debe responder a los nuevos desafios sociales y personales
que afronta el inidividuo, y debe enseflar a las personas a convivir en la sociedad de la era
digital. Por ello, el Consejo de Europa en 2009 definic ef Marco Estratégico Educacién y
Formacion 2020 {ET2020) cuyo objetive primordial es seguir apoyando el desarrollo de los
sistemas de educacién y formacién en los Estados miembros. Estos sistemas deben
proporcionar a todos los ciudadanos y ciudadanas los mednos para que exploten su potencial,
garantizar la prosperrdad econdmica sostenible y ia empleabilidad.

Dicho marco debe abarcar la totalidad de los sistemas de educacion y de formacion
- dentro de una perspectiva de aprendizaje permanente en. todos los niveles y contextos,
incluidos los aprendizajes no formales e informales:

Sus conclusiones establecen cuatro objetivos estratégicos: hacer realidad el aprendizaje
permanente y la movilidad; mejorar la calidad vy la eficacia de ta educacion y la formacion;
promover la equidad, la cohesién social y la ciddadania activa, asi como incrementar la
creatividad y la innovacién, incluido el espiritu empresarlai en tfodos los niveles de ia educacion
-y la formacion.

Asl mismo, en mayo de 2015 la UNESCO, junio con el UNICEF, el Banco Mundial, el
UNFPA, el PNUD, ONU Mujeres v el ACNUR, organiz6 el Foro Mundial sobre fa Educacidn
2015 én Incheon (Repﬁblica de Corea), donde se aprobé la Declaracién de Incheon para la
Educacidon 2010 v se presentd una nueva visidn de la educacién para los préximos 15 aflos:
“Educacién 2030. Declaraciéon de Incheon. Hacia una educacién inclusiva, equitativa y de

calidad y un aprendizaje a lo largo de la vida para todos”.

La visién de la Declaracién de Incheon se inspira en una concepcidn humanista de la
educacién y del desarrollo basada en los derechos humanos y la dignidad, la justicia social, la
inclusién, ia proteccién, la diversidad cultural, lingliistica y étnica, y la responsabilidad y la
rendicién de cuentas compartidas, reafirmandose que la educacién es un bien publico, un
-derecho humano fundamental y la base para garantizar la realizacién de otros derechos.

_ Dentro de-su Marco de Accién para la realizacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4:

“Garantizar una educacién Inclusiva; equitativa y de calidad, y promover oportunidades de
aprendizaje dirante toda la vida para todos” se establecen diez metas a conseguir. La Meta
4.4 sefiala: “De aqul a 2030, aumentar sustancialmente el ndmero de jévenes y adultos que
tienen fas competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento”. igualmente, la Meta 4.6 recoge que “De aqul
a 2030, garantizar que todos los jévenes y al menos una proporcién sustancial de los adulios,
tanto hombres como mujeres, tengan competencias de lectura, escritura y aritmeética”.

‘ El nuevo ambito ampliado de ia agenda mundial Educacién 2030 se extiende desde el
aprendizaje en la primera infancia hasta la educacidn y la formacién de jovenes y adulfos,
prima la adquisicion de habilidades para el mundo laboral, subraya la importancia de la
educacion de la ciudadania en un mundo plural e interdependiente, se centra en la inclusién, la
equidad y la igualdad entre ambos sexos, y pretende garantizar resultados de calidad en el
aprendizaje para todos, a lo fargo de toda la vida.

En el 4mbito Comunitario, la Recomendacion «ltinerarios de mejora de las capacidades:
Nuevas oportunidades para adultos» fue adoptada en diciembre de 2016 por el Consejo de la
Unién Europes, siendo una de las principales propuestas legisiativas de la «Nueva Agenda de
Capacidades para Europa»-Toda persona, incluida claro esta la persona adulta, tiene deracho
a una educacién inclusiva y de calidad, a la formacion y al aprendizaje permanente, uno de los
‘ Veznte prmctplos clave propuestos en el marco del pilar europeo de derechos soctales.

Asl, ya se trate de personas con empleo, daesempleadas o econdmicamente inactivas,
- dicha iniciativa - debe proporcionar a todas ellas un nuevo comienzo, identificando y
raconociendo los conocimientos y las capamdades que ya poseen, ofreciéndoles upa
educacién y una formacién complementarias y, en Gitima instancia, perm;txéndcfes obtener una
nueva cualificacion.
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Los Estados miembros de la Unidn Europea, si asi o consideran, tienen de plazo hasta
2018 para establecer mecanismos que hagan realidad los itinerarios de mejora de Jas
capacidades, itinerarios gue tienen como destinatarios a las personas adultas con un baje nivel
de competencias, para proporcionaries oportunidades flexibles de mejora en las competencias
digitales y de lectura, escritura y caleulo, pudiendo asl avanzar en niveles formativos
apropiados para el acceso al mercado laboral y a una participacion activa en la sociedad.

Para ello, es precisa una educacion y una formacion dentro-de unos' marcos apropiados
de aprendizaje en los que docentes cualificados apliquen métodos de ensefianza adaptados a
las personas adultas y aprovechen el potencial del aprendizaje digital.

Dentro del contexto deserito, la Ley 16/2002, de 28 de junio, dictada en un marco-
diferente al actual, no puede dar respuesta a fodas las necesidades y perspectivas que debe
afrontar la educacién para personas adultas. Se necesita asl de una nueva Ley de inclusion
educativa y sociolaborat para las personas adultas en Aragén que responda a las nuevas
necesidades de la era digital, tanto en la referida a formar ciudadanos con las competencias,
habilidades y destrezas necesarias para desempefiar los empleos del futuro, como para formar
una ciudadania activa y participativa, destinataria de derechos y deberes, capaz de construir
una sociedad mas justa e inclusiva. : '

i

Ei titulo preliminar define el objeto de la Ley, los conceptos basicos para la inclusion
educativa y sociolaboral de las personas adultas, determinando los destinatarios, objetivos y
estableciendo sus lineas vertebradoras,

-Dentro del titulo primero se determina la ordenacion del sistema de inclusion educativa y
sociolaboral de |as personas adultas, detallado en varios capitulos.

Su capltulo primero regula ef sistema de inclusion socioeducativa de las plerson‘as adultas
~ estableciendo los ambitos de actuacién, sus caracteristicas, los programas, los requisitos de
. acceso, agentes y sistemas de acreditacion y reconocimiento.

El capitulo segundo- desarrolla el sistema integrado de la formacion profesional
definiendo el mismo, sus fines, instrumentos, asl como su regulacién y coordinacion, la
colaboracién de las empresas, de los agentes sociales y otras entidades, las instalaciones y
equipamientos docentes, la oferta del sistema integrado de la formacion  profesional, la
acreditacion y reconocimiento de la formacion y la oferta integrada de formacion profesional.

El capltulo tercero se dedica al desarrollo del sistema integrado de aprendizaje para el
desarrolfo personal y social, define su oferta formativa y de aprendizaje, la red de centros y
aulas de educacién permanente de personas adultas en busca de su inclusién educativa y
sociolaboral y la colaboracion del Gobierno de Aragén con otras Administraciones Piblicas o
entidades,

El capitulé cuarto define el sistema integrado de orientacién y los itinerarios formativos,
definiendo ia orientacion y sus principios, las funciones de este sistema integrado y los
tinerarios formativos. ,

'E! capitulo quinto recogé las disposiciones relativas a la formacién de formadores y
formadoras v a la innovacion para ia inclusidn educativa y sociolaboral de las personas adultas
y prevé la creacion del Centro de Innovacion y Desarrollo Educativo Inclusivo a distancia. -

Finalmente, la participacion y coordinacién para la inclusion educativa y sociolaboral de
las personas adultas; que se lleva a cabo a través de un nuevo Consejo, queda garantizada en
el titulo segundo donde establece la composicion del mismo y sus funciones, estableciéndose
la posibilidad de constituir Comisiones Territoriales. Junto a ello, se establecen las vias de
financiacién, colaboracién y coordinacién con otras entidades publicas y privadas.



TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Artff:ufq 1. Objeto.

‘ Esta Ley tiene por objeto la regulacidn y el desarrolic de un sistema de inclusion
" educativa y sociolaboral de las personas adultas en la Comunidad Auténoma de Aragén. Esta
regulacién -incluye el establecimiento de las medidas necesarias para garantizar una
programacion, desarrollo, coordinacion, seguimiento y evaluacién de las actuaciones que se
realicen en ejecucion de fa misma, . )

* Articulo 2. Definicién de inclusioén educatii/a ¥ sociolaboral.de las personas aduitas.

1. Se entiendé por iriclusion educativa y sociolaberal de las personas adultas, la totalidad
de los proceses organizados de educacién, sea cual sea el ‘contenido, el nivel o metodologia,
sean formaies o no formales, ya sea que prolonguen, reemplacen o compensen la educacion
inicial recibida en las escuelas, institutos y universidades, vy en forma de aprend:zaje a
profesional, gracias a las cuales las personas adultas desarrollan sus aptitudes, enriquecen sus
conocimientos, mejoran sus competencias técnicas o profesionales o les dan una nueva
orientacion, hacen evolucionar sus actitudes o su comportamiento en la doble perspectiva de
uh enriquecimiento integral de la persona y una participacién en un desarrollo socxoeconémwo
y cultural equmbrado e independiente.

2. La Comunidad Auténoma de Aragon promoveré la inclusion educativa y sociolaboral
de las personas adultas en colaboracién con otras Administraciones Publicas, agentes y
entidades . educativas, culturales, sociales y econdmicas como mstrumento de inclusitn y
vertebracion social para dar respuesta a las necesidades educativas, formativas y de acceso al
‘mercado laboral de fa poblacion adulta. :

Articulo 3. Destinatarios.

1. Las personas destinatarias de los planes, ifinerarios y programas del. sistema de
inclusion educativa y sociolaboral son todas aquellas personas residentes en la Comunidad
Auténoma de Aragén gue emprenden una actividad de aprendizaje posterior a su formacion
inicial 0 que carecen de ella, o que mantienen trayectorias de desarrollo personal, social o de
mejora y actualizacion de su cualificacion profesional.

2. Seran objeto de atencién preferente jas personas con menor cualificacién o en riesgo
de exclusion social o laboral y las personas con necesidad especifica de apoyo educative.

3. De manerad. excepc;cnai y una vez agotadas todas las vias ordinarias que ofrece ia
Educacién Secundaria podran incluirse a aquellas personas con espemales necesidades
soclales o con graves dificultades. de adaptacion escolar que precisen de procesos
somoeducatwos extraordinarios. :

Artlculo 4. Objetivos.

Para alcanzar los fines prewstos en esta Ley, & Administracidén de la Comumdad
Auténoma debera; .

a) Sensibilizar a toda la ciudadanla .aragonesa sobre el acceso uhiversal, en condiciones
de igualdad, a la inclusién edycativa y sociolaboral de las personas adultas y la adquisicién de
las competencias clave que se precisan para su desarrollo personal y sociolaboral.

.b) Extender las oportunidades de aprendizaje formai no formal e mformal de la poblac:én
adulta.

c) Garantizar que las personas adultas puedan adquirir las titulaciones del sistema
educativo no universitario mediante una oferta adaptada a sus neceSidades y que permita ia
conciliacion del estudio con la vida familiar y laboral.

d} Garantizar que las personas adultas pueden adquirir aguelas competencias
" profesionales que facilitan su. empleabmdad y su adaptacion a entornos de trabajo en continuo
- cambio y evolucion.
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e) Impuisar ia renovacién de los conocimientos, competencias profesionales y
comunicativas en diferentes idiomas de la poblacion adulta aragonesa en colaboracion con
otras Administraciones Publicas competentes en materia de educacion y empleo.

fy Impulsar fa incorporacion de las tecnologlas de la infarmacion, la comunicacion y el
aprendizaje a los procesos formativos creando modalidades de formacion flexible, abierta y
adaptada a fas distintas necesidades de la poblacion adulta, facilitando !a congiliacién laboral y
familiar.

, g) Impulsar itinerarios individuaiizados de mejora de las capacidades, flexibles y
adaptados a las necesidades de las personas adultas.

h) Promover el reconocimiento y acreditacién de .las competencias profesionales
adauiridas por la experiencia o fuera del sistema educativo formal.

i) Garantizar y facilitar el acceso a los servicios de informacion y orlentacsén educatliva y
sociolaboral para favorecer el conocimiento de las diversas ofertas formativas y mecanismos
de movilidad profesional en el mercado laboral.

1) Promover el conocimiento de fa. reafidad aragonesa, en los' ambitos linglistico, cultural,
histérico, social y ambiental, que favorezca la conformacion de la propia identidad y el
desarrollo de valores y actitudes de convivencia y tolerancia.

k) Impulsar ia participacitn de las personas jubiladas en procesos educativos formales y
no formales, tanto para compartir sus conocimientos y experiencias como. para seguir
aprendiendo.

I} Promover espacios y ambitos mtergeneracnonaies para el aprovachamaento compartido
dei capital personal y social acumulado.

m) Estabiecer programas de escolarizacion complementaria como respuesta a
situaciones excepcionales -en la vida de las personas que precisan de respuestas
extraordinarias en el marco educativo.

n) Impulsar y promover la adquisicién de competencias lingliisticas en alguna de las
ienguas de la Unién Europea.

fiy Potenclar los procesos educativos de |z poblacion adulta inmigrante mediante
programas gue promuevan ia convivencia intercultural y la atencion a necesidades educativas
de dicha poblacion, el aprendizaje de la lengua y cultura de nuesfro pals y de nuestra
Comunidad Autonoma.

0) Desarrollar programas formativos dirigidos al profesorado en el ambito mtercultural ya
la igualdad entre hombres y mujeres.

p) Potenciar la oferta de programas de formacion e insercion para jovenes menores de
30 afios dirigidos a la obtencuSn de los certificados de profesionalidad o de diferentes ofertas
formativas.

Articulo 5. Lineas vertebradoras.

Con el fin de adaptar la oferta formativa para la inclusion educativa y sociotaborat de las
personas adultas a las necesidades y pecul;ar:dades de los destinatarios se definen las
siguientes iineas de accion:

a) Programas, cursos y acciones formativas integrados en itinerarios individualizados de
formacion v mejora de capacidades.

b) Precesos de orientacion educatwa y sociolaboral en &l acceso y pefmanencia de los
programas.

¢) Actuaciones de coordinacidn, articulacion y aprovechamiento de los recurses piblicos
disponibles para ef desarrollo de programas, cursos o acciones formativas de los distintos
agentes educativos, ya sean de las Administraciones Publicas o de otros agentes de iniciativa
social financiados con fondos ptiblicos.



d) Programas que ‘incorporen las tecnoiogfas de la informacion, la comunicacién y el
aprendizaje a los procesos formativos como oferta flexible, ablerta y adaptada a las
necesldades de la poblacion adulta aragonesa.

e) Htinerarios formativos para la inclusién educativa y sociolaboral de caracter excepcaonai
dirigidos a personas en riesgo de exclusion social y/o laboral.

TITULO |

Ordenacién del sistema inclusién educativa y sociolaboral de las personas
” adultas

CAPITULO I
E! sistema de inclusion socioeducativa de Ias personas aduitas -
Articuio 6. Actuaciones formativas. ' '

Para alcanzar ia finalidad y objetivos previstos en Ia presente Ley, se desarrollarén las
siguientes actuaciones:

a) Formacion dirigida a ta obtencion de las titulaciones recogidas en el sistema educativo.

b) Formacion profesional dirigida a la adquisicion 'y mejcra de las competenc:as :
profesionales que permita a las personas su incorporacién ala acthdad profesional, la mejora
de su situacion laboral o el desempefio de nuevas profesicnes. | _

¢) Formacion para el desarrolio personal v la parttcupacsén en la vida social y cultural, con
especial incidencia en la cultura aragonesa. .

Articulo 7. Caracterlsticas.

Los planes, itinerarios y programas del sisterna de mctussén socioeducativa de las
personas adultas se disefiaran en funcién de:

a) Metodologlas de aprendizaje aclivas, que potencien la autonomia personal,
desarrollen la competencia de aprender a aprender y favorezcan la participacién de las
personas en la elaboracion de su propio ifinerario de aprendizaje, con la ayuda del personal
orientador de los diferentes servicios pertenecientes al sistema integrado de orientacién.

b) Actividades de aprendizaje a través de las ‘distintas  modalidades
de aprendizaje: presencial, semipresencial y on-line. : : ‘

c) Lla oferta formativa 'y de procescs de adguisicién y desarrollo de
competencias ajustados a las demandas sociales y al entorno productivo.

d) Ei aprovechamiento de los conocimientos adquiridos a través de la experiencia
laboral y d& ofras vias no formales e informales de aprendizaje.

e} La mtegrac;én de objetivos que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres

f) El logro del acceso y 1a contmmdad en el sistema educativo vy responder de forma
adecuada a las personas o colectchs en riesgo de exclusion o con 'necesidades educativas
especiales. :

g) La creacién de programas ajustados a las necesidades de aquellos colectivos con
mayores dificultades que permitan su acceso y fitulacion, desafrolfando actuaciones
coordinadas entre las distintas Administraciones Pablicas implicadas.

h) La incorporacion de la orientacion, fibre de condicionamientos de género, como un
elemento basico de apoyo a las personas en la valoracidn inicial de sus necesidades
formativas' y sociolaborales, en la configuracion de su itinerario y en la realizacion de sus
proyectos personales.
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) La capacitacion de Ips agentes implicados en la formacion, en Ia
orientacién y en la coordinacion del sistema, adecuandola a fa evolucion del mercado faboral,
el entomo socialy las necesidades de aprendizaje de la ciudadania. ’

j} La cooperacion, coordmacnbn y la complementariedad entre las distintas instituciones y
agentes del sistema gue permitan dar una respuasta niegra! de caracter sociveducativo a las
necessdades de la poblacion.

k) La incorporacion de las enfidades sociales sin animo de lucre como agentes
‘complementarios en el desarrolio de [a atencién a los colectivos mas vulnerables.

Iy Estudios de diagndstico y prdspeccién para la actualizacién permanente
de los contenidos formativos y de los perfiles y competencias de los agentes formadores.

m) La planificacién y actualizacion de los perfiles de los agentes formadores en
especial en las competencias linglisticas, digitalesy sociales.

Articulo 8. Programas e itinerarios.

Se consideran prioritarios para el accéso a la financiacion pabﬁca los siguientes
programas e ifinerarios; -

a) Programas de formacion inicial de personas adultas, desde la aifabehzac:én y
adqms;mén y actualizacion de las competencias clave, la adquisicidén de idiomas vy
- conocimientos basicos sobre tecnologias de la informacion.

b) ltinerarios formativos flexibles que permitan a las personas adu!tas {a obtencién del
tltulo de Secundaria Obligatoria y Bachilleraleo asl como el acceso a ensefianzas del sistema
. educativo y 1a Formacion Profesional. :

. ¢) Programas adaptados para la obtenclén de titulos de formacion profesiona% o)
certificados de profesionalidad,

d} Programas adaptados de cualificacion y recualificacion profesional.

e) ltinerarios que promuevan el desarrollo personal, la participacion social y ciudadana,
los valores democraticos y solidarios, la formacion cultural, musical y de diferentes idiomas, la
iguaidad de oportunidades éntre hombres y mujeres asl como gl euidado y respeto del medio
ambiente.

f) ltinerarios especificos cuyo fin sea la insercion educativa, social o comunitaria de
colectivos en riesgo de exclusidn social, con necesidad especifica de apoyo educativo,
colectivo de mayores, inmigrantes o de ofros grupos con especiales caraclefisticas y
necesidades.

a) Programaé adaptados de formacion en lenguas de los paises de la Unién Eurcpea.
Articulo 9. Requisitos de acceso.

1. Podran acceder a [os prog(gamas e itinerarios recogidos en el articulo anterior ias
personas que hayan superado la edad escolar obligatoria,

2. Se podran establecer requisitos de acceso para garantizar que las- personas
matriculadas tengan los conocimientos necesarios para cursar dichos programas con garantlas
de éxito. :

Articulo 10. Agentes.

1. Los agenies del sistema de inciusién socioeducativa de lag personas adu]tas de fa
Comumdad Auténoma de Aragdn son log centros v entidades de {ltularidad piblica v privada
que desarrollan actividades para la inclusion sociveducativa de lag personas adultas en el
marco establecido en la presente Ley. '

2. La Administracion de la Comunidad Autdénoma, a través de los Deparfamentos y
organismos competentes, mantendra e impulsara la colaboracién con los agentes econdmicos
y sociales, particularmente con las organizaciones empresariales y sindicales y con las
entidades privadas de iniclativa social y ciudadana sin fines de lucro, medianie una polltica de



ayudas para el desarrolio de actividades de inclusion socioeducativa de las personas adultas.
Asimismo, la Administracidn de la Comunidad Auidnoma establecerd los mecanismos
oportunos parz garantizar la  coerdinacién  y  complementariedad de las acciones
- subvencionadas, teniendo en cuenta el marco normativo vigente,

- 3. Las entidades privadas de iniciativa social y ciudadana sin fines de lucro recogidas en
el apartado anterior deberan desarrollar acciones formativas complementarias a la realizada
por la Administracién Publica, con atencién educativa especifica a los colectivos de personas .
mas vulnerables, con especiales dificultades, vinculadas al terriforic y que desarrollan
itinerarios educativos y profesionales integrales.

Artlculo 11. Acreditacién y reconocimiento.

1. Las ensefanzas regiadas seran acreditadas de acuerdo a la normativa establecida al
efecto.

2. La Administracién de la Comunidad Auténoma, a través de los Departamentos
competentes en materia de educacién’ no universitaria o empleo, en el marco de sus
competencias, y, en su caso, las universidades, podran crear sistemas para la evaluacion,
acreditacion y réconocimiento de las competencias adquiridas por la experiencia laboral o en -
procesos de educacion no formal.

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma podra reconocer las acciones
- formativas no contempladas en la ensefianza reglada que se produzcan al amparo de esta Ley,
- mediante diplomas y certificaciones. :

CAP{TULO Il _
‘ El sistema integrado de cualificacion y formacion préfesional
Articulo 12. Definicién.

El sistema integrado de cualificacién y formacion profesional comprende el conjunto de
accicnes formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones,

- el acceso al ampieo y la participacién activa en la vida social, cultural y econdmica. Incluye las

ensefianzas propias de la formacién profesional inicial, las acciones de insercién y reinsercion
laboral de los trabajadores asl como las orientadas a la formacion continua en las empresas,
que permitan la adquisicién y actualizacion permanente de las competencias profesionales.

Artlculo 13. Fines.

1. El sistema integrado de cualificacién y formacién profesional , que forma parte del
sisterna de inclusién educatwa y socmiaburai de las personas aduttas tiene los siguientes
fines: -

a) Capacitar a !a poblacién aragonesa para el desarrofio de una profesion y facilitar su
adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida.

b) Informar, asesorar y orientar a la poblacion a lo lafgo de su vida para la toma de
decisién en materia de adqulsmién de nuevas competencias profesionales y de insercion
iaboral.

¢} Evaluar y acreditar Ias'competehcias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral o en procesos de educacion no formal o informal.

2. En cumphmlento de los fines establecidos en el apartado anterior, ta Admm;stracxén de
ta Comunidad Autdnoma debera:

a}  Reatizar una oferta de formacion profeéional de calidad, actual y de acuerdo a las
necesidades de la ciudadanfa aragonesa, del territorio y del sistema productivo.

'b) Favorécer la formacién a lo largo de la vida, impulsando la oferta formativa que '
permita compatibilizar la formacién con la actividad laboral o con otras actividades.

c) Establecer instrumentos de orientacion profesional y de ccnocimle'nto de las
profesiones, que ayude a la poblacién estudiante, trabajadora. o no trabajadora a ia
configuracion de su itinerario formativo de acuerdo asus mtereses y capacidad.
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d) Promover el reconocimiento vy acreditacion de ias competencias profesionales
adquiridas por la experiencia faboral 0 en procesos de educacion no formal o formal.

e) Realizar uha oferta ihtegrada de formacién profesional, tanto de formacion profesional
inicial como de formacion para el empleo, a través de una amplia red de centros de titularidad
publrca o privada.

fy Reforzar la colaboracién entre las Administraciones Publicas, las empresas y los
agentes socieles para la detecc;én planifi cacxcﬁn disefio y puesta en marcha de las ofertas
~ formativas. -

g) Promover el reconocimiento de las cualificaciones profesionales adquiridas por la
- pobiacion aragonesa para el desempedio y acceso a los puestos de frabajo.

hy Cocrdinar las actuaciones en materia de formacién profesional inicial y de formacion
para el empleo, a fin de hacer un uso eficiente de los recurses publicos y privados.

i) Faciiitar la accesibilidad a la informacion y formacion a través de tecnologla adaptada y
sistemas dé comunicacién para personas adultas con dificultades comunicativas.

Articulo 14, Instrumentos.

Bl sistema integrado de cualificacion y formacién profesmnal estd formado por los
siguientas instrumentos: : '

a) El Catélogo de Cualificaciones Profesionales asociado a las competencias relevantes
para Aragén.

b) El procedimiento de reconocimiento, evaluac:bn acreditacion y registro de las
cualificaciones profesionales.

c) La red de centros y servicios de informacién y orientacidén en materia de formacion
profesional y empleo,

d) La red de centros de formacion profesional inicial y de formacion para el emplso. '

e} La evaluacion y mejora de la calidad del sistema integrado de cualificacion y
formacion profesional de-Aragon que proporcione informacion sobre el funcionamiento de éste
y sobre su adecuacion a las necesidades formativas individuales y a las del sistema productivo.

Artlculo 15, Coordinacion Administrativa,

1. Corresponde a la Administracion de la Comunidad Autdnoma la potenciacion, la
regulacion y la coordinacion del sistema integrado de cualificacion y - formacion profesional,
con'la colaboracion de los agentes sociales implicados en la inclusién educativa y sociclaboral
de Ias personas adultas.

2. Se creara una Comisidn interdepartamental para la adecuada coordinacion del sistema
integrado de cualificacion y formacicén profesional, en la que participarén representantes de los
Departamentos de la Admsmstracnén de la Comumdad Auténoma con competencias en la‘
materia.

3. Bl Consejo Aragones de Formacion Profesional es el oOrgano consultivo, de
participacion institucional, y de asesoramienio del Gobiernc en materia de formacion
profesional, sin perjuicio de las competencias que el Consejo Escolar de Aragon y el Consejo
de General del Instituto Aragonés de Empleo tienen airibuidas.

4. La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén es el 6rgano técnico de
apoyo ai Consejo Aragonés de Formacion Profesional.

.5, El Observatorio del Mercado de Trabajo v la Agencia de las Cuaih‘loamones
Profesionales de Aragon, son instrumenios técnicos de apoyo para el desarrollo del slstema
integrado de formacion profesional de Aragén en relacién al analisis del mercade faboral, la
investigacién y el desarrollo  de las profesiones emergentes, al desarrollo de programas
formativos vinculados a ias nuevas oportumdades de emplec y a la actualizacién permanente
de las cualificacionss profes;onales necesarias para Aragon.

T
R
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Artlculo 16, Colaboracion de fas empresas, de los agentes sociales y otras enfidades.

1. Para el desarrollo del sistema integrado de cualificacion y formacion profesional de
Aragén se precmovera la colaboracion de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Aragén con fa Administracion local, las Universidades, Camaras de Comercio y entidades de
formacion, y en especial, a aquelias que tengan refacion con las profesiones o cualificaciones
profesionales emergentes o estratégicas para el desarrolic de la Comunidad Auténoma.
lgualmente se promoverd la colaboracién y participacion de 1a Administracion de la Comunidad
. Auténoma de Aragdén con las empresas, clusters v agentes sociales, especialmente de las
organizaciones empresariales y sindicales que ostenten la condicion de més representativas.
La participacién de las empresas podra realizarse de forma md;vzdual 0 de modo agrupado a
través de sus organizaciones representativas

2. Esta colaboracién se formalizara a través de convenios u otras férmulas que la
Administracion Autonémlca determine.

3. Los centros de formacion profesional y empresas de los diferentes sectores
productivos podran promover proyectos estratégicos comunes, desarrolflando para allo
entornos académicos y profesionales dirigidos al desarrollo de un modelo econdmico sostenible
basado en el conocimiento, la mejora de la innovacién, el fomento de la iniciativa
emprendedora y el respeto medioambiental. Las acciones derivadas de la puesta en marcha de
~ estos proyectos podran ser financiadas total o parcialmente por las empresas re!acuonadas con
estos.

Articulo 17, Instafaciones y equipamientos docentes.

© Las inversiones dlr!gidas a la construccién, a la adquisicion y a la adaptacion de medidas
de accesibilidad fisica y sensorial en todas las instalaciones y equipamientos destinados a los
centros pablicos de formacuﬁn profesional podran ser financiadas, total o parcialmente, con
fondos procedentES de:

a) la Administracién de la Comumdad Auténoma

b) Los Ayuntamientos en cuyo término municipal radiquen las empresas potencialmente
beneficiarias de la formacién que vaya a impartirse con estos medios e instalaciones. A estos
efectos, podran establecerse convenios de colaboracion con las Administraciones educativas.

c) Empresas privadas, en los términos que acuerden -con las respectivas
- Administraciones educativas o iaborales, que podran contemplar la utilizacion compartida de
las instalaciones y el equipamiento para fines docentes y empresariales.

Articulo 18. Oferta del sistema integrado de cualificacién y formacion profesional.

1. La oferta del sistema integrado de cualificacién y formacion profesional dirigida a la
adquisicién  de nuevas competencias profesionales tendra en cuenta la realidad -
socicecondmica de la Comunidad Autonoma vy de sus Comarcas, ias propias expectativas de -
los ciudadanos, la demanda de formacién, asl como las perspectivas de desarroilo econdmico
.y social, con la finalidad de reahzar una oferta que responda & las necesidades de cuahﬁcacxén
de Ias personas.

2. La oferta tendra una organizacién flexible, basada en fos médulos profesionales o en
los formativos, y prioritariamente en relacion con el Catalogo de Cualificaciones Profesionales.

3. La organizacion de las actividades de la oferta encaminada a la obtencion de un titulo
de formacion profesional es competencia del Departamento competente en . materia de
educacién no universitaria. :

4. La organizacién de las actividades de la oferta del sistema mtegrado de formactén

profesional encaminada a la obtencién de un ceriificado de profesionalidad, asi como de otros

programas de formacién para el empleo, es competencia del Departamento competente en
materia de formacion para ét empieo.

_ 5. Los Departamentos competentes en materia de educacién no universitaria y de
formacion para el empleo estableceran la oferta de formacién profesicnal teniendo en cuenta el
Plan Aragonés de Formacién Profesional.
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 Articulo 19, Procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales.

1. El procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
comprende el conjunto de actuaciones que permite informar, orientar, asesorar, evaluar,

acreditar y registrar las competencias adquiridas por la experiencia laboral u otras vias no
formales de formacion.

2. La Administracion de la Comunidad Auténoma, a través de los Departamentos
competentes en materia de educacibn no universitaria y de formacidon para el empleo,
establecera un procedimiento Unico, tanto para el -ambito educative como para el laboral, para
la evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por expenencxa
laboral o por vias no formales de formacion.

3. La Agencia de la Cualificaciones Profesionales de Aragéh como brgano técmco de
apoyo al Consejo Aragonés de Formacion Profesional, es la encargada de la puesta en marcha
del procedimiento de evaluacion y acreditacion de fas competencias profas&onaies

4. El Departamento competente en materia de educacién no universitaria y el competente
en materia de formacién para el empleo, reconoceran las unidades de competencia que hayan
sido acreditadas por el procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias, a efectos
de convalidacion o exencidn de los médulos profasionales o formativos de los titulos de
formacién profesional o de los certificados de profesionalidad.

Artleulo 20. Oferta infegrada de formacién profesional,

1. Los Departamentos competentes en materia de educacién no universitaria y de
formacion para el empleo desarrollardn una oferta de formacion profesional inicial v de
formacion para el empleo que contribuya a alcanzar los obietivos vy fines establecidos en esta
Ley, garantizando una oferta que dé respuestas a las necesidades de cualificacién y a la
optimizacion del uso de los recursos puiblicos.

2. Las oferta integrada de formacion profes;onal favoreceré la utilizacion de las
tecnologlas de la informacion y la comunicacién para extender al maximo la oferta formativa y
facilitar el acceso a la misma de la ciudadanfa interesada.

3. El Departamento competente en materia de ed&cacién no universitaria y el competente
en materia de formacion para el empleo aseguraran que los centros pliblicos mantengan una
oferta integrada de formacion profésional def sistera educativo y de formacidn para el empleo.

CAPITULO Il
El sistema integrado de aprendizaje para el desarrollo personal y social
Articulo 21. Definicion.

El sistema integrado de aprendizaje para el desarrollo personal y social es el conjunto de
programas acciones formativas y de aprendizaje que facilitan a las personas adultas la
obtencion de la titulacion en Educacién Secundaria Obligatoria o de Bachillerato, el acceso a
las ensefianzas del sistema educativo espanol y cualguier otra accion formatwa dirigida a la
adquisicién de las competencias clave, en idiomas o que favorezcan la participacion ciudadana
y la inclusion social y educativa,

Artleulo 22. Centros y aulas de educacion de personas adulfas.

1. Los Centros Publicos de Educacién de Personas Adultas tendran caracter territorial, .
comarcal o de distrito, y ejerceran funciones de coordinacidn, promocion y difusién para la
inclusion educativa y sociolaboral de las personas adultas. Para cada uno de ellos, se
establecerd una sede o ubicacion principal, sin perjuicio de lo cual podran ejercer sus funciones
en distintas localidades o ubicaciones dentro del ambito territarial,

. 2. Se crea la Red de Centros PUblicos de Educacion de Personas Adultas, como el
conjuntc de Centros Publicos de educacion de personas adultas autcnzado por el
Depariamento competente en materia de educacién no universitaria.



‘3. La creacion de Centros Publicos de Educacion de Personas Aduitas estard sometida a
los principios de autorizacion admlmstratwa y de autongmia de gesﬂbn previstos en la
normativa vigente. :

4, Podran crearse Auias de Educacion de F’ersonas Adultas cuya titularidad corresponda
a otra Administracion distinta a la de la Comunidad Autdnoma de Aragdn o entidad privada de
iniciativa social y ciudadana sin fines de lucro. Estas Aulas podran adscribirse a un Centro
Publico de Educacién de Personas Adultas, parﬂc:pando a todos los efectos en ios érganos
colegrados y de coordmactén pedagdgica del mismo. :

5. El Departamiento competente en materia de educac;én no universitaria elaberara un

' Reglamento de organizacion y funcionamiento especifico para los Centros Publicos de

Educacién de Personas Adultas para que estos centros puedan responder de forma mas eficaz
a los programas que desarrolian. Este Reglamento contemplara la manera de incorporar al
voluntariado, ya esté en edad activa o jubilado, para que pueda participar en el desarrolio de
actividades para la inclusién educativa y sociolaboral de Ias personas adultas en el centro.

Artlculo 23. Formacion linglistica en idiomas.

1. Las Escuelas Oficiales de |diomas son centros en los que se desarrolian programas de
aprendazaje a través de la adquts&cuén ¥ actuahzamén de competenc:as comunicativas
linglisticas e mterculturales

© 2. La Administracién educativa fomentara el aprendizaje de los diversos 1dlomas enlas -
Escuelas Oficiales de ldiomas de la Comunidad Auténoma de Aragoén, con el objetivo de que la
adquisicién y el perfeccicnamiento en el uso de distintas lenguas propicien y faciliten la
insercion o la mejora laboral. ' '

Para eilo, se estableceré ‘una oferta ﬂexuble que se adecuard a los intereses y
~ necesidades de la poblacion adulta.

P

| CAPITULO IV
' El sistema integrado de orientacién y los itinerarios formativos

- Artfculo 24. La orientaciton para Ia mclusrén educativa y sociolaboral de las personas
adultas. .

1. La orientacién para la inclusién educativa y sociolaboral de las personas adultas se
entiende como el proceso de. valoracion cuyo objetivo es facllitar a la persona aduita la
busqueda de su itinerario de inclusion educativo y sociolaberal, asf como la toma de decisiones
respecto a su itinerario formativo y laboral.

El sistema integrado de orientacion comprendera todos aquelios agentes, instrumentos y
acciones que se desarrollen con el objeto de informar y asesorar a las personas en los
contextos en que se desenvuelvan, _

2. Dicho sistema integrado de orientacion estara formado por:

a) La Red Integrada de Orientacion Educativa y los servicios de Orientacion y. Empleo de
la.Universidad de Zaragoza. : :

b) La Red de informacién y orientacién profesmnai cfe los centros mtegrados
c) Los semcsos de onentac:én e Insercion del iNAEM
d) Los servicios de informacion y orientacion de las Administraciones Locales.

&) Los servicios de informacidn y orientacién de los agentes sociales y entidades gue -
~ desarrollan actividades para la inclusién educativa y sociolaboral de las personas adultas.

3. El Gobierno de Aragdn promovera ia colaboracién y la coordinacién de les diferentes
profesionales que conformen el sistema integrado de orientacion, posibilitando actuaciones
comunes para asegurar una atencion individualizada de las personas. Cada Administracion
~ desarroliard evaluaciones periédicas. de las actuaciones y los servicios de los que es
competente, estableciendo los mecanismos de mejora que estime oportunos.
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4. Las Administraciones Publicas y entidades fitulares de los profesionales que
conforman el sistema integrado de orientacidn estableceran la organizacion, las funciones y
competencias, el modelo de orientacién y la financiacién de los diferentes serv:mos gue .
conforman dicho sistema integrado.

Articulo 25. Principios de la crientacion para la inclusién educafiva y sociolaboral de las
personas adulfas.

Los profesionales que conformen el sistema integrado de orientacién actuaran de
acuerdo con los siguientes pringipios:

a) La personalizacién de la educacién, atendiendo a todas las variables de la persona
para favorecer su desarrofio integraf. :

b) El protagonismo y la implicacion de la persona en el disefio y desarrollo de su propio
itinerario personal y social asi como en su-insercion y vida profesional y laboral.

c) La accesibilidad de todas las personas, con independencia de su nivel de formacion,
condicion personal, profesional o social, asf como de su ubicacién geografica.

d} La atencién individualizada y el desarrollo del itinerario mdiv:duahzado en funcién de
sus necesidades e intereses.

e) La confidencialidad y privacidad de la informacion personal facilitada por el usuario o
usuaria.

f) La calidad de las actuaciones desarrolfadas.
g} La coordinacion y colaboracion entre los profesionales de Ia Orientacion.

h) La facilitacién de la prestacion de las actuaciones a los colectivos en riesgo de
exclusion social y a los colectivos con necesidades especificas.

i) La colaboracion con los procedimientos de reconocimiento, evaluacion y acreditacion
de competencias y cualificaciones profesionales que se adquieren a través de la experiencia
laboral u ofras vias, especialmente en fases de informacion y orientacién.

Artlcuio 26. Funciones del sistema integrado de orientacion para la inclusién educativa y
sociclaboral de las personas adultas.

Los profesionales que conforman et sistema mtegrado de orzentaczén tendran las
siguientes funciones:

-a} Informar y asesorar a todos los destinatarios en el disefio y desarrollo del itinerario
individualizado formativo, personal y social mas adecuado en funcién de sus propias
caracteristicas y teniendo en cuenta las necesidades del entorno laboral.

b) Dar difusion y asesorar sobre las ofertas formativas y las diferentes actuaciones que
se desarrollan dentro del marco de la inclusion educativa y sociolaboral de las personas .
adultas.

c) Informar y asesorar sobre las caracteristicas del entorno laboral, ocupaciones, perﬂles
profesionaies, tendencias del mercado laboral, posibilidades de acceso a! empleo, snserc:on y
reinsercion laboral, promocién y mejora, y movmdad

d} Informar y asesorar sobre las ttulaciones académicas y las certificaciones
profesionales asi. como las posibilidades de adquisicion, evaluacién y acreditacion de
competencias y cualificaciones profesionales gue se requieren en el mercado laborat.

e) Orientar a los destinatarios y, en su case, a sus familias o tutores legales sobre los
estudios academicos o profesionales que mejor se adapten a sus caracterfsticas personales y
favorecer ‘asi el logro de sus objetivos formativos.

f) Participar en la organizacién, actuaiizacion y evaiuacion de toda la informacion
relacionada con los itinerarios individualizados para que se adapten a todos los destinatarios
en contenido y accesibilidad.

g} Asesorar a docentes y responsables de formacion en la inclusion de la onentamén
educativa y sociolaboral en sus programas y acciones formativos.



h) Coordinarse y colaborar con los profesionales de la orientacion de otras
Administraciones Publicas, agentes sociales y entidades que desarrollen labores de orientacion
- con personas adultas.

i) Participar en procedimientos de feconommlento evaiuacuﬁn y acreditacién de
competencias y cualificaciones profesmnaies que se adquieren a traves de la experiencia
laborai U otras vias. ‘

Articulo 27. ltinerarios formativos.

1. Las acciones formativas de inclusién educativa y sociolaboral de las personas adulias
se articularan en .torno a [tnerarios formatives personalizados para respcnder a las
necesidades educativas de las personas participantes. '

2 Los itinerarios formativos contribuirdn a.la coordinacion de acciones entre los distintos
agentes de inclusién educativa y sociolaboral de las personas adultas y garantizaran la eficacia
de las acciones lomadas. ‘

3. Los servicios de orlentacaén promoveran e impulsaran la elaboracion de itinerarios
formativos personalizados centrados en las necesidades y toma de decisiones del propio
interesado. :

4. E Gobterno de Aragén promovera [a.elaboracion de instrumentos de orientacién con
ayuda de las tecnologlas de la informacién y la comunicacion que contribuyan a fa mejora de la
orientacién y de la coordmac;én entre agentes de :nc!usnén educativa y sociolaboral de las
personas adultas.

CAPITULOV _
Formacion de formadores e innovacién para fa inclusién educativa y sociolaboral de las
personas adultas ' ‘

Articulo 28. Formacion 'de formadores.

1. Ei personal formador tendra ia formacion inicial cientifica y técnica necesaria para
impartir las acciones formativas correspondientes, que sera establecida en cada programa.

2. Las Adminiétraciones Pdblicas y organismos responsables de los distintos programas
fomentardn el perfeccionamiento cientifico y técnico del personal a su. cargo con
responsabilidades en tareas de formacion.

3. La Administracién Publicas de la Comunidad Autonoma fomentara e impulsara el
perfaccionamiento dldécttc&pedagégicc) y cientffico-técnico del personal formador, a traves de
distintos programas.

Articulo 28, Innovacién y dssarro!fo

La Administracion de la Comunidad Auténoma garantizara la innavacién y desarrolio para
la inclusién educativa y sociolaboral de las personas adultas mediante el cumplimiento de las
siguientes funciones: . ‘

a) La observacién de ia evolucién y el comportamiento de las necesidades y los FECUTSOS
para la inclusién educativa ¥ sociolaboral de las personas adultas en Aragon.

b) El disefio y desarroiio de la formacién pedagogica y didactica de los recursos humanos-
destinados a esta finalidad. .

¢) El impulso de Ia inclusitn educativa y sociolaboral de las personas aduitas a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

d) La promocion de las lineas y de los grupos de mvestlgamén en mciusnén educativa y
sociolaboral de las personas adultas.

g) Cualesquiera otras que se establezcan reglamentariamente.
Articulo 30. Centro de Innovacion y Desarrollo Educativo Inclusivo a distancia.

1. El Centro de Innovacién y Desarrollo Educativo Inclusivo a dlStaﬂCEa sera el encargado
de coordinar los centros especificos de educacion a distancia que pueda crear la
Administracién de la Comunidad Auténoma.
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2. Dichos centros especificos de educacidn a distancia desarrollarén algunas de las
siguientes ensefianzas:

a) Ensefianzas dirigidas a la obtencién de 1a titulacion basica y del titulo de Bachiiler en
las condiciones que determine el Departamenio competente en maleria de educacion no
universitaria,

b} Ensefianzas dirigidas a la obtencion de titulos de Formacién Profesional y certificados
de profesionalidad en las condiciones que determinen los Departamentos competentes en
materia de educacion no universitaria de formacion’ para el empleo y-en el marce del sistema
integrado de formacién profesional.

. ¢) Cursos preparatorios para la prueba de obtencion directa del titulo basico, tiulo de
Bachiller o de un titulo de Formacion Profesional. S :

d) Cursos de preparacion para el acceso a la Formacion Profesional o a Certificados de
profesionalidad o a la Universidad para las personas que no tengan la titulacion de acceso
requerida.

e} Cursos de idiomas en las condiciones que determine el Departamento competente en
materia de educacién no universitaria,

f) Otros programas formativos contemplados en la presente Ley.

3. Estos ceniros podran contar con una red de centros colaboradores para el desarrollo
de sus ensefianzas.

HTULOH
Participacion, coordinacion y fi nancxacnén
Articulo 31, Part:c:pac;én

1. Los sectores implicados en el desarrollo de las acciones formativas previstas en la
presente Ley podran participar en la planificacion, desarrolio y evaluacién para la inclusion
educativa y sociolaboral de las personas adultas mediante los mecanismos que se establezcan
en cada caso y, en general, por medio del Consejo para la inclusidn educativa y sociolaboral de
las personas adultas de Aragdn creado en este Tltulo.

2. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon informara y consultara a los
ciudadanos sobre las politicas de inclusion educativa y sociolaboral de las personas aduitas a
través de dicho Consejo, a fin de garantizar su participacion en los procesos de planificacion y
evaluacion, asl como en los demas elementos necesarios para el desarrollo de la presente Ley.

3. El desarrollo de los programas formativos vinculados a esta Ley, dentro de los
sectores de actuacion prioritaria, podra realizarse mediante accion concertada, conforme a la
normativa general que la regula, cuando dichas actuaciones sean gestionadas por entidades
publicas o privadas sin animo de lucro con el objetive de mejorar su perfil para insercién
sociopersonal y de la mejora de la empleabifidad.

Articulo 32. Consejo para la inclusién educativa y sociolaboral dé las personas adultas
de Aragon.

Se crea el COHSEJO para la inclusion educativa vy sociolaboral de las personpas aduitas de
Aragon, como organc consultivo de la Comunidad Autdnoma de Aragén, planifica, evalta y
coordina todos los objetivos, areas de actuacidn y programas para la Inclusién educativa y
sociolaboral de las personas adultas, garantizando el adecuade asesoramiento y la
participacion en esta materia.

Articuio 33. Composicién,

El Consejo para la inclusion educativa y socxolaboral de las personas adultas de Aragon
estarg integrado por representantes de la Administracién de la Comunidad Autdénoma, de las
Entidades Locales, de la Universidad de Zaragoza y de las organizaciones empresariaies,
sindicales y de ia iniciativa sociai mds representativas. Reglamentariamente se detallara la
comnosicion y funcionamiento del mismo.



Articulo 34. Funciones. )
Este Consejo tendr4 las siguientes funciones:

‘a) Promover la coordinacion entre los. programas vy las actuaciones para la mclususn
educativa y sociolaboral de las personas adultas de Aragon.

b) Garantizar la difusidn de informacion de los programas y actividades para la mclusufm
‘educatlva y sociolaboral de las personas adultas. .

c) Promover e impulsar la participacion de las distmtas Administraciones, Publicas,
instituciones, entidades ptblicas y privadas y de las personas interesadas en e
funcionamiento, planificacién y evaluacién de las acciones format:vas para la inclusion
educativa y sociclaboral de las personas adultas.

d) Asesorar e informar las politicas para la inclusion educativa y socmlaboral de las

personas adultas del Gobierno de Aragén, con el fin de garantizar su derecho a la formacion.

e) Proponer medidas e iniciativas al Gobierno de Aragon para la mejora de la inclusion
~ educativa y sociolaboral de las personas adultas en nuestra Comunidad Auténoma.

f) Realizar el seguimiento y control de la utilizacién, distribucién y adecuada gestion de
los recursos econdmicos destinados a la inclusion educatlva y socnolaboral de las perscnas
adultas. '

g) Elaborar y fomentar estudios sobre la situacion vy neces:dades de la inclusion
educativa y sociolaboral de las personas adultas en Aragén.

h) Informar las disposiciones normativas de caracter geﬁeral que degarroile la presente
Ley. - :

i} Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas reg!ame‘ntariamente

Articulo 35. Comisiones Territoriales para la inc!us:én educativa y somo!aboral de las
personas adultas. . .

1, Podran ser constituidas Comisiones Territoriales para la Inclusion educativa y
sociolaboral de las personas adultas con el fin de promover, impulsar, difundir y coordinar las
actividades y programas de inclusién educativa y sociolaboral de las personas adultas
desarrollados ‘en su respectivo ambito territorial, velando por que la-oferta se ajuste a las
necesidades e intereses de los ciudadanos.

‘ 2 La cénstttucsén composicidn y funcionamiento de estas Comisiones seran reguladas
regiamentariamente Su émb;to terrstonai tendra en consaderaczén la deinm;tacnén comarcat de
Aragén :

Artlculo 38. Colaborac:én y coordmac:dn con ofras Adm:msfracvones los agentes
econtmicos y sociales y las entidades privadas de m;c:atrva social y ciudadana sin fines de
lucro. ‘

El Gobierho de Aragén promovera la colaboracién con las Administraciones Publicas, ios
agentes ‘econdémicos y sociales y las entidades privadas de iniciativa social y ciudadana sin
- fines de lucro, con el fin de articular una oferta integrada de Inclusion educativa y sociolaboral

de las personas adultas que responda a los fines y objetivos planteados en esta Ley. Esta .
colaboracion podra llevarse a efecto mediante convocateria publica de ayudas, acuerdos o
convenids, asl ‘como dentro del propio marco normativo vigente en relacién a acciones
“concertadas, como consta en el articulo 31.3 de esta Ley.. En todo caso, la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon fijara fos requnsﬁos y cond:cmnes minimas aplicables a .
estos conc:ertos

Articulo 37 F:nanmac:én

1. Las acciones y programas previstos en esta Ley podran ser financiados tanio a través
de fondos ptiblicos como privados. El Gobiemno de Aragén y las entidades locales impulsaran la

i ) '
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utitizacion de fondos de fa Union Europea para ia cofinanciacion de los programas de inclusion
educativa y sociolaberal de las personas aduitas contemplados en esta Ley. -

-

2. El Gobierno de Aragbn vy las entidades Jocales podran coordinar sus acciones en
materia de inclusién educativa y sociolaboral de las personas adultas mediante convenios de
colaboracién para lograr una mayor eficacia de los fines estabiec%dos en esla Lay.

Disposicién transitoria Gnica. Consejo de Educacion Permanente de Aragén.

En tanto se efectie el correspondiente desarrolio normativo, el Consejo de Educacion
Permanente de Aragbn desempefiard las funciones gue corresponden al Consejo para la
inclusion educativa y sociolaboral de las personas adultas de Aragén de conformidad con la
presente Ley. : .

Disposicion derogatoria tnica. Derogécién normativa.

Queda derogada la Ley 16/2002, de 28 de junio, de Educacién Permanente de Aragén y
cuantas disposiciones, de igual 3 inferior rango, se opongan a lo establecido en esta Ley

Disposicion final primera. Referencia de genero,

. las menciones contenidas en la presente Ley al género masculmo se enienderan
aplicables también a sus correspondientes en femenino.

Disposicién final segunda. Desarrolio regiamentario.

'~ Se faculta al Gobierno de Aragon para dictar cuantas normas de caracter regiamentarso
sean necesarias para el desarrolio vy ejecucion de la presente Ley

Disnosicién final tercera. Entrada en vigor,

La presente Ley entrard en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial
de Aragdn. :

Zaragoza, xxx de xxx de 2017



