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La Constitucién Espafiola reconoce en su articulo 27 el derecho a la educécién de todos
los espanoles y corresponde a los poderes pubiicos la garantia este derecho.

El articulo 20 a) del Estatuto de Autonomia de Aragbn aprobado por Ley Organica
5/2007, de 20 de abril, establece que corresponde a los poderes piblicos promover las
condiciones adecuadas para que [a libertad y fa igualdad del individuo y de los grupos en que
se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud,
y facilitar-la participacion de todos los aragoneses en la vida politica, econGmica, cultural y,
social. :

. Por su parte, su artfculo 21 aﬁrma que los poderes publicos aragoneses desarrollaran un
‘modelo educativo de calidad y de interés piiblico que garantice el libre desenvolvimiento de la
personalidad de los alumnos, en el marco del respeto a los prmCiptos constitucionales y
-estatutarios y a las singularidades de Aragon. -

De conformidad con ‘su articulo 73, corresponde' a la Comunidad Autdnoma la
competencia compartida e ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, que, en todo caso, incluye la ordenacion del sector de la ensefianza y de la
actividad docente y educativa, su programacion, inspeccion y evaluacion; el establecimiento de
~ criterios de admision a los centros sostenidos con fondos plblicos para asegurar una red
educativa equilibrada y de caracter compeénsatorio; la .promocion y apoyo. al estudio; la
formacion y el perfeccionamiento del persenal docente; la garantia de Ia calidad del sistema
educativo, y la ordenacién, coordinacion. y descentralizacion del sistema universitario de

Aragon con respeto al principio de aufonomia universitaria.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, establece en el articulo 1 en -
su apartado d) que el sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los valores de Ia-
Constitucion y asentado en el respeto -a los derechos y fibertades reconocidos en ella, se
inspira, entre otros, en el principio de la concepcion de la educacnén COIMo un aprendizaje
permanente, desarrcilado a lo largo de toda la vida, .

Asimismo, en su articulo § apartado primero ‘determina que todas las personas deben
tener la posibilidad de formarse a lo targo de la vida, dentro y fuera del sistema educativo, con
el fin de adquirir, actualizar, completar y ampliar sus capacidades, conocimientos, habi!idades,
aptitudes y competencias para su desarrolio personal y profesional. Se reconoce, en su
apartado segundo, gue el sistema educativo. tiene como principio basico progiciar la educacion
permanente. A tal efecto, preparara a los alumnos y alumnas para aprender por si mismos '
facilitara a las personas adultas su incorporacion a las distintas ensefianzas, favorecie_rido Ia
conciliacion del aprendizaje con ofras responsabilidades y actividades.

En el Boletin Oficial de Aragén N° 79 de 8 de julio, se publicé la Ley 16/2002, de 28 de
junio, de Educacién Permanente de Aragon. Dicha Ley tenfa por objeto regular la educacion:
permanente en la Comunidad Autdénoma de Aragon. La regulacion Enctuye &l establecimiento
de los mecanismos necesarios para la programacion, esiructuracion, ejecucioén, desarrollo,
coordinacion y evaluacién de las actuac:lones correspondientes.

Para el logro de este objetivo se cred el Plan General de Educacién Permanente. de
Aragén que debia recoger, coordinar e impulsar todas las acciones de educacién permanente
en Aragon. Asimismo, se cred el Consejo de Educacion Permanente de Aragon como 6rgano
de participacién y con el cometido principal de ‘elaborar el Plan de Educacién Permanente de
Aragén. A 'su vez, con el fin de recoger las actuaciones de los distintos programas que .
componfan el Plan General de Educacion Permanente de Aragon se creé el Censo de
programas.
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En el contexto actual, ia educamon no s6lo debe responder a los retos de ‘indole
estrictamente productiva, sino que debe responder a los nuevos desafios sociales y personales
que afronta el inidividuo, y debe ensefiar a las personas a convivir en 13 sociedad de la era
digital. Por ello, el Consejo de Eurcpa en 2009 definié el Marco Estratégice Educacion vy
Formacion 2020 (ET2020) cuyo cbjetivo primordial es seguir apoyando ‘el desarrolio de los
sistemas de educacién y formacién en los Estados miembros. Estos sistemas deben
proporcionar a todos los ciudadanos y ciudadanas los medios para que exploten su potenczai
garantizar fa prosperidad econémica sostenible y la empleabilidad.. :

Dicho marco debe abarcar fa totalidad de los sistemas de educacion y de formac:lon
dentro de una perspectiva de aprendizaje permanente, en todos los niveles y contextos,
incluidos los aprendizajes no formales e informales. :

- Sus conclusiones establecen cuatro objetivos estratégicos hacer realidad el aprendizaje
permanente y la movilidad; mejorar la calidad y'la eficacia de la educacién y la formacion;
promover la equidad, la cohesién social y la ciudadania activa, asi como incrementar la
creatividad y la innovacion, znclundo el espiritu empresarial, en todos los mve’ies de la educac:on '
y la formacion. : -

Asl mismo, en mayo de 2015 la UNESCO junto con el UNICEF, eI Banco Mundial, €l
“UNFPA, el PNUD, ONU Mujeres y el ACNUR, organizd el Foro Mundial sobre la Educacion .
2015 en Incheon (Republica de Corea), donde se aprobé la-Declaracion de Incheon para la
Educacion 2010 y se presentd una nueva visidn de la'edueacion para los proximos-15 afios:”
“Educacién. 2030. Declaracién de Incheon. Hacia una educacson mciuswa aquitativa y de

calidad y un aprendizaje & lo largo de la vida para todos”.

La vision de la Declaracion de Incheon se inspira én una concepcitn humanista de la
‘educacion y del desarrollo basada en los derechos humanos y la dignidad, 1a justicia social, la
inclusion, la protaccmn la diversidad cultural, lingiiistica y étnica, y la responsabilidad y la
rendicién de cuentas compartidas, reafirméndose que la educacion es un bien publico, un
derecho humano fundamental y la base para garantizar la realizacion de ofros derechos.

‘Dentro de su Marco de Accion para la fealizacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4:
"Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad, y promover oporiunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos” se establecen diez metas a conseguir.” La Meta
4 4 sefiala: "De aqul a 2030, aumentar sustancialmente el ndmero de jovenes y adultos que
" tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder ai
empleo, el trabajo decente y el emprendimienio®. Igualmente, la Meta 4. 5] recoge que “De aqui
a 2030, garantizar que todos los jovenes y al menos una proporcion sustancial de los adultos,
tanto hombres como mujeres, tengan competenc:as de lectura, escritura y aritmética”.

Ei nuevo dmbito ampliado de la agenda mundial Educacién 2030 se extiende desde &l
" aprendizaie en |a primera infancia hasta la educacién y la formacion de jovenes y adultos,
prima la adquisicion de habilidades para el mundo laboral, subraya la importancia de la
educacion de la ciudadania en un mundo plural e interdependiente, se centra en la inclusion, fa
‘equidad y la igualdad entre ambos sexos, y pretende garantizar resuitados de calidad en el
aprendizaje para todos, a lo largo de toda la vida. :

En el ambito Comunitario, la Recomendacion «ltinerarios de mejora de las capaczdades '
Nuevas oportunidades para adulfos» fue adoptada en diciembre de 2016 por el Consejo de la
Union Europea, siendo una de las principales propuestas legislativas de fa «Nueva Agenda de
Capacidades para Europa». Toda persona, incluida claro esta la persona adulta, tiene derecho '
a una educacion inclusiva y de calidad; a la formacion y al aprendizaje permanente, uno de los
veinte principios clave propuestos en el marco dei pilar europeo de derechos sociales.

Asl, vya se trate de personas con empieo desemp[eadas o econdémicamente mactlvas
dicha iniciativa debe proporcionar a. todas eflas un nuevo comienzo, identificando -y
reconoclendo los conocimientos ¥y las capacndades que ya poseen; ofreciéndoles una
educacion y una formacion complementarias y, en Gitima instancia, permitiéndoles obtener una
nueva cualificacion. :
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Los Estados miembros de la Unibn Europea, si asf lo consideran, iienen de plazo hasta
2018 para establecer mecanismos que hagan realidad los :tmeranos de mejora de las
capacidades, itinerarios que tienen como destinatarios a las personias adulfas con un bajo nivel
de competencias para proporcionarles opdrtunidades flexibles de mejora en las competencias
digitales y de lectura, escritura y calculo, pudiendo 'asi avanzar en niveles  formativos
apropiados para el acceso al mercado laboral y a una participacion activa en la sociedad. .

Para ello, es precisa una edticacion y una formacion dentro de unos marcos apropiados
de aprendizaje en los que docentes cualificados apliquen métodos de ensenanza adapiados a
las personas aduiias y aprovechen el potencial del aprendizaje dlgltal

Dentro del contexto descrtto, fa Ley 16/2002, de 28 de ‘junio, dictada en un marco
diferente al actual, n6 puede dar respuesta a todas las necesidades y perspectivas que debe
afrontar la educacion para personas adultas. Se necesita asi de una nueva Ley de inclusion
educativa y sociolaboral para las personas adultas en Aragén gue responda a las nuevas
‘necesidades de la era digital, tanto en la referida a formar ciudadanos con las competencias, '
habilidades y destrezas necesarias para desempefiar los empleos del futuro, como para formar
una ciudadania.activa y participativa, destinataria de derechos y deberes, capaz de construar
una sociedad mas Justa e mc!uswa

i

- El titulo preliminar define el objeto de la Ley, los cénceptos bésicos para la inclusicn
educativa y sociolaboral de las personas adultas, determinando los desfinatarios, objetivos y
estableciendo sus lineas vertebradoras. ‘

Dentro del titulo primero se determina la ordenacion del sistema de mc!us:on educativa ¥
sociolaboral de las personas adultas, detallado en varios capliulos.

Su capitulo primero reguia el sistema de inclusion soctoeducatwa de Eas personas adulias
estableciendo los ambitos de actuacién, sus caracteristicas, los programas, los reqms:tos de
. acceso, agentes y sisiemas de acreditacidn y reconoc:mtento

‘ &l capitulo segundo desarrolla el sistema mtegrado de la forma(:lon profes;onal
definiendo el mismo, sus fines, ‘instrumentos, asi como su regulacidn y coordinacion, la
- colaboracién de fas empresas, de los agentes sociales y ofras entidades, las instalaciones y
equipamientos docentes, ‘la oferta del sistema integrado de la formacion profesional,
acreditacion y reconocimiento de la formacion y la oferta integrada de formacion profesional,

Ei capitulo tercero se dedica al desarrollo del sistema integrado de aprendizaje para el
desarrollo personal y social, define su oferta formativa y de aprendizaje, la red de centros y
aulas de educacion permanente de personas adultas en busca de su inclusion educativa y
sociolaboral y la colaboracion del Gobierno de Aragon con otras Administraciones Publicas o
entidades. h

El capitulo cuarto define el sistema lntegrado de orientacion y los ltmerar:os formatwos
definiendo la orientacién y sus principios, las funciones de este sistema integrado y los
itinerarios formativos.

El capitulo guinto recoge las dlsposzc:ones relatsvas a la formacion de formadores y
formadoras y a la innovacion para la inclusion educativa y sociolaboral de las personas adultas
¥ preve fa creacion del Centro de Innovacion y Desarrollo Educativo Inclusivo a d;stancsa

Flnafmente la participacion y coordinacion para la. inclusion educativa y sociclaboral de
las personds adultas, que se Heva a cabo a traves de un nusvo Consejo, queda garantizada en -
el titulo segundo donde establece la composicion del mismo y sus funciones, estableciéndose
la posibilidad de constituir Comisiones Territoriales. Junto a ello, se establecen las vias de
financiacion, colaboracion y coordinacion con ofras entidades plblicas y privadas.



TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1 Objeto

- Esta Ley fiene por objeto 1a reguiac:on y el desamolio de un sistema de mciusson\
educat:_va y sociolaboral de las personas adultas en la Comunidad Auténoma de Aragén. Esta -
regulacion incluye el establecimiento de las medidas necesarias para garantizar una
programacion, desarrolio, coordinacion, seguimiento 'y evaluacion de las actuacsones que se
realicen en ejecucion de la misma.

Articulo 2. Definicion de inclusion educat:va ¥ soc:ofaborai de.fas personas adultas

1. Se entiende por inclusion educativa y sociolaboral de kas personas adujtas, la totalldad
de los procesos organizados de educacion, sea cual sea ef contenido, el nivel 0 metodologia,

- sean formales o no formales, ya sea que prolonguen, reemplacen o compensen la edicacion
inicial recibida en las' escuelas, institutos. y universidades, y en forma de aprendizaje
profesional, gracias a-las cuales las personas aduitas desarrollan sus aptitudes, enriquecen sus
conocimientos, mejoran sus competencias écnicas o profesionales o les dan una nueva
orientacion, hacen evolucionar sus actitudes o su comportamiento en la doble perspectwa de
un enrnquec:miento integral de la pérsona y una participacién en un desarrollo socioecondmico
y cultural equilibrado e independiente.

2. La Comunidad Auténoma de Aragon promcwera fa inclusion educativa y ‘sociolaboral
de las personas adultas en colaboracién con otras Admmmtraqones Publicas, agéntes y
entidades educativas, culturales, sociales y econdmicas como instrumento de inclusion y
. vertebracién social para dar respuesta a las necesidades educahvas formativas y de acceso al
mercado laboral de la poblacion adulta

Articulo 3. Destmatanos : : o ' B .

u

1. Las personas destinatarias de los plénes, itinerarios y programas del sistema de
inclusion educativa y sociolaboral son todas aquellas personas residenfes en la Comunidad
Auténoma de Aragén que emprenden una actividad de aprendizaje posterior @ su formacioén
inicial o que carecen de ella, 0 que mantienen trayectorias de desarroi!o personal socral o de
mejora y actualizacion de su cualificacion profesional.’

"2. Seran objeto de atencion preferente las personas, con menor cuai:f cacmn 0 en riesgo
de exclusion socxal o laboral y las personas con necesidad especifica de apoyo educativo.

3. De manera excepcional y una vez agotadas todasklas vias ordinarias que ofrece la
‘Educaciéon Secundaria podran incluirse a aquellas personas con especiales necesidades
sociales ¢ con graves dificultades de adaptacién escolar que precxsen ‘de procesos
- socipeducativos extraordinarios. :

Articulo 4. Objetivos.

Para alcanzar los fines previstos en esta Ley, la Admlmstracmn de la Comumdad
Autonoma debera:

a) Sensibilizar a toda la ciudadania aragonesa sobre eE accaeso universal, en condiciones
de igualdad, a la inclusion educativa y sociolaboral de las personas aduitas y la adquisicion de
las competencias clave que se precisan para su desarrollo persona% y sociolaboral.

b} Extender las oportun:dades de aprendrzaje formal, no formal e informal de la poblacion
aduita.

c) Garantizar que las personas adulfas puedan adquirir las tltulacsones del sistema
educative no universitario mediante una oferta adaptada a sus necestdades ¥ que permita la
conciliacion det estudio con ta vida familiar y faboral.

. d) Garantizar que fas personas adultas pueden adquirir aquellas competencias
profesionales que facilitan su empleabilidad y sU adaptac:[on a entornos de trabajo. en continuo
_cambio y evolucion.
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e) Impulsar la renovacion de fos conocimientos, competencias profesionales y
comunicativas en diferentes idiomas de la poblacion adulia aragonesa en colaboracién  con

otras Administraciones Plblicas corhpetentes en materia de educacion y empleo.

) Impulsar la incorporacién de las tecnologias de la informacion, la comunicacion y el
aprendizaje a los procesos formativos creando modalidades de formacion flexible, abierfa y
adaptada a las distintas necesidades de la poblacién adulta, facilitando la conciliacién laborai ¥
familiar. ' R ‘ _

g) Impulsar itinerarios individualizados de mejora de las capacidades, flexibles y
adaptados a las necesidades de las personas adultas. o '

h) Promover el reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por la experiencia o fuera de! sistema educativo formal. '

i} Garantizar y facilitar el acceso a los servicios de informacion y orientacion educativa y
sociolaboral para favorecer el conocimiento de las diversas ofertas formativas y mecanismos
de movilidad profesional en el mercado laboral. i .

i) Promover el conocimiento de la realidad aragonesa, en los émbitos lingtiistico, cultural,
histérico, social y ambiental, que favorezca la conformacion de la propia identidad y el
desarrollo de valores y acfifudes de convivencia y tolerancia. -

k) Impulsar fa participacion de fas personas jubiladas en procesos educativos formales y
no formales, tanto para compartir sus conocimientos y experiencias como para seguir
aprendiendo. : :

) Promover espacios y ambitos intergeneracionales para el aprovechamiento compartido
del capital personal y social acumulado. :

m) Establecer programas de escolarizacién complementaria como respuesta a
situaciones excepcionales en la vida de las personas que precisan  de respuestas
- extraordinarias en el marco educativo. : "

n} Impulsar y promover la adquisicién de competencias lingtisticas en alguna de las
lenguas de la Union Europea, - : : '

. fi) Potenciar los procesos educativos de ‘la poblacion adulta inmigrante mediante
programas que promuevan la convivencia intercultural y la atencion a necesidades educativas
de dicha poblacion, el aprendizaje de la lengua y cultura de nuestro pais y de nuestra
Comunidad Auténoma. ' e

o) Desarrollar programas formativos dirigidos al p'rofésorado en el ambito intercultural y a
fa igualdad enfre hombres y mujeres.

p) Potenciar la oferta de programas de formacion e insercién para jévenes menores de
30 afios dirigidos a la obtencion de los ceriificados de profesionalidad o de diferentes ofertas
formativas. . :

Articulo 5. Lineas vertebradoras.

Con el fin de adaptar la oferta formativa para la inclusion educativa y sociolaboral de las
‘personas adultas a las necesidades y peculiaridades de los destinatarios se definen las
siguientes lineas de accion:

a) Programas, cursos y acciones formativas integrados en itinerarios individualizados de
formacion y mejora de capacidades.

b) Procesos de orientacion educativa y sociolaboral en el acceso y permanencia de los
programas. ' '

c) Actuaciones de coordinacion, articulacion y aprovechamiento de los recursos pliblicos
disponibles para el desarrollo de programas, cursos o acciones formativas de los distintos
agentes educativos, ya sean de las Administraciones Ptiblicas o de ofros agentes de iniciativa
social financiados con fondos plblicos.
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d) Programas que Enéorporen las tecnologias de la informacion, la comunicacion y el
aprendizaje a los procesos formativos como oferta flexible, abierta y adaptada a las -
necesidades de la poblacion ddulta aragonesa. '

e) ltinerarios formativos para la inclusion educativa y sociolaboral de caracter excepcional -
: dlrig:dos a personas en riesgo de exclus:on social y/o laboral.

TITULO1

Ordenacion del sistema inclusion educativa y sociolaboral de ias personas
adultas

CAPITULO |
El mstema de inclusion socuoeducatwa de las personas adultas
Articulo 6. Actuaciones formativas.” ‘

Para alcanzar la finalidad y Obje‘iNOS prewstos en la presente Ley, se desarrouaran las
&gu:entes actuaciones:

a) Formacion dirigida a ia obtencmn de las titulaclones recogidas en ei s;stema educativo.

. b Formacion professonai dirigida a fa adqursscnon y mejora de las competenmas '
profesionales que permita a las personas su incorporacion a la actividad profesional, la mejora
de su situacion laboral o el desempefic de nuevas profesiones.

¢) Formacién para el desarrollo personal y ia participacion en la vida soctal y cultural, con
espemal incidencia-en la culfura aragonesa.

Articulo 7. Caractenstfcas

Los pianes itinerarios y programas del sistema de inclusion socnoeducatava de las
personas adultas se disefiarén en funcion de: :

a) Metodologias de ‘aprendizaje activas, que potencien la autonomia person‘,ai,’
-desarrollen la competencia de aprender a aprer‘:der y favorezcan la participacion de las
personas en la elaboracion de su propio itinerario de aprendizaje, con la ayuda del personal
orientador de Ios dtferentes servicios pertenecientes al sistema integrado de orientacion.

by ‘Actividades  de aprenduzaje a través de las distintas \moda!xdades'
de aprendizaje: presencial, semipresencial y on-line. ’

¢} ‘La oferta formativa y de procesos de “adquisicion desarrollo  de
competencias ajustadosa las demandas sociales y al entorno productivo

dy El aprovechamsento de los conocimientos adquaﬂdos a través de la expenencua
laboral y de otras vias ne formales e informales de aprendizaje.

e) La integracién de objetivos que fomenten. Ia igualdad efectlva entre hombres y
mujeres.

-f} El logro del acceso y la contsnmdad en el 51stema educativo vy responder de forma
"adecuada a las personas o colectivos en riesgo de exclusion o con necessdades educativas
.especiales.

g) La créacion de programas ajustddos a las neces:dades de aqueiios coiectwos con
mayores dificultades gue permitan. su acceso y ftifulacion, desarrollando actuaciones
' coordmadas entre {as distintas Administraciones Plblicas (mphcadas '

h) La incorporacion de la onentacnén libre dé condicionamientos de genem como un
elemento basico de apoyo a las personas en la valoracion inicial de 'sus necesidades
formativas y. sociolaborales, en a2 configuracion de su itinerario y en la realizacion de sus

* proyectos personales.
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iy La capacitacion de ' los agentes implicades en la formacion, en la
orientacion y en la coordinacion del sistema, adecuandola a la evolucion del mercado laborai ‘
el enforno social y las necesidades de aprendsza}e de la ciudadania.

jy La cooperacién, coordinacion vy la complementanedad entre las dlstmtas mststucsones ¥
agentes del sistema que permitan dar una respliesta integral de caracter socioeducativo a Ias
necessdades de la poblacién.

k) La incorporacicn de las ent:dades soclaies sin animo - de Iucro como agentes
complemeéntarios en el desarrollo de la atencidn a los colectivos méas vulnerables.

l) Estudios de diagnostico y prospeccion, para la actualizacion permanente
de los contenidos formativos y de los perfiles y competencias de los agentes formadores.

m).La planificacion y actualizacién de los perfiles de los agentes formadores, en
especial en las competenmas lingliisticas, digitales y sociales. -

Articulo 8. Programas e itinerarios.

Se consideran pnontanos para el acceso ala fnanctamon publrca los siguientes
programas e Hinerarios:

a) Programas de formacion inicial de personas adultzs, desde !a alfabetizacion y
adquisicion y actualizacion de las competencias clave, la adquisicion de idiomas vy
conocimientos basicos sobre fecnologias de la informacién. ‘

b) itinerarios formativos flexibles que permttan a las personas adultas la obtencién del
titulo de  Secundaria Obligatoria y Bachillerato asi como el acceso a ensefianzas del sistema
. educativo y la Formacién Profesional.

c) Programas adaptados para la obtencion de titulos de formacién profesnonai 0
certsf“ cados de profesnonahdad

d) Prograrnas adaptados de cualificacion y recuahf cacion professona!

e) ltinerarlos gue promuevan el desarrollo personal, la parhmpac;on social y ciudadana,
los valores democraticos y solidarios, la formacion cultural, musical y de diferentes idiomas, la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres asi como el cuidado y respeto del medro
amblente

f) Hinerarios es;aecufcos cuyo f in sea la insercién educativa, social o comunitaria de
colectivos en riesgo de exclusién social, con necesidad especifica de apoyo educativo,
colectivo” de mayores, inmigrantes o de otros grupos con especsales caractenstscas ¥
necesndades ' ‘

gy Programas adaptados de formacxon en lenguas de los paises de la Umon Europea,
Articulo 8. F?eqws.'tos de acceso.

1. Podran acceder a los programas e iinerarios recogidos en el ariiculo anterior las
personas que hayan superado la edad escolar obligatoria. ‘

2. Se podran establecer requisitos de acceso para garantizar que las personas
matriculadas tengan los conocimientos necesarios para cursar dichos programas con garantias
de éxito. :

Artfculo 10. Agentes.

1. Los agentes dei sisterna de inclusion socioeducativa de las personas adultas de la
Comunidad Autdnoma de Aragon son los centros y entidades de titwlaridad pablica y privada.
qgue desarrollan aclividades para la inclusion sociceducativa de las personas adultas en el
marco establecido en la presente Ley. - .

2. La Administracién de la Comunidad Autonoma, a través de los Depariamentos y
organismos competentes, mantendra e impuisara la colaboracion con los agentes econdmicos
y sociales, particilarmente con-las organizaciones empresariales y sindicales y con las
entidades privadas de iniciativa soclal y cludadana sin fines de lucro, mediante una politica de



ayudas para el desarroilo de actividade$ de inclusién sociceducativa de las personas adultas.
‘Asimismo, la Administracion de la Comunidad Auténoma establecerd los mecanismos
oportunos para garantizar la coordinacién  y complementariedad de tas acciones
“subvencionadas, teniendo en cuenta el marco normativo vigente.

3. Las entldades privadas de iniciativa social y ciudadana sin fines de lucro recogxdas en .
el apartado anterior deberan desarrollar acciones formativas complementarias a la realizada
por la Administracién Publica, con atencién educativa especifica a-los colectivos de personas
mas vulnerables, con especiales difi cultades, vinculadas al territoric y que desarrolian
_itzneraraos educativos y profes;onaies integrates.

Articulo 11. Acredifacion yreconoc;m:ento ) | o cL

1. Las ensefianzas regladas serén acreditadas de acuerdo a !a normativa estabiemda al
efecto. -

3 La Administracion de la Comunidad Auténoma, a través de los Departamentos
competentes en materia de educacién no universitaria o empleo, en el marco de sus
competencias, y, en su caso, las universidades, podran crear sisternas para la evaluacion,
acreditacion y reconocimiento de las competencras adqwndas por la expenenc:a laboral o en
procesos de educacion no formal.

3 La Administracion de la Cdmunidéd Auténoma podra reconocer las acciones
formativas no contempladas en la ensefianza reglada que se produzcan al amparo de esta Ley,
mediante diplomas y certificaciones.

CAPITULO I}
El sisterna mtegrado de cualificacion y formacion profesional
Articulo 12 Definicion.

Ei s:stema integrado de cualificacion y formacion profesional comprende &l con;unto de ‘
acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones,
el acceso al'empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econdmica. Incluye las
ensefianzas propias de la formacion profesional inicial, fas acciones de insercion y reinsercion
laboral de los trabajadores’ asi como las crientadas a la formacion continua en fas empresas,
que permitan la adquisicién y actualizacién permanente de las competencias’ pro*ﬁesaonales

Articulo 13 Fines.

" 1. El sistema integrado de cualificaciéh‘ y formacién profesionall qUe‘forma parte del
: S|stema de inclusion educatwa y sociolaboral de las personas adultas, tiene los siguientes
-~ fines: >

ay Capacttar a la poblacién aragonesa para &l desarrollo de una profes'ibn y facilitar su
adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida.

D) Informar, asesorar y orientar a la pobiacién a lo largo de su vida para la toma de
decision en materia de adquisicion de nuevas competencias profestonaies y.de insercion
laboral.

. ¢) Evaluar 'y acreditar las competencias p_rofesionaies adquiridas por la experiencia
laboral 0 en procesos de educacién no format o informal.

2. En cumplimiento de los fines estabtemdos en el apartado antenor ta Administracion de
la Comunidad Autonoma deberé; :

_ a) Realizar una oferta de formacion profesional de calidad, actual v de acuerdo a las |
' necesidades de la ciudadania aragonesa, del territorio y del s:stema productivo. ‘

b) Favorecer la formacién a lo largo de la vida, impulsando la oferta formatxva que
permita compatablltzar fa formacion con la actividad laboral o con otras actividades.

;o c) Establecer instrumentos dé. orientacién profesional y de conocimiento de ilas
profes;ones que ayude a la poblacién estudiante, trabajadora- o no traba}adora a la
configuracion de su itinerario formativo de acuerdo a sus intereses y capacxdad
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dy Promover el reconocnmaento |y -acreditacion de las competencias profesmna!ws '
adquiridas por la experiencia laboral o en procesos de educacion fio formai o forrnal.

- e) Realizar una oferta integrada de formacion profesional, tanto de formacion profesncmal
inicial como de formacién para el empleo a tfraves de una ampha red de centios de %itulandad
publica o privada.

Ty Reforzar la colaboracion entre las Admmlstraczones Pablicas, las empresas v los
agentes sociales para la deteccion, pfan:f‘ca(:ion disefio y puesta en marcha de las ofeﬁas
formativas. .

g} Promover el reconocimiento de las cualaf icaciones profesionales adqumdas por Ea
poblacién aragonesa para el desempefio y acceso a los puestos de trabajo.

h} Coordinar las actuaciones en materta de formacion profesional inicial y de formacson
para el empleo, a fin de hacer un uso eficiente de !os recursos piblicos y privados.

i) Facilitar la accesibilidad a la informacion y formacion a través de tecnokogza adaptada y
sistemas de comunicacion para personas adultas con dificultades comunicativas. |

Arhc:qu 14, Instrumentos.

Bl sisterna integrado de cuahf icacion Y formacxon profeszonai esta formado por los
siguientes instrumentos:

a) El Catalogo de Cuallﬂcacsones Profesmnaies asoc:ado a las competenmas re!evantes
para Aragon.

b) El procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acredstaczon ¥ regrstro de las
cualificaciones profesionales.

¢} La red de centros y servicios de informacion y orientacion en materia de formacion
- profesional y empleo. :

d) Lared de centros de formacion profesional inicial y de formacion para el empleo.

e) La. evaluacion y mejora de.la calidad del sistema integrado de cualificacion v
formacion profesional de Aragon que proporgione informacion sobre el funcionamiento de éste
y sobre su adecuacion a las necesidades formativas individuales y a las del s:stema productivo.

Ar%iculo 15. Coordmac:on Admmrstratrva

1. Corresponde a la Administracién de la Comunidad Autonoma Ia potencaacnén ]
regulacion y la coordinacion del sistema integrado de cualificacion y formacién profesional,
con la colaboracién de los agentes sociales implicados en la inclusion educativa y sociclaboral
de las personas adultas.

2. Se creara una Comision Interdepartamental para la adecuada coordinacion del sisterna
integrado de cualificacion y. formacion profesional, en la que participaran representantes de los
Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma con competencias en la
materia.

3. EE.Consejo Aragonés de Formaciéon Profesional es el 6rganc consultive, de
parficipacion institucional, y de asesoramiento del Gobierno en materia de formacion
profesional, sin perjuicio de las competencias que el Consejo Escolar de Aragon y el Consejo
de General del Institutc Aragonés de Empleo tienen atribuidas.

4. La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon es el organo técnico de
apoyo al Consejo Aragonés de Formacion Profesional.

5. El Observatorio del Mercade de Trabajo .y la Agencia de las Cualificacionas
-Profesionales de Aragon, son instrumentos técnicos de apoyo para el desarrolio del sistemna
integrado de formacion profesional de Aragén en relacién al andlisis del mercado laboral, la
investigacion y el desarrollo de las profesiones emergentes, al desamolio de programas
formativos vincllados a las nuevas oportunidades de empleo y a la actualizacion permanente
de las cuaisf icaciones profesmnales necesarias para Aragon,



© . Articule 16. Colabbrac_ién de las em,bresas, de los agentes sociales y olras enﬁdades.' ,

1. Para el desarrollo del sistema inlegrade de cualificacién y formacién profesional de
Aragon se promovera la colaboracion de la Administracién de la Comunidad Autdnoma de
Aragén con Ja.Administracion local, las Universidades, Camaras de Comercio y entidades de
formacion, y en especial, a aquellas que tengan refacion con las profesiones o cualificaciones
profesionales emergentes o estratégicas para el desarrofio de la Comunidad Auténoma.
lguaimente se promovera la colaboracion y participacién de la Administracion de la Comunidad

Auténoma de Aragén con las empresas, clustérs y agentes sociales, especialmente de las -

organizaciones empresariales y sindicales que ostenten la condicién de mas representativas.
La participacion de las empresas podré realizarse de forma individual ¢ de modo agrupado a
través de sus organizaciones representativas

2. -Esta colaboracién se formalizara a fraves de com_‘r'enios u olras formulas que la
Admmlstracson Autondémica determine,

3. Los.centros de formacion profesional y empresas de los diferentes sectores
productivos podran promover proyectos -estratégicos. comunes, desarrcllando para ello
-entornos académicos y profesionales dirigidos al desarrofio de un modelo econdmico sostenible
basado en el conocimienio, la mejora de !a innovacion, el fomento de iz iniciativa
emprendedora y el respeto medioambiental. Las acciones derivadas de la puesta en marcha de
estos proyectos podran ser financiadas total o parmalmente por las empresas reiac:onadas con
estos. .

Articulo 17. Instalaciones y equ:pam;entos docenies.

Las inversiones dirigidas a ia constriccion, a la adquisicidn y a !a adaptacion de medidas
de accesibilidad fisica y sensorial en todas las instalaciones y equipamientos destinados a los
centros publicos de formacidn profesional podran ser financiadas, total o parcialmente, con,
. fondos procedentes de: y

a) La Administracion de la Comumdad Autonoma

b) Los Ayuntamcentos en cuyo término municipal radiquen las empresas potenciatmente
beneficiarias de la formacion que vaya a impartirse con estos medios e instalaciones. A estos
efectos, podran establecerse convenios de colaboracion con las Adminisiraciones educativas.

c) Empresas privadas, en los tiérminos que acuerden con las . respectivas
Administraciones- educativas o laborales, que podran contemplar la utilizacién compartida de
las instalaciones y el equipamienio para fines docentes y empresarialés.

Articulo 18. Oferta del sistema integrado de cualificacion y formacion profesional.

1. La oferta del sistema integrado de cualificacion y formacion profesional dirigida a Ia
adquisicion de nuevas competencias profesionales tendrd en cuenta la  realidad
socioecondmica de la Comunidad Auténoma y de sus Comarcas, las propias expectativas de
los ciudadanos, la demanda de formacion, asi como las. perspectlvas de desarrollo econémico
y social, con la finalidad de realizar una oferta que responda a las necesidades de cualif cac:én
de las personas.

2. La oferta tendra una organizacion flexible, basada en los mdédules profesionalés o en
los formativos, y pricritariamente en relacién con el Catalogo de Cualificaciones Profesionales:

3. La organizacién de las aclividades de la oferta encaminada a la obiencion de un titulo
de formacion profesional es competencia del Departamento competente en materia de
educacién no universitaria.

4. La organizacién de las actividades de la oferta del sistema integrado de formacion
profesional encaminada a la obtencion de un certificado de profesionalidad, asf como de otros
programas de formacién para el empleo, es competencza del Departamento competente en
materia de formacion para el empleo.

5. Los Departamentos competentes en materia de educacién no universitaria y de
formacién para el emplieo estableceran la oferta de formacion profesionaj temendo en cuenta el
Plan Aragonés de Formacion Profesional. .
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- Ar€§culo 19. Proced:mfento de evaluacion y acredifacion de las competencras-
: profeswnafes .

1. Bl procedimiento de ‘evaluacion 'y acreditacion de las competencnas profesionales
comprende el conjunio de actuac;ones que permite lnformar onentar asesorar evaluar,

acreditar y registrar las compefencras adqumdas por la expenencza laborat u ofras vias no
Jormales de formacion.

2. La Administracién de la Comunidad Autonoma a través de los De;)adamentos
competentes en materia de education .no universitaria y de formacion para el empleo,
establecera un procedimiento Gnico, fanto para el ambito educative como para el laboral, para
fa evaluacion y aereditacion de las competencias profes:onales adqumdas por experiencia
faboral o por vias no formales de formacion.

3. La Agencia de la Cualificaciones Profesionales de Aragtn, como o6rgano técnico de
apoyo al Consejo Aragonés de Formacion Profesional, es la encargada de la puesta en marcha
ciei procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales.

4., El Departamento competente en materia de educacién no universitaria y el compete nte
en materia de formacion para el empleo, reconoceran las unidades de competencia que hayan
sido acreditadas por el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias, a efectos
de convalidacion o exencién de los modulos profesionales o formativos de ios t;tufos de
formacion profesional o de los certificados de profesnonahdad -

Articulo 20. Oferta integrada de formacién profes.ronal

1. Los Departamentos compelentes en materia de educaciéon no unwersatana y de
formacion para el empleo desarrollaran uha oferta de formacion profesional inicial y de’
formacion para el empleo que contribuya a alcanzar los objetivos y fines establecidos en esta
Ley, garantizando una oferta que dé respuestas a las necesidades de cualtf icacion y a la
optimizacion def uso de los recursos publicos.

2. Las oferta integrada de. formacion profesional favoreceré la utilizacidn de las
tecnologias de fa informacion y la comunicacion para extender al maximo la oferta formatwa ¥
facilitar el acceso a la misma de la ciudadania interesada.

3. El Departamento competente en materia de educacion no universitaria y eE competente
en materia de formacion para el empleo aseguraréan- que los centros pubilcos mantengan una
oferta integrada de formacion profesional del sistema educativo y de formacién para el empleo.

CAPITULO |
El sistéma integrado de aprendizaje para el desarrollo personal y social
Articulo 21. Definicion.

El sistema integrado de aprendizaje para el desarrollo personal y social es el conjunto de
programas acciones formativas y de aprendizaje que facilitan a las personas aduitas la
obtencion de la titulacion en Educacién Secundaria Obligatoria o de Bachillerato, el acceso a
las ensefianzas del sistéma educativo espafiol y cualquier otra accion formativa dirigida a 1a
adguisicion de las competencias clave, en idiomas o que favorezcan la participacion c;udadana ,
y 1a inclusion social y educativa.

Articulo 22. Ceniros y aulas de educacion de personas aduitas.

1. Los Cenfros Publicos de Educacion de Personas Adultas tendran carécter territorial,
comarcal o de distrito, y ejerceran funciones de coordinacién, promocion y difusion para la
inclusion educativa y sociolaboral de las personas adultas. Para cada uno de elios, se
establecera una sede o ubicacion principal, sin perjuicio de lo cual podran ejercer sus funciones
en dislintas localidades o ubicaciones deniro del ambito territorial.

2. Se crea la Red de Centros Publicos de Educacién de Personas Adu!fas como el
conjunto de Centros Publicos de educacién de personas adultas autcrizado por &l
Departamento competente en materia de educacion no universstana



3. La creacién de Centros Prblicos de Educacion de Personas Aduitas estara someuﬁa a
los principios de autorizacion administrativa y-de autonomia te gestion previstos en la
normativa vigente. : .

4. Podrén crearse Aulas de. Educacnon de Personas Adullas cuya titularidad corresponda
a otra Administracion distinta a la de ta Comunidad Auténoma de Aragon o entidad privada de
iniciativa social y ciudadana sin fines de lucro. Fstas Auias. podréan adscribirse a un Centro
Publico de Educacién de Personas Adultas, participando a todos Ios efectos en los drganos .
colegiados y de coordinacion pedagoglca del mismo. :

_ 5. El Departamento competente en materia de educacion no universitaria elaborar& un
Reglamento de organizacion y funcionamiento especifico para los Centros Piblicos de
Educacion de Personas Adultas para que estos centros puedan responder de forma mas eficaz
a los programas que desarrollan. Este Reglamento contemplara ja manera de incorporar al
- voluntariado, ya esté en edad activa o jubilado, para que pueda participar en el desarrollo d_e.
actmdades para la inclusién edueativa y sociclaboral de las personas adultas en el centro,

Articulo 23 Formacian lingiistica en idiomas.

1. Las Escuelas Oficiales de |diomas son centros en los que se desarml!an programas de
aprendizaje a través de la adquisicién y actualizacion de competenmas comumcatlvas
. linglisticas e interculturales.

2. La Administracién educativa fomentara el aprend;za]e de los dwersos ndiomas en fas .
Escuelas Oficiales de ldiomas de la Comunidad Auténoma de Aragon, con e objetivo de que ta
adquzsic;on y el perfeccionamiento en ei uso de d;stlntas lenguas. prop;c;en y facxhten ta
insercion o la mejora iaboral.

Para .ellp, se establecera una ofera ﬂemb!e gque se adecuara a los mtereses V
' necesidades de la poblacion adulta.

'

, CAPITULO IV
El sistema mtegrado de orlentacmn y los itinerarios formativos

Artfeulo 24. La onentac;én para la fnc!uswn educativa y sociolaboral de las personas
adulfas

~ 1. La orientacion para la inclusion educatwa y sociolaboral de las personas adulias se
entiende como el proceso de valoracion cuyo objetivo es facilitar a Ja persona adulta la
busqueda de su itinerario de inclusidn aducativo y somolaborai asl como la toma de decisiones
respecto a su itinerario formativo y laboral.

F sisterna integrado de orientacion comprendera todos aquel!os agentes, instrumentos y -
acciones gue se desarrollen con el objelo de informar, asesorar y facilitar a las personas en los -
contextos en que se desenvuelvan. :

2. Dicho sistema integrado de onentacion estara formado por:

a) La Red Integrada de Orientacion Educatwa y los servicios de Or;entac:on y Empleo de
la Universidad de Zaragoza.

b} La Red de informacion y ori_entacién profesiona] de los centros integrados.
¢) Los servicios de orientacion e Enserciéri del INAEM. ‘
d) Los servicios de informacion y orientacion de las Administraciones Locaies'.‘

e) Los servicios de informacion y orientacién de los agentes sociales y entidades que
desarrollan actividades para la inclusion educativa y sociolaboral de las personas aduitas.

3. El Gobierno de Aragdn promoverd la colaboracién y la coordinacién de los diferentes
profesionales que conformen el sistema integrado de orientacion:  posibifitando_actuaciones
comunes para asegurar una atencion individualizada de las personas. Cada Administracién
desarrollard evaluaciones periddicas de las actiaciones y los servicios de los que es
competente, estab[ecaendo fos mecanismos de mejora que estime oportunos.
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4. Las Adminisiraciones Plblicas y entidades litulares de los profesionales que

conforman el sistema integrado de orientacion estableceran la organizacién, las funciones y . .

competencias, el modelo de orientacion y la financiacién de los diferentes servicios que
conformar: dicho sistema integrado.

Articulo 25, Principios de la orientacion pafa la.inclusion educativa y sociclaboral de 'fas -
personas adultas. ‘ : .

Los profesionales que conformen el sistema integrado de orientacion actuaran de

acuerdo con los siguientes principios:
a) La personalizacion de la educacion, atendiendo a fodas las variables de la persona.
para favorecer su desarrollo infegral. . ' :

b) El protagonismo y fa implicacion de fa persona en el disefio v desamollo de su propio
itinerario personal y social asi como en su insercién y vida profesional y laboral.

¢} La accesibilidad de todas las personas, con independencia de su nivel de formacidn;
condicion personal, profesional o social, asf como de su ubicacion geografica.

d) La atencién individualizada y el desarrollo del itinerario individualizado en funcion de’
sus necesidades e infereses. S

e) La confidencialidad y privacidad de la informacién personal 'faciiitada por el usuaric o
usuaria. : C S '

f) La calidad de las actuaciones desarroliadas.
g) La coordinacién y colaboracion entre los profesionales de la Orientagion.

h} La facilitacién de la prestacion de las actuaciones a los colectives en riesgo de
exclusion social y a los colectivos con necesidades especificas. '

i} La colaboracién con los procedimientos de reconocimiento, evaluacion y acreditacién
de competencias y cualificaciones profesionales que se adquieren a través de la experiencia
laboral u otras vias, especialmente en fases de informacion y orientacion.

* Articulo 26. Funciones del sistema infegrado de orientacion para la inclusién educativa ¥
sociolaboral de las personas adultas. ' : ‘

l.os profesionales que conforman el sistema integrado de orientacion tendran las
siguientes funciones: :

a) informar y ésesorar a todos los destinatarios en el disefio y desarrollo del itinerario
individualizado formativo, personal y social mas adecuado en funcién de sus propias
caracteristicas y feniendo en cuenta las necesidades del entorno laboral. ' g

b) Dar difusion y asesocrar sobre las oferfas formativas vy las diferentes actuaciones que
- se desarrolian dentro’ del marco de la inclusién educativa y sociolaboral de las personas
adultas. ' :

c) Informar y asesorar sobre las caracteristicas del entorno laboral, ccupaciones, perfiles
profesionales, tendencias del mercado laboral, posibilidades de acceso al empieo, insercion y
reinsercion laboral, promocién y mejora, y movilidad. ‘

_ d) Informar y asesorar sobre las fitulaciones académicas y las certificaciones
profesionales asi como las posibilidades de adquisicién, evaluacion y acreditacion de
competencias y cualificaciones profesionales gue se requieren en el mercado laboral.

e} Orientar a-jos destinatarios y, en su caso, a sus familias o tutores legales sobre los
estudios academicos o profesionales que mejor se adapten a sus caracteristicas personales y
favorecer asi el logro de sus objetivos formatives. . ’

f) Participar en la organizacion, aclualizacion y- evaluacion de toda la informacion
relacionada con los itinerarios individualizados para que se adapten a todos los destinatarios
en contenido y accesibilidad.

g) Asesorar a docentes y responsables de formacion en la inclusién de la orientacion
educativa y sociolaboral en sus programas y actiones formativos. '



h) Coordinarse 'y colaborar con los profesionales ~de la orientacidén de otras
Administraciones Pdblicas, agentes sociales y enfidades que desarro!ien labores de ‘orientacion
con personas adulias.

iy Participar en procedimientos de reconocimiento, evaluacion vy acreditécién ‘de
‘competencias y cualificaciones profes:onales que se adqu;eren a través de la experlencna
faboral u otras vias. .

Articulo 27. ftinerarios formativos.

1. Las acciones formativas de inclusion educativa y sociolaboral de las personas aduitas
se arficUlaran en torno a itinerarios formativos personalizados . para responder a fas
necesidades educativas de las personas participanies.

2. Los itinerarios formativos contribuiran a la coordmacuon de acciones entre los distintos
agentes de inclusién educativa y sociolaboral de las personas adultas y garantizaran la eficacia
de las accicnes fomadas.

3. Los servicios de orientacién promoveran e impuESarén la elaboracidn de ginerarios
formativos personalizados centrados en las necesidades y toma de decisiones del propio
interesado.

. 4. EI Gobierno de Aragén promovera la elaboracién de instrumentos de orientacion con
.ayuda de las tecnologias de {a informacion y la comunicacion que contribuyan a la mejora de la -
orientacion y de la coordinacion enire agentes de inclusion educativa y sociolaborai de Ias
personas adultas. : , :

CAPITULOV

-Formaclon de formadores e innovacion para la inclusion educatlva ¥ soc:olaboral de. las
personas aduitas

Articulo 28. Formacion de farmadores

1. El personal formador tendra la formacién inicial cientifica y técnica necesaria para
impartir-las acciones formativas correspondientes, que serd establecida en cada programa.

2. Las Administraciones Publicas y organismos responsables de ios distintos programas
fomentaran el perfeccionamiento cientifico y técnico del personal & Ssu cafgo con
responsabilidades en tareas de formacion. -

-3. La Administracién Pdblicas de la Comunidad Auténoma fomentara e impulsarg el
perfecmonamlento dtdact:co pedagogico ¥ caenttf cc~tecmco del personai formador a traves de
distintos programas.

Articulo 29. Innovacion y desarrollo

La Administracion de la Comunidad Autdnoma garantizara Ia innovacién y desarrollo para
la- inclusién educativa y sociolaboral de las personas adultas med:ante el cumplimiento de las
saguientes funciones: .

a) La observacion de la evoiucmn y el comportamiento de las necesidades y los recursos,
para la inclusion educativa y sociolaboral de las personas adultas en Aragon.

b) El disefio y desarroiic de la forrnacion pedagogica y didactica de los recursos humanos
destinados a esta finalidad.

c) El impulso de la inclusion educativa y sociolaboral. de las personas adultas através de
las tecnologias de fa informacién y fa comunicacion.

d) La promocion de las lineas y de los grupos de mvestigamon en mc]usmn educativa y
sociolaboral de las personas adultas.

) Cuate_squtera otras que se establezcan reglamentariamenté.
Articulo 30: Centro de innovacién y Desatroflo Educativo Inclusivo a distancia.

1. El Centro de Innovacion y Desarrolio Educativo inclusive a distancia seré el encargado
de coordinar los centros especificos de educ:ac:on a - distancia . que pueda crear la
Administracion de la Comunidad Auténoma.
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2. Dichos centros especificos de educacién a distancia desarz’of%araﬂ algunas de las
siguientes ensefianzas: )

a} Ensefanzas dirigidas a la obtencién de la titulacion bésu:a y del titulo de Bachiller en
las condiciones ‘que determine el Departamento competente en materia de educacién rno
universitaria. :

b) Eﬂsenanzas dirigidas a la obtenmén de titylos de Formacion Profesnona! y certificados
de profesionalidad en las condiciones que determinen los Departamentos competentes en
materia de educacién no universitaria de formamon para el empleo y en el marco del sastema
. integrado de formacion profes;onal

¢} Cursos preparator os para la prueba de obtenmon dlrecta del tituto basico, Mitulo de
Bachiller o de un titulo de Formacién Profesional, :

d) Cursos de preparacion para el acceso a la Formacion Profesional o a Certificados de
. profesionalidad o a la Unaversrdad para las personas que no tengan la tltuiacmn de acceso
requerida.

e) Cursos de idiomas en las condiciones que determine el Departamento competenie en
materia de educacion no universitaria.

" ) Otros programas formativos contemplados en la presente Ley.

3. Estos centros podran contar con una red de centros colaboradores para el desarrollo
de sus enssfianzas.

i

_ TITULO B .
Participacion, coordinacion y financiacion
Artfculo 31, F’aftlc:pamon |

1. Los sectores implicados en el desamollo de lay acciones formattvas previstas en la
presente Ley podran participar en la planificacion, desarrollo y evaluacion para la inclusién
educativa y sociolaboral de las personas aduitas mediante los mecanismos que se establezcan
en cada caso y, en general, por medio del Consejo para la inclusion educativa y sociolaboral de .
las personas adultas de Aragon creado en este Titulo. ‘

2. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon informara y constltara a los
ciudadanos sobre las politicas de inclusidén educativa y sociolaboral de las personas adultas a
través de dicho Consejo, a fin de garantizar su participacion en los procesos de planificacion y
evaluacion, asi como en los'demas elementos necesarios para el desarrollo de la presente Ley.

3. El desarrolic de los programas formativos. vinculados a esta Ley, dentro de los
sectores de actuacion prioritaria, podra realizarse medianie accién concertada, conforme a la
normativa general que la reguia, cuando dichas actuaciones sean gestionadas por entidades
.plbticas o pﬂvadas sin animo de lucro con el objetivo de me;orar su perfil para insercion
sociopersonat y de la mejora de la empleabilidad.

Articulo 32. Consejo para la inclusion educativa y sociolaboral de las personas adultas
de Aragon.

Se crea e] Consejo para Ia inclusion educatwa y sociolaboral de las personas adultas de
Aragén, como drgano consultivo de la Comunidad Auténoma de Aragédn, planifica, evalda y
coordina todos los objetivos, dreas de actuacion y programas para la Inclusion educativa y
sociclaboral de las personas adultas, garantizando eE adecuado asesoramnentc y la
pammpamén en esta materia.

Articulo 33. Compos;mén

Dicho Consejo estara integrado por rep{esentantes de la Administracion de fa Comunidad
Autonoma, de las Entidades Locales, de la-Universidad de Zaragoza y de ias organizaciones
empresariales, sindicales y de la iniciativa social mas representativas. Reglamentariamente se
detallara la composicion y funcionamiento del mismo.



- Articulo 34. Funciones. o L
Este Consejo tendra las siguientes funciones:

. aj Promover la coordinacién entre los programas y las actuacmnes para la inclusion
educativa y sociolaboral de las personas adultas de Aragén. ‘

b) Garantizar la difusion de informacion de los programas y actividades para la inclusion .
educativa y socuoiaboral de las personas adultas.

c) Promover g impulsar la partticipaciéon de las distintas Admtmstracmnes Publltzas_
instituciones, entidades piblicas y privadas y de fas personas interesadas  en el
funcionamiento, planificacién y - evaluacién de las acciones formatwas para la inclusién
‘educativa y sociolaboral de las personas adultas. '

d) Asesorar e informar las politicas para la’ inclusion eduaatwa y sociclaboral de las
personas adultas del Gobierno de Aragon, con el fin de garaniizar su derecho a ia formacion.

e) Proponer medidas & iniciativas al Gobierno de. Aragon para la me_lora de la mclusaon
educativa y sociolaboral de las personas aduftas en nuestra Comunadad Autonoma.

g f) Reahzar el segu;mlento y control de la utilizacion, dis‘mbuc;on y adecuada gestién de
" los recursos econdmicos destmados a la inclusion educatwa y sociolaboral de las personas
adultas. .

g) Elaborar y fomentar estudios sobre la situacion vy necesxdad.es de la inclusidn
educatwa y sociolaboral de las personas adultas en Aragén.

. h) Informar las dlspcsmlones normativas de caracter general que ciesarrot!e ia. presente
“Ley.

] Cuaiesquaera ofras funciones que le sean atribuidas reglamentanarnente

Articulo 35. Comisiones Temtonales para la Inclusion educativa. y somolabora! de fas
personas adultas.

1. Podran ser constituidas Comnsaones Territoriales para la inclusién educativa y
sociolaboral de las personas adultas con el fin.de promover, impulsar, difundir y coordinar las
actividades y programas de inclusion educativa y sociofaboral de las personas adultas
. desarrollados en su respective ambito territorial,: velando por que la oferia se ajuste a Eas
necesidades e intereses de los ciudadanos. .

2. La constitucion, composicion y funcionamiento de estas Comisiones seran reguladas - -
reglamentariamente. Su amblto territorial tendra en consideracion la delimitacién comarcal de
Aragén. : » ‘

Articulo 36. Colaborac:on ¥ coordmac;on con oiras Administraciones, Ios agenfes
econbmicos y socrafes y las entidades privadas de iniciativa social y ciudadana sin f"nes de
lucro.

El Gobierno de Aragén promovera la colaboracion con las Administraciones Publicas, los
agentes econdmicos y sociales y las entidades privadas de iniciativa social y ciudadana sin
fines de lucro, con el fin.de arficular una oferta integrada de inclusion. educativa y sociolaboral
de las personas adultas que responda a los fines y objetivos planteados en esta Ley. Esta
colaboracion podra fevarse a efecto mediante convocatoria plblica de ayudas, acuerdos o
convenios, asi come dentré del propio marco normativo vigente en relacidon a acciones
concertadas, como consta en el articulo 31.3 de esta Ley. En todo caso, la Administracion de
la Comunidad. Auténoma de Aragon fjara los requisitos y condiciones minimas aplicables a
estos conciertos. A

" Articulo 37 Financiacion.

1. Las acciones y programas previstos en esta Ley podran ser financiados tanto a través
de fondos pliblicos como privados. El Gobierno de Aragon y las entidades locales impulsaran la.
‘utitizacion de fondos de fa Union Europea para la cofinanciacion de los programas de inclusion
educativa y sociolaboral de !as personas adultas contemplados en esta Ley. -
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2. El Gobierno de Aragén y las entidades locales podran coordinar sus acdiones en
materia de inclusién educativa y sociolaboral de las personas adultas medianie convenios de
co]aborac#én para lograr una mayor eficacia de los fines establecidos en esta Ley.

Disposicion transitoria Gnica. Consejo de Educacion Permianente de Aragén.

kn tanto se efectGe el correspondiente desarrollo normativo, el Consejo de Educacion
Permanente de Aragon. desempefiard las funciones que corresponden al Consejo para la
inclusién educativa y sociolaboral de las personas adultas de Aragdn de ccnformxdad con la
presenie Ley. : :

D[spcsmxfm derogatoria (nica. Derogacion normafiva.

Queda derogada la Ley 16/2002, de 28 de junio, de Educac:on Permanente de Aragdn y
cuantas disposiciones, de igual o inferior rango, se opongan a lo establecido en esta Ley

Disposicién final primera. Referencia de género.

Las menciones contenidas en la presente Ley.al género mascuimo se entenderan '
aplicables también a sus correspondientes en femenino.

Dispesicion final segunda, Desarrofio reglamentano

Se facuita al Gobierno de Aragén para dictar cuantas normas de carac:ier regfamentano ‘
sean necesafias para el desarrollo y ejecucion de la presenie Ley.

_Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

.La presente Ley entrara en wgor a los veinte dias de su pubhcacnon en el Boletm Ofi c:al
de Aragon

Zaragoza, xxx de xxx de 2017



