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asumira, con caracter previo a la solicitud, la atencién del

alumnado.

133. Los Centros que oferten ensefianzas en la Modali
a Distancia, incorporaran a su Proyecto Educativo y a §

El Auxiliar de Conversacion debera impartir, al menos, uja correspondientes Proyectos Curriculares las peculiarida
hora lectiva semanal en la clase de francés y una hora lecjivade este régimen de ensefianzas.
semanal en la clase «en» francés, en cada uno de los grupg@s de

Seccion Bilingue.

ANEXO llI

Se incluird una Valoracién General en la Memoria Final del

Centro, asi como en la Memoria Final de los Departamenfos

Didacticos.

En todo caso se estara a lo establecido en la Resolucio
3 de marzo de 1999, de la Secretaria General Técnica,
Departamento de Educacion y Cultura.

11. PROGRAMAS EUROPEQOS

128. Los Proyectos Europeos son proyectos educati
asumidos por todo el Centro Escolar, por tanto, deberan
incluidos en la Programacion General Anual e integrados
las programaciones didacticas correspondientes:

a) El profesor responsable en el Centro de un Proye
Europeo Sécrates, Comenius-Asociaciones Escolares po
destinar:

—Como Centro coordinador: 2 horas complementarias
su horario personal.

—Como Centro asociado: 1 hora complementaria en
horario personal.

b) EIl profesor responsable en el Centro, de un Proye
Europeo «Leonardo da Vinci», incluird 1 hora complement
ria en su horario personal dedicada a la gestién del Proye

Se garantizara la asistencia a Visitas Preparatorias, Vis
de Estudio, Intercambios, Formacion en otro pais europ

Movilidad del Profesorado, etc. El permiso de asistendia , . <
onProfesorado que imparta clases en estos niveles de ensefignza.

deberan tramitarlo un mes antes de la salida en la Direcc
General de Gestion de Personal. La programacion de sali
se realizara en los dos primeros trimestres del curso esco

12. OTRAS DISPOSICIONES

129. Las actividades docentes de apoyo a los alumnos
necesidades educativas especiales y a aquellos otros

INSTRUCCIONES QUE REGULAN
LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO
de DE LOS CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION DE
del ADULTOS DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO
DE EDUCACION Y CIENCIA DE LA DIPUTACION
GENERAL DE ARAGON

1. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

(O
ser
en

1.1. Departamentos.

1. En los Centros Publicos de Educaciéon de Adultos ¢
menos de nueve unidades, el Claustro asumira las funcig
Lto atribuidas a los Departamentos. _
dra En aquéllos que cuenten con mas de ocho unidades

impartan Educacién Secundaria para personas Adultas
Ly constituiran los siguientes Departamentos:
—Departamento de Orientacion, en el que ademas dg
5y previsto en el Reglamento Organico de los Institutos
Educaciéon Secundaria (R.D. 83/1996, de 26 de enero), qus
Lo Fa integrado el profesorado que imparta cursos de Formag
- barael Empleoy cursos de Promocion y Extension Educati
to:El profesorado que imparta Programas de Garantia So
tasformara parte del departamento de Orientacion, en tanto
Lo eXista departamento de Familia Profesional.
in —Departamento de Ensefianzas Iniciales, que incluird

HasEN tanto se extinguen las ensefianzas conducentes ala o
ar.cion delostitulos de Certificado de Escolaridad y de Gradusg
Escolar, el profesorado que desarrolle estas ensefianzg
integrara en este departamento.
—Departamento de Matematica y Naturaleza, que inclu
conal profesorado que imparta los campos de conocimiento d
corMatematica y de la Naturaleza.

dificultades de aprendizaje, deberan organizarse de tal mgdo —Departamento de Comunicaciony Sociedad, que inclu

que dichos alumnos participen en las actividades docen
ordinarias del grupo al que pertenezcan.

130. Enlos Institutos de 16 a 25 unidades eldirgpodra
nombrar un Jefe de Estudios Adjunto y dos en kiglios entre
26 y 35 unidades. En los Institutos de 36 unidadess se
podran nombrar tres Jefes de Estudios Adjuntoapseque se
imparta Formacion Profesional ademas de la Edut&adun-
daria Obligatoria y Bachillerato. En las Escuelasidtes, se
podra nombrar un Jefe de Estudios Adjunto, de €ltsmati-
vos. En los Conservatorios Profesionales de Mésiistira un
Jefe de Estudios Adjunto. Los Jefes de EstudiosrAof se
encargaran de auxiliar al Jefe de Estudios enalad y
ensefianzas que éste les encomiende. En todowasdo@n un
Centro se impartan Ciclos Formativos corresponeiesmtios o
mas familias profesionales, uno de los Jefes deliestAdjun-
tos se encargara de estas ensefianzas.

tesal profesorado que imparta los campos de conocimiento d
Comunicacién y la Sociedad.

—Departamento de Actividades Complementarias
Extraescolares, que estara integrado por el Jefe del mism
para cada actividad concreta, por los profesores y alum
responsables de la misma.

—Los Centros que impartan Ciclos Formativos de Form

tos de familia profesional que corresponda.
—Podran constituirse nuevos departamentos didéctid
cuando se autorice la implantacion de nuevas ensefianzg
entre las comprendidas en la presente orden.
2. Las funcionesy las competencias de dichos departan
tos son las reguladas en el Titulo 11l del Reglamento Organ
de Institutos de Educacién Secundaria.
3. El profesorado de las Aulas adscritas al Centro publ

En las Extensiones de las Escuelas Oficiales de Idiomas gueformara parte de los 6rganos colegiados y de coordinac

impartan dos o0 més idiomas se nombrara un Jefe de Estu
adjunto perteneciente al Equipo Directivo de la Escuela O
cial de Idiomas de la que dependa.

131. Enlos Institutos con estudios nocturnos o con hora
de doble turno, se designara un Jefe de Estudios respons|
de los mismos.

132. Los Centros autorizados para ofrecer los Servici
Complementarios de Comedory Transporte Escolar, incorg
rardn la Programacion y Evaluacion de estos servicios a

liodocente correspondientes.
fi- 4. ElnGmero de unidades de un Centro vendra determin
por la suma de:
Fio — NuUmero de profesores funcionarios con destino en
pbl€entro.
— Numero de Aulas adscritas al Centro, en virtud de |

0- mento de Educacion y Ciencia.
su 5. Los Departamentos celebraran reuniones sersaimade
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seran de obligada asistencia para todos sus misrmtbroenos
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unavez al mes, las reuniones de los Departantenitisin por
objeto evaluar el desarrollo de la Programacioré@ida y
establecer las medidas correctoras que esa eval@unseje.
Lo tratado en estas reuniones sera recogido ewtis corres-
pondientes redactadas por el Jefe del Departanhestdefes de
los Departamentos unipersonales evaluaran el désate la
Programacion Didacticay estableceran las modifioas opor-
tunas, todo lo cual ser& recogido en un informesonn

6. Para hacer posible el cumplimiento de estas tarea
facilitar las reuniones periodicas entre los componentes de

un a) Lastutorias seran asignadas preferentemente a Profe

No obstante lo establecido anteriormente, podra realizg
las sesiones conjuntas del tutor con los Profesores del grup
alumnos que el Jefe de Estudios y los propios tutores cons
ren necesarias junto a aquéllas que estén recogidas en el
de Accion Tutorial.

14. La designacion de los Tutores se realizara de acug
con lo que establece el Reglamento Orgéanico de los Instity
de Educacion Secundaria. Para la designacion de los tutor

ytendra en cuenta:

rse
ode
ide-
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rdo
tos
bS se

bOres

mismo Departamento, los Jefes de Estudios, al confecciofar que impartan alguna area o materia comun a todos los alunjnos

los horarios, reservaran una hora complementaria a la sem
en la que los miembros de un mismo Departamento qued
libres de otras actividades. Esta hora figurara en los respe
vos horarios individuales.

7. A final de curso, los Departamentos recogeran en u
memoria la evaluacion del desarrollo de la Programacid
Didactica y los resultados obtenidos. La memoria redacta
por el Jefe de Departamento sera entregada al Director ar
del 30 de junio, y sera tenida en cuenta en la elaboracién vy,
su caso, en la revisién del Proyecto Curricular y de la progr
macion del curso siguiente.

1.2. Comision de Coordinacion Pedagdgica.

8. La composicién, la organizacién y las competencias ¢le Jefe de Estudios.

la Comision de Coordinacion Pedagégica son las que estah
ce el Titulo Ill, Capitulo IV del Reglamento de los Institutog
de Educacion Secundaria. En los Centros con menos de nu
unidades, el Claustro de Profesores asumird las funciones
la citada Comision.

9. Enlos Centros Publicos de Educacion de Adultos que

Claustro de Profesores asumira las funciones y competend
establecidas para la Comision de Coordinacion Pedagogic

las referidas ensefianzas.

10. La Comisién de Coordinacion Pedagogica se reuni
como minimo una vez al mes y celebrara una sesion extral
dinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuant
otras se consideren necesarias

11.
establecer las directrices generales para la elaboracior
revision de los Proyectos Curriculares y de las Programac
nes Didacticas incluidas en éste, con anterioridad al comien
de la elaboracion de dichas programaciones. Asimismo,
Comision debera establecer durante el mes de septiembr
para el seguimientoy evaluacion de los Proyeatiosdtilares
de etapa y de las posibles modificaciones de los mismos ¢

tard del Servicio Provincial de Educacién y Ciencia el ases
ramiento y apoyo que estime oportunos.

12. Durante el mes de septiembre y antes del inicio de
actividades lectivas, la Comision de Coordinacion Pedagog

ca propondra al Claustro de Profesores, de acuerdo cor] la

hnadel grupo.
en b) El horario del Profesor Tutor incluird una hora lectiy
Cti- semanal para el desarrollo de las actividades de tutoria

ha lectivo del Profesor y en el del correspondiente grupo
n alumnos.

Ha 15. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.f) dg
ted_ey Orgéanica 9/1995, de 20 de noviembre, en la Participaci
enla Evaluacion y el gobierno de los Centros Docentes,
a- Claustro de Profesores coordinara las funciones de orienta

PV
deP

5
tengan autorizaciéon para la implantacion de la Educacign
Secundaria para Personal Adultas en el curso 2000-01,| e - Jy
iasProfesores y las responsabilidades que deberarrasum
2\
paralos Departamentos, hasta el momento de implantaciéride

4 bonsables de estas actividades entre aquellos que manifie

D
AS

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica debefa

O_

zo &) 7S y ©
la Utilizacion de los recursos documentales y de la biblioteca

uedyudade los Profesores que tienen asignadas horas de ate
puedan producirse como resultado de la evaluacion, y solifi- & 18 misma, facilitandoles el acceso a diferentes fuentes
b- informacion y orientandoles sobre su utilizacion.

s administrativa, pedagaégica y cultural.

de evaluacion y calificacién de los alumnos, asi como

Jefatura de Estudios, la planificacién general de las sesio%es

calendario de los examenes, y si procede, las pruebas extraor . o,
Ly las recogidas en la Programacion General Anual.

dinarias, para su aprobacion. Esta planificacion se incluira
el Plan de Accion Tutorial.

1.3. Tutoria.
13. Se celebraran al menos sesiones trimestrales de eva
cién de alumnos presididas por el tutor de cada grupo. En
sesion de evaluacion correspondiente al dltimo trimestre

anotaran las calificaciones de ciclo o de curso que correspon-
A aProfesores, de las tecnologias informéaticas o audiovisuale

dan a cada alumno. Esta sesién de evaluacion se realizar

uaProfesor, nombrado por el Director y que actuara bajo

e funciones seran las siguientes:

término de las actividades lectivas en el mes de junio.

todo el grupo de alumnos. Esta hora figurara en el hora

y tutoria de los alumnos. Para facilitar esta tarea, el Depd
mento de Orientacién apoyara la labor de los tutores
acuerdo con el Plan de Accidn Tutorial y bajo la direccion ¢

e- . L,
1.4. Otras funciones de coordinacion.

16. EIl Jefe de Estudios podra, asimismo, asignias a
rofesores sin tutoria de grupo ordinario otraatade coordi-
nacién que considere necesarias para el buen fiamiiento del
o Centro, entre ellas la coordinacion de los medigraticos y
audiovisuales. En cada caso, el Jefe de Estudiesrdeara las
|tareas especificas que habran de realizar cadaleirgstos

17. Para la atencién del servicio de biblioteca o cuandg
un Centro se organicen, en horario extraordinario, otro tipg
actividades, se podran nombrar Profesores, o Maestros,

r- SU interés por participar en las mismas.

18. De acuerdo con lo establecido en el punto anterior]
Director podra encomendar a uno de estos Profesore
responsabilidad sobre la utilizacién de los recursos docum
tales y el funcionamiento de la biblioteca, con el fin g
garantizar el cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecugd

y

entro.
"7 b) Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca con

¢) Difundir, entre los Profesores y los alumnos, informaci

d) Colaborar en la promocion de la lectura como medio
informacion, entretenimiento y ocio.

e) Asesorar en lacompra de nuevos materiales y fondos
la biblioteca.
_ f) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios

19. Enlos Centros que desarrollen programas de incorp
cion de medios informaticos o audiovisuales a la activid
docente se podra encargar cada uno de estos programas

la dependencia del Jefe de Estudios, para que lo coordine, ¢

a) Fomentar la utilizacién, por parte del resto de |
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b) Coordinar las actividades que se realicen en el Cen
relativas al uso de estos medios.

c¢) Elaborar al principio de curso un proyecto de actividad
relativas a laincorporacion de estos medios, que se incluird
la Programacion General Anual, asi como una memoria an
de las actividades realizadas.

d) Facilitar y coordinar la utilizacién de los medios audid
visuales o informéaticos en la formacidon de los Profesores,
e) Convocar y coordinar las sesiones de trabajo de

equipos de Profesores que participen en los programas.

f) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estud
relativa a la utilizacion de los medios audiovisuales o de |
nuevas tecnologias como recurso didactico.

20. En la primera reunién ordinaria del Claustro, de ca
curso académico, se procedera a la eleccion del represent
en el Centro de Profesores y Recursos, que tendra las sigu
tes funciones:

a) Hacer llegar al Consejo del Centro de Profesores y a
Director las necesidades de formacion y las sugerencias sq
la organizacién de las actividades, acordadas por el Claug
de Profesores o por cada uno de los Departamentos.

b) Participar en las reuniones que al efecto convoque
Director del Centro de Profesores o el Jefe de Estudios
Centro.

c) Informar al Claustro y difundir entre los Pradees las
actividades de formacion que les afecten.

d) Colaborar con el Jefe de Estudios en la coordinacion
la participacion de los Profesores en las actividades del Cer
de Profesores, cuando se haga de forma colectiva.

e) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios
relacion con su ambito de competencias.

2. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

2.1. De los Centros.
21. Los Centros Publicos de Educacién de Adultos depé

dientes de la Comunidad Auténoma de Aragén atenderan|un

ambito territorial, sobre el que desempefien funciones

planificacion, coordinacion, desarrollo, evaluacion y exten-
sion de la educacién de personas adultas y cuyo alcahce

guedara reflejado en su Programacion General Anual.
22. Las actuaciones financiadas total o parcialmente @

fondos procedentes de la Diputacion General de Aragén

través de los créditos del Departamento de Educaciorn

cién de todos los sectores de la comunidad escolar.

actuaciones para la elaboracién por parte del equipo direc
os de la Programacion General Anual, teniendo en cuenta
ps deliberacionesy acuerdos del Claustro y del Consejo Esco
La aprobacién de la misma por el Consejo Escolar deb
la efectuarse en el plazo de veinte dias, a contar desde la fech
anteicio de las actividades lectivas.
ien- 27. Una vez aprobada la Programacién General Anual,
ejemplar de la misma quedara en la Secretaria del Cent
sudisposicion de los miembros de la comunidad educativay o
brese enviara al Director del Servicio Provincial de Educacior
troCiencia antes del 20 de octubre, sin perjuicio de que
respeten las fechas que para cada componente concreto d¢
el programacion se establecen. El envio ird acompafiado de
Hel certificacion del Acta de la sesion del Consejo Escolar en
que se haya aprobado.
28. La Inspeccién de Educacion supervisara la Prograrn
cion General Anual para comprobar su adecuacién a lo e
de blecido en las disposiciones vigentes, formulara las suger
trocias que estime oportunas e indicara las correcciones
procedan. El Servicio Provincial de Educacién y Cienc

cumplimiento.
29. La Programacion General Anual serd de obliga

escolar. Todos los Profesores y Maestros con responsabil
des enla coordinacién docente velaran para que se lleve a
N- 1o programado en su &mbito de responsabilidad y pondran
conocimiento del Jefe de Estudios cualquier incumplimien
de lo establecido en la programacién. El Director inicia
inmediatamente las actuaciones pertinentes y, en su ¢

de

=]

comunicara esta circunstancia al Consejo Escolar o a
Inspeccion de Educacion, si procede.

0N 30. Alfinalizar el curso, el Consejo Escolar, el Claustro
» & el Equipo Directivo evaluaran la Programacion General Any
Yy su grado de cumplimiento. Las conclusiones mas relevar

Ciencia, para el desarrollo de ofertas formativas dirigidas g la

poblacién adulta seran adscritas como Aulas al Centroenc

ambito territorial se encuentren ubicadas, exceptuando aqué

llas que tengan la calificacion de Centro.
23. Eldambito territorial o0 zona de influencia de cada Cent
el nimero de Aulas que correspondan a cada actuacion

seran recogidas por el equipo directivo en una Memoria qug
YOremitira antes del 10 de julio al Servicio Provincial de Educ
“cion y Ciencia para ser analizada por la Inspeccion de Edu
cion.

su 2.3. Proyecto Educativo del Centro.

cumplimiento para todos los miembros de la comunidad

adscripcidn a los Centros Publicos de Educacion de Adultps, 31. La elaboracién y el contenido del Proyectodativo

seran establecidos por el Servicio Provincial de Educacion y del Centro se ajustardn a lo dispuesto en el Reglame

Ciencia, oida la Comisién Provincial de Educacion de Pergo- Organico de los Institutos de Educacion Secundaria. O

nas Adultas y vistas las propuestas de las comisiones mij{tasrelacion a la organizacién del Centro, se detallaran los sigui

existentes en los distintos Convenios de colaboracion y|la tes aspectos:

resolucion sobre ayudas a entidades sin fines de lucro que a) Las caracteristicas del ambito territorial y las necesida

realice el Departamento. educativas que en funcidon del mismo ha de satisfacer
24. Los Servicios Provinciales de Educacién y Ciencia ¢ie Centro.

la Diputacién General de Aragon difundiran la oferta educp- b) Las ensefianzas que se imparten.

tiva para personas adultas en su provincia con anterioridagl al c¢) Otras actividades realizadas por el Centro.

comienzo del curso. Asimismo, durante el periodo de inscrip-  d) Las funciones de coordinacion dentro del antbitdorial.

cion, los Centros Publicos de Educacion de Adultos informg-  e) Cualquier otra circunstancia que caracterice la ofe

ran sobre las ofertas formativas y modalidades de ensefignzaducativa del Centro.

gue se desarrollen en su propio ambito territorial. 32. Con el fin de potenciar el Plan de Educacion para la|

Convivencia, los Centros revisaran los Proyectos Educati

2.2. Programacion General Anual. durante el curso 2000-2001 para introducir desarrollar

25. Las decisiones que afecten a la organizacion y|el revisar el tratamiento que recibe la formacién para la con

fro académico, deberan recogerse en las respectivas Programa-
ciones Generales Anuales en los términos establecidos €n el
bs respectivos Reglamento Organico de los Institutos de Edufa-
encion Secundaria. La Programacion General Anual garantizara
Lial el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas,
el correcto ejercicio de las competencias de los distinfos
drganos de gobierno y de coordinacion docente y la participa-

os 26. EIl Director del Centro establecera el calendario fle
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funcionamiento de los Centros, adoptadas en cada cuysovencia y la adquisicion de los valores democraticos.



BOA Numero 101 23 de agos

to de 2000 5205

33. El Reglamento de Régimen Interior del Centro debefa

41. Enlos Centros de nueva creacién, cuando se elaborg por

ajustarse, en todo caso, a lo establecido en el Reglameptoprimera vez el Proyecto Curricular de etapa, debera realizgrse

Organico de Institutos de Ensefianza Secundaria, en el

Decreto 732/1995, sobre derechos y deberes de los alumngs yGeneral de Renovacion Pedagdgica establezca.
en las normas estatutarias establecidas para los funcionafios 42. ElProyecto Curricular de los Ciclos Formativos forma

docentes y empleados publicos en general. Podra conte
entre otras, las siguientes precisiones:

a) La organizacion practica de la participacion de todos |
miembros de la comunidad educativa.

b) Las normas de convivencia que favorezcan las relacior
entre los diferentes miembros de la comunidad educativa
entre los 6rganos de gobierno y coordinacién didactica.

c) La organizacién y reparto de las responsabilidades
definidas por la normativo vigente.

d) Los procedimientos de actuacion del Consejo Escolar
en su caso, las Comisiones que en su seno se constituyan
agilizar su funcionamiento.

e) La organizacion de los espacios del Centro.

f) El funcionamiento de los servicios educativos.

g) Las normas para el uso de las instalacionegrses y
servicios educativos del Centro.

34. EIl Director del Centro debera adoptar las medidas directrices de la Comision de Coordinacion Pedagdgica. U

adecuadas para que el Proyecto Educativo pueda ser cono
y consultado por todos los miembros de la comunidad edug
tiva. Asimismao, el referido Proyecto podra ser consultado p
los Profesores y alumnos interesados por el Centro, ain

formar parte de él.

35. Cuando se elabore por primera vez el Proyecto Edu
tivo, por tratarse de un Centro de nueva creacion, el Cen
dispondra de un periodo de tres cursos académicos p
realizar esta tarea. Cuando se dé esta circunstancia, el Con
Escolar analizard y, en su caso, aprobara los aspectos
elaborados del Proyecto Educativo para su incorporacion g
Programacion General Anual antes de transcurridos veir
dias desde el comienzo de las actividades lectivas, e inclu
un calendario de actuaciones para continuar su elaborac|
durante el curso iniciado.

36. Cuando se considere necesario introducir modificaci
nes en el Proyecto Educativo, las propuestas de modificac
podran hacerse por el Equipo Directivo, por el Claustro, p
cualquiera de los otros sectores representados en el Con

Escolar o por un tercio de los miembros del Consejo Escolar.

La propuesta de modificacion podra ser aprobada por dic
Consejo en el tercer trimestre del curso y entrara en vigor,
comienzo del curso siguiente.

2.4. Proyecto Curricular.

37. La elaboracién y el contenido de los Proyectd
Curriculares se ajustaran a lo dispuesto en el Reglamen
Organicos de Institutos de Educacién Secundaria.

38. Enlaelaboracién, seguimiento, y evaluacgdPobyecto
Curricular se prestara especial atencion a la awwithn entre
las distintas etapas y Ciclos que se impartan €ermtro.

39. Los Proyectos Curriculares seran evaluados anualm
te por el Claustro. Las propuestas de valoracién y de modi
caciones del Proyecto Curricular, si las hubiese, seran pres
tadas por la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica al Clay
tro en el mes de septiembre, para su discusion y aprobaci
Cuando se introduzcan modificaciones, se deberan respsd
las decisiones que afecten a la organizacion de los conteni
seguidos por los alumnos que hubieran iniciado sus estud
anteriormente.

40. La Inspeccion de Educacién supervisara el Proyeg
Curricular para comprobar su adecuacion a lo establecido
las disposiciones vigentes, formulara las sugerencias q
estime oportunas e indicara las correcciones que procedan
Inspeccion de Educacion prestara a los Centros el apd

alde acuerdo con las indicaciones y plazos que la Direcgién
ra

m-
las

er parte de la Programacion General Anual del Centro y contg
plara, ademas de lo previsto en el Reglamento Orgéanico
DS siguientes cuestiones:
a) Plan de tutoria y orientacién profesional.
es b) Orientaciones acerca del uso de los espacios especi
y y de los medios y equipamientos.
c) Criterios para la aplicacién de los desdobles.

icos

el
2.5. Plan de Orientacion Académicay Profesional y Plan|de
y, Accion Tutorial.
para 43. En los Centros Publicos de Educacion de Adultos ¢
dispongan de Departamento de Orientacion, las propuests
organizacién de la Orientacién Educativa, Psicopedagégig
Profesional y las del Plan de Accidn Tutorial seran elabora
por este Departamento, de acuerdo con los criterios estab

dos por el Claustro, las aportaciones de los tutores y

ue
s de
ay
Has
eci-
las
na
omi-
su

tidovez elaboradas las propuestas, seran elevadas a dicha C
a- sién, antes del comienzo de las actividades lectivas, par
pr discusién e inclusién en el Proyecto Curricular.
5in 44. En el Plan de Orientacién Académica y Profesional
deberan figurar los criterios para organizar dicha orientacipn,
a- asi como el proceso de Valoracion Inicial del Alumno (VIA).
ro 45. El Plan de Accién Tutorial incluira la planificacion d
pralas actividades que corresponden a los tutores. Una vez dgsig-
5ejmados los tutores, podran realizar las propuestas que congide-
yaren oportunas para su correspondiente discusion e inclusioh en
la el Plan de Accion Tutorial.

te . P
ira4 2.6. Programaciones didacticas.
6n 46. Los Departamentos, elaboraran la Programacion Didac-

tica de las ensefianzas correspondientes a los cursos, dreas,
h- Materias y modulos y ensefianzas integradas en el departamen-
on 10, de acuerdo con el curriculo oficial y con las directricgs
hr generales establecida_s/por_Ia,Co_misi(’)n/de Coordinacion P¢da-
Lejglogica. La Programacion Didactica sera realizada con antefrio-
ridad al comienzo de las actividades lectivas.
ho La Comision de Coordinacion Pedagdgica comprobara gue
al las programaciones didacticas se ajustan a las directricep de
dicha Comision y a lo establecido en los citados Reglamerjtos
Organicos. En caso contrario, el Director devolvera al 6rggno
competente la Programacion Didactica para su reelaboradon.
s Las programaciones didacticas seran incorporadas al Proypcto
fosCurricular.
Asimismo, comprobard el correcto desarrollo y aplicacipn
de las programaciones a lo largo del curso.

2.7. Programa anual de actividades complementariak y
bn-extraescolares.
fi- 47. El Jefe del Departamento de Actividades Complemén-
en-tarias y Extraescolares elaborara el Programa Anual de

tido.
to 48. Las actividades complementarias tendran caracter|vo-
enluntario para alumnos y Profesores, no constituiran discrifni
ue nacién para ningin miembro de la comunidad educativa y
Lacareceran de &nimo de lucro.
yo 49. Laorganizacién de actividades complementarias qué se

necesario para su adecuado cumplimiento.

incluyan en el programa anual podré realizarse por el mi
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Centro a través de asociaciones colaboradoras o con el A
tamiento. Ademas, otras entidades podran aportar sus pro
fondos para sufragar los gastos derivados de dichas activi
des.

50. El programa anual de actividades complementari
incluir&:

a) Las actividades complementarias de caracter cultural g
se realicen en colaboracién con los diversos sectores d
comunidad educativa o en aplicacion de acuerdos con o
entidades.

b) Las actividades deportivas y artisticas que se vaya
celebrar dentro y fuera del recinto escolar.

c) La organizacién, el funcionamiento y el horario de |
biblioteca.

c) Cuantas otras se consideren convenientes.

51. Unavez elaborado, el programa de actividades comg
mentarias y extraescolares se incluira en la Programac
General Anual.

52. Al finalizar el curso, el Jefe del Departamento d
Actividades Complementarias y Extraescolares redactard
Memoria de Evaluacion de las actividades realizadas, q
debera ser incluida en la Memoria Anual.

2.8. Memoria Administrativa.

53. El equipo directivo elaborara la Memoria Administra
tiva que se incorporard a la Programacion General Anual.

54. La Memoria Administrativa incluird los siguienteg
datosrelativos a los recursos humanos y materiales del Cery

a) El Documento de Organizacién del Centro, remitido p
la Inspeccion de Educacion.

b) Elimpreso de recogida de datos de matricula de alumr

c) Elimpreso de estadistica oficial.

d) El proyecto de presupuesto del Centro.

e) Lamemoria Econdmica de todas las actividades comg
mentarias y extraescolares.

3. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

55. Atendiendo a las particularidades de cada Centro y
mejor aprovechamiento de las actividades docentes, el eqy
directivo, oido el Claustro, propondra la distribucion de
jornada escolary el horario general al Consejo Escolar para
aprobacion. La jornada escolar permitira la realizacién
todas las actividades lectivas y complementarias que se (]
gramen para dar cumplimiento a lo establecido en el Proye
Educativo, los Proyectos Curriculares y la Programaciq
General Anual.

56. Los Centros Publicos de Educacion de Adultos
regiran por el Calendario Escolar establecido por el Depar

mento de Educacién y Ciencia para el conjunto del sisteina explicitamente. Asi mismo, las personas mayores de 16

educativo en la Comunidad Auténoma de Aragon.

57. El horario de los Centros Publicos de Educacién
Adultos serd de mafiana, tarde y noche, de lunes a vierne
sera establecido con el Unico criterio de prestar el me
servicio a los ciudadanos, adaptandose a sus disponibilida
horarias.

58. Cuando un Centro decida modificar el horario gene
para el curso siguiente, la aprobacién de la propuesta
nuevo horario se llevara a cabo en la Gltima sesion del Cons
Escolar del afio académico en curso.

59. El horario general del Centro que apruebe el Cons
Escolar debera especificar:

i

les
del

n- c¢) Las horas y condiciones en las que estaran disponik
iogara los alumnos cada uno de los servicios e instalaciones
da-Centro.
60. Antes del comienzo del curso, los Centros, remitiran
as Servicio Provincial de Educacién y Ciencia la propuesta d
horario general y la jornada escolar aprobados por el Cong
ueEscolar para el curso siguiente. El Director del Servicjo
laProvincial de Educacion y Ciencia comprobara, a través de¢ la
aslnspeccién de Educacién que el horario permite la realizacion
de todas las actividades programadas y que se respetan los
N acriterios establecidos en estas instrucciones. En caso corjtra-
rio, el Director del Servicio Provincial devolveréa al Centro ¢l
p  horario general para su revision y adoptara las medidas opor-
tunas.
61. En los Centros donde no esté constituido el Cons
le- Escolar, el Director oido el Claustro, solicitara al Director d
6n Servicio Provincial, antes del 10 de septiembre, la aprobac
de la jornada escolar y del horario general del Centro.
e  62. Lasreuniones del Claustro de Profesores 'y del Con{
la Escolar y las sesiones de evaluacion se celebraran una|vez
ue finalizado el periodo lectivo, en horario en el que puedan
asistir todos los componentes de los érganos de direccidn o
coordinacion respectivos.

63. EIl Director del Servicio Provincial de Educacion
Cienciavelara por que la distribucién y el cumplimiento de 1ps
horarios del personal de Administracion y Servicios permita
gue el Centro pueda permanecer abierto y a disposicion de la
trocomunidad escolar en jornada de mafana y tarde, de lunges a
Drviernes, segun lo previsto en el punto 96 de estasinstrucciopes.

En el caso de que dichos horarios no permitan esta disponi-
o0s.bilidad, el Director del Servicio Provincial de Educacion

Ciencia instara al Director del Centro para que adopte |as
medidas oportunas que garanticen la distribucién adecuadp de

le- los horarios del personal de Administracion y Servicios. Las

modificaciones pertinentes habran de introducirse en el hdra-

rio general y jornada escolar antes del comienzo de Jas
actividades lectivas.

al
el
ejo

Pjo
|

6n

ejo

al 4. ALUMNADO
ipo
a  64. Podran matricularse con caracter general las persgnas

| sumayores de 18 afios cumplidos antes del 31 de diciembre|del
le curso académico correspondiente y que no estén matriculgdas

y menores de 18 podran matricularse en el resto de
e ensefianzas siempre que retinan alguna de las siguientes
s, ydiciones:
or —Estar trabajando, mediante cualquier modalidad de cq
dedratacidn o por cuenta propia. Deberd justificarse documen
mente.
al —Experimentar situaciones excepcionales que impidan
fdelincorporaciéon del alumno al sistema ordinario.
ejo 66. EIl Director del Centro que reciba solicitudes paf
situaciones excepcionales remitira un informe al Servidi
bjo Provincial de Educacion y Ciencia suficientemente documg
tado que concrete la situacion, solicitando autorizacion
erdnatricula.

a) Las horasy condiciones en las que el Centro permane
abierto, a disposicion de la comunidad educativa, fuera
horario lectivo.

b) Las horas en que se llevaran a cabo las actividadlescion y la autorizacion expresa del Director del Servicio Pr
lectivas normales para cada una de las etapas, niveles yvincial. En ningln caso podran matricularse personas me

ensefianzas.

el 67. Paralamatriculacion de estas personas se requerirg
caracter previo el informe favorable del Servicio de Inspeg

res de 16 afios cumplidos a 31 de diciembre.
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68. En la primera reunién del Claustro, al comenzar
curso, el Jefe de Estudios presentard los datos de matricu
propondra los criterios pedagégicos para la elaboracion de
horarios de los alumnos, que seran sometidos a la aprobag
de este Organo Colegiado.

5. PROFESORADO

5.1. Horarios.
69. Lajornada laboral de los funcionarios docentes depe
dientes del Departamento de Educacion y Ciencia sera

establecida con caracter general para los funcionarios publi-

COS Y sus respectivos cuerpos docentes y se desarrollaré
cualquiera de las ubicaciones del centro de destino. El per
nal contratado se atendrd a lo establecido en sus prop
convenios laborales.

70. El profesorado funcionario permanecera en el Cenffo
treinta horas semanales. Estas horas tendran la consideragion

de lectivas, complementarias recogidas en el horario indi
dual y complementarias computadas mensualmente. El res
hasta las treinta y siete horas y media semanales, serdn de
disposicion de los profesores para la preparacion de activig
des docentes, el perfeccionamiento profesional o cualqu
otra actividad pedagogica complementaria.

71. La suma de la duracién de los periodos lectivos y |
horas complementarias de obligada permanencia en el Cer
para el personal funcionario, recogidas en el horario indiv
dual de cada profesor, sera de veinticinco horas semana
Aun cuando los periodos lectivos tengan una duracion inferi
a sesenta minutos, no se podra alterar, en ningln caso, el t
de horas de dedicacion al Centro.

72. Se considerardn lectivos los siguientes periodos|
actividades:

a. Docencia a grupos de alumnos, con responsabilid
completa en el desarrollo de la programacion didactica y
evaluacion.

b. Hasta un maximo de tres periodos lectivos a la sema
para las labores derivadas de la jefatura de los departamen
incluyendo las reuniones de la Comision de Coordinacid
Pedagogica. En los departamentos unipersonales se cont
lizara por estas labores un periodo lectivo, mientras que
restantes podran dedicarse, en funcion de las necesidads
disponibilidades del Centro.

c. En aquellos Centros que cuenten con proyectos o prog
mas oficiales de innovacion y de investigacion educativ
proyectos que se desarrollen con las nuevas tecnologial
participen en programas e iniciativas europeas, el coordinad
del proyecto podra dedicar hasta un maximo de dos periog
lectivos para el desempefio de estas tareas, siempre y cug
las disponibilidades del Centro lo permitan.

73. Las horas complementarias seran asignadas por el |

de Estudios o, en su defecto, por el Director, y se recogeran e

los horarios individuales y en el horario general, al igual qU
los periodos lectivos.

74. El horario complementario de dicho profesorado, €
funcion de las actividades designadas individualmente, pog
contemplar:

a. Entre unay tres horas de atencion a biblioteca, en func
de las necesidades del Centro.

b. Una hora para las reuniones de Departamento.

c. Horas de despacho y dedicadas a tareas de coordina
para los miembros del equipo directivo.

d. Dos horas para los representantes de los profesores €
Consejo Escolar y en el Centro de Profesores y Recursos
e. Horas para el trabajo de los equipos docentes de

proyectos institucionales en los que participe el Centro.

f. Horas de preparacion practica de laboratorio, practicas

bl g. Horas dedicadas a la planificacion y desarrollo fde
a yactividades promovidas por la Asociacién de Alumnos.
os h. Hastatres periodos lectivos para responsables de fo
ioncion permanente del profesorado de educacién de pers
adultas

i. Cualquier otra, de las establecidas en la programag
general anual, que el Director estime oportuna.

75. Las restantes horas hasta completar las treinta
dedicacion al Centro, le seran computadas mensualmen
cada profesor por el Jefe de Estudios o, en su defecto, p
Director, y comprenderd las siguientes actividades:

a. Asistencia a reuniones del Claustro.
| €N b, Asistencia a sesiones de evaluacion.

PO~ ¢, Otras reuniones o actividades complementariag
10Sextraescolares.

76. Dentro de las veinticinco horas del cémputo semar
recogidas en el horario individual, la permanencia minima
FI0Min profesor en el Centro no podra ser ningdn dia, de lung
viernes, inferior a cuatro horas, debiendo impartir un minin
10, de dos periodos lectivos diarios y un maximo de cinco, exce
ibréos profesores técnicos de formacion profesional que pod
@ |legar a impartir seis periodos lectivos en un mismo dia.
€I 77. Cuando un profesor desempefie mas de una funcié

las sefialadas en esta orden, s6lo podra contemplar e
HS horario individual la de mayor asignacién horaria.
o 78, Aquellos profesores dependientes del Departament de
I~ Educaciony Ciencia que deban desarrollar su tarea en distiptas
€SJocalidades, se atendran a lo establecido con caracter geferal
pr Para el conjunto de los cuerpos docentes.
ptal 79, Los Profesores de Educacion Secundaria y los Prof¢so-
res Técnicos de Formacion Profesional impartiran 18 pefio-
Y dos, pudiendo llegar excepcionalmente a 21 periodos lectijos
semanales. La parte del horario comprendido entre los 18 ¥ 21
periodos lectivos se compensara con horas complementarias
establecidas por la Jefatura de Estudios, a razon de dos Horas
complementarias por cada periodo lectivo.
Na g80. EI profesorado perteneciente al Cuerpo de Maesfros
[0Simpartira entre 22 y 25 periodos lectivos semanales, excdpto
N Jos que tengan a su cargo ensefianzas de Educacion Secunjdaria
ib"para Personas Adultas que impartirdn entre 18 y 21 perigdos
:35 lectivos. En este supuesto, se atendran a lo establecido|con
PS Xaracter general para el profesorado del cuerpo de Maegtros
que imparta Educacion Secundaria Obligatoria.
fa- 81, EIl Director y, en su caso, el Jefe de Estudios y|el
} Secretario, impartirdn entre 9 y 12 periodos lectivos semgna-
b Oles, dependiendo del tamafio y la complejidad administratjva
Or del Centro, siempre que existan disponibilidades horarias gn el
OSmismo.
ndo g2 Con el fin de facilitar el desplazamiento y el trabajo fle
los Organos de Gobierno y de Coordinacion Docente, enllos
ef&entros se arbitrara la disponibilidad de franjas horarias cofnu-
Mnes a los profesores implicados.
83. En el caso de que algun profesor, una vez asignado
grupos, ciclos, médulos de campos de conocimiento, curs
N etc., no cubra las correspondientes horas lectivas, el Dire
'3 del Centro le asignaré otras actividades de atencion directa|
alumnado.

84. Dentro de sus tareas propias, los miembros de |los
Equipos Directivos dedicaran especial atencion de las acfjvi-
., dades educativas de las Aulas adscritas, y a la coordinacidn de
I0Mas actuaciones de su ambito territorial.

85. De acuerdo con los niveles y caracteristicas de [las
nebnsefianzas, en ningan caso el periodo lectivo tendra |una

OSduracic’m inferior a 45 minutos o superior a 60.

ma-
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5.2. Aprobacion de los horarios.

de 86. La aprobacion provisional de los horarios de los profe-

taller y similares.

sores corresponde al Director del Centro y la definitivaal
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Director del Servicio Provincial, previo informe del Servicid
de Inspeccién, que verificara la aplicacion de los criterig
establecidos en la presente orden. A tales efectos, el Dire

actividades lectivas al Servicio Provincial que resolvera en
y, en su caso, adoptara las medidas oportunas.
5.3. Cumplimiento del horario por parte del profesoradqg.
87. El control del cumplimiento del horario de los Profesq

res y Maestros corresponde al Jefe de Estudios y el de
asistencia al Secretario y en ultima instancia al Director.

88. Los Profesores de guardia seran los responsables d¢ logn su Convenio Laboral vigente.
lal-
quier circunstancia, orientaran sus actividades y velaran por el
o_
do de guardia, el Profesor anotara en el parte correspondi¢nte

grupos de alumnos que se encuentren sin Profesor por ¢
orden y buen funcionamiento del Centro. Finalizado su per

las ausencias y retrasos de los Profesores y cualquier
incidencia que se haya producido.

89. Cualquier ausencia que se produzca deberétfaada
por el Profesor correspondiente al Jefe de Estyd@ssu caso,
al Secretario con lamayor brevedad posible. Inutdgipatemen-
te de la tramitacion de los preceptivos partescoédie baja, el
Profesor debera cumplimentar y entregar los joatifes co-
rrespondientes el mismo dia de su reincorporaticeraro. A
estos efectos, se tendra a disposicién de losderefemodelos
de justificantes en la Secretaria del Centro.

90. Sin perjuicio de lo dispuesto en apartados anteriores,
Directores de los Centros deberan remitir a la Inspeccién
Educacién antes del dia 5 de cada mes, los partes de f3
relativas al mes anterior. En los modelos que al efecto
confeccionen por los Servicios Provinciales de Educacior

d

horas de obligada permanencia en el Centro, de acuerdo
el horario personal, con independencia de que esté o
justificada la ausencia.

91. Junto con el parte de faltas se remitiran los justifican{es

cumplimentados y firmados por los Profesores correspd
dientes. Se incluird también una relacion de las actividad

complementarias llevadas a cabo por los Profesores, y qu¢ n
las
actividades se relacionaran los Profesores participantes y|las

constan en sus horarios individuales. En cada una de

horas invertidas.

92. Una copia del parte de faltas y otra de la relacién de
de

Educacion y se haran publicas, en lugar visible, en la Salalde ; A - = .
y P g o £0munidad Auténoma de Aragon, siempre que estén aut

actividades complementarias sera remitida a la Inspeccién

Profesores. Otra copia quedara en la Secretaria del Cent
disposicion del Consejo Escolar.

93. El Director del Centro comunicara al DirecilrServicio
Provincial de Educacién y Ciencia en el plazo és tlias
cualquier ausencia o retraso de un Profesor quika @gustifi-
cado, con el fin de proceder a la oportuna dedna@daberes
0, si se trata de una falta grave, para iniciaralaitacion del
oportuno expediente. De dicha comunicacion secd@rdta por
escrito, simultdneamente, al Profesor correspotedien

94. Cuando fuere detectado por la Inspeccién de Educac
cualquier incumplimiento por parte del Equipo Directivo en ¢l
control de la asistencia del Profesorado, sea por no enviaf
parte de faltas, por hacerlo fuera de plazo o por no ha
cursado las notificaciones correspondientes a las que se rd
ren los parrafos anteriores, la Inspeccion de Educacion
comunicara al Director del Servicio Provincial de Educacidn
y Ciencia para que adopte las medidas oportunas.

5.4. Horario del personal de Administracion y Servicios

95. La jornada laboral, los permisos y las vacasadel
personal funcionario que desempefie labores deteasdini-
nistrativo o subalterno sera la establecida cofictar general

s elarticulo 21.f) de la Ley Orgéanica 9/1995, de@doviembre,
torde la Participacion, la Evaluacion y el GobierndodeCentros
del Centro remitird los horarios antes del comienzo de las Docentes, el Director asumird la Jefatura de togeersonal
el adscrito al Centro. El personal laboral tendréatfagda, permi-
plazo de un mes a partir de la recepcion de los citados horafiossos y vacaciones establecidos en su Convenio @olect

lapara el personal docente. Si el incumplimiento se refiere)

PUdendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios obj

los

Ieconvivencia en los Centros docentes, el marco rtvona
ta%1p|icar sera el establecido en el Real Decretol®98/ sobre
S€ Derechos y Deberes de los alumnos y se tendréestacias

et . . i . Y propuestas sefialadas en el Plan de la Educacfapg@onvi-
Ciencia se incluiran las ausencias o retrasos referidos aflas,

N- pondiente, del acuerdo de iniciacion y de cada una de las 4
€S del procedimiento, y en cualquier caso, con caracter previ
Qa adopcion de la medida sefialada en el articulo 53.1 f), det

gnconocimientos y técnicas instrumentales.

elAdultas o de Nivel I1I.
b. Ensefianzas postobligatorias dirigidas a la poblacip
fie-adulta.

lo

ber

para los funcionarios publicos. De acuerdo comagtablece

96. El Secretario velara por el cumplimiento de la jorna
del personal de Administracién y Servicios y pondra ¢
conocimiento inmediato del Director cualquier incumpli
miento. El procedimiento a seguir serd el mismo que se 1

personal laboral destinado en el centro, se estara alo dispu

6. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

6.1. Evaluacion Objetiva.
97. Para garantizar el derecho de los alumnos a qus

vos, cada Centro deberd hacer publico al comienzo del cU
escolar los objetivos y contenidos minimos exigibles para |
valoracion positiva en todas las areas, materias, médulg
otras ensefianzas, asi como los criterios de evaluacion

a
n

ija
al
esto

su
bti-
rso
na
S U
que

vayan a ser aplicados. Las reclamaciones a que hubiere I§igar

se resolveran de acuerdo con lo que establece la Orden d
de agosto de 1995 (B.O.E. de 20 de septiembre).

6.2. Normas de convivencia.
98. Con la finalidad de propiciar un adecuado Inile

encia.

el Director del Centro dard traslado a la Inspeccion de Edu
cion del Servicio Provincial de Educacion y Ciencia corre

solicitarse informe a la Inspeccion.
7 OFERTA EDUCATIVA

7.1. Oferta general.
99. En los Centros Publicos de Educacion de Adultos dd

zados y dispongan del profesorado y recursos materig
adecuados, podran impartirse las siguientes ensefianzas
gidas a la poblacién adulta en las distintas modalidades:

e 28

CON En |os supuestos de instruccion de expedientes, de acug¢rdo
NOcon lo dispuesto en el articulo 52 del Real Decreto antes cita

do,
ca-
5-
1ses
D a
era

la
DI'i-
les
diri-

A) Enseflanzas dirigidas a la obtencién de titulaciones glel

sistema educativo:
a. Ensefianzas de Educacion Basica para Personas Ady
—Ensefianzas iniciales: Nivel | o de Alfabetizacion.
—Ensefianzas iniciales: Nivel Il o de consolidacion d

—Ensefianzas de Educacion Secundaria para Persqg

—Programas de Garantia Social.

—~Ciclos Formativos de Grado Medio.

—Bachillerato.

—_Ciclos Formativos de Grado Superior.

—Ensefanza de Idiomas.

c. Ensefianza de preparacién para el acceso a otros niv
de Sistema Educativo.

Itas.
e

nas

eles

—Ensefianzas de preparacion para el acceso a Ciclos

:Or-
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mativos de Grado Medio y Ciclos Formativos de Grad c. Materiales y medios didacticos de los que se dispone para
Superior. su desatrrollo.

—Ensefianzas de preparacion para el acceso a la Univefsi- d. Cualificacion del profesorado y medios materiales nege-
dad para mayores de 25 afos. sarios para impartirlo.

d. Ensefianzas de preparacion para la obtencion de titulagio- La ratio minima profesor/alumnos/as para impartir las enpe-
nes mediante prueba libre. flanzas de los médulos optativos sera de 1/15.

—Ensefianzas de preparacion para la obtencion del Titjilo
de Graduado Escolar a través de Prueba Extraordinaria.

—Ensefianzas de preparacion para la obtencién del Titdlo
de Técnico Auxiliar (Formacion Profesional ).

—Ensefianzas de preparacion para la obtencion del Titjilo
de Graduado en Educacién Secundaria.

—Ensefianzas de preparacion para la obtencién del Titdlo
de Bachiller.

Ensefianzas de preparacion para la obtencién de los Titylos
de Técnico (Ciclo Formativo de Grado Medio) y Técnicg
Superior (Ciclo Formativo de Grado Superior).

7.3. Programas de formacién para el empleo y programa
promocién y extensién educativa.

cién para el Empleo y de Promocién y Extension Educati
solicitando su autorizacién a la Direccion General de Reno
cion Pedagdgica, cuando no se encuentren expresamente
rizadas con caracter general.
103. El proceso de autorizacion de estos cursos ser
siguiente:
a. Propuesta de aprobacién del Consejo Escolar del Ce

5 de

1%4

102. Los Centros podran disefiar nuevos cursos de Forma-

a,
Va-
Huto-
A el

htro

gue se remitira al Servicio Provincial de Educacion y Ciendia,

B) Ensefianzas de Formacién para el Empleo: antes del 30 de abril. Para el curso 2000/2001 este plazp se
a. Cursos orientados a la obtencién de un Certificado fle prorrogara hasta el 30 de septiembre. _
Profesionalidad. b. El Servicio Provincial remitira la propuesta, informada
b. Cursos institucionales de formacion laboralanigos por el Servicio de Inspeccion, a la Direccion General fle
de forma independiente o en colaboracién con otras entidaglesRenovacion Pedagégica para su aprobacion.
publicas o privadas. 104. Las solicitudes se acompafiaran de:

c. Cursos de Formacion para el Empleo. Podran ser disefia- a. Solicitud en la que se justifique la necesidad e idonei¢lad

dos por los propios Centros en funcién de las necesidaded dede la oferta educativa cuya autorizacion se solicita, informa
la poblacién adulta de su &mbito territorial y deberan ser por €l Consejo Escolar del Centro.

ida

aprobados por la Direccion General de Renovacion Pedagé- b. Programacion del curso, que comprendera, al merjos,
gica. Tendran una duracién minima de 60 horas. objetivos, contenidos basicos, numero de horas de duragion,
organizacién did4ctica, criterios metodolégicos generale$ y
C) Ensefianzas de Promocion y Extension Educativa: criterios de evaluacion.
a. Ensefianzas de espafiol para colectivos especificos. c. Materiales y medios didacticos de los que se dispone para
b. Ensefianzas del Proyecto Mentor. el desarrollo del curso.

c. Cursos institucionales de Promociony Extension Educg-  d. Cualificacion del profesorado y medios materiales ne
tivaimpartidos de forma independiente o en colaboracion con sarios para impartirlo.
otras entidades publicas o privadas. 105. La Direccién General de Renovacion Pedagogita
d. Cursos de Promocion y Extension Educativa. Podran ger vista de la propuesta, autorizara el curso saficjitque podra ser
disefiados por los propios Centros en funcion de las necesifla-impartido por cualquier otro centro de la Comunidatbnoma

des de lapoblacion adulta de su ambito territorial y deberan er de Aragén, ateniéndose a la organizacion didéesitblecida.
aprobados por la Direccién General de Renovacion Pedag6-

gica. Tendran una duracién minima de 30 horas. 7.4. Programas de Garantia Social.

106. Corresponde a los Centros Educativos la edakim

7.2. Mddulos optativos. de la programacion general de cada uno de los Programas

100. Durante el curso escolar 2000/2001, los @eirpar- las Programaciones Didacticos de los componentes form
tiran los modulos optativos propuestos para cadgpcade vos. La organizacién de los horarios y espacios necesarios
conocimiento, seguin se contempla en el Anexolt &esolu- la imparticion de los programas corresponde al Jefe de E
cion de 19 de julio de 1994 (BOE del 11 de agogtajjuellos dios. La elaboracién de las Programaciones Didacticas s
otros que hayan sido autorizados de manera especifi responsabilidad del equipo docente.

101. Para establecer modulos optativos diferentes a los  107. La elaboracion de las Programaciones Didacticas §
contemplados en la Resolucion anteriormente aludida, 1bs responsabilidad del equipo de profesores que imparte do

Ce-

y de
ati-
bara
5tu-
era

era
en-

Centros deberan solicitar su autorizacioén a la Direccién Gerle- cia en el programa, bajo la supervision del Jefe de Estudigs y

ral de Renovacion Pedagogica. _ ' | conlacolaboracién, en su caso, del Departamento de Orienta-
_El proceso de autorizacion de materias optativas serajel cion, y se realizara partiendo de las propuestas curriculargs y
siguiente: documentos de apoyo existentes.

a. Propuesta de aprobacion del Consejo Escolar del Cerftro  108. La conformacion horaria de los diferentes compon
que se remitira al Servicio Provincial de Educaciony Ciencigi, tes debera atenerse a la siguiente distribucién semanal:

antes del 30 de abril. e _ —Formacién Profesional Especifica: 15 horas.
b. El Servicio Provincial remitira la propuesta, informad —Formacién y Orientacion Laboral: 2 horas.
por el Servicio de Inspeccion, a la Direccion General de  —Formacion basica: 9 horas.
Renovacion Pedagogica para su aprobacion. —Actividades complementarias: 2 horas.
Las solicitudes se acompafiaran de: —Tutoria: 2 horas.

a. Solicitud en la que se justifique la necesidad e idoneidad  109. Excepcionalmente, y por causas debidamente justif
del modulo optativo cuya autorizacion se solicita, informada  das, la Inspeccion de Educacion podra autorizar una distri

PN-

ca-
bu-

por el Consejo Escolar del Centro. cion distinta a la sefialada, siempre dentro de lo dispuesto ¢n el

b. Programacién del médulo, que comprendera, al mengs, apartado sexto, punto 1, de la Orden de 12 de enero de !
objetivos, contenidos basicos, nimero de horas de duracipn, (B.0.E. de 19 de enero).
organizacion didactica, criterios metodolégicos generales,  Los alumnos, que por su estilo de aprendizaje necesitan
criterios de evaluaciony el campo de conocimiento en el glie tiempo para completar el Programa, podran permanecer ¢

1993

mas
nel

estara integrado. mismo durante dos cursos escolares como maximo.
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110. El Jefe de Estudios designara el equipo de profesd
gue informara de las caracteristicas del Programay la con

niencia de realizarlo, en el caso de alumnos escolarizado$

111. Los grupos de alumnos que cursan programas
Garantia Social tendran un minimo de 10 alumna®@oional-
mente, los Servicios Provinciales de Educaciénen€ia po-
dran autorizar Grupos de Garantia Social en régésesiarizado
con un numero inferior de alumnos al establecido.

7.5. Proyectos Europeos.

112. Los Proyectos Europeos son proyectos educati
asumidos por todo el Centro Escolar, por tanto, deberan
incluidos en la Programacion General Anual e integrados
las programaciones didécticas correspondientes:

a. El Profesor responsable en el Centro, de un Proye
Europeo «Leonardo da Vinci», incluird 1 hora lectiva en 9
horario personal dedicada a la gestion del Proyecto.

b. EIl Profesor responsable en un Centro de un Proye
Europeo Socrates, Grundtvig (Educacién de Adultos):

—Como Centro coordinador: 2 horas lectivas en su hora
personal.

—Como Centro asociado: 1 hora lectiva en su horar
personal.

c. El profesor responsable de otros proyectos e iniciatiy

comunitarias, incluira 1 hora lectiva en su horario persong|.

Se garantizard la asistencia a Visitas Preparatorias, Vis

de Estudio, Intercambios, Formacion en otro pais europ¢o

Movilidad del Profesorado, etc. El permiso de asisteng
deberan tramitarlo un mes antes de la salida en la Direcc
General de Gestion de Personal. La programacion de sali
se realizara en los dos primeros trimestres del curso esco

resPublicos de Educacién de Adultos se atendran a lo estable
ve-con caracter general.
5. 119. El seguimiento estadistico sera realizado por la Dir
decion General de Renovacion Pedagodgica. Para cumplir €
tarea contara con la colaboracion de los Servicios Provincia
de Educacion y Ciencia.
120. Los Servicios Provinciales de Educacion y Ciend
asesoraran a las Corporaciones Locales y Entidades Priv4
sin fines de lucro beneficiarias de subvenciones, sobre
diferentes tramites para el establecimiento de perfiles pro
os sionalesy la seleccion del profesorado, asi como del conter
serdel Plan Provincial de Educacién de Personas Adultas.
en 121. El seguimiento y evaluacién de las ensefialesasro-

lladas mediante subvenciones a Corporaciones kapafgidades
Ctosin fines de lucro, de acuerdo con las convocatpiiblicas esta-
u blecidas, se realizaran a través de la Inspeceidtddcacion.

122. El Servicio Provincial de Educacion y Ciencia fijar,

Ctolos criterios de seguimiento y podra recabar los inform

pertinentes sobre el desarrollo de estas actuaciones ala Ins
io cién y a las Instituciones y Entidades implicadas.

0 9. COMISIONES PROVINCIALES DE EDUCACION DE
PERSONAS ADULTAS

123. Con el objetivo de coordinar y unificar las actuacion
tas€N materia de Educacion de Personas Adultas y de lograr

as

a)

i'a’ Provinciales de Educacion de Personas Adultas, cuya com
6nSsicion sera la siguiente: o o

Has & Presidente: El Director del Servicio Provincial de Edug
ar.cion y Ciencia.

b. Vicepresidente: El Jefe del Servicio de Inspeccion.
c. Vocales:

7.6. Educacién a Distancia.

113. Los Centros que oferten ensefianzas en la Modali
a Distancia, incorporaran a su Proyecto Educativo y a qus

correspondientes Proyectos Curriculares las peculiarida
de este régimen de ensefianzas.

8. PLAN PROVINCIAL DE EDUCACION
DE PERSONAS ADULTAS

114. Los Servicios Provinciales de Educacién y Cienc
elaboraran en la primera quincena de octubre el Plan Proy
cial de Educacion de Personas Adultas, que, al menos, con
dra los siguientes apartados:

a. Objetivos generales que se pretenden alcanzar.

b. Ambitos territoriales que configuraran el mapa provin
cial de Educacion de Personas Adultas y adscripcion de
Aulas a los Centros correspondientes.

c. Criterios y medidas adoptadas parala evaluacién del P
Provincial.

d. Actividades de formacion del profesorado de ambifo

provincial.

115. En el mes de junio, se elaborara la Memoria del P
Provincial, que, al menos, contendra:

a. Grado de consecucién de los objetivos propuestos.

b. Analisis de los resultados por &mbitos territoriales.

c. Analisis de los resultados por programas de actuacid

d. Evaluacion de la formacion del profesorado.

e. Propuestas o medidas de mejora.

116. El Plany la Memoria Provincial del curso preceden
deberan ser informado por la Comisién Provincial de Edug
cion de Personas Adultas y aprobados por el Director ¢
Servicio Provincial con anterioridad al 30 de noviembre.

117. Los Centros Publicos de Educacion de Adultos cun- cial, los Planes y Memorias Provinciales de Edupacie

plimentaran la estadistica oficial incorporando la informacid
de sus aulas adscritas.

ad —Un Inspector de Educacion.

—Un Director de Centro Publico de Educacion de Adulto

es .
régimen nocturno.

—Un Jefe de Estudios de la modalidad a distancia.

—Un representante de cada una de las organizacio

sindicales que forman parte de la Mesa sectorial de Educad
del Departamento de Educacion y Ciencia de la Diputaci
a General de Aragon.
in- —Un representante de los organismos de empleo de
enDiputacion General de Aragon.
—Dos representantes de las asociaciones de alumnos.
—Un representante de la Diputacion Provincial.
—Entre uno y tres representantes de las Corporacio
lasLocales que actlien bajo convenio.

—Un representante de las Entidades Privadas sin fineg
anlucro beneficiarias de subvenciones del Departamento
Educacién y Ciencia de la Diputacién General de Aragén

—Un representante de las organizaciones sociales rela
nadas con la educacion de personas adultas.

—Un representante de las organizaciones empresari
mas representativas en la provincia.

—Cualquier otro autorizado por el Director del Servici
Provincial.

d. Secretario: Asesor Técnico Docente en Educacion
Adultos y Educacion a Distancia.

124. Seran funciones de las Comisiones Provinciales
le Educacion de Personas Adultas, las siguientes:
a- a. Impulsar el desarrollo y extension de la Educacién
el Personas Adultas en la provincia.

b. Informar, antes de su aprobacion por el Serfcovin-

AN

n.

n Personas Adultas y efectuar su seguimiento y evidina
c. Informar con caracter previo las propuestas de implan

—Un Director de Instituto que imparta ensefianzas ¢

ido

pC-
sta
les

ia
das
los
fe-
ido

JON

Es
pec-

£S
una

mayor eficacia de su seguimiento, se constituiran Comisiones

po-

a_

%

hes
i6n
On

les
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Cio-
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de

de
de

ta-

118. Para cumplimentar la estadistica oficial los Centr

ps cidn de nuevas ensefianzas
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d. Proponer al Servicio Provincial de Educacion y Cienc
el @mbito territorial que debe ser asignado a cada Centro

e. Proponer al Servicio Provincial de Educacion y Cienc
la adscripcion de las Aulas que correspondan a cada Cen
vista la propuesta de las Comisiones correspondientes.

f. Promover la colaboracion institucional en el campo de
Educacion de Personas Adultas.

g. Cuantas acciones contribuyan a dinamizar y potenc
esta modalidad educativa.

Para el eficaz funcionamiento de las Comisiones Provinci
les podran establecerse cuantas subcomisiones de trabaj

consideren necesarias.
10. FORMACION DE PROFESORADO

125. Durante el mes de septiembre, organizadas por
Centros de Profesores en el marco del Plan de Formac
Permanente del Profesorado, se desarrollara el Curso
Formacién de Entrada en Educacion de Personas Adul
destinado al profesorado de los Centros que se incorpore

la 5. Las competencias de los Jefes de Residencia sor
previstas en el Articulo 61 del Reglamento Organico de
a Institutos de Educacion Secundaria
ro, 6. Podra crearse la Jefatura de Residencia Adjunta cug
el nimero de alumnos sea superior a 100
7. La Jefatura Adjunta recaera en un profesor de Reside
con destino definitivo y sera nombrado por el director
ar propuesta del Jefe de Residencia
8. Las funciones del Jefe de Residencia Adjunto seran
- delegadas por el Jefe de Residencia o aquellas otras q
D sencomiende el Director
9. El Jefe de Residencia Adjunto cesara cuando se prod
algunade las circunstancias establecidas en el articulo 52.
Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion Secur
ria. Asimismo podra ser cesado por el director del Institut
0s propuesta del jefe de Residencia, mediante informe razon
Ony audiencia del interesado.
de 10. El profesorado adscrito a las Residencias se integrar
asel Departamento de Actividades Complementarias Extraes
borlares, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento Orgé4l

a

I

las
0S

ndo

ncia
a

las
ele

zca
| del
da-
b a

ado

aen
co-
hico

primera vez a este tipo de ensefianzas.

126. Asistira al Curso de Formacién de Entrada los profg
sores que se incorporen por vez primera a los Centros, Aulas
0 Actuaciones de Educacion de Adultos.

127. Se deberatener en cuenta la fecha de incorporacion
este profesorado a las distintas actuaciones, para que pue
asistir al Curso de Formacion de Entrada o facilitar en algun
de las etapas en que se programa el curso la formacion ini
correspondiente.

128. El Plan de Formacion Permanente del Profesora
contemplard las actuaciones de formacion continua del pro

as
ial

Ho
e-

sorado de educacion de personas adultas en sus distiptas 13.

modalidades y niveles para dar respuesta a las necesidadds d

formacion de este colectivo docente.

ANEXO IV
INSTRUCCIONES QUE REGULAN
LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO
DE LAS RESIDENCIAS, ESCUELAS HOGAR
Y CENTROS RURALES DE INNOVACION
EDUCATIVA DEPENDIENTES
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA
DE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

1. Laorganizaciény el funcionamiento de las Residencid
Escuelas Hogary Centros Rurales de Innovacion Educativg
desarrollaran con caracter general de acuerdo con lo esta
cido en los Reglamentos Organicos de los centros docente

S!
se

Y,

en su caso, lo sefialado en esta Orden para los Institutoqd de

Educacion Secundaria y paralos Centros de Educacion Infan-
til y Educacién Primaria y Educacion Especial, con las espe-
cificaciones sefialadas en este Anexo.

1. ORGANOS DE GOBIERNO

1.1. Residencias

2. En aquellos centros que cuenten con Resideabid un
Jefe de Residencia, que formara parte del equipotidio del
Centroy actuara por delegacién del Director y bajautoridad.

3. El Jefe de Residencia, que sera un profesor de
Residencia del Centro, controlara el cumplimiento de Iz
normas de convivencia y el correcto funcionamiento de Id
servicios residenciales, informando al Director del Centro ¢
las anomalias detectadas, para establecer las medidas co
toras que se precisen.

4. El procedimiento de designacién, nombramiento y ce
serd el previsto en el Reglamento Orgéanico de los Institutos
Educacion Secundaria

la
S
S
e

be
de

deunciones y tendran atribuidas las competencias que par
darquipo directivo establecen los correspondientes Reglame

le-

de los Institutos de Educacién Secundaria.

1.2. Escuelas Hogar.

11. Los Directores de las Escuelas Hogar desempefiarah las
A el
ntos
Orgénicos de los centros docentes.

12. EIl Director del Servicio Provincial nombrara comp
Director a uno de los profesores destinados en el centrp, a
propuesta de la Inspeccion de Educacion, oido el Claustrg de
Profesores del mismo.
La totalidad del profesorado de la Escuela Hog
formara parte del Claustro de Profesores, érgano al queg se
atribuyen ademas las funciones y competencias establedidas
para los érganos de coordinacion docente en los respecfjvos
Reglamentos Organicos.

14. En cada Escuela Hogar podra constituirse una Comigion
integrada por representantes de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa, presidida por el Director de la Escugla
Hogar, pararealizar el seguimiento de la Programacion Andial,
elaborar el proyecto de presupuesto, elaborar el proyect¢ de
Reglamento de Régimen Interior y velar por el cumplimierfjto
de las normas de convivencia.

15. Corresponde al Director del Servicio Provincial
aprobacion de los asuntos atribuidos al Consejo Escolar
Centro en los Reglamentos Orgénicos.

ar

a
del

1.3. Centros Rurales de Innovaciéon Educativa.

16. Los Directores de los Centros Rurales de Innovac
Educativa (en adelante CRIE) desempefiaran las funcion
tendran atribuidas las competencias que para el equipo di
tivo establecen los correspondientes Reglamentos Organ
de los Centros Docentes.

17. El Director del Servicio Provincial nombrard com
Director a uno de los profesores destinados en el CRIH
propuesta de la Inspeccion de Educacion, oido el claustrg
profesores del mismo.

18. Latotalidad del profesorado del CRIE formara parte glel
Claustro de Profesores, érgano al que se atribuyen ademas de
las propias, las funciones y competencias establecidas parp los
organos de coordinacion docente en los respectivos Repla-
mentos Organicos.

19. En cada CRIE podra constituirse una Comisién integra-

on

Y
fec-
cos

,a
de

reada por representantes de los distintos sectores de la Comurjidad

Educativa y representantes de los Centros a los que presten el
servicio educativo, presidida por el Director del CRIE, pdra
realizar el seguimiento de la Programacién Anual, elaboral el
proyecto de presupuesto, elaborar el proyecto de Reglamgnto



