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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de mayo de 2024, del Director General de Planificacion, Centros y
Formacién Profesional, por la que se convoca a los centros docentes sostenidos con
fondos publicos que imparten ensefnanzas de Formacion Profesional en la Comunidad
Autéonoma de Aragon, para la implantacion de proyectos experimentales de innovacién
metodologica hacia el aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos en Ci-
clos Formativos de Formacion Profesional (Ciclos A.0) en el curso 2024/2025.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 1 recoge el fomento
y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa como uno de
los principios de la educacion. Asimismo, establece en su articulo 2.2 que los poderes pu-
blicos prestaran una atencién prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad de la
ensefianza y en especial, entre otros, la investigacion, la experimentacién y la renovacién
educativa.

De igual forma, el articulo 91.1.1) recoge como una de las funciones del profesorado la in-
vestigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza corres-
pondiente, y establece en su articulo 102.3, que a las Administraciones educativas les corres-
ponde fomentar programas de investigacion e innovacion.

En la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, en su articulo 102, dice que la cultura de la innovacion, la investigacion aplicada
y el emprendimiento activo deberan formar parte de los curriculos basicos de las ofertas del
sistema de Formacion Profesional. A tal efecto, los centros de Formacion Profesional promo-
veran las habilidades asociadas a la innovacién mediante la aplicacion, a través de proyectos,
de metodologias inclusivas e innovadoras préximas a la realidad laboral que incentiven la
formacién vinculada a la iniciativa y la creatividad ante nuevas situaciones.

Por otra parte, en su articulo 26, establece que el sistema de evaluaciéon de cualquier
oferta incluida en el sistema de Formacion Profesional se adaptara a las diferentes metodolo-
gias de aprendizaje, y debera basarse en la comprobacion de los resultados de aprendizaje.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sis-
tema de Formacion Profesional, en su articulo 10, indica que las administraciones apoyaran
el desarrollo curricular y la adaptacién de los curriculos por los centros, favoreciendo la elabo-
racion de modelos abiertos de programacion docente, con la implantacién de metodologias
activas basadas en proyectos y retos, proximas a la realidad productiva, y la utilizacion de
recursos y materiales tecnoldgicos que garanticen la calidad y actualizacién de la formacién,
mejoren el aprendizaje y atiendan a las distintas necesidades de cada persona en formacion.
En su articulo 13.2 aclara que las administraciones promoveran y facilitaran que los equipos
docentes implicados en cada Grado incorporen metodologias activas que faciliten los apren-
dizajes, asignando, en los centros sostenidos con fondos publicos o que ejecutan la oferta con
financiacion publica y en los términos que cada Administracion establezca, incentivos dotacio-
nales, humanos o materiales, para el desarrollo de contratos-programa u otras férmulas simi-
lares en los centros del Sistema de Formacién Profesional, para dinamizar su conversién
como entornos innovadores de aprendizaje. En su articulo 166.1 establece que las adminis-
traciones promoveran, de acuerdo con su planificacién y en los términos que ellas esta-
blezcan, la presencia progresiva en los centros del Sistema de Formacion Profesional, en
particular en centros especializados y en Centros Integrados de Formacién Profesional, la
creacion de figuras o configuraciéon de equipos que promuevan y desarrollen las funciones de
innovacion, internacionalizacion, orientacion profesional, emprendimiento y coordinacion del
procedimiento de acreditacion de competencias, en su caso y en su articulo 196.d) expone
que las administraciones competentes en la materia incentivaran la participacién en proyectos
colaborativos de centros del Sistema de Formacion Profesional dependientes de la gestion de
distintas administraciones, desarrollando relaciones entre el tejido formativo y productivo.

En el “Documento de Reflexién hacia una Europa Sostenible en 2030” de la Comision
Europea se sefala que la Unién Europea debe mejorar su competitividad, invertir en creci-
miento sostenible y animar a gobiernos, instituciones y ciudadanos a actuar, abriendo camino
al resto del mundo, con el objetivo de acometer los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de las Naciones Unidas. La innovacion y el progreso tecnoldgico son claves para descubrir
soluciones duraderas para los desafios econdmicos y medioambientales, como el aumento
de la eficiencia energética y de recursos. La educacién de calidad requiere de soluciones in-
novadoras que afronten las desigualdades digitales, sociales y de género, asegurando la
posibilidad de formacion y cualificacion de la sociedad en igualdad.
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El V Plan Aragonés de Formacién Profesional, establece su quinta linea prioritaria “L5.
Una Formacion Profesional Innovadora: Potenciar el ADN innovador de la formacion profe-
sional”, desarrollando varias actuaciones dirigidas a la consecucion de este objetivo, y mas
concretamente, la de “Extender el modelo A.0 de aprendizaje basado en retos aumentando el
numero de centros y ofertas formativas que incorporan modelos de aprendizaje que potencian
especificamente la adquisicion de competencias transversales ademas de las técnicas”.

El Centro de Innovacion para la Formacion Profesional de Aragon (CIFPA) tiene entre sus
funciones la de constituir un punto de encuentro para propiciar la transferencia de ideas, tec-
nologia, profesionales y experiencias innovadoras entre el sistema de formacion profesional
y el sistema productivo, reforzar la cultura de la innovacion, estimulando la creatividad y el
espiritu emprendedor en el profesorado de Formacion Profesional para su transmision al
alumnado y coordinar proyectos de innovacion e investigacién en Formacion Profesional.
Asimismo, oferta y gestiona formacion actualizada vinculada a los sectores productivos y a las
tecnologias asociadas y acciones formativas relacionadas con la transformacion metodolé-
gica siendo su objetivo el de potenciar la formacion del profesorado en innovacién tecnolégica
y didactica.

Los proyectos de aprendizaje colaborativo, objeto de esta Resolucién, apuestan por la
transformacion del modelo de formacién en la Formacion Profesional. Una forma diferente de
ensefiar y aprender, una metodologia basada en proyectos y/o retos reales, en cuya pro-
puesta participaran empresas y otras instituciones, orientados a desarrollar las competencias
necesarias para el trabajo del mafiana.

Las formaciones que sigan el modelo A.0 deben apostar por un aprendizaje basado en
proyectos y/o retos reales, superando las barreras tradicionales de mdédulos, espacios y
tiempos, siguiendo un modelo propio y adaptado al contexto de Aragén. Todo el equipo do-
cente, con el apoyo de empresas y entidades de su entorno, identificara una serie de retos
préximos al alumnado, a los que éste debera dar respuesta de una manera colaborativa y en
equipo. El profesorado cambiara su rol tradicional de docente de un moédulo determinado al
de tutor, guia y facilitador de los proyectos y/o retos, haciendo que el alumnado sea el prota-
gonista activo del aprendizaje. El equipo docente tendra capacidad para reconfigurar los es-
pacios docentes y gestionar la organizacién de los tiempos dedicados a cada actividad.

La formacion sera flexible, orientada tanto a las competencias técnicas como a las trans-
versales. Este modelo de formacion A.0 trabajara las competencias técnicas anticipando la
digitalizacion del sector y su influencia sobre las mismas, pero no olvidara las competencias
transversales, personales o sociales como exige el ambito laboral actual.

Esta formacion, con el margen de autonomia del centro, podra incorporar nuevas compe-
tencias para mejorar la empleabilidad de su alumnado en un entorno préximo. Empresas,
clusteres, asociaciones y otras instituciones participaran activamente en la creacién de los
proyectos y/o retos, para asi acercar la realidad del entorno productivo, aun mas si cabe, a los
centros de Formacién Profesional.

La Direccion General de Planificacion, Centros y Formacion Profesional tiene atribuidas
las competencias para el desarrollo curricular, el disefio, la innovacion y la experimentacion
derivada de las ensefanzas de Formacion Profesional y el desarrollo de acciones relativas al
Plan Aragonés de Formacién Profesional encomendadas al Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades.

El Decreto de 11 de agosto de 2023, del Presidente del Gobierno de Aragén modifica la
organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan com-
petencias a los Departamentos. El Decreto 45/2024, de 20 de marzo, del Gobierno de Aragén,
por el que se establece la estructura organica del Departamento de Educacion, Ciencia y
Universidades recoge las competencias que corresponden a este Departamento y a la Direc-
cion General de Planificacién, Centros y Formacion Profesional.

En consecuencia, y en uso de las facultades atribuidas, de conformidad con el articulo 42
del texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragén, aprobada
mediante Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragén, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y ambito de aplicacion.

1. La presente Resolucion tiene por objeto convocar a los centros docentes sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragdén que imparten ensefianzas de
Formacion Profesional para implantar, en el curso 2024/2025, metodologias activas en Ci-
clos Formativos de Formacion Profesional (Ciclos A.0), impulsando la transformacion del
modelo de formacion en estos centros hacia el aprendizaje colaborativo basado en pro-
yectos y/o retos.
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2. Podran participar en esta convocatoria los centros sostenidos con fondos publicos que
impartan ensefianzas del Grado D en la modalidad presencial de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Segundo.— Implantacion del modelo de aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o
retos A.Q.

1. Para la implantacién del modelo, los Ciclos Formativos deberan trabajar de forma inter-
disciplinar en un niumero de moédulos que representen al menos el 70% de la carga lectiva de
un curso del Ciclo Formativo. El proyecto se desarrollara durante, al menos tres cursos esco-
lares, trabajando un minimo de tres meses de forma interdisciplinar en cada curso.

2. Los equipos docentes de los Ciclos Formativos que se incorporen a esta convocatoria
avanzaran de forma coordinada en la implantacion del modelo de aprendizaje colaborativo
A.0, con metodologias basadas en proyectos y/o retos en una serie de fases consecutivas:

a) Fase 1: Fase de creacion de equipos docentes. Se configuraran equipos de docentes
que asuman el compromiso de recibir una formacién inicial en metodologias activas y
trabajar de forma colaborativa en la implantaciéon y mejora de los procesos de ense-
fAanza-aprendizaje hacia el modelo de formacién de aprendizaje colaborativo traba-
jando en médulos de uno o mas Ciclos Formativos.

En la propuesta inicial se incluira el compromiso de las personas que participaran en el
proyecto. Este listado sera susceptible de modificarse tanto al inicio de la fase 3 como
durante la propia vida del proyecto.

b) Fase 2: Fase de formacién. Consistira en una formacion inicial, obligatoria para todas las
personas componentes del equipo, en fundamentos de metodologias activas, especial-
mente del “aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos”, conforme al plan de
formacién desarrollado por el Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades.

Esta formacion no sera obligatoria para el profesorado que acredite previamente expe-
riencia y/o formacién especifica vinculada al aprendizaje colaborativo basado en pro-
yectos y/o retos.

c) Fase 3: Fase de implantacion del modelo. Los centros docentes profundizaran en la
implantacion del modelo de aprendizaje colaborativo A.0, de forma que se aplicara, de
manera Sistematica y completa, en los médulos correspondientes dentro de uno o mas
Ciclos Formativos.

Tercero.— Solicitudes y plazos de presentacion.

1. El centro docente debera completar y presentar una solicitud por cada proyecto candi-
dato a integrarse en el modelo A.0, de acuerdo al anexo | de esta Resolucion.

2. A la solicitud se adjuntara la propuesta de “Proyecto de implantacion y transformacién
del modelo”, redactada de acuerdo con el guion que figura en el anexo Il.

3. El claustro de profesorado y el Consejo Escolar o Consejo Social han sido informados
sobre el Proyecto A.0O.

4. La documentacion para poder participar en esta convocatoria, incluidos los formularios
correspondientes a los anexos, estaran disponibles en la web del Departamento de Educa-
cion, Ciencia y Universidades del Gobierno de Aragoén, https://educa.aragon.es/web/guest/
formacién-profesional.

5. Los anexos se cumplimentaran obligatoriamente a través de los formularios que se en-
cuentran en la direccién web anteriormente citada.

6. El documento de solicitud generado mediante los formularios debera remitirse a la Di-
reccién General de Planificacion, Centros y Formacién Profesional, y presentarse electronica-
mente en el Registro Electrénico General de Aragon o a través de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacion en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

A efectos de esta convocatoria, no se consideraran registros validos para la presentacion
de solicitudes los de los centros educativos.

7. El plazo de remisién de las solicitudes comenzara a partir del dia siguiente a la publica-
cion en “Boletin Oficial de Aragén” de esta Resolucion y finalizara a los diez dias desde el dia
siguiente a dicha publicacién.

Cuarto.— Valoracién de las solicitudes.
1. Se constituira una Comision de valoracion y seguimiento de los proyectos de transfor-
macion del modelo, que tendra las funciones siguientes:
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a) Comprobar que la documentacion presentada se ajusta a lo establecido en la convoca-
toria.

b) Realizar la valoracion de las solicitudes y proponer la autorizacion de los proyectos,
segun los criterios establecidos en la presente Resolucion.

c) Efectuar las propuestas de resolucién correspondientes.

d) Realizar las actuaciones de seguimiento del programa que le correspondan.

2. La Comisién de valoracion y seguimiento estara presidida por el Jefe de Servicio de

Formacion Profesional, o persona en quien delegue, y estara compuesta por los siguientes
miembros:

a) Una persona designada por la Direccién de la Inspeccion Educativa.

b) Dos personas representantes de la Direccion General de Planificacion, Centros y For-
macién Profesional.

¢) Un/a asesor/a propuesto/a por el Centro para la Innovacion para la Formacion Profe-
sional (CIFPA).

d) El/lLa asesor/a de Formacion Profesional de la Unidad de Programas Educativos de
cada uno de los Servicios Provinciales del Departamento.

e) Un/a funcionario/a de la Direccion General de Planificacion, Centros y Formacion Pro-
fesional que actuara como secretario/a, con voz, pero sin voto.

3. La Comisién acomodara su actuacion a lo dispuesto en la seccién 3.2 del capitulo Il del

titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Las solicitudes se valoraran de acuerdo con el anexo Il hasta un maximo de 200 puntos.

Los criterios de valoracién de las propuestas seran los siguientes:

a) Experiencia en aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos, u otras meto-
dologias consideradas activas, llevadas a cabo en cursos anteriores por el equipo do-
cente configurado y su formacion previa. Hasta un maximo de 30 puntos.

i. El equipo docente implicado en el proyecto ha participado en un proyecto con certi-
ficado oficial. 10 puntos.

ii. El equipo docente implicado en el proyecto ha participado en dos o tres proyectos
con certificado oficial. 20 puntos.

iii. El equipo docente implicado en el proyecto ha participado en cuatro o mas pro-
yectos con certificado oficial. 30 puntos.

b) En cuanto a la formacién previa, se valorara especialmente el itinerario formativo, com-
puesto por tres niveles, denominado “Cualificacion del profesorado en metodologias
activas”. Hasta un maximo de 30 puntos.

i. Al menos el 50% del equipo docente implicado en el proyecto tiene el certificado nivel
3. 30 puntos.

ii. Al menos el 50% del equipo docente implicado en el proyecto tiene el certificado nivel
2. 20 puntos.

iii. Al menos el 50% del equipo docente implicado en el proyecto tiene el certificado
nivel 1. 10 puntos.

c) Plan de implantacién de la metodologia y actuaciones que se proponen. Hasta un
maximo de 50 puntos.

i. Incidencia en el alumnado y en la comunidad educativa. Hasta 12,50 puntos.

ii. Calidad del proyecto, atendiendo a su caracter innovador, complejidad y contexto de
aplicacion. Hasta 12,50 puntos.

iii. Adecuacion del plan de implantacion a las competencias transversales indicadas en
el proyecto y que se pretende potenciar. Hasta 12,50 puntos.

iv. Planificacion de indicadores (KPIs) para la evaluacién de las actuaciones incluidas
en el proyecto. Hasta 12,50 puntos.

d) Porcentaje de profesorado de Formacion Profesional respecto a la totalidad del claustro
en el curso escolar en desarrollo a la fecha de convocatoria. Hasta 15 puntos.

i. Elndmero de profesorado de Formacion Profesional respecto del total del Claustro
supone entre un 10% y un 25%. 5 puntos.

ii. El ndmero de profesorado de Formacion Profesional respecto del total del Claustro
supone mas del 25% y no supera el 50%. 10 puntos.

iii. El nimero de profesorado de Formacion Profesional respecto del total del Claustro
es superior al 50%. 15 puntos.

e) Numero de Ciclos Formativos y/o Cursos de Especializacion impartidos por el centro,
contando por separado los diferentes turnos y/o modalidades de cada uno, a los que
implica la implantacién de proyectos A.0. Hasta 15 puntos.

i. El Proyecto implica a 2 Ciclos. 5 puntos.
ii. El proyecto implica a entre 3 y 4 Ciclos. 10 puntos.
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iii. El proyecto implica a 5 o mas Ciclos. 15 puntos.

f) Implicacion de socios colaboradores externos: empresas, emprendedores, organiza-
ciones empresariales, entidades publicas o asociaciones relacionadas con el sector
empresarial. Hasta 20 puntos.

i. Se cuenta con el compromiso de participacion en el proyecto del centro de 1 a 2
entidades. 5 puntos.

ii. Se cuenta con el compromiso de participacion en el proyecto del centro de 3 a 5
entidades. 10 puntos.

iii. Se cuenta con el compromiso de participacion en el proyecto del centro de 6 0 mas
entidades. 20 puntos.

g) Planes y certificados. Hasta 20 puntos.

i. El centro dispone de planes de igualdad y no discriminacién por razén de género. 4
puntos.

ii. El centro esta certificado en sistemas de gestién de la innovacién. 4 puntos.

iii. El centro esta certificado en sistemas de gestién de calidad. 4 puntos.

iv. El centro esta certificado en sistemas de gestién ambiental. 4 puntos.

v. El centro dispone de sello de Responsabilidad Social. 4 puntos.

h) indice Sintético de Desarrollo Territorial (ISDT) del municipio en el que se ubique el
centro docente. (Orden VMV/1789/2021, de 22 de diciembre, por la que se establece el
indice Sintético de Desarrollo Territorial (ISDT) de municipios y comarcas incluido en la
Estrategia de Ordenacion Territorial de Aragon (EOTA) para el afio 2021). Hasta 10
puntos.

i. ISDT>101.... 0 puntos.
ii. ISDT 101 a 99.... 5 puntos.
iii. ISDT <99.... 10 puntos.

i) Valor del rango del asentamiento (se valora mediante la clasificacion de la estructura del
sistema de asentamientos publicada en la Orden VMV/1076/2023, de 8 de agosto, por la
que se publica la actualizaciéon de la Estructura del Sistema de Asentamientos de Aragén
definida en la Estrategia de Ordenacion Territorial de Aragon (EOTA) en funcion del Nomen-
clator de habitantes de 2022 y otras variables socioecondémicas). Hasta 10 puntos.

i. Valor del rango de asentamiento | y Il.... O puntos.
ii. Valor del rango de asentamiento Ill, IV, V, VI y VII.... 5 puntos.
iii. Valor del rango de asentamiento VIII, IXy X....10 puntos.

5. En el ejercicio de sus funciones, la Comisién de valoracion y seguimiento podra solicitar
los informes que estime necesarios para un mejor conocimiento y valoracién de las solici-
tudes.

6. Los proyectos deberan obtener una valoracion minima de 25 puntos en el apartado 4.c)
del articulo cuarto para ser seleccionados.

7. La Comision podra proponer la exclusion de las propuestas a proyectos de transforma-
cion del modelo motivando la misma.

Quinto.— Resolucién de la convocatoria y notificaciones.

1. Finalizado el proceso de valoracion de los proyectos, la Comisién de valoracion y segui-
miento formulara propuesta provisional de autorizacion, que incluira la relacién de proyectos
propuestos para su autorizacién con su correspondiente puntuacion y la relacién de las soli-
citudes propuestas para su desestimacion, con expresion de la causa. Dicha propuesta se
publicara en la web del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades.

2. En el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacién de la pro-
puesta provisional de autorizacion, las personas interesadas podran presentar alegaciones a
la misma. Para realizar las alegaciones se utilizara el formulario disefiado a tal efecto dispo-
nible en la web https://educa.aragon.es/web/quest/formacién-profesional. El documento ge-
nerado debera presentarse en la forma indicada en el apartado 3.6 de esta Resolucion y se
enviara electronicamente a la direccion de correo electrénico serviciofp@aragon.es.

3. Finalizado el plazo de alegaciones se reunira la Comision de valoracion y seguimiento
al objeto de examinar las alegaciones presentadas en plazo. Posteriormente, elevara al Di-
rector General de Planificacion, Centros y Formacion Profesional la propuesta de Resolucion
definitiva.

4. Una vez realizados los tramites anteriores, el Director General de Planificacion, Centros
y Formacion Profesional resolvera la convocatoria, que contendra, en relaciones separadas,
los centros seleccionados con los proyectos autorizados con su correspondiente puntuacién
y cuantia asignada en su caso, y la relacion de solicitudes desestimadas, con expresion de la
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causa. Dicha Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la web del Depar-
tamento de Educacion, Ciencia y Universidades del Gobierno de Aragon.

5. La autorizacion de cada proyecto engloba a todo el Ciclo Formativo por el que ha sido
solicitado, por lo que en ningun caso se autorizaran dos proyectos diferentes para el mismo
Ciclo Formativo y turno.

Sexto.— Numero de proyectos autorizados y duraciéon de estos.

1. El numero maximo de proyectos autorizados en esta convocatoria sera de 5 proyectos.
Cuatro en centros publicos y uno para centros privados sostenidos con fondos publicos (en
ensefianzas concertadas). Las propuestas se ordenaran segun la puntuacion obtenida en el
proceso de valoracion, segun los criterios del apartado cuarto de la convocatoria.

2. Los proyectos autorizados se desarrollaran durante tres cursos académicos, 2024/2025,
2025/2026 y 2026/2027, sin necesidad de solicitar una nueva autorizacion.

3. Los centros que han desarrollado, o estan desarrollando, un proyecto de estas caracte-
risticas, no podran presentarse a esta convocatoria para solicitar un proyecto para el mismo
Ciclo Formativo en el que fueron o estan autorizados.

Séptimo.— Red de Centros con metodologia activa de aprendizaje colaborativo basado en
proyectos y/o retos, Red A.O.

Los proyectos que en el curso 2023/2024 terminan su implantacion y obtengan valoracién
positiva, podran solicitar la incorporacion en la Red A.0. Para ello, deberan presentar el anexo
IV antes del 1 de junio.

Octavo.— Dotacién y apoyo a los proyectos.

1. El importe destinado a cada proyecto es de 3.000 euros.

2. lgualmente, cada proyecto de transformacién del modelo de formacién comportara, en
los centros docentes publicos, una asignacion horaria de hasta cinco horas lectivas sema-
nales, que podran ser distribuidas segun criterio del propio centro para la realizacion de tareas
propias de estos proyectos. Esta dotacion horaria se mantendra en los tres cursos de vida del
proyecto.

3. Las necesidades de formacion asociadas a los proyectos seran gestionadas y coordi-
nadas por el CIFPA. Las personas participantes en los proyectos tendran prioridad para su
admision en las acciones formativas relativas a esta convocatoria.

Noveno.— Seguimiento y evaluacion.

1. Por cada proyecto seleccionado se nombrara una persona coordinadora del proyecto.

2. A la finalizacion de cada curso, la persona coordinadora del proyecto realizara un in-
forme de memoria final de seguimiento, valoracién, resultados e impacto segun el guion del
anexo V, sobre el desarrollo y evaluacién del proyecto, que debera incorporarse a la Memoria
Anual de centro. El formulario de memoria se cumplimentara telematicamente segun el en-
lace que a tal efecto estara disponible en la web del Departamento de Educacion, Ciencia y
Universidades del Gobierno de Aragdn, https://educa.aragon.es/web/guest/formacion-profe-
sional, con anterioridad al 15 de junio de cada curso escolar.

3. La Comisién de valoracion y seguimiento se reunira para examinar los informes de los
proyectos y comprobar la documentacién recogida y el impacto obtenido y valorar su conti-
nuidad en el mismo.

4. La persona coordinadora del proyecto estara obligada a comunicar cualquier cambio en
el propio proyecto o en el listado de participantes a través del correo electrénico a serviciofp@

aragon.es.

Décimo.— Reconocimientos.

1. Los Ciclos Formativos que han participado en esta convocatoria, en el caso de obtener
un informe de evaluacién favorable por parte de la Comisién de valoracion y seguimiento, si
lo solicitan mediante el anexo |V, se incorporaran a la Red A.0. Los miembros de esta Red
colaboraran para la implementacion del modelo con los centros que se vayan incorporando a
la misma.

2. De acuerdo con lo establecido en la Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo, por la que se
regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacién
permanente del profesorado no universitario, se certificara por cada curso escolar, tanto a la
persona coordinadora como al profesorado que desarrolle cada proyecto, su participacion en
un proyecto de innovacion en cada uno de los cursos en los que se participe. El coordinador
de un proyecto certificara 30 horas y los participantes 20 horas.
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3. Afin de certificar la participacién del profesorado, el/la Director/a de cada centro cumpli-
mentara electrénicamente el modelo del anexo VI. Al cumplimentar la memoria se adjuntara
este documento en el apartado correspondiente.

Decimoprimero.— Revocacion.

El Director General de Planificacion, Centros y Formacion Profesional podra revocar la
autorizacion concedida a los centros docentes autorizados para desarrollar el proyecto de
innovacion en los siguientes casos:

a) A peticion de los participantes, por razones motivadas, segun el formato del anexo VII.

b) Por incumplimiento de las obligaciones recogidas en esta Resolucion.

Decimosegundo.— Difusién, informacién y publicidad.

1. Los centros participantes en los proyectos autorizan al Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades a la reproduccion, publicacion, distribucién y comunicacion publica
(en cualquier soporte, incluido el electrénico) de los resultados de los proyectos autorizados.

2. El CIFPA realizara la difusién de dichos proyectos entre la comunidad educativa.

Decimotercero.— Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, Ciencia y Universidades, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interpo-
nerse.

De acuerdo con dicha normativa, los centros publicos no estan legitimados para interponer
dichos recursos. No obstante, podran oponerse a la Resoluciéon que ponga fin al procedi-
miento mediante escrito motivado, indicado las razones que fundamentan su pretension.

Decimocuarto.— Efectos.
La presente Resolucién producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial Aragon”.

Zaragoza, 15 de mayo de 2024.

El Director General de Planificacion,
Centros y Formaciéon Profesional,
LUIS MARIANO MALLADA BOLEA
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ANEXO |
Solicitud proyectos de transformaciéon del modelo metodolégico en Formacion Profesional

Don/Doina ,
Director/a del centro de la
localidad provincia de

CERTIFICA

Que se ha informado al Claustro con fecha y al Consejo Escolar o Consejo Social con fecha

la participacion del centro en la convocatoria segun las clausulas establecidas en la Resolucion
del Director General de Planificacion, Centros y Formacion Profesional por la que se convoca a los centros
docentes publicos que impartan ensefianzas de Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de Aragoén
para la implantacion de proyectos experimentales de metodologias activas en Ciclos Formativos de
Formacién Profesional A.O.

Titulo del proyecto:

Ciclo Formativo:

Correo electronico del centro:

En a de de 20__

Fdo.:

(Firma del/de la Director/a del Centro)

El 6rgano responsable del tratamiento de los datos personales recogidos es la Direccion General de Planificacién, Centros y Formacion
Profesional.

La finalidad de este tratamiento es la gestion de los proyectos desarrollados en formacion profesional, asi como las reclamaciones en
via administrativa y judicial y las solicitudes en via de transparencia.

La licitud de este tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de un interés publico o ejercicio de poderes publicos aplicable
al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion legal.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos, asi como de limitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electronica de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Se podra consultar la informacién  adicional 'y detallada sobre esta actividad de tratamiento en

https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/471

DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION, CENTROS Y FORMACION PROFESIONAL

{IQNET
* RECOANIZED
CERTIRCATICN

PRS E2- F 03
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ANEXO Il
Proyectos de transformaciéon del modelo metodolégico en Formacién Profesional
(Guioén para su elaboracion)

1. Datos de Identificacion del proyecto.
1.1 Titulo del proyecto.
1.2 Resumen del proyecto (5 lineas).
1.3 Persona coordinadora del proyecto (apellidos, nombre, especialidad, correo electrénico y
teléfono de contacto).
1.4 Personas participantes en el proyecto (apellidos, nombre, especialidad y correo electrénico).
1.5 Ciclo formativo en el que se va a desarrollar el proyecto.

2. Contexto previo.
2.1 Actuaciones innovadoras relacionadas con aspectos metodolégicos llevadas a cabo en cursos
anteriores.
2.2 Formacion relacionada con las metodologias activas de los/as participantes en el proyecto.
2.3 Diagnostico de la realidad del entorno productivo del sector profesional afectado en relacién con
la implantacién del proyecto.

3. Plan de para la implantacion de la metodologia.
3.1 Titulo y descripcion.
3.2 Objetivos especificos.
3.3 Gestion y temporalizacién (Fases de trabajo).
3.4 Implicacion de los participantes y responsables.

4. Proceso de seguimiento y evaluacion previsto.

4.1 Indicadores de realizacion, impacto y resultados segun los objetivos planteados.
4.2 Instrumentos de evaluacion previstos.

4.3 Acciones de divulgacion previstas.

AENOR [EF=ERN
{IQNET
ET -
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14666

csv: BOA20240530022



Num. 104

Boletin Oficial de Aragoén

30/05/2024

== GOBIERNO Direccién General de

==DE ARAGON Planlﬁcac.l?n, Centrf:s
Departamento de Educacin, y Formacién Profesional
Cencia y Universidades

Avda. Ranillas, 5D
50071 Zaragoza

ANEXO Il

Baremo proyectos de transformacion del modelo metodolégico en Formaciéon Profesional

a)

Experiencia en aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos, u otras metodologias
consideradas activas, llevadas a cabo en cursos anteriores por el equipo docente implicado
en el proyecto. Hasta un maximo de 30 puntos.

El equipo docente ha participado en un Proyecto con certificado oficial.10 puntos.

El equipo docente ha participado en dos o tres proyectos con certificado oficial. 20 puntos.

El equipo docente ha participado en cuatro o mas proyectos con certificado oficial. 30 puntos.

AENOR

GESTION
DE LA CALIDAD

Documentacion: Resolucion de aprobacion del proyecto.

Formacion previa del equipo docente en metodologias activas. Se valorara especialmente el
itinerario formativo, compuesto por tres niveles, denominado “Cualificacion del profesorado en
metodologias activas”. Hasta un maximo de 30 puntos.

30 puntos. Al menos el 50% del equipo docente implicado en el proyecto tiene el certificado
nivel 3.

20 puntos. Al menos el 50% del equipo docente implicado en el proyecto tiene el certificado

nivel 2.

10 puntos. Al menos el 50% del equipo docente implicado en el proyecto tiene el certificado
nivel 1.

Documentacién: Certificado de los cursos.

Plan de implantacion de la metodologia y actuaciones que se proponen. Hasta un maximo de
50 puntos.

Incidencia en el alumnado y en la comunidad educativa. Hasta 12,5 puntos.

Calidad del proyecto, atendiendo a su caracter innovador, complejidad y contexto de
aplicacion. Hasta 12,5 puntos.

Adecuacion del plan de actuacién a las competencias transversales que se pretende
potenciar. Hasta 12,5 puntos.

Evaluacion de las actuaciones incluidas en el proyecto y de su impacto, con expresion de
los indicadores definidos. Hasta 12,5 puntos.

& e,
{IQNET

* RECOONIZED

CERTIFCATION
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d) Porcentaje de profesorado de Formacion Profesional respecto a la totalidad del claustro en el
curso escolar en desarrollo a la fecha de convocatoria. Hasta 15 puntos

i El nimero de profesorado de Formacién Profesional respecto del total del Claustro
supone entre un 10% y un 25%. 5 puntos.

ii. El nimero de profesorado de Formacién Profesional respecto del total del Claustro
supone mas del 25% y no supera el 50%. 10 puntos.

iii. El niumero de profesorado de Formacién Profesional respecto del total del Claustro es
superior al 50%. 15 puntos.

e) Numero de Ciclos Formativos y/o Cursos de Especializaciéon impartidos por el centro, contando
por separado los diferentes turnos y/o modalidades de cada uno, a los que implica la implantacion
de proyectos A.0. Hasta 15 puntos.

i El Proyecto implica a 2 Ciclos. 5 puntos.
ii. El proyecto implica a entre 3 y 4 Ciclos. 10 puntos.
iii. El proyecto implica a 5 o mas Ciclos. 15 puntos.

f) Implicacion de socios colaboradores externos: empresas, emprendedores, organizaciones
empresariales, entidades publicas o asociaciones relacionadas con el sector empresarial. Hasta
20 puntos.

i Se cuenta con el compromiso de participacion en el proyecto del centro de 1 a 2
entidades. 5 puntos.

ii. Se cuenta con el compromiso de participacion en el proyecto del centro de 3 a 5
entidades. 10 puntos.

iii. Se cuenta con el compromiso de participacion en el proyecto del centro de 6 o mas
entidades. 20 puntos.

g) Planes y certificados. Hasta 20 puntos.

i El centro dispone de planes de igualdad y no discriminacidon por razén de género. 4
puntos.

ii. El centro esta certificado en sistemas de gestion de la innovacion. 4 puntos.
iii. El centro esta certificado en sistemas de gestion de calidad. 4 puntos.
iv. El centro esta certificado en sistemas de gestion ambiental. 4 puntos.

V. El centro dispone de sello de Responsabilidad Social. 4 puntos.

AENOR
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h) indice Sintético de Desarrollo Territorial (ISDT) del municipio en el que se ubique el centro
docente. (Orden VMV/1789/2021, de 22 de diciembre, por la que se establece el indice Sintético
de Desarrollo Territorial (ISDT) de municipios y comarcas incluido en la Estrategia de Ordenacién
Territorial de Aragén (EOTA) para el afio 2021). Hasta 10 puntos

i. ISDT>101..ccciiiiienee 0 puntos
i. ISDT101a99............... 5 puntos
iii. ISDT<99...ccciiiiiiiies 10 puntos

i) Valor del rango del asentamiento (se valora mediante la clasificacion de la estructura del sistema
de asentamientos publicada en la Orden VMV/1076/2023, de 8 de agosto, por la que se publica
la actualizacién de la Estructura del Sistema de Asentamientos de Aragén definida en la
Estrategia de Ordenacion Territorial de Aragon (EOTA) en funcion del Nomenclator de habitantes
de 2022) Hasta 10 puntos

i. Valor del rango de asentamiento | y Il .........cccceeeviiinenns 0 puntos
ii. Valor del rango de asentamiento lll, IV, V, VIy VIl ......ccccoeenrrnnnen. 5 puntos
iii. Valor del rango de asentamiento VIII, IXy X ......ccooiiiiiiinnnnn. 10 puntos
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ANEXO IV
Comunicacioén de transformaciéon del modelo metodolégico en Formacion Profesional
para participar en la red de Centros A.0

Don/Doia ,
Director/a del centro de la
localidad provincia de

Con informe de evaluacién favorable del proyecto por parte de la Comision de Valoracion y Seguimiento.
SOLICITA

[0 Participar en la red de Centros A.0

Lineas fundamentales del proyecto de participacion en la Red:

En a de de 20

Fdo.:

(Firma del/de la Director/a del Centro)

El érgano responsable del tratamiento de los datos personales recogidos es la Direccion General de Planificaciéon, Centros y Formacion
Profesional.

La finalidad de este tratamiento es la gestion de los proyectos desarrollados en formacién profesional, asi como las reclamaciones en
via administrativa y judicial y las solicitudes en via de transparencia.

La licitud de este tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de un interés publico o ejercicio de poderes publicos aplicable
al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion legal.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos, asi como de limitaciéon y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Se podra consultar la informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://protecciondatos.aragon.es/registro-
actividades/471

DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION, CENTROS Y FORMACION PROFESIONAL

* RecoanizD
CERTIRCATICN

PRS E2- F 03
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ANEXO V
Proyectos de transformacién del modelo metodolégico en Formaciéon Profesional
INFORME FINAL DE SEGUIMIENTO, VALORACION Y RESULTADOS DEL PROYECTO
(Guién para su elaboracion)

1. Datos de Identificacion del proyecto:
1.1 Titulo del proyecto.
1.2 Persona coordinadora.
1.3 Ciclo Formativo en el que se ha desarrollado el proyecto y alumnado implicado en el proyecto.
1.4 Empresas u otras entidades sin animo de lucro participantes.

2. Informe de seguimiento, valoracion y resultados del proyecto:
2.1 Caracteristicas generales y particulares del contexto en el que se ha desarrollado el proyecto.
2.2 Actuaciones llevadas a cabo.
2.3 Consecucion de los objetivos del proyecto.
2.3.1 Propuestos inicialmente.
2.3.2 Alcanzados al finalizar el curso/proyecto.
2.4 Cambios realizados en el proyecto a lo largo de su puesta en marcha.
2.5 Sintesis del proceso de evaluacion llevado a cabo.
2.5.1 Valores alcanzados en los diferentes indicadores de evaluacién propuestos en el
proyecto.
2.6 Conclusiones.
2.6.1 Logros del proyecto.
2.6.2 Incidencia en el alumnado, centro y/o entidades participantes.
2.7 Listado de materiales elaborados (si los hubiera).

AENOR
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ANEXO VI
Proyectos de transformacion del modelo metodolégico en Formacién Profesional
Solicitud de reconocimiento de la participacion en el proyecto

Don/Dofia

Director/a del centro ,

Certifico que el profesorado que a continuacién se relaciona ha participado activamente, durante el curso

1 , en el desarrollo del proyecto de innovacibn en Formacion Profesional titulado
, por lo

que solicito el reconocimiento de su participacion en el desarrollo del proyecto de innovacion del siguiente

profesorado del centro:

COORDINADOR /
NOMBRE APELLIDOS NIF PARTICIPANTE

En a de de 20

Fdo.

(Firma del/de la Director/a del Centro)

El érgano responsable del tratamiento de los datos personales recogidos es la Direccion General de Planificaciéon, Centros y Formacion
Profesional.

La finalidad de este tratamiento es la gestion de los proyectos desarrollados en formacién profesional, asi como las reclamaciones en
via administrativa y judicial y las solicitudes en via de transparencia.

La licitud de este tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de un interés publico o ejercicio de poderes publicos aplicable
al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion legal.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos, asi como de limitaciéon y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://protecciondatos.aragon.es/registro-
actividades/471

DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION, CENTROS Y FORMACION PROFESIONAL

* RecoanizD
CERTIRCATICN

PRS E2- F 03
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ANEXO VII
Solicitud de renuncia de Proyectos de transformacion del modelo metodolégico en Formacion
Profesional
Don/Dofia ,
Director/a del centro de la
localidad , provincia de
SOLICITA

Que se revoque la participacion del profesorado del centro arriba indicado en el desarrollo del proyecto que
se indica abajo, autorizado en la convocatoria segun las clausulas establecidas en la Resolucion del Director
General de Planificacion, Centros y Formacion Profesional por la que se convoca a los centros docentes
publicos que impartan ensefianzas de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Aragén para la
implantacion de proyectos experimentales de metodologias activas en Ciclos Formativos de Formacion
Profesional A.0.

Titulo del proyecto para el que se renuncia su participacion para el curso proximo:

Motivo de la solicitud:

En a de de 20

Fdo.:

(Firma del/de la Director/a del Centro)

El 6rgano responsable del tratamiento de los datos personales recogidos es la Direcciéon General de Planificacion, Centros y Formacién
Profesional.

La finalidad de este tratamiento es la gestiéon de los proyectos desarrollados en formacién profesional, asi como las reclamaciones en
via administrativa y judicial y las solicitudes en via de transparencia.

La licitud de este tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de un interés publico o ejercicio de poderes publicos aplicable
al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion legal.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos, asi como de limitaciéon y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://protecciondatos.aragon.es/registro-
actividades/471

DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION, CENTROS Y FORMACION PROFESIONAL

{IQNET
* RECOANIZED
CERTIRCATICN

PRS E2- F 03

14673

csv: BOA20240530022



	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/526/2024, de 23 de mayo, por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del Departamento de Hacienda y Administración Pública.
	ORDEN HAP/527/2024, de 23 de mayo, por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del Departamento de Fomento, Vivienda, Movilidad y Logística.
	ORDEN HAP/528/2024, de 23 de mayo, por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del Departamento de Agricultura, Ganadería y Alimentación.
	ORDEN HAP/529/2024, de 23 de mayo, por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del Departamento de Medio Ambiente y Turismo.



	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	DECRETO 82/2024, de 29 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el que se nombra a un miembro del Tribunal Administrativo de Contratos Públicos de Aragón.

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2024, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a los aspirantes aprobados en el proceso selectivo de estabilización por el sistema de concurso,

	JUSTICIA DE ARAGÓN
	RESOLUCIÓN de 14 de mayo de 2024, de la Justicia de Aragón, por la que se cesa a D.ª Carmen Rivas Alonso, como Asesora de Comunicación y Relaciones de la Institución el Justicia de Aragón. 
	RESOLUCIÓN de 15 de mayo de 2024, de la Justicia de Aragón, por la que se cesa a D. José Javier Oliván del Cacho, como Asesor Responsable en la Institución el Justicia de Aragón.
	RESOLUCIÓN de 15 de mayo de 2024, de la Justicia de Aragón, por la que se nombra a D.ª Carmen Rivas Alonso, Directora de Gabinete y Comunicación de la Institución el Justicia de Aragón. 
	RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2024, de la Justicia de Aragón, por la que se nombra a D. José Javier Oliván del Cacho, Asesor Jefe de la Institución el Justicia de Aragón. 
	RESOLUCIÓN de 22 de mayo de 2024, de la Justicia de Aragón, por la que se nombra a D.ª Raquel Hernández Bernal, Secretaria de Gabinete, con carácter eventual, en la Institución el Justicia de Aragón.


	b) Oposiciones y concursos
	AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ
	DECRETO número 1523, de 20 de mayo de 2024, de la Alcaldía del Ayuntamiento de Alcañiz, por el que se aprueban las bases que regirán la convocatoria para la provisión, mediante el sistema de concurso-oposición, por promoción interna, de tres plazas vacant
	DECRETO número 1524, de 20 de mayo de 2024, de la Alcaldía del Ayuntamiento de Alcañiz, por el que se aprueban las bases que regirán la convocatoria para la cobertura, en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposición, por turno libre, de una plaza 
	DECRETO número 1525, de 20 de mayo de 2024, de la Alcaldía del Ayuntamiento de Alcañiz, por el que se aprueban las bases especificas que regirán la convocatoria para la cobertura, en propiedad, mediante el sistema de oposición, en turno libre, de una plaz



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA
	ORDEN EEI/530/2024, de 17 de mayo, por la que se convocan para el año 2024 las subvenciones para inversiones fijas generadoras de empleo reguladas en la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras del programa de incl
	ORDEN EEI/531/2024, de 21 de mayo, por la que se modifica la Orden EEI/409/2024, de 30 de abril, por la que se convocan las ayudas dirigidas a proyectos de inversión de pequeñas y medianas empresas (Pymes), enmarcados dentro del Fondo de Transición Justa 

	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA
	ORDEN PIC/532/2024, de 24 de mayo, por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones destinadas a financiar proyectos de cooperación transfronteriza entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la región francesa de Nueva Aquitania durante el año 2024.

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN
	ORDEN AGA/533/2024, de 20 de mayo, por la que se convocan subvenciones para el fomento y promoción de la venta local de productos agroalimentarios en Aragón, para el año 2024.

	DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
	RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2024, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Autorización Ambiental Integrada otorgada mediante Resolución de 19 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la
	RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2024, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 12 de mayo de 2006, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental 
	RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2024, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 13 de marzo de 2007, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se otorga la Autorización Ambiental Integrada 

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES
	RESOLUCIÓN de 15 de mayo de 2024, del Director General de Planificación, Centros y Formación Profesional, por la que se convoca a los centros docentes sostenidos con fondos públicos que imparten enseñanzas de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma
	RESOLUCIÓN de 15 de mayo de 2024, del Director General de Planificación, Centros y Formación Profesional, por la que se convoca la realización de proyectos de innovación aplicada y transferencia del conocimiento en la Formación Profesional del sistema edu



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA
	EXTRACTO de la Orden EEI/530/2024, de 17 de mayo, por la que se convocan para el año 2024 las subvenciones para inversiones fijas generadoras de empleo reguladas en la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras del p
	RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2024, la Directora General de Energía y Minas del Departamento de Economía, Empleo e Industria por la que se otorga la autorización administrativa previa y autorización de construcción de la planta fotovoltaica “Santa Eugenia I

	DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGÍSTICA
	CORRECCIÓN de errores del anuncio de la Dirección General de Carreteras de Aragón, por el que se somete a información pública la relación de bienes y derechos afectados por la expropiación con motivo de la ejecución del proyecto “Itinerario 1. Bajo Aragón

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN
	EXTRACTO de la Orden AGA/533/2024, de 20 de mayo, por la que se convocan subvenciones para el fomento y promoción de la venta local de productos agroalimentarios en Aragón, para el año 2024.
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso de formación para el personal que trabaja con ganado avícola”, que se celebrará en modalidad de teleformación, organizado por Dolores Aroa Burrell Casas, conforme a lo 
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso de formación para el personal que trabaje con ganado bovino” que se celebrará en modalidad de teleformación organizado por Dolores Aroa Burrell Casas conforme a lo esta
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso de formación para el personal que trabaje con ganado porcino” que se celebrará en modalidad de teleformación organizado por Dolores Aroa Burrell Casas conforme a lo est

	DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
	ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al período de pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del Impuesto Medioambiental sobre las Aguas Residuales (Ref. Cargo: 2024EROR29M).
	ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al período de pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del Impuesto Medioambiental sobre las Aguas Residuales (Ref. Cargo: 2024EROR31M).
	ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua por el que se da publicidad al período de pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del Impuesto sobre la contaminación de las aguas (Ref. Cargo: 2024EROR30C).
	ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua por el que se da publicidad al período de pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del impuesto sobre la contaminación de las aguas (Ref. Cargo: 2024EROR32C).
	ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al período de pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del Impuesto Medioambiental sobre las Aguas Residuales (Ref. Cargo: 2024ZROR06).
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del expediente de exclusión del régimen europeo de comercio de derechos de emisión, comercio de derechos de emisión 2021-2030, período de asigna
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental por el que se pone en público conocimiento la tramitación del expediente de exclusión del régimen europeo de comercio de derechos de emisión, comercio de derechos de emisión 2021-2030, período de asignac
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del expediente de exclusión del régimen europeo de comercio de derechos de emisión, comercio de derechos de emisión 2021-2030, período de asigna
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del expediente de exclusión del régimen europeo de comercio de derechos de emisión, comercio de derechos de emisión 2021-2030, período de asigna
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del expediente de exclusión del régimen europeo de comercio de derechos de emisión, comercio de derechos de emisión 2021-2030, período de asigna
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del expediente de exclusión del régimen europeo de comercio de derechos de emisión, comercio de derechos de emisión 2021-2030, período de asigna

	AYUNTAMIENTO DE TORRENTE DE CINCA
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Torrente de Cinca, por la que se aprueba inicialmente expediente de la modificación sustancial de licencia ambiental de actividades clasificadas Hostal Restaurante Siskets (expediente 172/2024).

	AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, sobre información pública del proyecto de actualización de precios de la restauración del Quiosco de la Música en el parque José Antonio Labordeta según lo acordado en los puntos primero y segundo del Decreto del Cons




