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Nueva
normativa de FP

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la FP

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de FP
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Actual sistema de FP: LO 5/2002

SISTEMA EDUCATIVO AMBITO LABORAL
litulos de Formacion Profesional y Cursos de Especializacian Certificados de Profesionalida
® o o
- I I
Educacion Educacion Educacion
Secundaria Secundaria I Superior
Obligatoria | Postobligatoria |

Superior

CONVALIDACIONES

3 Curso Especializacién Certificado de Certificado de Certificado de
Técnico Basico + A profesionalidad de profesionalidad de profesionalidad de
Graduado en ESO Tecnico Técnico Superior nivel 1 nivel 2 nivel 3

Titulaciones con validez académica y profesional Catdlogo Titulaciones sin validez académica
Macional de

Cualificaciones
Profesionales
Unidades de
Competencia

Bachillerato




= Integracion de la Formacion Profesional

APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA

Grado E: Cursos de

Especializacion
Em Grado medio {Especialista) o en
Grado superior {Master Profesional)

Grado D: Ciclos

CATALOGO Formativos de FP.
NACIONAL DE o o e e
ESTANDARES DE feeniee Supenan
COMPETENCIA

Certificado Profesional
Miveles 1, 2y 3

Grado B: Certificado

de competencia
In médulo profesional

incluido en una oferta superior

Grado A: Acreditacion

parcial de competencia
LUn resultado de aprendizaje
incluido en una oferta superior

Acceso no permitido a
menores de 16 afos




= Desarrollo normativa FP

Division de la formacion en Grados:

« A.Acreditacion parcial de competencia (parte de un médulo)

B. Certificado de competencia (un modulo)

C. Certificado profesional (varios modulos)
| 3 Duales
D. Ciclos GB, GM y GS (2 anos, o 3 para GMy GS)

E. Cursos especializacion

A, By E = pueden ser o no duales
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Toda la FP TENDRA CARACTER DUAL 6

De acuerdo con el RD 659/2023 dos modelos:

Mayoria alumnado

&4

.@ General, no remune@n alta en Seguridad Social.

* Dual Intensiva, remunerada (referencia SMI horas trabajo efectivo)
mediante Contrato en Alternancia o Beca Formacion (hasta

2028) a cargo de la empresa.



= Desarrollo normativo Grados D

Nuevas caracteristicas:

« Desaparece el modulo de FCT y lo que se hace es realizar resultados
de aprendizaje de los mddulos profesionales en la empresa, debiendo
especificarse un Plan de Formacion a desarrollarse en la empresa (0

empresas).

 Desaparece FOL y EIE y aparecen modulos sustitutos, asi como otros

nuevos, como el Inglés profesional.



= Modulos en los Grados D (l)

Estructura modular en los CFGB:

- Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales, que incluird de manera
iIntegrada Lengua Castellana, Lengua extranjera de iniciacion profesional y
Ciencias Sociales.

- Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluirdA de manera integrada
Matematicas Aplicadas y Ciencias Aplicadas.

- Ambito Profesional, que incluird los médulos profesionales que desarrollen,
al menos, la formacion para obtener un certificado profesional de Grado C
(incluyendo un modulo de Itinerario personal para la empleabilidad).

 Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres

ambitos anteriores.



= Modulos en los Grados D (ll)

Estructura modular en los CFGM y CFGS:

Duracion
curriculo basico

Parte troncal
Modulos profesionales -

Modulo de Itinerario personal para la empleabilidad | y I 100
Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM o GS) 30
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
Inglés profesional 50
Proyecto intermodular 50

Parte optativa
Un modulo optativo anual o dos modulos cuatrimestrales 80
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Aspectos
relevantes del
Decreto



= Por gué un nuevo Decreto

Adaptacion a l|la Ley Orgéanica y al

Formacion Profesional.

Real

11

Decreto de



= Estructura

4 Titulos.
216 Articulos.

4
9
1
4

DIS
DIS
DIS

nosiciones adicionales.

nosiciones transitorias.

posicion derogatoria.

Disposiciones finales.

28 Anexos.

12



= Titulo preliminar: Disposiciones generales

Se indican tres aspectos:
 Objeto y ambito de aplicacion.
 Finalidades del Sistema de FP.

 Funcion y objetivos del Sistema de FP.

Nada a destacar



= Titulo 1: )
Capitulo I: Ordenacidn del curriculo

Se estableceran tres Ordenes que regularan los CFGB, los
CFGMYy los CFGS.

El curriculo de los CFGB tendra 3 Ambitos.

En los CFGM y CFGS habra un moédulo optativo anual de 3
horas semanales en el 2° curso. Los centros podran solicitar
autorizacion para impartir un modulo optativo propio hasta el
31 de diciembre del afio anterior a su imparticion.

Todos los Grados D tendran un Proyecto intermodular, que se
desarrollara en el segundo curso. Se da autonomia a los
centros para determinar aspectos generales del mismo.

Los referentes para la programacion y la evaluacion son los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion.



= Capitulo Il: Acceso, admisién y matricula (l)

15

Acceso y admision a los Grados D y E adaptados al nuevo
Real Decreto.

Diferentes modalidades: presencial, virtual, semipresencial y
modular.

Sistema centralizado de admision, con independencia del
centro docente y del Grado a cursar.

Modificados los criterios para el reparto de vacantes en los
CFGM (60% ESO, 20% CFGB, 15% curso especifico o prueba
de acceso, 5% otras titulaciones) y CFGS (40% BACH, 40%
CFGM, 15% curso especifico o prueba de acceso, 5%
Tecnico/a Artes Plasticas, Teécnico/a Superior, Grado
universitario).
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= Capitulo Il: Acceso, admisién y matricula (Il)

 Modificacion de l|la permanencia en los Ciclos: 4 cursos
académicos en los CFGB, 2 cursos adicionales a la duracion
prevista en los CFGM y CFGS.

 Modificacion de los criterios para la anulacion de matricula
por inasistencia o inactividad:

v Inasistencia durante 5 dias consecutivos o 10 dias en un
oeriodo de 30 - Presencial, modular y parte presencial de
a semipresencial.

v Inactividad durante 10 dias consecutivos o 30 dias en un
periodo de 60 =-> Virtual y parte no presencial de la
semipresencial.
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= Capitulo Ill: Evaluacion (1)

« Métodos e instrumentos de evaluacion variados.

« Como minimo habra una sesion de evaluacion inicial, tres
parciales (una por trimestre) y dos finales. En |la modalidad
virtual habréa dos parciales (una por cuatrimestre).

« En la evaluacion final, el alumnado que no haya realizado |a
formacion _en _empresa u organismo equiparado, no podra
obtener una calificacion positiva en el modulo dualizado
correspondiente.

« En los CFGM y CFGS promocionara aquel alumnado que
tenga modulos profesionales no superados del Catalogo
Modular que, en_conjunto, no superen los 10 periodos
lectivos.
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= Capitulo Ill: Evaluacion (II)

« Las solicitudes de anulacion de matricula y renuncia se
presentan en el Centro en el que el/la alumno/a se encuentre
matriculado, resolviendo la Direccidn de este Centro.

« Se podra conceder una matricula de honor en cada Grado D o
Grado E por cada 20 alumnos/as o fraccion.

« Se establece el procedimiento para realizar reclamaciones a la
calificacion.

« La nota media que se asignara al expediente del alumnado de
Grado Basico que titule en la ESO se obtendrd de la
calificacion mediade COCS 1y ll,y de CIAP 1y Il

« Se afade un documento provisional de evaluacion para las
modalidades virtual, semipresencial y modular.




= Capitulo IV: Convalidaciones y exenciones

« Adaptado ala nueva normativa.
e La convalidacion la realizan todos los centros del Sistema de
Formacion Profesional.
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= Capitulo V: FP en régimen general (1)

« En la modalidad presencial, sera el equipo docente el que
decida, de forma colegida, si ellla alumno/a esta en
disposicidon de realizar la formacion en empresa u organismo
equiparado, en el marco del Proyecto Curricular, no _siendo
limitante una calificacidn negativa en las evaluaciones previas
al _comienzo _de la formacién _en empresa u organismo
equiparado.

« En la modalidad virtual, semipresencial y modular Ia
formacion en empresa u organismo equiparado se realizara
una vez superados todos los mdédulos y, en su caso, ambitos

y proyecto intermodular.




= Capitulo V: FP en régimen general (II) ;
« Duracion (con caracter general):
v' 400 horas en los CFGB (todas en 2° curso).
v" 500 horas en los CFGM y CFGS (140 horas en 1°y 360 horas en
2°).

* Incluirdaentre el 10% vy el 20% de los RA del Ciclo.

 El Proyecto Curricular especificara qué RA se dualizan.

« Para que el alumnado pueda iniciar la formacion en empresa u
organismo equiparado, el centro docente debera solicitar
autorizacion con una antelacion minima de 2 meses.

« Salvo excepciones, la formacion en empresa u organismo
equiparado se realizara:

v CFGB: entre marzo y mayo del 2° curso.
v CFGM vy CFGS: en 1° en febrero y primera semana de marzo; en
2° entre marzo y mayo.




= Capitulo V: FP en régimen general (Il

22

El alumnado de 2° curso con mdédulos pendientes, incluiréa en
su Plan de formacion resultados de aprendizaje de los
modulos pendientes.

Se establecen criterios de autorizacion para la realizacion de
la formacidn en empresa u organismo equiparado en diversas
situaciones.

Los centros publicos con mas de 400 alumnos/as en Grados
Dy E dispondran de un/a coordinador/a general de formacion
en empresa u organismo equiparado, con el objetivo de
coordinar a los/as tutores/as duales generales del centro
docente. Este/a coordinador/a tendra periodos lectivos en
funcion del n° de Familias Profesionales y del n° de alumnado.
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= Capitulo V: FP en régimen general (1V)

« El coordinador/a general de formacidon en empresa u
organismo equiparado, tendra periodos lectivos semanales
en funcion del numero de Familias Profesionales y del
numero de alumnado:

v' Tres Familias Profesionales y menos de 500 alumnos/as: 2.

v Tres Familias Profesionales y entre 500 y 1.200 alumnos/as:
3.

v Tres Familias Profesionales y mas de 1.200 alumnos/as: 4.

v Mas de tres Familias Profesionales y menos de 1.000
alumnos/as: 3.

v Mas de tres Familias Profesionales y mas de 1.000
alumnos/as: 4.
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= Capitulo V: FP en régimen general (V)

« Los centros publicos tendran un/a tutor/a dual general por
cada Ciclo Formativo, de cada turno y de la modalidad
presencial y de la modalidad virtual y semipresencial, o Curso
de Especializacion. Este/a tutor/a dispondra de periodos
lectivos en funcidon del numero de alumnado del Grado D o E:
v Menos de 15 alumnos/as: 2 periodos.

v Entre 16 y 32 alumnos/as: 3 periodos.

v Entre 33y 40 alumnos/as: 4 periodos.

v

v

Entre 41y 50 alumnos/as: 5 periodos.
Mas de 50 alumnos/as: 6 periodos.
« Cadaalumno/a dispondra de su Plan de formacion.
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= Capitulo V: FP en régimen general (V)

« En el caso de modulos profesionales no dualizados, el alumnado
debera realizar las actividades de seguimiento propuestas, guiadas
y tutorizadas por su profesorado. Dichas actividades deben
demostrar la adquisicion de los resultados de aprendizaje que no
se impartan en el centro docente. El control de dichas actividades
se realizara con caracter quincenal en el centro docente.

« Se modifican las tareas del profesorado que vea reducida su carga
lectiva por la incorporacion del alumnado a la formacion en
empresa u organismo equiparado.



26

= Capitulo V: FP en régimen general (VI)

« Se modifican las tareas del profesorado que vea reducida su carga
lectiva por la incorporacion del alumnado a la formacion en
empresa u organismo equiparado, debiendo realizar, en el orden
establecido, alguna/s de las siguientes actividades:

1. Docencia al alumnado que no realice la formacion en empresa u
organismo equiparado. Los periodos lectivos de docencia
dependeran del numero de periodos lectivos semanales del
modulo que deja de impartir, de tal forma que:

1°. Modulos de menos de 4 horas: 1 periodo.
2°. Modulos entre 4y 5 horas: 2 periodos.
3°. Mddulos entre 6 y 8 horas: 3 periodos.
4°, Modulos entre 9y 12 horas: 4 periodos.
5°. M6édulo de mas de 12 horas: 5 periodos.
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= Capitulo V: FP en régimen general (VII)

2. Seguimiento del alumnado en formacion en empresa u
organismo equiparado, con las funciones de tutor/a dual del
alumnado que se le asigne.

3. Seguimiento de las actividades a realizar por parte del alumnado
en los moédulos no dualizados.

4. Imparticion de clases en un nuevo grupo por ausencia o baja

del/de la profesor/a responsable, dentro de su atribucion

docente.

Prospeccion de empresas.

Participacion en los proyectos y/o retos.

Apoyos de modulos profesionales.

Estancias formativas.

© 00N O
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= Capitulo VI: FP en régimen intensivo

« Se adapta a la nueva regulacion, no habiendo modificaciones
relevantes respecto a lo que se venia realizando.
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= Capitulo VII: Modalidad virtual/semipresencial (I)

 Creacion de guias didacticas para cada modulo.

 El profesorado que imparta en estas modalidades debera
destinar, al menos, el 50% de su jornada, salvo que las horas
asocladas a la especialidad no lo permita. El/La coordinador/a
destinarda, al menos, el 70% de su jornada.

« Se actualizan las funciones del profesorado que imparte
docencia en estas modalidades.

« Las actividades presenciales se regularan por parte de la
Direccion General competente.




= Capitulo VII: Modalidad virtual/semipresencial (Il)

 Se modifica la dedicacion horaria lectiva del profesorado que

Imparte docencia en estas modalidades:

v Mdédulos con una asignacién semanal de 1 o 2 horas: 2
periodos lectivos semanales.

v Mdédulos con una asignacion semanal entre 3 y 8 horas:
una hora menos que la establecida en la modalidad
presencial.

v Mddulos con una asignacion semanal superior a 8 horas: 7
periodos lectivos semanales.

 El profesorado que realice la coordinacion de las enseinanzas
dispondra de 1 periodo lectivo semanal cuando el alumnado
matriculado sea igual o inferior a 50 y de 2 cuando supere
esta cifra.



= Capitulo VIII: Orientacion, tutoria y atencion
a las diferencias individuales

Se adapta a la nueva regulacion, dando especial relevancia a
la orientacion y la tutoria.

En los CIFP que cuenten con, al menos, 200 alumnos/as,
contaran con un/a orientador/a a jornada completa, en caso
contrario contaran con media jornada.

Los IES, CPI, CPIFP y Centros concertados con, al menos, 800
alumnos/as en ESO, BACH y FP de Grado D y E, dispondréan
de 10 horas mas de orientacion, supeditadas a la justificacion
de las acciones realizadas de orientacion profesional.

Los CFGM tendran una hora de tutoria dentro del horario
lectivo del profesorado y del grupo de alumnado.

Se establecen las funciones del/de la tutor/a.



= Capitulo IX: Autonomia de los centros (I)

32

Los centros docentes podran incorporar complementos de
formacion (fuera del horario ordinario) que podra suponer un
maximo del 10% del horario en el regimen general o del 40%
en el régimen intensivo. La solicitud podran realizarla hasta el
31 de diciembre de cada ano.

Se actualiza el contenido del Proyecto curricular y de las
Programaciones didacticas.

Se permite el computo anual del horario en los centros

docentes publicos.
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= Capitulo IX: Autonomia de los centros (ll)

« Cada modulo del Ambito Profesional de los CFGB, asi como
cada modulo de los CFGM, CFGS y CE vy, en su caso, Proyecto
iIntermodular, sera impartido, con caracter general, por un
solo docente, salvo autorizacion expresa de la Direccion
General competente en los Grados Dy E de FP.

« Hasta que no se establezcan las circunstancias especificas
para disponer de desdobles, se establecen pautas para su
concesion.



= Capitulo IX: Autonomia de los centros (lll)

34

La participacion del profesorado en proyectos bilingles, se
considerara como participacion en proyectos de innovacion.
En la modalidad presencial, todos los centros trabajaran de
forma interdisciplinar en dos o0 mas modulos del mismo curso
utilizando la metodologia de aprendizaje colaborativo basado
en proyectos y/o retos.

Se crea la Red de Centros con metodologia activa de
aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos (Red
A.0), a la que se podran incorporar los centros docentes
publicos que hayan participado en convocatorias de
Innovacion metodologica. La persona coordinadora dispondra
de 3 periodos lectivos para llevar a cabo sus funciones.



= Capitulo X: Calidad y mejora continua

35

En todos los centros docentes publicos con ensenanzas de
Formacion Profesional de Grado D o Grado E que no
dispongan de sistemas de gestion de calidad, se constituira
un equipo de calidad con el objetivo de la implantacion de las
Iniciativas y de los sistemas de calidad y mejora continua en

el centro.



= Capitulo XI: Pruebas de acceso aGM y GS

« Se adaptan ala nueva normativa.

36



= Capitulo XlI: Pruebas para la obtencién
directa de titulos
« Se adaptan ala nueva normativa.

37
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= Capitulo Xlll: Programas de Cualificacion
Inicial de Formacion Profesional
« Se mantienen los Programas de Cualificacion Inicial (PCI)

como una modalidad de oferta formativa.
« Se mantiene practicamente la misma regulacidn existente.



= Capitulo XIV: Realizacién de estancias
formativas del profesorado

« Se adapta alo que hasta ahora se estaba realizando.

39
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= Capitulo XV: Certificados de formacion de
nivel basico en PRL

« Se adapta ala nueva normativa.



= Capitulo XVI: Oferta formativa y autorizacion
administrativa de los centros del Sistema de
Formacion Profesional

La Direccion de los centros docentes podra solicitar la
Implantacion o autorizacion de nuevas ensefianzas hasta el
31 de diciembre.

El niUmero de puestos escolares en la modalidad virtual vy
semipresencial sera de 50.

Se actualizan a la nueva normativa los criterios de
autorizacion de nuevas ensefianzas y de puesta en marcha de
las ya autorizadas en centros docentes privados.

Se actualizan a la nueva normativa l|las obligaciones
administrativas de los centros publicos en relacion a los
centros privados adscritos.
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= Capitulo XVII: Personas expertas

« Desaparecen los/as profesores/as especialistas y se anaden

as personas expertas.

« La contratacion de personas expertas se ajusta a dos

circunstancias:

v Imparticiobn de los moédulos establecidos en los Reales
Decretos que regulan los Titulos. jjNuevos RD!!

v' Cubrir las necesidades de formacion una vez agotadas las
vias ordinarias para garantizar la docencia.

Prestaran sus servicios en regimen de contratacion laboral.

Se actualiza a la nueva normativa.




= Titulo Il: Acreditacién de competencias

« Se adapta alanueva normativa.

43
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= Titulo Ill: Gobernanza

« Se crea la Comision Interdepartamental establecida en la Ley
2/2019, de 21 de febrero, de aprendizaje a lo largo de la vida
adulta en la Comunidad Autonoma de Aragon.



= Disposiciones adicionales ()

45

Primera. Las referencias realizadas a las denominaciones
antiguas de “Certificados profesionales”, “Catalogo Nacional
de Estandares de Competencias Profesionales” vy
“Estandares de competencia”, se entenderan hechas aunasy
a otras.

Segunda. Supervision y asesoramientos a los centros
docentes por parte de los Servicios Provinciales y la
Inspeccion de Educacion.



= Disposiciones adicionales (Il )

Tercera. Validez de los certificados de PRL obtenidos con
anterioridad al Decreto.

Cuarta. En todo lo que afecte a la implantacion del Decreto en
los centros privados sostenidos con fondos publicos, se
estara a lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo,
de Educacion, para lo cual se analizaran y, en su caso, se
actualizaran los mdédulos de concierto vigentes de acuerdo
con los recursos de que disponen dichos centros.




= Disposiciones transitorias ()

47

Primera. Reconocimiento de partes superadas de |la prueba de
acceso de GMy GS con el sistema gue se extingue.

Segunda. Los centros dispondran del curso 24/25y 25/26 para
la actualizacion de los Proyectos curriculares y de las
Programaciones didacticas.

Tercera. Los centros revisaran los documentos de
iInformacion que se entregan a las familias para adaptarlos a
la nueva normativa.

Cuarta. El alumnado dispondra hasta la finalizacion de las
convocatorias y, en todo caso, hasta el curso 26/27 para la
recuperacion de los mdédulos profesionales con el sistema
gue se extingue. El alumnado que repita en el curso 24/25,
deberan hacerlo conforme a la nueva ordenacion académica.



= Disposiciones transitorias (Il)

48

Quinta. La evaluacion de los CF LOGSE se realizara conforme a lo
establecido en el Decreto.

Sexta. Hasta el curso 26/27 se seguiran realizando convocatorias de
matricula a efectos de convalidaciones, en relacion a los titulos que se
extinguen.

Séptima. Seguiran autorizados en régimen de concierto educativo los
PCIl que lo hubieran sido de acuerdo con la Orden ECD/946/2016.
Octava. Hasta que se defina el procedimiento de acreditacion de las
competencias basicas para personas adultas, se faculta a la DG
competente en Educacion Permanente para dictar disposiciones en
relacion a los cursos de formacion especificos preparatorios para el
acceso a GMy GS.

Novena. Las pruebas de acceso, hasta que se determine el
procedimiento de acreditacion de las competencias basica para
personas adultas, se regularan por la normativa actual.
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= Disposicion derogatoria

« Se derogan muchas normas relacionadas con la Formacion
Profesional al estar incluidas en el nuevo Decreto.



= Disposiciones finales ()

50

Primera. Modificacion del Decreto 234/1999, de 22 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se crea el
Consejo Aragoneés de Formacion Profesional, para adaptarlo a
la actualidad.

Segunda. Modificacion del Decreto 172/2013, de 22 de
octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Arte de la
Comunidad Autonoma de Aragon para que en las Escuelas de
Arte se puedan impartir los Grados Basicos.



= Disposiciones finales (Il)

51

Tercera. Se faculta a la persona titular del Departamento con
competencias de Educacion y a la persona titular de la
Direccion General con competencias en los Grados Dy E para
dictar disposiciones de aplicacion y ejecucion del Decreto.
Asimismo, se faculta a la persona titular de la Direccidn
General con competencias en Personal para dictar
disposiciones en relacion a las personas expertas. Tambiéen
se faculta a la persona titular de la Direccion General con
competencias en Educacion Permanente para dictar
disposiciones en relacion a los cursos preparatorios

Cuarta. Entrada en vigor del Decreto al dia siguiente a su
publicacion en el BOA.
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Aspectos
r,elevantes de las
Ordenes



= Por qué nuevas Ordenes 53

Adaptacion a la Ley Organica y al Real Decreto de

Formacion Profesional, asi como a los nuevos Reales

Decretos que establecen los titulos de Técnico Basico,

Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional.



= Estructura

2 Capitulos.

12 Articulos en la Orden de GB y 15 Articulos en GM y GS.
2 Disposiciones adicionalesen GBy 1 en GMy GS.

2 Disposiciones transitorias.

1 Disposicion derogatoria.

3 Disposiciones finales.

Anexos:

» 33 en GB.

» 49 en GM.

» 76 en GS.

54
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= Capitulo I. Disposiciones generales

Se indica el Objeto y ambito de aplicacién de las Ordenes,
relacionandolas con los respectivos Reales Decretos que

regulan el titulo.

Nada a destacar
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= Capitulo Il. Curriculo

e Los Resultados de Aprendizaje (RA) y los Criterios de
Evaluacion (CE) son los incluidos en los respectivos Reales

Decretos, siendo prescriptivos en el diseno de las

programaciones didacticas y en la evaluacion del alumnado.

« Los contenidos tendran la consideracion de orientativos,

correspondiendo a los equipos docentes la actualizacion de
los mismos en las programaciones didacticas.
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= Capitulo Il. Duracién y secuenciacién

« En general, la duracion es de 2.000 horas, incluido el periodo

de formacion en empresa u organismo equiparado.
« Se Incorpora como anexo la distribucidon horaria de cada

Ciclo Formativo.



58

= Capitulo Il. Médulo de Itinerario personal
para la empleabilidad (IPE)

« Es comun paratodos los Ciclos Formativos del mismo nivel.

« EI profesorado que lo imparta debe adaptarlo al sector
productivo en el que se incardine la especialidad del Ciclo.

« En GM y GS existird este mddulo en los dos cursos (IPE | e
IPE II).

« En GMy GS, dado que la prevencion de riesgos laborales se
iIntegra en un RA de IPE I (RA 2), el profesorado debera
garantizar la consecucion del mismo antes de iniciar el
periodo de formacidon en empresa u organismo equiparado.
Por ello, se debera impartir en el primer trimestre del primer
curso.
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= Capitulo Il. M6dulo de Inglés profesional

« Todos los GM y GS tendran este moddulo, debiéndose
concretar los RA al sector productivo en el que se incardine el
Ciclo, especialmente en lo que se refiere al vocabulario
tecnico y alos intercambios comunicativos frecuentes.

« Es comun para todos los Ciclos Formativos del mismo nivel
(GM o GS).

« Se impartird por profesorado de la especialidad de Ingles.



= Capitulo Il. Moédulo de Digitalizacion ?
aplicada a los sectores productivos

Todos los GM y GS tendran este modulo, debiéndose

concretar los RA al sector productivo en el que se incardine el
Ciclo.

Es comun para todos los Ciclos Formativos del mismo nivel
(GM o GS).

Puede convalidarse entre ciclos de GM o0 de GS,
respectivamente, de la misma familia profesional



= Capitulo Il. Médulo de Sostenibilidad -
aplicada al sistema productivo

« Todos los GM y GS tendran este moédulo, debiéndose
concretar los RA al sector productivo en el que se incardine el
Ciclo.

« Es comun paratodos los Ciclos Formativos de GM y de GS.

e Puede convalidarse entre Ciclos de I|la misma familia
profesional.
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= Capitulo Il. Proyecto intermodular (l)

« Todos los Ciclos Formativos tendran este modulo. En el caso
de los GB, es de caracter colaborativo.

 Tendra caracter integrador de los RA (en el caso de los GB) o
de las competencias adquiridas (en el caso de los GM y GS).

* Puede ser asumido por dos docentes de distintas
especialidades, repartiendo los periodos lectivos entre los
Mismos.

Al profesorado implicado en los Proyectos intermodulares,
distinto del que tiene los periodos lectivos, se le establecera
un periodo complementario semanal en su horario.
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= Capitulo Il. Proyecto intermodular (Il)

« En la modalidad presencial y modular, tendra caracter grupal,
con un maximo de tres participantes, salvo excepciones
autorizadas por la Direccion del centro, previo informe
favorable del equipo docente.

« En GB, cada equipo docente debera diseflar uno o varios
retos para cada proyecto que impliquen la activacion de
varios resultados de aprendizaje contenidos en mas de un
modulo profesional del Ciclo.
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= Capitulo Il. Ambito de Comunicacion y
Ciencias Socilales y de Ciencias Aplicadas

« Es comun paratodos los GB, debiendo contextualizarse, en la

medida de lo posible, al perfil profesional del titulo.
 El curriculo es el establecido en la Orden ECD/1172/2022, de 2

de agosto, por la que se aprueban el curriculo y las
caracteristicas de la evaluacion de la Educacion Secundaria
Obligatoria y se autoriza su aplicacion en los centros
docentes de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Nada a destacar
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= Capitulo Il. Médulos de disefio propio de la
Comunidad Auténoma

« Solamente existen en los GB.
e Se afade un anexo con el curriculo de cada modulo.



= Capitulo Il. M6dulos optativos (1) )

« Todos los GM y GS tendran un modulo optativo anual, que se
iImpartira en el segundo curso (salvo en el turno nocturno,
gue se impartira en el tercer curso).

 El Departamento de Educacidon, Ciencia y Universidades ha
creado tres modulos:

» Comunicacion profesional en Inglés (GM o GS).
» Segunda lengua profesional Francés.
» Ofimatica avanzada aplicada al sector profesional.

« Se afade un anexo a cada Orden con el curriculo de los
modulos optativos diseflados por el Departamento.



= Capitulo Il. Médulos optativos (II)
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Los centros educativos podran proponer modulos optativos,
debiéndolo solicitar a la Direccidon General competente en los
Grados Dy E de FP antes del 31 de diciembre del aino anterior
a la imparticion. Las propuestas deberan incluir los siguientes
apartados (articulo 9.4 proyecto de Decreto):

» Resultados de aprendizaje.

» Criterios de evaluacion.

» Contenidos orientativos.



= Capitulo Il. Convalidaciones Médulos
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optativos (l)

El médulo de Comunicacion profesional en Inglés (GM) se podra
convalidar con un certificado de nivel B1 (o superior) de Ingles.
El mdédulo de Comunicacion profesional en Inglées (GS) se podra
convalidar con un certificado de nivel B2 (o superior) de Inglés.
La superacion de los mdédulos profesionales de los planes a
extinguir de Lengua Extranjera Profesional 1 y 2, permitiran la
convalidacion de este mddulo optativo.

El médulo de Segunda lengua profesional Francés se podra
convalidar con un certificado de nivel B1 (o superior) de
Frances.

Las convalidaciones de los mddulos optativos, en estos casos,
la realiza la Direccion de los centros docentes.
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= Capitulo Il. Convalidaciones Mddulos
optativos (ll)

 Una vez superado un modulo optativo en un GM o GS, este puede
aplicarse, si el/la alumno/a asi lo desea, en cualquier otro GM, o de
GS si el médulo es comun a ambos. En el expediente se reflejara la
calificacion obtenida en el médulo superado.
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= Capitulo Il. Espacios formativos y
eguipamientos

e Se incorpora como anexo los espacios formativos y los
equipamientos de cada Ciclo Formativo.



= Capitulo Il. Profesorado
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El profesorado que impartira cada moddulo, ambito y proyecto
Intermodular, es el especificado en el correspondiente Real Decreto
gue regula el titulo.
El modulo optativo de Comunicacion profesional en Inglés lo impartira
profesorado de la especialidad de Inglées.
El modulo optativo de Segunda lengua profesional Franceés lo
Impartird profesorado de la especialidad de Franceés.
El mdédulo optativo de Ofimatica avanzada aplicada al sector
profesional lo impartira profesorado de moddulos profesionales
asociados a estandares de competencia, con un nivel minimo Bl de
Competencia Digital Docente (CDD), con la siguiente prioridad:

1°) Especialidad de Procesos de Gestion Administrativa.

2°) Especialidad de Procesos Comerciales.

3°) Especialidad de Sistemas y Aplicaciones Informaticas.



= Disposicién adicional
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La superacion de cualquier modulo profesional al amparo de
la normativa que se extingue, conllevara automaticamente su
reconocimiento en la nueva ordenacion, siempre que la
codificacion identificativa numerica del modulo sea la misma,
en tanto no se aponga a lo establecido en el articulo 126 del
RD 659/2023, de 18 de julio.

En el caso de los GB se anade una segunda disposicion
especificando la convalidacion de los ambitos no
profesionales.



= Disposiciones transitorias
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Primera. Los centros educativos dispondran del curso 24/25y
25/26 para la actualizacion de los Proyectos curriculares y de
las Programaciones didacticas.

Segunda. El alumnado que se encuentre en segundo con
modulos pendientes de primero, recibird los planes de
refuerzo establecidos en la programacion didactica.

El alumnado que en el curso 24/25 repita el primer curso, sera
adaptado a la nueva ordenacion académica.

A partir del 1 de septiembre de 2026 (curso 26/27) todo el
alumnado debera cursar la nueva ordenacion académica,
salvo en los turnos nocturnos y en la modalidad virtual.
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= Disposicion derogatoria

« Se derogan los curriculos de todas las Ordenes de GB, GM vy
GS.



= Disposiciones finales
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Primera. En el curso 24/25 se implantara el curriculo del
primer curso.

En el curso 25/26 se implantara el curriculo del segundo
curso.

En el curso 26/27 se implantara el curriculo del tercer curso,
en el caso de los Ciclos en turno nocturno.

Segunda. Se faculta al titular de la Direccion General con
competencias en los Grados D y E para dictar disposiciones
de aplicacion y ejecucién de las diferentes Ordenes.

Tercera. Entrada en vigor de las Ordenes al dia siguiente a su
publicacion en el BOA.



Graclas por vuestra
atencion

GOBIERNO
DE ARAGON






