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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Ciencia y Universidades

INTRODUCCION

Secretaria General Técnica
Direccion de la Inspecciéon de
Educacion

Avda. Ranillas, 5D

50071 Zaragoza (Zaragoza)

Las presentes instrucciones tienen la finalidad de facilitar la organizacion para la finalizacion del
curso 2023/2024 de los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional de la Comunidad

Autonoma de Aragon.

Con objeto de orientar las actuaciones al finalizar las actividades lectivas del curso escolar, asi como
las correspondientes al inicio del préximo curso, esta Secretaria General Técnica emite las
siguientes INSTRUCCIONES organizadas de acuerdo con el indice establecido anteriormente.

Temporalizacion de las actuaciones para la finalizacion del curso.

DOCUMENTO

FECHAS

ORGANIZACION Y PLANIFICACION

Calendario general de organizacion de final de curso

Hasta el 13 de mayo. Se enviara por
correo electrénico al/a la Inspector/a de
referencia del centro

Propuesta de horario general y jornada escolar

Antes del 3 de julio

Propuesta de modificacion de equipo directivo (Ver
modelo en Anexo)

Antes del 3 de julio

Publicacién de la relacion de libros y materiales
didacticos de uso personal que debe utilizar el
alumnado

Hasta el 30 de junio

Confirmacién de datos de matricula

Segun vayan finalizando plazos de
matricula en las distintas ensefianzas

Peticiones de autorizacion excepcional de médulos

Segun el calendario que cada Servicio
Provincial indique a los centros

Propuesta razonada de las necesidades de
profesorado por Departamentos de formacion para el
curso 2024/2025, revisadas y ajustadas con la
previsién de matricula

Segun el calendario que cada Servicio
Provincial indique a los centros

Memoria de final de curso, incluyendo la informacion
de todos los programas, planes y proyectos realizados
en el Centro

Antes del 15 de julio. Se enviara por
correo electrénico al Inspector o
Inspectora del centro y a la Inspeccién
de Educacion Provincial
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EVALUACION DE PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS DE INNOVACION

Proyectos de Innovacién Educativa: memoria y

formulario de evaluacion.

. . . Del 17 al 30 de mayo, ambos inclusive.
Incluir en la memoria del centro y enviar a:

proyectosdeinnovacion@aragon.es

Memoria final de programas educativos.
Incluir en la memoria del centro y enviar a: Antes del 15 de julio
programaseducativos@aragon.es

Cumplimentacion teleméatica del formulario de memoria
en relacion a los proyectos experimentales de
metodologias activas en ciclos formativos de | Antes del 15 de junio
Formacién Profesional en el marco del Campus Digital
A.0

Memoria en relacién a los proyectos experimentales de
metodologias activas en ciclos formativos de | Se incluira en la memoria de final de
Formacién Profesional en el marco del Campus Digital | curso

A.0

Memoria final en relacién al proyecto experimental de
bilingliismo en determinados ciclos de Formacién

Profesional Antes del 15 de julio
Incluir en la memoria del centro y enviar a:

fpbilingue@aragon.es

Memoria del programa de especializacion de los | Se incluird en la memoria de final de
centros que tengan implantado alguno curso

Memoria final o final de los proyectos experimentales | Se incluird en la memoria de final de
de Formacion Profesional Dual curso

Desde el servicio de envio de ficheros del Gobierno de Aragén se puede enviar archivos de gran
tamafio a cualquier direccion de correo electrénico. Este servicio puede utilizarse por personas
ajenas al Gobierno de Aragdn siempre que el destinatario pertenezca a esta organizacion. Para ello
debe utilizarse el usuario de invitado.

https://envios.aragon.es/
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PRIMERA. CALENDARIO DE FIN DE CURSO

Las Direcciones de los centros tienen la obligacidon de garantizar el estricto cumplimiento del
calendario escolar de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 31 de marzo de 2023, de la
Directora General de Planificacion y Equidad, por la que se aprueban los calendarios escolares de
los cursos 2023/2024 y 2024/2025 correspondientes a las ensefianzas de niveles no universitarios.

De acuerdo con lo establecido en dicha normativa, los centros, utilizando la autonomia organizativa
que les corresponde, deberan fijar el calendario de final de curso teniendo en cuenta los siguientes
hitos segln las ensefianzas:

FORMACION PROFESIONAL
. S d L
) Primeros cursos egunaos Evaluaciéon Proyecto .
Fin cursos Remisién
actividades Inscripcion Notas
lectivas con Primera Segunda Segunda . Segunda en EVAU Universidad
. L L Primera o,
alumnado | evaluacién | evaluacién evaluacion evaluacién final evaluacion (EVAUL)
final final final/FCT final
CFGB
CFGM Del 19 al
- Del 6 al 11 Del 17 al 21 de Primer
21 de junio I 24 de Lo )
de junio junio junio Del 17 al 21 de | trimestre
junio curso Entreel 6y
Hasta el 21
CFGS 2024/25 el 22 de asta e de
mayo
mayo

El calendario general de organizacion de fin de curso que cada centro fije debera ser remitido por
la Direccion del Centro a su Inspector/a de referencia, por correo electrénico, disponiendo hasta el
13 de mayo. Se debe incluir, como minimo, y para cada ensefianza, lo siguiente:

e Las fechas de las pruebas finales (de la 12 y 22 convocatoria).

e Las fechas de las sesiones de evaluacion final (tanto de la 12 convocatoria como de la 22
convocatoria), la de entrega de calificaciones, las de toma de decisiones de promocion o
titulacién y las de los periodos de reclamacion.

e Fechas previstas para la finalizacion del médulo de Formacién en Centros de Trabajo y, en
Su caso, para la presentacion y defensa de los Proyectos en los ciclos que corresponda.

e Las fechas del Claustro y Consejo Social de final de curso.

Los Equipos Directivos deben establecer las medidas organizativas necesarias para
garantizar que, todo el alumnado, mantenga su actividad lectiva hasta la fecha de finalizacion
de curso. La asistencia del alumnado a clase seré obligatoria hasta el 21 de junio.

Cualquier situacion extraordinaria que obligue a un centro a modificar las actividades lectivas antes
de la fecha establecida debe ponerse en conocimiento de la Inspeccidn de Educacion con antelacion
suficiente para que pueda ser estudiada y, si procede, autorizada por el Servicio Provincial
correspondiente.
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Los Servicios Provinciales correspondientes supervisaran, a través de la Inspeccién de Educacion,
los calendarios establecidos y su cumplimiento por parte de los centros.

Asimismo, se recuerda que es necesaria la agilizacion de la introduccién de los datos de
matriculacion en el sistema SIGAD, incluyendo la promocion o titulaciéon.

SEGUNDA. HORARIO DEL PROFESORADO

Todo el profesorado tiene obligacién de atender al alumnado hasta el fin de la actividad lectiva y de
cumplir la totalidad de su horario individual semanal hasta el 30 de junio, salvo el profesorado que
esté participando como miembros titulares de tribunales de oposicion, que se ausentaran tan solo
los dias en los que sean convocados para las actividades propias de dichos tribunales. El
profesorado interino que se presente a las oposiciones solo podra faltar los dias en los que se
examine.

El profesorado que participe como miembro de tribunal de la Evaluacién de bachillerato para el
Acceso a la Universidad, estara a disposicion del mismo los dias 4, 5y 6 de junio. En el caso de no
ser requerido por el tribunal, acudira a su puesto de trabajo en el centro docente. El justificante de
asistencia emitido por el tribunal sera entregado a la Direccién de su centro.

El profesorado debe prestar la orientacion y atencién que le requiera el alumnado para recuperar
los médulos para la segunda convocatoria de evaluacion final. La Jefatura de Estudios tiene la
responsabilidad de organizar estas actividades y de garantizar que se llevan a cabo por el
profesorado responsable.

Con respecto al comienzo de curso, todo el profesorado definitivo debera incorporarse a los centros
el dia 1 de septiembre para desarrollar las actividades y tareas que tenga asignadas. Los/las
docentes que hayan obtenido un nuevo destino tienen la obligacién de incorporarse a su nuevo
centro el 1 de septiembre. El profesorado funcionario interino se incorporara el dia 1 de septiembre
siempre y cuando tuviera adjudicado el destino para esa fecha.

TERCERA. MEMORIA FINAL DEL CURSO

La memoria final del curso debe ser un documento conciso y claro que recoja las conclusiones
méas resefiables de la evaluacién del Plan Anual de Trabajo y su grado de cumplimiento,
tomandose como referencia en el Plan Anual del curso siguiente.

La elaboracion de la misma viene regulada en el articulo 72 del Decreto 80/2016, de 14 de junio,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros Publicos
Integrados de Formacién Profesional dependientes del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte (BOA de 24 de junio) y en la Instruccion 6.3 de la Orden ECD/857/2016, de 26 de julio,
por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los
Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional dependientes del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Autonoma de Aragén (BOA de 17 de agosto).

La memoria sera valorada en la ultima sesién del Claustro y aprobada por el Consejo Social. Se
remitir4 antes del dia 15 de julio.
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El archivo sera remitido en formato PDF (no es preciso en papel), al correo electrénico del Inspector
o la Inspectora del centro y al correo de la Inspeccién de Educacion Provincial correspondiente:

> Inspeccién de Educacion de Huesca: sitehu@aragon.es

» Inspeccion de Educacion de Teruel: eduins.teruel@aragon.es

» Inspeccion de Educacion de Zaragoza: inspzaragoza@aragon.es

La memoria incluird como anexos las memaorias de programas, planes y proyectos en los
gue el centro participe, independientemente de que se envie a la unidad o correo
electrénico pertinente.

En Anexo de estas instrucciones se recoge el guion orientativo de los aspectos que debe contener
la memoria final. Conviene recordar:

Todos los o6rganos de coordinacion y colegiados de participacion del centro, bajo la
coordinacion del/de la Director/a, realizaran una evaluacion del Plan Anual de Trabajo y su
grado de cumplimiento: Comision de Coordinacion Formativa y de Inserciéon Laboral
(CCFIL), Departamentos Estratégicos, Departamentos de Formacion, Equipos Docentes,
Claustro de Profesores y Consejo Social.

La estructura de la memoria final sera concordante con la establecida para el Plan Anual
de Trabajo y referir4 cualquier variacién o modificacion introducida durante el curso, en su
caso, asi como sus causas. Esta memoria también incluira datos referentes a los
indicadores asociados al Plan plurianual de actuaciones de los centros integrados.

En la memoria se incluiran los informes presentados por los Departamentos de Formacién
de cada familia profesional, Estratégicos, Formacioén y Orientacion Laboral, de Lenguas
Extranjeras y los/as Coordinadores/as de actuaciones?, que recogeran la evaluacion del
gado de consecucién de los objetivos propuestos en el Plan anual, con analisis de las
dificultades y de los resultados obtenidos, proponiendo soluciones y extrayendo las
conclusiones oportunas. Estas memorias serén entregadas a la Direccion del centro antes
del 30 de junio.

La Resolucién del Director General de Innovacion y Formacion Profesional, de 23 de junio
de 2023, convoca programas educativos en centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Autbnoma de Aragdn durante el curso 2023/2024:

» PALE (Proyecto de Ampliacién de Lenguas Extranjeras).

Ademas de realizar un analisis de la convivencia en el centro, se incluiran los datos
relacionados con el nimero de casos de acoso, de ideacidn suicida y de violencia de género

1 Una de las funciones de los/as Coordinadores/as de un CPIFP es elaborar, al final de curso, una memoria en la que se
evallen los objetivos planteados y se realicen propuestas de mejora. Los tipos de Coordinadores/as que se pueden
nombran figuran en la Instruccién 45 y siguientes de la Orden ECD/857/2016, de 26 de julio, por la que se aprueban las
Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los Centros Publicos Integrados de Formacién
Profesional dependientes del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Aragén.
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y violencia sexual y de grupos juveniles violentos que se han producido a lo largo del curso
escolar.

En relacién a los casos registrados de acuerdo con lo establecido en el protocolo de acoso
escolar, es preciso remitir por correo electrénico el Anexo VIII y el Anexo X, tanto a
Inspeccion de Educacién como al Equipo de Orientacion Educativa en Convivencia Escolar
(equipoconvivencia@aragon.es).

En cuanto a los casos registrados de acuerdo con lo establecido en el protocolo de
prevencién, deteccion e intervencion en casos de ideacion suicida en el ambito educativo,
es preciso remitir por correo electrénico los Anexos VIy VII, tanto a Inspeccién de Educacion
como al Equipo de Orientacion Educativa en Convivencia Escolar. En esta comunicacién se
indicara si se considera que debe cerrarse el protocolo o si se estima que debe continuar
abierto el pr6ximo curso escolar, y asi poder mantener el seguimiento del mismo.

En relacion a los casos registrados de acuerdo con lo establecido en el protocolo de
actuacion desde el ambito educativo ante la violencia de género y la violencia sexual, para
realizar el seguimiento y el cierre de los mismos, es preciso cumplimentar el Anexo Il C,
Anexo Il A o Anexo Il B, seguin corresponda, si no se ha hecho con antelacion, remitiéndolos
por correo electrénico tanto a Inspecciéon de Educacion como al Equipo de Orientacion
Educativa en Convivencia Escolar.

Para los casos de grupos juveniles violentos, segln protocolo establecido, se habrian
enviado los Anexos I-a y I-b al Equipo de Orientacion Educativa en Convivencia Escolar, a
Inspeccion de Educacion de cada Servicio Provincial y a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado.

Ademas de todo lo anterior, es preciso recordar que hay que consignar en SIGAD la apertura
de los protocolos (acoso, suicidio y violencia de género) indicando fecha de aperturay cierre,
en su caso.

Los protocolos de actuacion anteriormente referidos se encuadran dentro de las
actuaciones previas dirigidas a conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento administrativo que corresponda. Si
se iniciara, los posibles interesados, tendran derecho de acceso ante el 6rgano
instructor, de conformidad con los articulos 53 y 55 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas.

e Taly como se recoge en guion de la memoria final, se realizara un analisis y valoracion de
los resultados académicos del alumnado, especificando la valoracion general de los
resultados, los comentarios cualitativos de los equipos directivos sobre los resultados
correspondientes y cualquier otra valoracién que se considere necesaria.
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CUARTA. EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, aborda una renovacion del sistema educativo. La normativa de aplicacion
en el curso escolar 2023/2024 es la siguiente:

e Orden ECD/1173/2022, de 3 de agosto, por la que se aprueban el curriculo y las
caracteristicas de la evaluacién del Bachillerato y se autoriza su aplicacion en los centros
docentes de la Comunidad Autonoma de Aragén (BOA de 12 de agosto).

e Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, que
regula la matriculaciéon, evaluacién y acreditacién académica del alumnado de Formacién
Profesional en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 18 de
noviembre) y la modificacién establecida en la Orden ECD/409/2018 (BOA de 8 de marzo).

e Resolucion de 6 de marzo de 2018, del Director General de Planificacién y Formacién
Profesional, por la que se dictan instrucciones para la ejecucion y aplicacion el desarrollo de
la Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, que
regula la matriculacion, evaluacion y acreditacion académica del alumnado de Formacion
Profesional en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 8 de
marzo) y la modificacion establecida en la Resolucion de 21 de noviembre de 2019 (BOA de
10 de diciembre).

e Orden ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos formativos de
Formacioén Profesional Basica en la Comunidad Autbnoma de Aragén (BOA de 14 de julio).

e Orden ECD/666/2017, de 20 de abril, por la que se regula la evaluacién en las ensefianzas
deportivas en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 26 de
mayo).

Ademas, se tendra en cuenta la Orden ECD/866/2018, de 10 de mayo, por la que se establecen
medidas para la conciliacién de estudios con la practica deportiva.

4.1. Objetividad en la evaluacion del alumnado y proceso de reclamacion.

Debe tenerse en cuenta que, con fines estrictamente formativos y de orientacion de los
aprendizajes, el alumnado, y sus padres, madres o representantes legales, en el caso de alumnado
menor de edad, podran tener acceso a vista y copia de las pruebas de evaluacion, examenes
y trabajos realizados por el alumnado, una vez hayan sido corregidas, siempre y cuando la
peticidn esté justificada dentro del proceso de evaluacion del alumnado. Este acceso a vista y copia
debera realizarse en el marco de las relaciones habituales entre profesorado, alumnado y familias,
para lo cual el alumnadoy, en su caso, los padres, madres o representantes legales deberan realizar
una solicitud por escrito dirigida a la Direccién del centro educativo (esta solicitud se podra hacer
por medios telematicos, siempre y cuando se pueda generar una constancia de su entrega).

Para que esta informacién tenga un caracter formativo, la correccion de las pruebas, examenes o
trabajos, ademas de la calificacion, debera incluir aquellas indicaciones que permitan al alumnado
apreciar los errores cometidos.
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En cuanto al procedimiento que se debe seguir ante estas posibles reclamaciones de calificaciones,
promocion o titulacién, debera tenerse en cuenta que la Orden ECD/409/2018, de 1 de marzo, en
relacion con el proceso de reclamacion de calificaciones establece: “En tanto el Departamento
competente en materia de Educacién no establezca un procedimiento especifico para las
reclamaciones de calificaciones finales en formacion profesional, tanto en lo que se refiere al
procedimiento de reclamacion en el centro como en el Servicio Provincial, asi como respecto a la
promocioén en el caso de ciclos formativos de Formacién Profesional Basica, se realizaran de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente sobre evaluacion en Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Aragén". La referencia normativa vigente que regula la evaluacion de
Bachillerato es la Orden ECD/1173/2022, de 3 de agosto, por la que se aprueban el curriculo y las
caracteristicas de la evaluacion del Bachillerato y se autoriza su aplicacion en los centros docentes
de la Comunidad Auténoma de Aragéon (BOA de 12 de agosto), en particular el articulo 30 y
siguientes de la misma.

En las actas de evaluacion figuraran los nombres de todos los profesores pertenecientes al
equipo docente, indicando la materia 0 materias que imparte, asi como el del nombre del
miembro del departamento de orientacion y de jefatura de estudios que asiste. En caso de
ausencia, se debera reflejar en el acta si esta justificada o no. El profesor ausente debera
justificar la causa de su ausencia por motivos recogidos en la normativa y siguiendo el
procedimiento establecido en el centro.

Se recuerda que el material escrito, en soporte papel o electrénico, de las pruebas de evaluacion o,
en su caso, la documentacion correspondiente de las pruebas orales se debera conservar durante
los tres meses siguientes a la convocatoria, ordinaria o extraordinaria, a que correspondan. En los
casos en los que se hubiera iniciado un proceso de reclamacién contra las calificaciones o
decisiones de promocion o titulacién, deberan conservarse hasta que exista resolucion firme.

Es preciso destacar que se ha implementado en SIGAD el registro de las revisiones de calificacion,
promocion vy titulacién, por lo que los centros deberan realizar el registro de las mismas en esta
aplicacion informatica. Se deberan registrar todas las solicitudes de revisiéon presentadas, tanto si
se resuelven en el Centro como si se solicita, en segunda instancia, revision de la misma ante la
Direccion del Servicio Provincial correspondiente.

4.2. Formacion Profesional.
4.2.1. Consideraciones generales sobre evaluacion.

Con caracter general, la evaluacion en Formacion Profesional se realizara tomando como
referencia el punto de partida dado por la evaluacion inicial del alumnado, asi como los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién de cada uno de los médulos profesionales
y los objetivos generales del ciclo formativo. Ademas, en los Ciclos Formativos de Grado Bésico
se tendran en cuenta las competencias profesionales, personales y sociales incluidas en el perfil
profesional de cada ciclo formativo.

La superacién de un Ciclo Formativo requerira la evaluacion positiva en todos los médulos
profesionales que lo componen. En los casos de organizaciones curriculares diferentes a los
modulos profesionales, el equipo docente evaluara teniendo en cuenta como referentes todos
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los resultados de aprendizaje y las competencias profesionales, personales y sociales que en
ellos se incluyen.

La evaluacion del alumnado con discapacidad que curse las ensefianzas correspondientes a
un Ciclo Formativo se hara teniendo en cuenta las adaptaciones de tiempo y medios. Se les
aplicaran las mismas medidas de flexibilizacién excepcionales que al resto del alumnado para
la consecucién de las competencias profesionales, personales y sociales incluidas en el Ciclo
Formativo.

4.2.2. Promocion en Ciclos Formativos de Grado Basico (CFGB).

Para la promocién del alumnado que ha cursado CFGB debe tenerse en cuenta la Orden
ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos formativos de Formacion
Profesional Basica en la Comunidad Autbnoma de Aragén (BOA de 14 de julio).

De acuerdo con el articulo 23 de dicha Orden promocionaran a segundo curso el alumnado que
haya superado todos los médulos profesionales, asi como aquéllos que retnan los siguientes
requisitos:

e Que en caso de que tenga mddulos profesionales asociados a unidades de competencia
pendientes, estos no superen el 20 % del horario semanal.

e Que tengan superado uno de los médulos profesionales asociados a los bloques
comunes:; Comunicacion y Ciencias Sociales | o Ciencias Aplicadas I.

Excepcionalmente el equipo educativo podra acordar la promociéon a segundo curso del
alumnado que redna los siguientes requisitos:

e Que hayan superado todos los mddulos profesionales asociados a unidades de
competencia, o si tuviera médulos de este tipo pendientes, no superen el 20 % del horario
semanal del ciclo.

e Quetengan pendientes los dos médulos profesionales asociados a los bloques comunes:
Comunicacion y Ciencias Sociales | y Ciencias Aplicadas .

Para poder adoptar el acuerdo, los centros deberan recoger los criterios aplicables en el
Proyecto Curricular del ciclo formativo de Formacion Profesional Basica correspondiente.

En caso de promocién a segundo curso con madulos profesionales pendientes de primer curso,
el alumnado deberd matricularse también de los médulos profesionales pendientes de primer
curso. Los centros deberan organizar las consiguientes actividades de orientacion y apoyo para
dichos mddulos, asi como la forma de recuperacion de los mismos.

El alumnado que no promocione a segundo curso o no titule, podra repetir en el mismo centro
el curso no superado, en el mismo Ciclo Formativo de Grado Basico, en cuyo caso debera
realizar la totalidad del curso, excepto quien tenga pendiente solo el mddulo profesional de
Formacién en Centros de Trabajo, que deberd matricularse Gnicamente en dicho modulo.

4.2.3. Titulacion en Ciclos Formativos de Grado Basico (CFGB).

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el
gue se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria
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Obligatoria: “La superacion de la totalidad de los @mbitos incluidos en un ciclo de grado basico
conducird a la obtencion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria. Para
favorecer la justificacion en el ambito laboral de las competencias profesionales adquiridas, el
alumnado al que se refiere este apartado recibird asimismo el titulo de Técnico Basico en la
especialidad correspondiente.”

Los alumnos matriculados en estas ensefianzas tendran derecho a un maximo de dos
convocatorias anuales para superar los médulos en que estén matriculados en cada uno de los
cuatros cursos en que como maximo pueden estar cursandolas, excepto el médulo de formacion
centros de trabajo, que podra ser objeto de evaluacién Gnicamente en dos convocatorias (articulo
21.10 de la Orden701/2016).

En estos casos, la calificaciéon final de Educacion Secundaria Obligatoria sera la calificacion
media obtenida en los médulos de Comunicacién y Sociedad (I y IlI) asi como de Ciencias
Aplicadas (1 y II).

4.2.4. Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM) y Superior (CFGS).

El alumnado no podra matricularse en un médulo profesional hasta que no haya superado el
moédulo o moédulos profesionales que, en su caso, establezca el curriculo del correspondiente
ciclo formativo para la promocion.

En relacion a la matricula en el médulo de Formacién en Centros de Trabajo y, en su caso, en
el de Proyecto, el alumnado podra matricularse en ellos salvo que se encuentre en alguna de
las siguientes circunstancias:

¢ Que tenga pendiente algin mddulo profesional que sea preciso superar para poder
cursar otros modulos profesionales.

e Que no se matricule en todos los médulos profesionales que le permitan completar el
curriculo del ciclo formativo.

Tras la segunda convocatoria de evaluacion final, el equipo docente elaborara un consejo
orientador para el alumnado que tenga modulos pendientes, indicAndose la recomendacion
de matricularse como repetidor o promocionar al curso siguiente, tal y como se establece en la
instruccién Quinta de la Resolucién de 6 de marzo de 2018, del Director General de Planificacion
y Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones para la ejecucion y planificacion el
desarrollo de la Orden de 26 de octubre de 2009.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera de la Orden de 26 de
octubre de 2009, la evaluacién en los cursos que se sigan impartiendo conforme a los curriculos
regulados por LOGSE, se realizara conforme a los procesos y documentos indicados en la
mencionada Orden, aplicAndose los criterios de promocion y titulacién establecidos en la nueva
normativa (Orden de 26 de octubre de 2009 y las normas que la modifican).

Teniendo en cuenta la normativa establecida en el parrafo anterior, los centros docentes
deberéan solicitar al alumnado (o a sus representantes legales) que no asista a las actividades
del Ciclo Formativo en el que esté matriculado (Grado Medio o Grado Superior) durante un
periodo de diez dias lectivos consecutivos, su inmediata incorporacion y se le comunicara que,
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en el caso de no producirse, salvo causa debidamente justificada, se procedera a la anulacion
de su matricula por inasistencia.

4.2.5. Cursos y programas de especializacion.

La evaluacién se realizara de acuerdo con las normas que, con caracter general, regulan las
ensefianzas de Formacion Profesional.

El centro docente que tenga implantado algun programa de especializacién realizar4d una
memoria final, de acuerdo con lo establecido por la Direccién General de Planificacién, Centros
y Formacién Profesional, antes del 15 de julio de 2024.

Las propuestas de titulos correspondientes a los Cursos de Especializacion de Formacién
Profesional deben tramitarse desde los centros educativos que las impartan, siguiendo el
procedimiento establecido en la Resolucién de la Directora General de Politica Educativa,
Ordenacién Académica y Educacién Permanente, de 15 de marzo de 2024.

4.2.6. Menciones honorificas y Matriculas de honor.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 20 de junio de 2007, del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la matricula de honor y la mencién honorifica
en las ensefianzas de formacion profesional y ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefio en la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA de 13 de julio), al alumnado de Formacion
Profesional, que obtengan en un determinado médulo la calificacién de diez podra otorgarseles
una “Mencién Honorifica”.

Las Menciones Honorificas seran propuestas por el profesorado que imparte el médulo a aquel
alumnado que haya mostrado un excelente aprovechamiento académico unido a un esfuerzo e
interés por el modulo y otorgada por acuerdo del Departamento al que pertenezca el ciclo
formativo.

El nimero de Menciones Honorificas que se podran conceder, por modulo, sera como maximo
igual al 10 % del alumnado matriculado en el médulo.

En relacién a las Matriculas de Honor, aquel alumnado cuya nota final del ciclo formativo sea
igual o superior a nueve se les podra conceder “Matricula de Honor” por acuerdo del
Departamento al que pertenece el ciclo formativo, a propuesta del equipo docente del mismo. El
equipo docente para realizar la propuesta tendra en cuenta, ademas del aprovechamiento
académico, el esfuerzo realizado por el alumnado, la evolucion observada a lo largo del ciclo
formativo y en especial, en la realizacion del mddulo de formacion en centros de trabajo.

El numero de matriculas de honor que se podran conceder en un ciclo formativo, sera como
maximo de dos, salvo que el nimero de alumnado matriculado sea inferior a 20, en cuyo caso
se podra conceder una sola matricula de honor.

4.2.7. Informacién de lainsercién laboral del alumnado.

La informacion correspondiente a la insercion laboral, a los 6 y 12 meses de la titulacion, del
alumnado de Formacién Profesional, sera recopilada por los centros entre el 1 y el 30 de junio,
de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion de 8 de junio de 2018, del Director General de
Planificacion y Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones relativas al seguimiento
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de la insercion laboral del alumnado que titula en ciclos formativos de Formacién Profesional en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Se recuerda que el seguimiento de la insercion laboral se debe realizar a través de SIGAD.
4.3. Enseflanzas Deportivas.

La evaluacion se realizard de forma diferenciada para cada uno de los bloques y médulos que
conforman los distintos niveles, siendo los criterios de evaluacion y los objetivos generales del ciclo
los referentes fundamentales en la evaluacion.

En régimen presencial o semipresencial, se requiere la asistencia del alumnado a las sesiones
presenciales de cada médulo en un minimo del 85%, perdiendo el derecho a la evaluacién continua
en caso de no cumplir con este porcentaje. El centro educativo debe realizar un control estricto de
las presencias del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Orden
ECD/666/2017, de 20 de abril, por la que se regula la evaluacion en las ensefianzas deportivas en
los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Aragon (BOA de 26 de mayo).

Asimismo, es preciso tener en cuenta que la pérdida de derecho a la evaluacién continua conlleva
la pérdida de derecho a realizar las pruebas de evaluacién final en su primera convocatoria. Para
gue el alumnado pueda examinarse en la segunda convocatoria de evaluacion final, ser4 necesario
gue recupere el nimero de horas necesarias para llegar al 85% de la carga presencial por modulo,
o bien que haya realizado trabajos que garanticen la dedicacién y la adquisicion de los
conocimientos necesarios para obtener los resultados de aprendizaje correspondientes.

4.4. Documentos de evaluacion.

Los documentos de evaluacion para los Ciclos Formativos de Grado Basico estan recogidos en la
Resolucion de 27 de octubre de 2016 (BOA de 24 de noviembre).

En relacién al resto de ensefianzas de Formacion Profesional, los documentos de evaluacién estan
recogidos en la Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
que regula la matriculacion, evaluacion y acreditacién académica del alumnado de Formacion
Profesional en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 18 de
noviembre) y su modificacion.

4.5. Propuesta de titulos.

La normativa que regula la expedicion de titulos académicos y profesionales derivados de la Ley
2/2006, de Educacién, en su redaccion actual, asi como instrucciones y formularios al efecto,
pueden encontrarse en la web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, en la siguiente
direccidn electrénica: https://educa.aragon.es/-/titulos-academicos.

Los centros docentes remitiran al Servicio Provincial correspondiente las propuestas de expedicion
de los titulos, debidamente cumplimentadas, en formato papel y en soporte digital, en uno de los
dos siguientes plazos:

e Primer envio: antes del 31 de octubre.
e Segundo envio: del 1 al 30 de abiril.
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4.5.1. Certificaciéon de la formacién de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales
para el alumnado de los ciclos formativos de Formacion Profesional.

En relacion a la certificacién de nivel basico en prevencién de riesgos laborales para el alumnado
de Formacién Profesional, se estara a lo dispuesto en la Orden ECD/1273/2018, de 12 de julio,
por la que se establece el procedimiento para obtener la certificacion de la formacion de nivel
basico en Prevencién de Riesgos Laborales para el alumnado de los ciclos formativos de
formacion profesional en la Comunidad Autbnoma de Aragén (BOA de 1 de agosto).

4.6. Evaluacion de personas migrantes, beneficiarias de proteccién internacional o del
programa de atencidon humanitaria.

En relacion a la evaluacién de este alumnado, se aplicara la normativa establecida en esta
instruccion cuarta, en funcion del curso en el que se encuentre matriculado.

Igualmente serd de aplicacién lo dispuesto en el Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del
Gobierno de Aragon por el que se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las
comunidades educativas de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 18 de diciembre),
modificado por el Decreto 164/2022, de 16 de noviembre (BOA de 24 de noviembre) y en la Orden
ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion educativa
inclusiva (BOA de 18 de junio), modificada por la Orden ECD/913/2023.

4.7. Homologacion de estudios no universitarios obtenidos en el extranjero.

La homologacién de titulos, diplomas o estudios extranjeros de educacién no universitaria supone
la declaracién de la equivalencia con los titulos del sistema educativo espafiol vigente.

Las tramitaciones de los expedientes de homologacién se realizaran en la Alta Inspeccion de
Educacion, ubicada en la Delegacion del Gobierno de Aragén (Pza. Nuestra Sefiora del Pilar, 13 —
50003 Zaragoza).

QUINTA. MATRICULA Y ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO

La previsidn es que en el mes de junio se publique el Decreto del Gobierno de Aragén por el que se
establece la ordenacion de la Formacién Profesional del grado D y del grado E y el procedimiento
de acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral y otras vias no
formales e informales. Posteriormente, se convocara el procedimiento de admisién en centros
docentes sostenidos con fondos publicos para las ensefianzas de Formacion Profesional.

Para el alumnado no sujeto al proceso de admisiéon (alumnado propio del centro), los centros
realizaran la matricula del 10 al 25 de junio, través de los medios que determinen.

Para las ensefianzas de Formacion Profesional de la modalidad a distancia, se tendra en cuenta
la Orden de la Consejera de Educacién, Ciencia y Universidades, pendiente de publicacion, por
la que se convoca el procedimiento de admisiéon en centros docentes sostenidos con fondos
publicos en las ensefianzas de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Aragon
para el curso escolar 24/2025. Todos los procesos se desarrollardn con arreglo a lo establecido
en esta Orden y con las fechas y plazos que determina el calendario correspondiente.

Péagina 16 de 24



[m] <5 [m]

Secretaria General Técnica

! GOBIERNO Direccion de la Inspecciéon de
== DE ARAGON cducacin

Departamento de Educacién, Avda. Ranillas, 5D

Clenciay Universidades 50071 Zaragoza (Zaragoza)

Los centros prestaran especial atencién al proceso de admision de alumnado de 15 afios que
solicite puesto escolar en Ciclos Formativos de Grado Basico (CFGB). Desde sus centros de
origen deben realizar el seguimiento de su proceso de admision para evitar que queden fuera del
sistema educativo, garantizando, en caso de no matricularse en CFGB, su continuidad en el centro
de origen, en el curso de ESO que corresponda. En caso de que se produzca una situacién de
desescolarizacion o absentismo debe comunicarse a la Comision de absentismo de la zona.

El alumnado que desee cursar CFGB debera cumplir las condiciones de acceso y haber sido
propuesto por el equipo docente, de acuerdo con lo establecido en la normativa en vigor.

Aquel alumnado matriculado en 1° de Grado Bésico que no promocione y desee participar en el
proceso de admision a un Ciclo Formativo de Grado Bésico, y no dispone de consejo orientador con
propuesta a estas ensefianzas, el centro debera proporcionarselo.

En caso de alumnado que esté cursando 2° de ESO y quiera acceder excepcionalmente a CFGB,
cumpliendo el resto de los requisitos, se debera remitir a la Inspeccién de Educacion la propuesta con
el correspondiente consejo orientador. Este envio debera realizarse con la antelacion suficiente para
gue pueda ser visado por parte de la Inspeccién de Educacién y devuelto al centro antes del inicio del
plazo de presentacion de solicitudes.

Para la admision a Ensefianzas Deportivas, se tendra en cuenta la Orden de la Consejera de
Educacion, Ciencia y Universidades por la que se convoca el procedimiento de admision en
centros publicos a las ensefianzas deportivas de régimen especial en la Comunidad Auténoma
de Aragén para el curso escolar 2024/2025, pendiente de publicaciéon. Todos los procesos se
desarrollaran con arreglo a lo establecido en esta Orden y con las fechas y plazos que determina
el calendario correspondiente.

Es preciso resefiar que los/as solicitantes de una plaza en ensefianzas postobligatorias que como
documento acreditativo del requisito académico dispongan de un “Volante para la inscripcién
condicional en Centros docentes o0 en examenes oficiales” del Ministerio de Educacion y
Formacidén Profesional, podran participar en el proceso de escolarizacion ordinario del mes de
junio. El periodo de vigencia de este volante sera el establecido en el mismo.

Es fundamental que los centros docentes tengan en cuenta que, en Formacion Profesional, si una
vez publicadas las adjudicaciones se producen nuevas vacantes y el Centro dispone de lista de no
admitidos, éste debera comprobar si dichas vacantes se van adjudicando a los/as solicitantes de la
lista de no admitidos. Si se detecta cualquier discrepancia, lo comunicaran inmediatamente a GIR
para poder subsanarlo.

Los centros deben tener en cuenta que, cuando un alumno o alumna se traslada de centro, es
preciso dar de alta en SIGAD todo su expediente anterior. De esta forma, los documentos de
evaluacion de ese/a alumno/a, figuraran completos en la aplicacién informatica.

SEXTA. PREVISIONES PARA EL CURSO SIGUIENTE (2024/2025)
6.1. Modificacion del Equipo Directivo.

En los centros en los que haya sido seleccionado/a Director/a conforme al procedimiento
establecido en la legislacion vigente, la Direccion del Servicio Provincial correspondiente procedera
a su nombramiento con efectos de 1 de julio de 2024.
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Cuando se produzca la variacién de algun miembro del Equipo Directivo, el Director o Directora
formulara la propuesta de modificaciéon del mismo que corresponda, utilizando a tal efecto el
modelo existente, que debera remitirse al Servicio Provincial antes del dia 3 dejulio.

6.2. Cupo de profesorado (plantilla funcional).

Con objeto de ajustar la plantilla funcional (cupo) de cada Centro, los/as Directores/as de los centros
remitiran a la Inspeccion de Educacién del Servicio Provincial correspondiente, por correo
electrénico, y segun el calendario establecido en cada Servicio Provincial, la propuesta razonada
de las necesidades de profesorado en su centro, por especialidades, para el curso 2024/2025,
revisada y ajustada con los nuevos datos y variaciones curriculares o de oferta educativa
correspondientes: prevision de matricula detallada de todo el alumnado y de grupos por niveles,
ensefianzas y moédulos para el curso, indicando cualquier variacion significativa en relacién con el
curso actual y otras circunstancias que deban ser tenidas en cuenta para ajustar el profesorado
necesario.

Con caracter general, una vez formalizada la matricula en los centros, se debera ajustar la
configuracion de los grupos a los datos de dicha matricula. Todas las modificaciones que se
pudieran ocasionar en el proceso deberan ser comunicadas inmediatamente a la Inspeccién de
Educacion provincial correspondiente.

En el marco del nuevo Decreto del Gobierno de Aragén por el que se establece la ordenacion de la
Formacion Profesional del grado D y del grado E, la asignaciéon de profesorado se realizara por
Departamentos de Formacion y Estratégicos, teniendo en cuenta lo establecido en las Instrucciones
de funcionamiento de los CPIFP (Orden ECD/857/2016, de 26 de julio) en cuanto a Coordinaciones
(instruccion 84), y en cuanto a actividades vinculadas a los Departamentos Estratégicos (instruccion
77); ademds, se tendra en cuenta la Circular de la Direccion General de Personal relativa a la
programacion del cupo de docentes de Educacién Secundaria en Centros Publicos docentes de la
Comunidad Auténoma de Aragén para el curso 2024/2025.

Se recuerda que es necesaria la agilizacion de la introduccion de los datos de matriculacién en el
sistema SIGAD, incluyendo la promocion o titulacion.

6.2.1. Consideraciones para el caso de ensefianzas de FP.

Deberan tenerse en cuenta los proyectos de FP Dual que se vayan a llevar a cabo en los centros
(Resolucién de 26 de febrero de 2024, del Director General de Planificacién, Centros y
Formacién Profesional, por la que se establecen instrucciones para la organizacion de proyectos
experimentales de formacion profesional dual con comienzo en el curso 2024/2025, por centros
docentes publicos y privados concertados que impartan formacion profesional del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Aragén).

6.2.2. Consideraciones para el caso de Enseflanzas Deportivas.

La puesta en funcionamiento de un grupo estara supeditada a que el nUmero de personas
matriculadas sea como minimo de diez.

Se recuerda que en estas ensefianzas se podra establecer una distribucion irregular de la carga
lectiva semanal del profesorado que imparta docencia en ellas, con un tope maximo de 25
periodos semanales, siempre y cuando se respete una carga minima de 20 periodos lectivos

Péagina 18 de 24

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Manuel Antonio Magdaleno Pefia, Secretario/a General Tecnico/a, SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES el 03/05/2024.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVCY6RKZV7G11S0XFIL.



[m] <5 [m]

Secretaria General Técnica

! GOBIERNO Direccion de la Inspecciéon de
== DE ARAGON cducacin

Departamento de Educacién, Avda. Ranillas, 5D

Clenciay Universidades 50071 Zaragoza (Zaragoza)

semanales de promedio en el cémputo global del curso académico, de acuerdo con el calendario
escolar establecido.

6.3. Propuesta del horario general y la jornada escolar.

La propuesta del horario general y la jornada escolar para el curso 2024/2025 se realizara, en
principio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 81 del Decreto 80/2016, de 14 de junio, del
Gobierno de Aragodn, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros Publicos
Integrados de Formacion Profesional, y en las Instrucciones de funcionamiento que lo desarrollan
en la Orden ECD/857/2016, de 26 de julio.

Una vez oido el Claustro y aprobado por el Consejo Social, el Director o Directora del centro remitira
la propuesta al Servicio Provincial antes del dia 3 de julio, con el fin de que la Direccién del Servicio
Provincial compruebe, a través de la Inspeccién de Educacién, que el horario permitira la realizacion
de todas las actividades programadas y que se respetan los criterios establecidos en la normativa
vigente.

6.4. Otras previsiones.

Es preciso tener en cuenta que el 21 de abril de 2022 entrd en vigor la Ley Orgénica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional (BOE de 1 de abril), desarrollada
por el RD 659/2023, de 18 de julio (BOE de 22 de julio).

Asi mismo, el Real Decreto 278/2023, de 11 de abril (BOE de 12 de abril), establece el calendario
de implantacion del Sistema de Formacion Profesional establecido por la anteriormente mencionada
Ley Organica.

Después de la publicacion del Decreto del Gobierno de Aragén por el que se establezca la
ordenacion de la Formacion Profesional del grado D y del grado E y el procedimiento de acreditacion
de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral y otras vias no formales e informales,
entraran en vigor las nuevas Ordenes que regularén los curriculos de los CFGB, CFGM y CFGS.

SEPTIMA. OTRAS CUESTIONES

7.1. Obligaciones de los centros docentes publicos respecto a los centros privados
adscritos.

Sus obligaciones quedan reguladas en las Instrucciones de la Directora General de Planificacién y
Equidad de 7 de diciembre de 2021, hasta la proxima publicacion en BOA del nuevo Decreto de
ordenacion de la FP en Aragon.

7.2. Libros de texto y materiales curriculares.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccién actual, en su Disposicion
adicional cuarta (libros de texto y demas materiales curriculares), recoge que, en el ejercicio de la
autonomia pedagdgica, corresponde a los 6rganos de coordinacién did4ctica de los centros adoptar
los libros de texto y demas materiales que hayan de utilizarse en el desarrollo de las diversas
ensefianzas.

Los materiales empleados para cada médulo de cada ciclo, deberan estar supeditados al curriculo
establecido en las Ordenes que los regulan.
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Los materiales curriculares deberan reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores,
libertades, derechos y deberes constitucionales, asi como a los principios y valores recogidos en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su redaccién vigente, en la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley
4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacién
de la Comunidad Autbnoma de Aragoén.

En el caso de que el centro haya optado por material curricular de formato digital, se entenderan
incluidas en el concepto de material curricular no solo las licencias (software) sino también aquellos
aspectos imprescindibles necesarios para el uso de los mismos en el aula. Entre estos aspectos se
puede incluir un equipo individualizado para el alumnado (tabletas, dispositivos moviles,
miniportatiles o portétiles), una plataforma educativa, un servicio de mantenimiento, seguros y la
electrénica de red necesaria para el acceso a Internet.

Los centros deben realizar una reflexién sobre la eleccion de los libros de texto, libros digitales y
demas materiales curriculares que se van a utilizar el curso préximo, antes de finalizar el actual,
teniendo en cuenta, en primer lugar, las dificultades econémicas de las familias y qué materiales
pueden ser mas adecuados a cada ensefianza y edad del alumnado.

Los libros de texto deben mantenerse por periodos de, al menos, dos afios (conforme al Decreto
pendiente e publicacién). Cualquier cambio excepcional deberd ser autorizado por el Servicio
Provincial, previo informe de Inspecciébn de Educacion. Estas autorizaciones excepcionales
reiniciardn el obligado periodo de cuatro afios de permanencia de los mismos materiales
curriculares.

La eleccién de los libros de texto, libros digitales y demas materiales curriculares que se van a
utilizar el curso préximo debe realizarse antes de finalizar el actual. Los centros educativos
publicaran en el tablén de anuncios, o en la web del centro, durante el mes de junio, la relacion de
libros y materiales didacticos de uso personal que debe utilizar el alumnado. Podria valorarse
realizar una excepcion, previa consulta al/a la Inspector/a de Educacion de referencia del centro,
cuando todo o la mayoria del profesorado vaya a cambiar, con objeto de que el nuevo profesorado
gue se incorpora al centro pueda seleccionar el material curricular acorde a su planteamiento
didéctico.

7.3. Programa parala digitalizacion del sistema educativo.

Se atendera a lo dispuesto en las Instrucciones del Departamento de Educacion, Ciencia y
Universidades en relacién con el equipamiento procedente de las actuaciones del Programa de
Cooperacion Territorial para la digitalizacion del Ecosistema Educativo (#EcoDigEdu) financiado
con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia.

7.4. Certificaciones para el profesorado.

Desde SIGAD (informe Certificado de funciones de coordinacion) se pueden obtener los certificados
correspondientes a las diferentes coordinaciones o responsabilidades en los centros.

Para la certificacion del profesorado COFO, COFOTAP y Coordinador/a de bienestar y proteccion
se podran utilizar también los modelos enlazados al Anexo de estas Instrucciones. Este impreso
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sera remitido a los Servicios Provinciales (Unidad de Programas Educativos) que emitiran las
certificaciones que correspondan.

Las certificaciones derivadas de la participacién en programas o proyectos se realizardn conforme
a lo establecido en sus convocatorias y a lo indicado por la Direccion General competente.

Los certificados como miembro del Consejo Social seran expedidos por el/la Secretario/a del 6rgano
colegiado con el V° B° del/de la Presidente/a indicando la fecha de inicio y final, asi como el grupo
de la comunidad educativa al que representa.

7.5. Formacion del profesorado.

En los casos de concurrencia a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién en centros oficiales, solo se tendra permiso durante los dias de su celebracién, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 2.h) de las Ordenes de 22 de octubre de 2019, que
regulan los permisos y licencias del personal docente no universitario y de los funcionarios interinos
docentes (BOA de 18 de noviembre).

7.6. Validacién de los permisos de formacién por parte de los Centros.

Se recuerda que los/as Directores/as de los centros deben validar los permisos de formacion que
hayan presentado los/as docentes de tal forma que, cuando comience el curso escolar 2024/2025,
todos los permisos relacionados con el presente curso escolar se encuentren validados,
disponiendo hasta el 30 de junio para realizar la mencionada validacion.

7.7. Alumnado transexual y LGTBI.

Los centros deben cumplir lo establecido en la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresién
de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragén, que
establece cémo debe actuarse cuando el alumnado, o, en caso de que se acredite que no cuenta
con las suficientes condiciones de madurez, el indicado por alguno de sus representantes legales,
comunique al centro la no coincidencia entre su identidad sexual y el sexo con el que ha nacido o
cuando es el centro el que identifica esta situacion (ver articulo 23 de la citada Ley). Asimismo, se
debera tener en cuenta lo establecido en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI (BOE de
1 de marzo).

En ambos casos, la Direccion del centro, el Servicio de orientacién y el/la tutor/a, deben valorar la
situacion, identificar las necesidades educativas y organizativas y proponer las medidas educativas,
de las que debera informase a la familia.

Entre otras medidas educativas y organizativas que debe adoptar el centro, aliin en el caso de que
no esté rectificado el nombre registral, se indicara al profesorado y personal no docente del centro
gue se dirija al alumnado transexual por el nombre elegido. Se respetara su derecho a utilizar dicho
nombre en todas las actividades docentes y extraescolares que se realicen en el centro, incluyendo
los trabajos y las pruebas de evaluacion.

Independientemente de que en las bases de datos de la Administracion Educativa se mantengan
los datos de identidad registrales, se adecuara la documentaciéon administrativa de expaosicion
publica y la que pueda dirigirse al alumnado (lista de clase, boletin informativo de calificaciones,
carné de estudiante, etc.), haciendo figurar en dicha documentacién el nombre elegido, evitando
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gue dicho nombre aparezca de forma distinta al que se muestra el resto de los nombres del
alumnado. A este respecto, es preciso que los centros tengan en cuenta las instrucciones enviadas
desde SIGAD para poder consignar el nombre elegido por el alumnado en la aplicacion de gestiéon
académica y didactica.

Sin perjuicio de lo anterior, debe tenerse en cuenta lo establecido en la Resolucién de 20 de octubre
de 2016, del Director General de Innovacién, Equidad y Participacién, por la que se facilitan
orientaciones para la actuaciéon con el alumnado transexual en los Centros Publicos y Privados
Concertados.

7.8. Personal no docente.

El régimen general de jornada y horario de trabajo de los empleados publicos en el &mbito sectorial
de Administracion General de la Administracion de la Comunidad Autbnoma que prestan servicios
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos sera, con caracter general, la establecida
en la Orden de 11 de septiembre de 2012, del Departamento de Hacienda y Administracion Publica,
modificada por la Orden HAP/592/2019, de 29 de mayo.

La Orden HAP/633/2023, de 11 de mayo, da publicidad al Acuerdo de 28 de marzo de 2023, del
Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratificandolo, al Il Acuerdo
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario que presta sus servicios en el ambito sectorial
de Administracién General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Las vacaciones, permisos y licencias de este personal, serdn las establecidas en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén y en el VIII Convenio Colectivo para el
personal laboral de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

7.9. Atencion al publico en periodo estival.

Se recuerda a todos los Institutos la obligacion de que durante el mes de julio permanezca en los
mismos el personal directivo y de administracién suficiente para el normal desarrollo de las
actividades de ese periodo, garantizando la formalizacion de la matricula del alumnado, la
expedicion de certificaciones y la recepcién y tramitacion de solicitudes de becas. Siempre que la
disponibilidad de personal de administracién y servicios lo permita, esta obligacion se hara extensiva
al mes de agosto. En todo caso, se garantizara que en la Ultima semana de ese mes el centro y su
secretaria estén abiertos.

7.10. Medidas de eficiencia energética y ahorro.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto, de medidas de
sostenibilidad econémica en el &mbito del transporte, en materia de becas y ayudas al estudio, asi
como de medidas de ahorro, eficiencia energética y de reduccién de la dependencia energética del
gas natural (BOE de 2 de agosto), el alumbrado de los centros docentes deberd mantenerse
apagado desde las 22 horas y, en todo caso, en el momento en el que no se estén utilizando sus
instalaciones, especialmente en vacaciones estivales y fines de semana.
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7.11. Gratuidad de las ensefianzas.

El articulo 88.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccién actual,
establece que:

“Para garantizar la posibilidad de escolarizar a todos los alumnos sin discriminacién por
motivos socioecondémicos, en ningln caso podrdn los centros publicos o privados
concertados percibir cantidades de las familias por recibir las ensefianzas de caracter
gratuito, imponer a las familias la obligacion de hacer aportaciones a fundaciones o
asociaciones ni establecer servicios obligatorios, asociados a las ensefianzas, que requieran
aportacién econdmica por parte de las familias de los alumnos. En el marco de lo dispuesto
en el articulo 51 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion, quedan excluidas de esta categoria las actividades extraescolares y los servicios
escolares, que, en todo caso, tendran caracter voluntario. Las actividades complementarias
que se consideren necesarias para el desarrollo del curriculo deberan programarse y
realizarse de forma que no supongan discriminacién por motivos econémicos.

Las actividades complementarias que tengan caracter estable no podran formar parte del
horario escolar del centro.”.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 127.m) de la Ley Orgénica 2/2006, de 2 de mayo, de
Educacion, en su redaccién actual, es competencia del Consejo Escolar aprobar el proyecto de
presupuesto del Centro.

Sobre la base de estas Instrucciones de la Secretaria General Técnica, los Servicios Provinciales
correspondientes, en el &dmbito de su competencia, podran dictar aquellas instrucciones
complementarias que se considere son necesarias.

*NOTA: Aunque en estas Instrucciones se ha evitado el uso genérico del masculino, si se diera el
caso, debe entenderse referido tanto a hombres como muijeres.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

Manuel Antonio Magdaleno Pefa
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ANEXO. MODELOS DE DOCUMENTOS.

Publicados y accesibles en https://educa.aragon.es/-/instrucciones-a-centros:

e Guion orientativo de la memoria final.

e Modificacion del Equipo Directivo.

e Certificacion por desarrollo de funciones de COFO y COFOTAP.

e Certificacion por desarrollo de funciones de Coordinador/a de Bienestar y Proteccion y/o
Convivencia e lgualdad.

e Diagrama — Proceso de revision de calificacién, promocion o titulacion (BTO y FP).
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