
 

RESOLUCIÓN del Director General de Personal, Formación e Innovación, por la que 
se convoca procedimiento de nueva baremación de las listas específicas del personal 
Colaborador Bilingüe Español-Inglés, Español-Francés y Español-Alemán, en el ámbi-
to de gestión del Departamento de Educación, Cultura y Deporte. 
 
La disposición adicional cuarta del Decreto 31/2016, de 22 de marzo, del Gobierno de Ara-
gón, por el que se estableció el régimen de provisión de puestos de trabajo del funcionariado 
docente no universitario por personal interino, dispuso la conformación de listas específicas 
para necesidades educativas singulares. 
 
En la actualidad existen diferentes listas de espera específicas para la provisión de las ne-
cesidades educativas especiales en materia de colaboradores Bilingües. Con el fin de actua-
lizar la valoración de los méritos de las personas integrantes de las mismas, se hace nece-
sario iniciar un procedimiento que, en condiciones de igualdad, reorganice a estas personas 
en las citadas listas. 
 
En su virtud, esta Dirección General de Personal, Formación e Innovación, conforme a lo 
dispuesto en el Decreto 225/2024 de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que 
se establece la estructura orgánica del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, ha 
resuelto:  

 
  
Primero.- Objeto. 
 
La presente convocatoria tiene por objeto iniciar el procedimiento de nueva baremación de 
las listas del personal Colaborador del Programa Bilingüe Español- Inglés, Español-Francés 
y Español-Alemán, en el ámbito de gestión del Departamento de Educación, Cultura y De-
porte. 
 
 
Segundo.- Personal participante en el procedimiento 
 
Será sujeto de nueva baremación todo el personal integrante de las listas de espera existen-
tes de personal Colaborador Bilingüe. La relación nominal de las personas convocadas se 
publicará en la web del Departamento, https://educa.aragon.es/personal-docente.  
 
En el supuesto de que alguna persona interesada no se encuentre incluida en la relación 
nominal de personal integrante convocado y considere que debe figurar en la misma, deberá 
presentar escrito de alegaciones antes de la finalización del plazo de presentación de solici-
tudes, para su comprobación y en su caso, incorporación al procedimiento.  
Dichas alegaciones deberán presentarse a través del Registro electrónico del Gobierno de 
Aragón (https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general) o a través de cualquie-
ra de los otros medios previstos en el artículo 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. En caso de no pre-
sentar alegaciones en el plazo previsto, se entenderá que renuncia a la participación en el 
procedimiento con las consecuencias previstas en el artículo 15.3. de la ORDEN 
ECD/586/2016, de 14 de junio, del Departamento de Educación, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Aragón.  
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En caso de no estar conforme con alguno de los datos señalados en dicha relación nominal 
de aspirantes, podrá consignar en la propia solicitud la rectificación correspondiente, que 
quedará supeditada a la comprobación de los extremos alegados. 
 
 
Tercero.- Forma de participar.   

 
La solicitud de participación se presentará única y exclusivamente de forma telemática, a 
través de la plataforma PADDOC, siguiendo el enlace que encontrarán en la web del Depar-
tamento (https://educa.aragon.es/personal-docente). 
 
 
Se deberá tener en cuenta que: 

 
a) La persona interesada presentará una única solicitud aun cuando estuviera incluida en 
varias listas de Colaborador/a Bilingüe. El acceso se realizará a través de la plataforma 
PADDOC mediante el sistema CL@VE utilizando el certificado electrónico, DNI electrónico, 
clave permanente o acceso Pin. 

 
b) Se deberán grabar y documentar todos los méritos que se posean, a excepción de los 
méritos que se recuperan de la propia aplicación, por constar en el registro de méritos de 
este Departamento.  
 
En el caso de la experiencia docente, cuando los servicios no se hayan prestado de forma 
continuada, deberán grabarse por separado todos los periodos, con fecha de inicio y fin, 
adjuntando la documentación justificativa. En caso de no alegarlos todos por separado, úni-
camente se valorará un periodo.  
 
Si alguno de los méritos que ya constan como válidos no fueran correctos o estuvieran in-
completos, al lado de cada uno de ellos existe la opción de formular una reclamación, a la 
que deberán adjuntar la correspondiente documentación justificativa. 
 
c) A los nuevos méritos grabados en sus respectivos apartados (experiencia docente, pues-
tos de especial dificultad, formación académica, actividades de formación, auxiliar de con-
versación o cargo) deberán adjuntarse copia de los documentos justificativos, conforme se-
ñala la Orden ECD/276/2016, de 4 de abril, del Departamento de Educación, Cultura y De-
porte, por la que se establece el baremo de las listas de espera para la provisión de puestos 
de trabajo en régimen de interinidad de los cuerpos docentes no universitarios, modificada 
por la Orden ECD/621/2018, de 3 de abril, la Orden ECD/1083/2018, de 1 de junio y la Or-
den ECD/1370/2022, de 28 de septiembre. La Administración convocante podrá solicitar en 
cualquier momento los documentos originales de las copias aportadas por las personas par-
ticipantes.  

 
 

Cuarto.- Plazo de presentación de la solicitud de participación. 
 

La presentación de la solicitud se realizará exclusivamente de forma telemática a través de 
la aplicación PADDOC. El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles, co-
menzando a las 09:00 horas del día siguiente a la publicación de la presente Resolución y 
finalizando a las 14:00 horas del último día hábil de presentación de solicitudes. La aplica-
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ción permitirá al personal participante obtener una copia de la solicitud y un resguardo de la 
presentación de la misma. 
 
Sólo tendrá validez una única solicitud. En el caso de presentarse dos o más, únicamente 
será válida la última de ellas. 
 
 
Quinto.- Valoración de méritos. 
 
La valoración de méritos se efectuará por la Dirección General de Personal, Formación e 
Innovación, siendo el último día de validez el de la fecha de publicación de la presente Re-
solución.  

  
Sólo serán valorados aquellos méritos que consten en la solicitud presentada, siempre y 
cuando estén debidamente acreditados. Los méritos que no sean grabados telemáticamente 
o que no se justifiquen documentalmente, no serán tenidos en cuenta. 

 
La persona participante, al generar la solicitud podrá visualizar los méritos que ya obren en 
poder de la Administración, y en caso de error, podrá subsanarlos a través de la opción que 
ofrece la aplicación para poder formular una reclamación, debiendo adjuntar la correspon-
diente documentación justificativa; en caso de no formular dicha reclamación en la solicitud 
que se presente para participar en el procedimiento, no procederá solicitar la subsanación 
de esos errores en el plazo de presentación de alegaciones al baremo provisional. 

 

Al tratarse de una nueva baremación, los méritos que ya consten en poder de la Administra-
ción podrán, dentro del procedimiento, ser rectificados de oficio por ésta, a la vista de posi-
bles errores materiales, de hecho o aritméticos. 

 
Las personas candidatas convocadas nominativamente en el Anexo II que no partici-
pen en el proceso de nueva baremación decaerán de las listas de las especialidades 
en las que estuvieran convocadas. 

El baremo aplicable será el recogido en el Anexo de la Orden ECD/276/2016, de 4 de abril, 
por el que se establece el baremo de las listas de espera para la provisión de puestos de 
trabajo en régimen de interinidad de los cuerpos docentes no universitarios, modificada por 
las Ordenes ECD/621/2018, de 3 abril, ECD/1083/2018, de 1 de junio y ECD/1370/2022, de 
28 de septiembre. 
 
De concurrir dos o más integrantes de las listas con idéntica puntuación, se aplicará lo esta-
blecido en el artículo 9.4 del Decreto 31/2016, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragón, 
según el cual, en el supuesto de que se produjese empate en el total de las puntuaciones, 
habrá que estar, sucesivamente, a la mayor puntuación obtenida en el baremo por cada uno 
de los subapartados fijados, dentro de cada uno de los apartados enunciados en este mismo 
artículo, por la Orden de desarrollo. En el supuesto de que perdurase el empate, la prelación 
vendrá determinada por la mayor edad de las personas aspirantes. 
 
 
 
 
 

F
ir
m

a
d
o
 e

le
ct

ró
n
ic

a
m

e
n
te

  
p
o
r 

Jo
sé

 M
a
rí

a
 C

a
b
e
llo

 S
á
e
n
z 

d
e
 S

a
n
ta

 M
a
rí

a
, 
D

ir
e
ct

o
r/

a
 G

ra
l.P

e
rs

o
n
a
l,f

o
rm

.E
 I

n
n
o
v.

, 
D

IR
E

C
C

IÓ
N

 G
E

N
E

R
A

L
 D

E
 P

E
R

S
O

N
A

L
, 

F
O

R
M

A
C

IÓ
N

 E
 I
N

N
O

V
A

C
IÓ

N
 e

l 2
3

/0
9

/2
0

2
5

.
D

o
cu

m
e
n

to
 v

e
ri
fic

a
d
o

 e
n
 e

l m
o
m

e
n
to

 d
e
 la

 f
ir
m

a
 y

 v
e
ri
fic

a
b
le

 a
 t
ra

vé
s 

d
e
 la

 d
ir
e

cc
ió

n
 h

tt
p
s:

//
m

ia
.a

ra
g
o
n
.e

s/
d
o
cu

m
e
n
to

s 
co

n
 C

S
V

 C
S

V
Z

H
1
9
B

P
4
6
JC

1
4
0
X

F
IL

.



 

Sexto.- Desarrollo del procedimiento. 
 

Finalizada la valoración de los méritos, la Dirección General de Personal, Formación e Inno-
vación publicará, mediante Resolución, las listas con la puntuación provisional obtenida, así 
como las listas provisionales de personas decaídas por la no participación en este procedi-
miento. Dichas listas se expondrán en la web del Departamento 
https://educa.aragon.es/personal-docente.  
 
Las personas aspirantes que no estuvieran conformes con los datos o la puntuación asigna-
da en las citadas listas provisionales, podrán presentar alegaciones en el plazo de cinco 
días hábiles, a partir del día siguiente a su publicación. Las alegaciones, al igual que la soli-
citud, se presentarán únicamente de manera telemática a través de la plataforma PADDOC. 
 
Las personas que aparezcan en el listado provisional de personal candidato decaído podrá 
presentar alegaciones, en el plazo de 5 días hábiles a partir del día siguiente a su publica-
ción. Las alegaciones deberán dirigirse al Director General de Personal, Formación e Inno-
vación, y se presentarán preferentemente a través del Registro Electrónico del Gobierno de 
Aragón. Para ello, se accederá a través de la dirección electrónica 
https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general. También podrán presentarse 
electrónicamente en cualquiera de los registros electrónicos indicados en el artículo 16.4.a) 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas. 
 
Serán desestimadas aquellas alegaciones que no se correspondan con los méritos que figu-
ren recogidos en la solicitud presentada.  

 
Analizadas las alegaciones, la Dirección General de Personal, Formación e Innovación pu-
blicará, mediante Resolución, en la web https://educa.aragon.es/personal-docente las listas 
con la baremación definitiva y las listas definitivas de personas decaídas. 
 
 
Séptimo.- Aplicación de las listas resultantes. 
 
La entrada en vigor de la nueva prelación en las listas de espera que se elaboren como con-
secuencia de la presente convocatoria, coincidirá con el comienzo del curso 2026-2027, 
determinándose a estos efectos como tal el día 1 de septiembre de 2026. 

 
Sin perjuicio de lo anterior, las listas así ordenadas serán aplicables para todos los actos de 
adjudicación de destinos de dicho curso escolar aun cuando la fecha de convocatoria fuera 
anterior al 1 de septiembre. Su vigencia y modificación se ajustará a lo regulado en la nor-
mativa vigente. 
 

Contra esta Resolución podrá interponerse recurso de alzada ante la Sra. Consejera del 
Departamento de Educación, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes contado a partir del 
día siguiente al de su publicación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 121 y 
122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas.  

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los recursos admi-
nistrativos que se interpongan contra la resolución que ponga fin a esta convocatoria debe-
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rán interponerse electrónicamente. Éstos podrán presentarse a través del Servicio de Sopor-
te a la Tramitación (https://www.aragon.es/tramites/interponer�recursos-ante-la-
administracion) o en cualquiera de los otros Registros Públicos contemplados en el artículo 
16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

 
 
 
Zaragoza, a la fecha de la firma electrónica 
 
El Director General de Personal, Formación e Innovación 

JOSÉ MARÍA CABELLO SÁENZ DE SANTA MARÍA 
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