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=== GOBIERNO
S=DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO
DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE
MERITOS PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS, DE UNA
PLAZA DEL CUERPO DE MAESTROS, DE LA ESPECIALIDAD DE AUDICION Y
LENGUAJE EN EL EQUIPO ESPECIALIZADO EN DISCAPACIDAD FiSICA: MOTORA Y
ORGANICA.

El Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula
la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la
Comunidad Autonoma de Aragon, hace referencia en su Titulo V a la orientacion educativa,
como un elemento esencial del proceso de ensefianza y aprendizaje y como un proceso
continuo de apoyo y asesoramiento personal, académico y profesional para que la totalidad
del alumnado logre el mejor desarrollo de sus competencias.

El articulo 29 del citado Decreto establece que la Red Integrada de Orientacion Educativa
estard organizada por los Equipos Especializados de Orientacion Educativa, entre otras
estructuras.

La Orden ECD/1004/2018, de 7 de junio, por la que se regula la Red Integrada de
Orientacion Educativa en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, asi como su organizacioén y funcionamiento
(“Boletin Oficial de Aragon” num. 116 de 18 de junio de 2018), establece en el Articulo 2 la
composicién de la red integrada de orientacién educativa, entre cuyas estructuras se
encuentran los Equipos Especializados de Orientacion Educativa. En el Articulo 26, letra a),
establece la composicion del Equipo especializado en discapacidad fisica, entre los que se
contemplan maestros de audicién y lenguaje. Por otro lado, el Articulo 27 establece que el
ambito de actuacién de los equipos especializados serd autondmico, que sus profesionales
seran funcionarios de carrera nombrados en comisidn de servicios con requisitos de
formacion y experiencia propios de las funciones a realizar, que las comisiones de servicios
se podran renovar anualmente hasta un maximo de cuatro afios y que quienes ocupen estos
puestos podran presentarse a la nueva convocatoria una vez cumplido el plazo maximo
sefialado.

En su virtud, en el ejercicio de las competencias que el Decreto 108/2020, de 11 de
noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban la estructura organica del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte atribuye a esta Direccion General, resuelvo:

PRIMERO. OBJETO.
Convocar concurso de méritos para cubrir durante el curso 2023/24 en comisién de
servicio, una plaza del Cuerpo de Maestros de la especialidad de Audicion y Lenguaje.

SEGUNDO. REQUISITOS DE PARTICIPACION.
Podran participar en la presente convocatoria el personal docente que relna las
siguientes condiciones al inicio del curso escolar 2023/24:
a) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros.
b) Tener destino en la Comunidad Auténoma de Aragon.
¢) Tener una antigiedad minima de cuatro afios como funcionario de carrera en el
Cuerpo de Maestros.
d) No tener concedida licencia de estudios u otra comisién de servicios para el
curso escolar 2023/24.
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e) Poseer carnet de conducir y disponer de vehiculo.

TERCERO. DOCUMENTACION.
1. Los interesados en participar deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud segun Anexo I.

b) Autoevaluacién de los méritos segun Anexo Il

c) Proyecto de actuacién en el Equipo especializado de discapacidad fisica: motora
y organica. El proyecto tendra una extension maxima, sin contar la portada, de 3
hojas por ambas caras (6 paginas) con tipo de letra Arial, tamafio 11, interlineado
sencillo, margenes 2,5 cm.

Junto con la solicitud, la persona interesada debera aportar:

- Copia de los documentos que permitan acreditar los requisitos y méritos que
aleguen de entre los que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria. Se
valoraran los méritos perfeccionados hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria.

- Titulo universitario con el que accedi6 a la especialidad de audicién y lenguaje.

2. El proyecto de actuacion recogera al menos los siguientes apartados:

a) Andlisis y exposicion de las necesidades del sistema educativo aragonés en
relacion al alumnado con discapacidad fisica (motora u organica).

b) Intervencion desde la especialidad de la vacante a la que se opta en relacion a
los siguientes aspectos:

1° Actuaciones con la Red Integrada de Orientacibn Educativa y con la
comunidad educativa.

2° Coordinacion con el Centro de Profesorado establecido como referencia
para la educacion inclusiva.

3° Actuaciones respecto a los servicios y entidades de caracter social,
sanitario y educativo relacionados con la discapacidad fisica.

4° Actualizacién, generacion y difusion de recursos.

c) Propuesta de formacion, innovacién o investigaciéon y cualquier sugerencia que el
aspirante considere como necesaria para la buena organizacion y el buen
desempefio de las funciones del equipo.

3. Ademaés, el proyecto de actuacion se enviard en formato PDF a la direccion de correo
electronico orientacion@aragon.es con fecha maxima de un dia después al de finalizacion
de presentacion de instancias.

CUARTO. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. El plazo de presentacion de la solicitud junto con la documentacion relacionada en la
base tercera sera desde el dia siguiente al de la publicacién en la web hasta el 1 de
junio de 2023 ambos incluidos

2. Cada aspirante presentara una Unica solicitud.

3. La solicitud se acompanara de la documentacion indicada en el apartado tercero y se
dirigird a la Directora General de Planificacion y Equidad. presentandose en formato
electrénico a través del Registro Electrénico de Aragén, en la direccion web
https://lwww.aragon.es/tramites/registro-electronico-general, o en cualquiera de los
registros electrénicos indicados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Las solicitudes deberan estar firmadas y se consideraran presentadas a los efectos
de su tramitacién en el momento en el que se obtenga el justificante de registro.
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Realizado lo anterior, se remitir4 una copia escaneada de toda la documentacion, asi
como la justificacion de la entrada en registro de la misma, por correo electrénico a la
direccion: orientacion@aragon.es, indicando en el asunto “Comisién de Servicios
Equipo especializado en discapacidad fisica: motora y organica.”, con el fin de
facilitar la gestion de la solicitud y con fecha maxima de un dia después al de
finalizacién de presentacion de solicitudes.

QUINTO. ORGANO DE SELECCION.
1. La seleccion de las personas candidatas se realizara por una Comision compuesta por
los siguientes miembros:
a) Presidenta: La Jefa del Servicio de Equidad, Inclusiéon y Educaciéon Permanente o
persona en quien delegue.
b) Vocales: Dos asesores de la Direccion General de Planificacion y Equidad y la
Jefa de la Unidad de Programas Educativos del Servicio Provincial de Zaragoza o
persona en quien delegue.
¢) Secretario: un funcionario de la Direccién General de Planificacion y Equidad.
2.La Comision se regira por las disposiciones que regulan el funcionamiento de los
organos colegiados de las Administraciones Publicas, recogidas en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y los
articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen
Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon y los articulos 25 y siguientes del Texto
refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén
3.La Comisién podra recabar, a propuesta de su Presidenta, la presencia de personas
asesoras especialistas en la materia, si asi se estimase oportuno, que podran participar con
VOZ, pero sin voto.
4.Los miembros de la Comision podran ser sustituidos, en caso de imposibilidad de
asistir a las sesiones, por el personal funcionario que determine la Direccién General de
Planificacion y Equidad.
5.La Comision de seleccidn valorara los méritos de las personas candidatas admitidos
segln el baremo establecido en el Anexo Il de esta convocatoria y entrevistara a los
mismos.

SEXTO. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. Con fecha maxima 8 de junio de 2023 se publicaran en la web https://educa.aragon.es
los listados provisionales de participantes admitidos y excluidos, indicando el motivo de su
exclusion.

2. Los interesados tendran un plazo de tres dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion para presentar alegaciones.

3. Vistas las alegaciones, se publicardn en la misma web https://educa.aragon.es los
listados definitivos de personas admitidas y excluidas, asi como la fecha y lugar en el cual
deberan presentarse las personas candidatas admitidas para realizar la entrevista a la que
se refiere el apartado séptimo.

4. Una vez finalizadas las entrevistas de los/as aspirantes, se resolvera la convocatoria
conforme a lo indicado en el apartado octavo.

5. No podran ser seleccionadas aquellas personas candidatas que no alcancen al final
del proceso una puntuacién minima de 2 puntos en méritos y una puntuacion minima de 7
puntos en la entrevista.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVDH4NAO11EA1GO01PFI.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Olga Alastruey Alpin, Directora General De Personal, DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 18/05/2023.



[m] <5 [m]

1)

SEPTIMO. ENTREVISTA AL CANDIDATO y EXPOSICION PROYECTO DE ACTUACION.

1. En la entrevista la persona candidata expondra ante la Comisién su proyecto de

actuacion en el Equipo especializado de discapacidad fisica: motora y organica. En la
exposicion podrd utilizar medios materiales siempre que sean aportados por €l mismo.

2. Esta fase se valorara con un maximo de 11 puntos Los criterios de valoracion de la

entrevista y el peso de puntuacion otorgado a cada uno serd el siguiente:

a) Conocimiento de la Red Integrada de Orientacion Educativa en Aragén (1 punto).

b) Analisis y exposicion de las necesidades del sistema educativo aragonés en relacion
al alumnado con discapacidad fisica: motora y organica (3 puntos).

c) Intervencién desde la especialidad de la vacante a la que se opta en relacién a los
siguientes aspectos:

1° Actuaciones con la Red Integrada de Orientacion Educativa y la comunidad
educativa (2 puntos).

2° Coordinacion con el Centro de Profesorado establecido como referencia
para la educacion inclusiva (1 punto).

3° Actuaciones respecto a los servicios y entidades de caracter social,
sanitario y educativo relacionados con la discapacidad fisica (1 punto).

4° Actualizacion, generacion y difusién de recursos (1 punto).

d) Propuesta de formacion, innovacion o investigacion y cualquier sugerencia que el
aspirante considere como necesaria para la buena organizacion y el buen
desempefio de las funciones del equipo (1 punto).

e) La capacidad de resolucion de supuestos practicos que puedan plantear los
miembros de la comisién (1 punto).

3. La puntuacién final de cada persona candidata se obtendra de la suma de la

obtenida en el Anexo Il ponderada con el 40%, mas la obtenida en la defensa del

proyecto y entrevista posterior, ponderada con el 60%.

OCTAVO. RESOLUCION.

1. Una vez finalizado el proceso de seleccion, el listado provisional de las puntuaciones
obtenidas por las personas candidatas se publicara en la web https://feduca.aragon.es.

2. Las personas candidatas podran efectuar alegaciones a las puntuaciones asignadas
en el plazo de tres dias hébiles a partir de la publicacion.

3. Finalizado el plazo y estudiadas las alegaciones si las hubiera, se publicara la lista
ordenada de puntuaciones definitivas en la web httsp://educa.aragon.es asi como la
adjudicacion de la plaza.

4. La persona candidata que resultase adjudicataria de la vacante dispondra de 5 dias
habiles para aportar la documentacion justificativa de los méritos alegados en el Anexo Il de
la presente convocatoria.

5.Efectuados los trdmites anteriores, la Directora General de Personal resolvera la
convocatoria mediante Resolucién, que contendrd la relacién de todas las personas
candidatas con sus respectivas puntuaciones finales en ambas fases, indicando aquellas
seleccionadas con la mayor puntuacién. Dicha Resolucion se publicara en la web del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén
(https://educa.aragon.es).

Contra dicha Resolucion, que no pondra fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen
Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragdn, sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.
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6.La candidatura con mayor puntuacion resultara seleccionada en régimen de comision
de servicios para ocupar de forma temporal los puestos docentes en el Equipo especializado
de discapacidad fisica: motora y organica, siempre y cuando se cumpla con los requisitos
exigidos.
En caso de empate entre dos 0 mas personas, resultaran seleccionada aquella que haya
obtenido mayor puntuacién en la fase de entrevista y exposicién del proyecto y, en caso de
persistencia del empate, aquella que tengan mas puntos en el apartado 1 del baremo de
méritos (Experiencia docente en centros sostenidos con fondos publicos).

7.Esta plaza en comision de servicios tiene una duracion de un curso escolar, pudiendo ser
renovada anualmente hasta un méaximo de cuatro afios. Quienes ocupen estos puestos
podrdn presentarse a futuras convocatorias una vez cumplidos los plazos maximos
sefialados.

8.Finalizados los tramites anteriores, se procedera a realizar el nombramiento por la
Directora General de Personal.

NOVENO. PROTECCION DE DATOS.

La presentacion de la solicitud supone el otorgamiento del consentimiento expreso por el
participante para el tratamiento de sus datos personales en los procesos de gestién personal
docente del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, de acuerdo con lo dispuesto en
el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, vigente desde el 25 de mayo de 2018.

DECIMO. REGIMEN DE RECURSOS.

Contra la presente convocatoria, podré interponerse recurso de alzada ante el Consejero
del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, conforme
disponen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los recursos administrativos se dirigiran al Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
pudiendo presentarse electronicamente, a través del servicio digital Interposicion de
Recursos ante la Administracién disponible en
https://www.aragon.es/tramites/interponerrecursos-ante-la-administracion.

También podra presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electronicos
indicados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, a fecha de la firma electronica

La Directora General de Personal
OLGA ALASTRUEY ALPIN
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ANEXO |
Solicitud
Provisién en comisién de servicios de vacante en el Equipo Especializado en
discapacidad fisica: motoray organica
D./Diia.
NIF:
Domicilio:

Teléfonol/s:

e-mail:

NUmero de Registro Personal:

Cuerpo al que pertenece:

Especialidad:

Centro de trabajo actual:

DECLARA que para el curso 2023/24 relne los siguientes requisitos:
a) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros.
b) Tener una antigiiedad minima de cuatro afios como funcionario de carrera en alguno de
los cuerpos de la funcién publica docente.
c) No tener concedida otra comisidn de servicios para el curso 2023/24.
d) No tener concedida licencia por estudios para el curso.2023/24.
e) Poseer carnet de conducir y disponer de vehiculo.

SOLICITA le sea concedida comision de servicios en el Equipo Especializado en
discapacidad fisica: motora y organica, para:

| Vacante de maestro: Audicién y Lenguaje |

En a de de 2023

Fdo:

Los corresponsables del tratamiento de sus datos personales son la Direccién General de Planificacion y Equidad y la
Direccion General de Personal del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén. La finalidad de
este tratamiento es recoger los datos de caracter personal de las personas candidatas a plazas en comision de servicios,
abarcando las reclamaciones en via administrativa y judicial, asi como solicitudes en materia de transparencia. La legitimacion
para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.
No vamos a comunicar sus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal. Podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

SRA. DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION Y EQUIDAD DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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ANEXO I[
BAREMO DE MERITOS
MERITOS Puntuacién Documentos Justificativos

Apartado 1: Experiencia docente en centros sostenidos
con fondos publicos.

1.1.- Por cada afio como maestro/a especialista en Audicion| 0,2 ptos/afio Autoevaluacion: puntos.
y Lenguaje en centros publicos ordinarios.

1.2.- Por cada afio como maestro/a especialista en Audiciéon| 0,5 ptos/afio Autoevaluacion: puntos.
y Lenguaje en centros o en unidades de Educacion
Especial (centros publicos).

1.3.- Por cada afio como maestro/a especialista en Audicion| 1 pto/afio Autoevaluacion: puntos.
y Lenguaje en centros publicos ordinarios de atencién
educativa preferente al alumnado con discapacidad fisica.
No se computaran
fracciones de afio.
Podran acumularse
varios periodos hasta

sumar afios
completos.

Apartado 2: Titulaciones académicas oficiales distintas al
requerido por la plaza para la que opta.
2.1.- Por diplomaturas, licenciaturas, grados o titulos 0,2 ptos cada uno/a | Fotocopia de los Titulos, Master o
declarados legalmente equivalentes certificado del abono de los derechos de

expedicion.
2.2. Por el titulo universitario oficial de Master distinto del 0,1 ptos cada uno/a
requerido para el ingreso a la funcién pablica docente, para
cuya obtencién se hayan exigido al menos 60 créditos
Apartado 3: Publicaciones.

Titulo de la publicacion en la que conste
3.1. Por publicaciones de caracter cientifico relacionadas Libros: 0,5 ptos c/u el ISBN.
con la plaza a la que se opta. Articulos: 0,2 ptos c/u
Apartado 4: Formacién permanente.
4.1. Imparticion de actividades de formacién relacionadas 0,02 puntos/hora Certificado en el que conste la duracién
con la especialidad del equipo como ponente o profesor de la actividad
4.2. Participacion en cursos, seminarios, grupos de trabajo, | 0,01 puntos/hora Certificado en el que conste la duracion
jornada o congresos relacionados con la plaza a la que se de la actividad
opta.
4.3. Participacion en Proyectos de Innovacion Educativa 0,1 puntos/proyecto | Certificado de participacion

relacionados con la plaza a al que se opta.

4.4. Ponencias en jornadas o congresos relacionados con la| 0,2 puntos ponencia | Certificado de participacion
especialidad a la que se opta

Apartado 5:_Otros méritos.

5.1. Por premios nacionales o internacionales en temas de | 0,5 puntos/premio Documento oficial acreditativo
la especialidad a la que se opta
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