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Departamento de Educacion,
Culturay Deporte

RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL, DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE MERITOS
PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS, DE PLAZAS DE
EDUCACION INFANTIL PARA EL PROGRAMA EXPERIMENTAL DE ESCOLARIZACION
ANTICIPADA (AULAS DE 2 ANOS).

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece la ordenacién general del
sistema educativo en los niveles de ensefianza no universitaria en nuestro pais, junto con las
disposiciones vigentes de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion, en el marco de las previsiones constitucionales sobre la materia.

El Decreto 51/2021, de 7 de abril, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la escolarizacion
de alumnos en los centros docentes publicos y privados concertados en las ensefianzas de
segundo ciclo de educacién infantil, educacién primaria, educacién especial, educacion
secundaria obligatoria, bachillerato, formacién profesional y en CEIP, CPl y CRA que imparten el
tercer curso de las ensefianzas de primer ciclo de educacion infantil, en la Comunidad Autbnoma
de Aragon, sefiala en su Preambulo que:

“En segundo lugar, otro de los elementos novedosos en este Decreto supone la modificacion del
objeto del mismo, puesto que se incorpora la escolarizacion del tercer curso del primer ciclo de
educacion infantil que se produzca en centros publicos que imparten la educacién primaria. Con
esta medida se da respuesta a una necesidad surgida en la actualidad de la realidad familiar
aragonesa, que presenta una complejidad y diversidad extraordinarias que debe ser reconocida y
abordada desde las instituciones publicas, para dar soluciones a las nuevas necesidades sociales
surgidas. El Gobierno de Aragdn reconoce esas singularidades sociologicas y asume la
responsabilidad en la puesta en marcha de medidas como esta, que consolidan y atienden a todas
las familias, y especialmente a aquellas que por diversas circunstancias sociofamiliares se
conviertan en mas vulnerables.”

Igualmente se dice en su Capitulo I, articulo 6, dentro de los principios generales, que:

“El cambio de curso no requerira proceso de escolarizacion salvo que coincida con un cambio de
centro. Este criterio no se aplicara en el caso del acceso a los ciclos formativos de formacion
profesional en la modalidad de distancia.”

La Disposicion final primera del Decreto 51/2021, de 7 de abril, del Gobierno de Aragdn, autoriza
al titular del Departamento competente en educacion no universitaria para dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo y la aplicacion de este decreto.

En virtud de todo lo anterior, y en uso de las competencias atribuidas en el Decreto 108/2020, de
11 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, y con el fin de seleccionar al profesorado para
ocupar, en comision de servicios, plazas de educacién infantil para el programa experimental de
escolarizacion anticipada, esta Direccién General, en el ejercicio de las competencias que le son
propias, resuelve:

RESUELVO:
PRIMERO: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Convocar concurso de méritos para cubrir durante el curso 2021-22 y en comision de servicio, las
plazas que se relacionan a continuacién, para atender las unidades del tercer curso del primer
ciclo de Educacion Infantil.
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CENTRO LOCALIDAD N° PLAZAS ESPECIALIDAD

CEIP Pio Xl HUESCA 1 Maestro/a de Educacion Infantil

SEGUNDQO: BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera: Podran participar los/as funcionarios/as docentes siempre que relnan las siguientes
condiciones al inicio del curso escolar 2021/2022:

I.- Encontrarse en situaciéon de servicio activo como funcionario/a de carrera en el Cuerpo de
Maestros.

Il.- Tener destino definitivo en la Comunidad Auténoma de Aragon y depender organicamente de
ésta.

lll.- No tener concedida licencia de estudios u otra comision de servicios para el curso escolar
2021- 2022.

IV.- Estar en posesion de la especialidad de Educacion Infantil.

Segunda: Los docentes que deseen tomar parte en el concurso de méritos deberan solicitarlo
mediante instancia ajustada al modelo que se incluye como Anexo Il de esta convocatoria, desde
el dia siguiente de su publicacion hasta el dia 8 de junio de 2021, inclusive. La presente
Resolucibn sera objeto de publicacibn en la pégina web del Departamento
(https://educa.aragon.es)

La solicitud junto con la documentacion se dirigird al Servicio Provincial de Huesca del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, presentandose electrénicamente,
preferentemente, a través del Registro Electronico de Aragén situado en la siguiente pagina web
https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electronicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto con la solicitud, los interesados deberan aportar:

- Los documentos que permitan acreditar los requisitos y méritos que aleguen de entre los que
figuran en el Anexo | de esta convocatoria. Se valoraran los méritos alegados hasta la fecha de la
presente resolucion.

- Un proyecto de una extension maxima de 10 folios formato DIN-A4, escritos a una sola caray a
doble espacio, que versara sobre la atencién educativa de alumnado de tercer curso del primer
ciclo de Educacion Infantil en el citado centro.

Las solicitudes deberan estar firmadas y se consideraran presentadas a los efectos de su
tramitacion en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

Realizado lo anterior, se remitira una copia escaneada de toda la documentacion, y del Proyecto
de Intervencion en formato PDF, asi como la justificacion de la entrada en registro de la misma,
por correo electrénico a la direccién: upehuesca@educa.aragon.es, haciendo constar en el
asunto: “Comision de Servicios en Aulas de 2 afios” con el fin de facilitar la gestion de la
solicitud.
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No seran tenidos en cuenta, ni por consiguiente valorados, aquellos méritos que los aspirantes
aleguen y no acrediten suficientemente o no tengan que ver con los descritos en el baremo del
Anexo |.

TERCERO: PROCEDIMIENTO DE VALORACION

1.- Los méritos referidos en el Anexo |y el proyecto indicado en la base segunda, se valoraran por
una Comisién nombrada al efecto por la Directora del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y
Deporte de Huesca y que tendra la siguiente composicion:

Presidencia: Un/a Inspector/a del Servicio Provincial de Educacion de Huesca.

Vocales:

—Un/a Asesor/a Técnico Docente de la Unidad de Programas Educativos de Huesca.

—Directora del centro recogido en la convocatoria que vayan a ejercer este cargo durante el curso
2021-2022.

Secretario/a: Un/a funcionario/a del Servicio Provincial de Educacion de Huesca con voz, pero sin
voto.

Los miembros de la comisién podran ser sustituidos, en caso de imposibilidad de asistir a las
sesiones, por los funcionarios que determine la Directora del Servicio Provincial. La Comision
podra solicitar asesoramiento a especialistas.

2.- Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la pagina web del
Departamento (https://educa.aragon.es) la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Con la publicacion de la resolucion que declare aprobadas las listas provisionales de admitidos y
excluidos se considerara efectuada la correspondiente notificacion a los interesados.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de las citadas listas provisionales, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion. Dichas alegaciones se dirigiran al Servicio Provincial de Huesca del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, presentandose electrénicamente, preferentemente, a través del
Registro Electrénico de  Aragbn situado en la  siguiente pagina  web
https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general. ~ También  podrdn  presentarse
electronicamente en cualquiera de los registros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Ademas, debera remitirse la alegacion por correo electrénico a la direccion:
upehuesca@educa.aragon.es, detallando en el asunto: “ALEGACIONES Comisién de Servicios
en Aulas de 2 afios”.

Las listas definitivas de admitidos y excluidos y las citaciones para las entrevistas se publicaran en
la pagina web del Departamento (https://educa.aragon.es)

La Comision entrevistard a los participantes en el proceso. Las entrevistas a los aspirantes se
realizaran por video llamada de acuerdo con las fechas que en cada caso se indiquen o de
manera telematica, a través de una plataforma que se comunicara a los aspirantes.

El candidato/a expondra, ante la Comisién Provincial correspondiente, su proyecto de actuacion
en un periodo maximo de 15 minutos, pudiendo disponer de una copia del Proyecto presentado.
Acabada la exposicion, los miembros de la Comision podran plantear preguntas o cuestiones en
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relacion con el contenido del proyecto durante un tiempo maximo de 10 minutos. En el supuesto
de que un candidato/a haya solicitado diferentes plazas, el candidato/a debera realizar en la
misma entrevista la defensa de cada uno de ellos.

3.- Los aspirantes deberan obtener una puntuacion minima de cuatro puntos en el apartado cuatro
del baremo que figura en el Anexo | (proyecto y entrevista), para pasar a una lista Unica de
aspirantes ordenados por la puntuacién obtenida, de mayor a menor. A partir de este orden, se
adjudicaran las plazas, de acuerdo con las que se hayan solicitado y queden vacantes en el
momento que corresponda a cada aspirante.

4.- Una vez finalizado el proceso de valoracion de méritos y de proyectos, el Presidente-a de la
Comision remitird a la Direccion General de Personal, para su publicaciéon en la pagina web del
Departamento, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes y el orden de puntuacion
correspondiente y la adjudicacién del puesto de entre los solicitados.

Con esta publicacion se considerara efectuada la correspondiente notificacion a las personas
interesadas. Los participantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a partir de la
publicacién para realizar alegaciones a las puntuaciones asignadas.

5.- Finalizado el plazo y estudiadas las alegaciones si las hubiera, se elevara propuesta a la
Direccién General de Personal quien dictara resolucion por la que se haran publicas las listas
definitivas con las puntuaciones otorgadas y las plazas adjudicadas en funcién de la posicion
ocupada. Esta Resolucion se hard publica en la Pagina web del Departamento
(https://leduca.aragon.es).

6.- Esta comision de servicios tendra una duracién de un curso escolar, con posibilidad de
prérrogas curso a curso, siempre y cuando no exista informe desfavorable de la direccion del
centro que corresponda o de la Inspeccién de Educacién, dependiendo en todo caso de las
decisiones de planificacién o de politica de personal docente que en virtud de sus competencias
pueda adoptar la Administracion Educativa.

7.- La adjudicacion de la plaza supone desarrollar el trabajo segun la normativa vigente y de
acuerdo con las directrices que emanen del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte
de Huesca y del proyecto educativo del Centro implicado.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion,
recurso de alzada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El
recurso de alzada deberd interponerse electrénicamente, a través del Servicio de Soporte a la
Tramitacién (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en
cualquiera de los otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

A la fecha de la firma electrénica.

Carmen Martinez Urtasun
Directora General de Personal
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ANEXO I. BAREMO

MERITOS

Puntuaciéon

Documentos Justificativos

Apartado 1: Experiencia profesional

Méx. 4 ptos

1.1.- Como Maestro o maestra de Educacion
Infantil

0,25 ptos/afio
hasta 2 puntos.

Documento acreditativo.

1.2.- Experiencia en trabajo como maestro/a
de Educacién Infantil o Técnico Superior en
Educacion Infantil, en el primer ciclo de
Educacion Infantil en centros autorizados por
el Departamento de Educacion.

0,25 ptos/afio
hasta 2 puntos.

Documento acreditativo.

Apartado 2:
Publicaciones

Otras Titulaciones y

Max.3 puntos

2.1.- Por el titulo de Doctor en Psicologia o
Ciencias de la Educacion y por cada titulo de

Fotocopia del Titulo o Certificado del abono de los

Licenciado o titulo de Grado equivalente 0.75 ptos derechos de expedicion

distinto del necesario para acceso al Cuerpo

22- F’pr_el T'tUIO. de Dlplomado_ en Pedago_glla Fotocopia del Titulo o Certificado del abono de los
Terapéutica, Audicion y Lenguaje o Educacion | 0.50 ptos derechos de expedicion

Especial (si es distinto al de acceso al cuerpo). p

2.3.- Por el Titulo de Técnico Superior en 0.25 ptos Fotocopia del Titulo o Certificado del abono de los

Educacion Infantil.

derechos de expedicion

2.4.- Por publicaciones de caracter cientifico
relacionadas con la Educacion Compensatoria

Hasta 0.75 ptos

2.5.- Por publicaciones relacionadas
directamente con la atencién a los nifios de
primer ciclo de Educacién Infantil

Hasta 1 pto.

Los ejemplares correspondientes. Soélo se valoraran
aquellas publicaciones en las que conste un codigo
de identificacién normalizado reconocido (I.S.B.N.,
I.S.S.N.)

En el caso de publicaciones que solamente se dan
en formato electrénico, se presentara un informe en
el cual el organismo emisor certificard que la
publicaciéon aparece en la correspondiente base de
datos bibliogréfica.

Apartado 3: Formacion permanente

Max 3 puntos

3.1.- Participacion en cursos, seminarios,
grupos de trabajo relacionados directamente
con el puesto de trabajo.

Hasta 0.75 ptos.

3.2.- Participacion en Proyectos de Innovacion
Educativa relacionados con la Educacion
Infantil

Hasta 0.50 ptos.

3..3.- Participacion en jornadas y congresos
relacionados con la Educacion Infantil

Hasta 0.75 ptos

Certificado de participacion en el que conste la
duracion de la actividad (n° horas)

Se valorara:

0,01 puntos por cada hora de formacién como
participante o asistente

0,02 puntos por cada hora de formaciéon como
coordinador o director de la misma

3.4.- Impartir cursos o0 ponencias en temas
relacionados con el puesto de trabajo cuya
comision se solicita

Hasta 0.75 ptos.

Certificado de participacion en el que conste la
duracion de la actividad (n° horas)

Se valorar4d 0,03 puntos por cada hora como
ponente.
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Apartado 4: Proyecto de actuacion ajustado a | Hasta 6 puntos | Ejemplar elaborado de acuerdo con la instruccion

las caracteristicas de los centros a los que se segunda de la convocatoria
opta y entrevista. (Se necesitara

obtener al

menos 4 puntos

para ser

seleccionado)

En el Proyecto se valorara:

- Conocimiento de la normativa actualizada sobre Atencién a la Diversidad y escolarizacion anticipada de educacion
infantil

- Conocimiento del contexto del centro o del puesto de trabajo solicitados (caracteristicas del alumnado, Proyectos de
centro, Plan de atencion a la diversidad, organizacion interna, relacion con las familias)

- Propuesta de su intervencién educativa, como tutor-a, especialista 0 apoyo en su caso, con los demas docentes y en
el marco organizativo del centro: agrupamientos flexibles, apoyos, coordinacién docente (en particular con los tutores,
otros apoyos y Orientador/a)

- Implicacion en las tareas institucionales del centro: Proyectos educativos, participacion en 6rganos colegiados,
formacion del profesorado, NTIC, trabajo con servicios externos

Nota 1: En el apartado 1 se hace referencia a “afio”. Las fracciones correspondientes a los meses se
contabilizaran prorrateando la puntuacién anual de cada subapartado.

Nota 2. Para valorar los apartados 2.2 y 2.3 se debera aportar el titulo de acceso al Cuerpo de Maestros.
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