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=== GOBIERNO
S=DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO
DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS EN COMISION DE SERVICIOS EN COLEGIOS DE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, COLEGIOS RURALES AGRUPADOS O CENTROS PUBLICOS
INTEGRADOS ACOGIDOS AL MODELO BILINGUE BRIT- ARAGON PARA EL CURSO 2022-2023

La Orden ECD/823/2018, de 18 de mayo por la que se regula el Modelo BRIT- Aragén
para el desarrollo de la Competencia Lingiistica de y en Lenguas Extranjeras en centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Aragdn establece, en su articulo sexto,
que se considera prioritaria la mejora de la competencia oral del alumnado en la lengua
extranjera seleccionada para el Itinerario Bilinglie. Asi mismo, se indica que se estableceran las
medidas necesarias para que el alumnado adquiera de manera progresiva una adecuada
competencia oral en lengua extranjera, potenciando el apoyo y asesoramiento lingliistico, a
través de docentes con dominio del idioma.

Existiendo necesidades de profesorado para cubrir plazas docentes del cuerpo de
maestros con titulacién de nivel lingliistico C1 en lengua extranjera y con competencia en
metodologia AICLE que puedan desarrollar la atencién al alumnado para la mejora de la
competencia oral en lengua extranjera, y teniendo en cuenta la singularidad metodoldgica y
lingliistica de las plazas que se pretenden cubrir, es necesario proceder a su provision para el
curso 2022-2023, con cardcter provisional, mediante el correspondiente concurso de méritos,
con el fin de garantizar la seleccidn de los aspirantes mas idéneos.

De conformidad con lo anterior, el docente C1 atendera al alumnado de Educacién
Infantil y Primaria que curse el IB del centro al menos en dos sesiones semanales. El resto de las
sesiones, hasta completar su horario, impartird las dreas conformes con su especialidad o
especialidades que le sean asignadas por el equipo directivo del Centro. Ademas, atendera las
funciones previstas en el articulo 36, apartado segundo, de la Orden ECD/823/2018, de 18 de
mayo.

En virtud de lo cual, esta Direccidon General de Personal, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, resuelve:

Primero. Objeto.
Es objeto de esta resolucién, convocar concurso de méritos para cubrir durante el curso 2022-
2023 y en comisidn de servicio las plazas vacantes que se relacionan en el ANEXO I.

Segundo. Requisitos.

Podran participar los funcionarios docentes que reunan las siguientes condiciones al inicio del

curso escolar 2022-2023:
1. Ser funcionario de carrera en servicio activo en el Cuerpo y especialidad que
corresponda y tener destino definitivo en la Comunidad Auténoma de Aragén.
2. Poseer certificado acreditativo, al menos, del nivel C1 del Marco Comun Europeo de
Referencia de las Lenguas de la lengua correspondiente. Para acreditar dicha
competencia tendran validez las certificaciones especificadas en la normativa vigente de
la Comunidad Auténoma de Aragon (Resolucion de 21 de julio de 2020, de la Directora
General de Planificacién y Equidad. “Boletin Oficial de Aragdon” de 3 de agosto de 2020).
3. No tener concedida otra comisién de servicios para el curso 2022-2023. Se debera
indicar si se ha solicitado la participacién en algun otro proceso selectivo para este
mismo periodo.
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4. Tendran preferencia quienes posean destino definitivo en el centro solicitado en
primera opcion.

La acreditacidn de estos requisitos sera necesaria por parte del interesado/a siempre que no
estén actualizados en la aplicacién PADDOC.

Tercero. Solicitud, documentacién y plazos.

Las personas interesadas en tomar parte en el presente concurso, deberan solicitarlo mediante
instancia, ajustada al modelo que se incluye como Anexo I, dirigida a la Direcciéon General de
Innovacion y Formacion Profesional del Departamento de Educacidn, Cultura y Deporte, del 23
de mayo al 1 de junio de 2022, ambos inclusive.

Junto con la solicitud, las personas interesadas deberdn aportar la siguiente documentacioén:

1. Documento que acredite el nivel linglistico, C1, exigido en los requisitos que figuran en
el apartado segundo (salvo que esté actualizado en PADDOC lo que se debera indicar).

2. Relacion detallada de méritos alegados, de acuerdo con el Anexo IV. No se tendran en
cuenta los méritos que no se incluyan en esta relacion.

3. Todos aquellos documentos que acrediten los méritos que se aleguen a excepcién de
aquellos que estén actualizados en la aplicacion PADDOC, circunstancia que se reflejara
en la relacion mencionada en el punto anterior, indicando el identificador que figura en
la plataforma correspondiente al mérito alegado (Id. Mérito).

La solicitud, junto con el resto de la documentacidn, se presentara preferentemente a través del
Registro Electronico General de Aragdn a la que se accede a través de la direccion
https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general

El tramite de registro debera estar firmado electrénicamente y se considerara presentada la
solicitud a los efectos de su tramitacion en el momento en que se obtenga el justificante de
registro.

También podrd presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electréonicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se debera remitir, dentro del plazo establecido, copia en PDF de la
solicitud y de toda la documentacién aportada, asi como la justificacién de la entrada en registro
de la misma, por correo electrénico a la direccién de correo electrénico lenguas@aragon.es
indicando en el asunto “Comisién BRIT C1” con el fin agilizar la gestion de la solicitud. Se
confirmara su recepcion.

Cuarto. Plazo de subsanacion.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, por Resolucién de la Directora General de
Personal, se haran publicas en la pagina web oficial del Departamento de Educacidn, Culturay
Deporte (https://educa.aragon.es) las listas provisionales de personas admitidas y excluidas. Los
aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de las citadas listas provisionales, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion, omision o los errores en la consignacion de sus datos personales.

Dichos documentos de subsanacion se presentaran a través de registro electronico y se dirigiran
a la Direccion General de Innovacidn y Formacién Profesional. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefalado en el apartado anterior, no subsanen la causa de exclusién, o no aleguen la

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVXV10MA50DR1001PFI.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Olga Alastruey Alpin, Directora General De Personal, DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 20/05/2022.



[m] <5 [m]

N

omision, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del
procedimiento selectivo. Finalizado el plazo de subsanaciones y estudiadas las mismas, se
publicard la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en la pagina web oficial del
Departamento de Educacidn, Cultura y Deporte (https://educa.aragon.es).

Quinto. Comisién de valoracién.
La seleccidn de las personas candidatas que cumplan todos los requisitos solicitados se llevara a
cabo por una Comisién constituida al efecto cuya composicién serd la siguiente:

a) Presidenta: La Jefa del Servicio de Desarrollo de Competencias Clave de la Direccion
General de Innovacién y Formacion Profesional.

b) Vocales: Dos Asesores/as de la Direccion General de Innovaciéon y Formacion
Profesional y/o de las Unidades de Programas Educativos de los Servicios Provinciales de
Educacidn, Cultura y Deporte.

c) Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Direcciéon General de Innovacién y Formacion
Profesional.

Dicha Comisidon procedera a seleccionar a los aspirantes una vez evaluados los méritos
aportados de acuerdo con el baremo establecido en el Anexo Ill de la presente convocatoria. En
caso de empate se valorara en primer lugar el nivel linglistico del aspirante y, posteriormente,
el orden de puntuacién obtenido en cada uno de los apartados correlativamente.

Finalizado dicho proceso efectuara la propuesta de nombramiento.

Sexto. Resolucion provisional y alegaciones.

La comisidn seleccionadora publicard el listado con las valoraciones obtenidas por cada uno de
las personas solicitantes clasificados seglin la puntuacion obtenida, abriendo un plazo de
alegaciones de dos dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacidon en la pagina web
del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

En dicho plazo, las personas interesadas podran presentar las alegaciones oportunas, mediante
la aportacién de la documentacidn que estimen adecuada, que se realizara de forma telematica
a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragdn, accediendo al servicio
digital de Aportacion de documento a procedimientos en tramite. También podran presentarse
electronicamente en cualquiera de los registros electrdnicos indicados en el articulo 16.4.a) de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Séptimo. Resolucion definitiva.

Finalizado el plazo y estudiadas las posibles alegaciones, la Comisién elevara su propuesta de
resolucion del concurso a la Direccién General de Personal, que emitird la correspondiente
Resolucién, con el listado de las valoraciones obtenidas por cada uno de los solicitantes
clasificados segun la puntuacion obtenida y la adjudicacion de la plaza correspondiente.

Octavo. Caracteristicas de la comisidn de servicios.

Esta comision de servicios tendrd una duracién de un curso escolar, con posibilidad de prérrogas
curso a curso, siempre y cuando no exista informe desfavorable de la direccion del centro que
corresponda o de la Inspeccién de Educacidn, dependiendo en todo caso de las decisiones de
planificacidn o de politica de personal docente que en virtud de sus competencias pueda adoptar
la Administracion Educativa.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVXV10MA50DR1001PFI.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Olga Alastruey Alpin, Directora General De Personal, DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 20/05/2022.



[m] <5 [m]

N

Noveno. Recursos

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Educacién, Cultura y Deporte en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera deducirse.

El recurso de alzada se dirigira al Consejero de Educacion, Cultura y Deporte presentandose
electronicamente, preferentemente a través del servicio digital de Interposicion de Recursos
ante la Administracion disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-
ante-la-administracion.

También podra presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electronicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décimo. Referencia de género.

Todas las referencias contenidas en la presente Resolucidn para las que se utiliza la forma de
masculino genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL
Olga Alastruey Alpin
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*Plazas de caracter singular itinerante

**Centros BRIT acogidos a convenio (BOE Num. 61 de 12 de marzo de 2021 Sec. lll. Pag. 28752/ BOA
N2 111 de 24 mayo de 2021)

-
—
—_——
ANEXO |
PLAZAS VACANTES CURSO 2022-2023
CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA | IDIOMA | CUERPO ESPECIALIDAD | VACANTES
CRA VERO ALCANADRE | ADAHUESCA HUESCA INGLES | MAESTROS Fi 1*
CEIP ASUNCION PANART | AINSA HUESCA | FRANCES | MAESTROS FF 1
CEIP ALTO ARAGON BARBASTRO HUESCA INGLES | MAESTROS Fl 1
CEIP LA MERCED BARBASTRO HUESCA INGLES | MAESTROS FI 1
CEIP VICTOR MENDOZA | BINEFAR HUESCA INGLES | MAESTROS Fi 1
CEIP LOS ARANONES CANFRANC HUESCA | FRANCES | MAESTROS FF 1
CRA ARCO IRIS CONCHEL HUESCA INGLES | MAESTROS FI 1*
CEIP ARAGON MONZON HUESCA INGLES | MAESTROS FI 1
CEIP MONTECORONA SABINANIGO HUESCA INGLES | MAESTROS FI 1
CRA DEL MEZQUIN CASTELSERAS TERUEL INGLES | MAESTROS Fi 1*
CEIP NTRA. SRA. DEL MONREAL DEL .
| PILAR CAMPO TERUEL INGLES | MAESTROS FI 1
i CEIP LA FUENFRESCA TERUEL TERUEL INGLES | MAESTROS FI 1
4 8 CEIP CAMPO DE BORJA | BORJA ZARAGOZA | INGLES |MAESTROS Fi 1
SE CEIP PILAR BAYONA CUARTE DE HUERVA | ZARAGOZA | INGLES |MAESTROS Fl s
03 CEIP RECTOR MAMES EJEADELOS )
Q= ESPERABE CABALLEROS ZARAGOZA | INGLES |MAESTROS Fl 1
% CRA LA CEPA PANIZA ZARAGOZA | INGLES |MAESTROS FI 1*
%‘ § CRA LUIS BUNUEL PINSORO ZARAGOZA | INGLES |MAESTROS Fi 1*
% > CRA EL MIRADOR VILLALENGUA ZARAGOZA | INGLES |MAESTROS FI 1*
- ‘g’ CEIP CANDIDO DOMINGO | ZARAGOZA ZARAGOZA | INGLES |MAESTROS Fl 1
; § CEIP CESAR AUGUSTO ZARAGOZA ZARAGOZA | INGLES |MAESTROS FI 1
§ § CEIP HERMANOS MARX | ZARAGOZA ZARAGOZA | INGLES |MAESTROS FI 1
4% CEIP JOAQUIN COSTA ZARAGOZA ZARAGOZA | INGLES |MAESTROS Fi 1
z 2 CEIP JOSEFA AMAR Y ,
g § BORBON ZARAGOZA ZARAGOZA | INGLES |MAESTROS FI 1
i = CEIP LA ALMOZARA ZARAGOZA ZARAGOZA | INGLES |MAESTROS FI 1
% § CEIP MARCOS FRECHIN | ZARAGOZA ZARAGOZA | INGLES |MAESTROS Fi 1
55 CEIP MARIA ZAMBRANO | ZARAGOZA ZARAGOZA | INGLES | MAESTROS Fl 1
e g CEIP SAN BRAULIO ZARAGOZA ZARAGOZA | FRANCES | MAESTROS FF 1
=) 8 CEIP TOMAS ALVIRA ZARAGOZA ZARAGOZA | INGLES |MAESTROS FI 1
© & .
s CEIP ZALFONADA ZARAGOZA ZARAGOZA | INGLES |MAESTROS Fi 1
15} g CPI ANA MARIA NAVALES | ZARAGOZA ZARAGOZA | INGLES | MAESTROS Fl 1
(o
s¢ CPI ARCOSUR ZARAGOZA ZARAGOZA | INGLES |MAESTROS FI i
© .
£ = CPI LA JOTA ZARAGOZA ZARAGOZA | INGLES |MAESTROS Fi 1
£ é CPI VALDESPARTERA Il | ZARAGOZA ZARAGOZA | INGLES |MAESTROS Fl i
< O
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MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS EN
COMISION DE SERVICIOS EN COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, RURALES AGRUPADOS O
PUBLICOS INTEGRADOS ACOGIDOS AL MODELO BILINGUE BRIT- ARAGON PARA EL CURSO 2022-2023

ANEXO 11

SOLICITUD
DATOS PERSONALES
19 apellido 22 apellido
Nombre NIF |
E-mail
Teléfono | Movil |
DATOS PROFESIONALES
Cuerpo al que pertenece | | NRP |
Especialidad | Nivel Idioma | | EnPADDOC [SI [ NO
Centro docente de destino actual |
Localidad Provin

cia

SOLICITA Participar en el concurso de méritos para cubrir la plaza docente para los siguientes centros, en
orden de preferencia (Se podran solicitar hasta ocho centros)

Orden VACANTE DEL CENTRO SOLICITADA

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

¢Ha solicitado alguna Comisiéon de | gf ¢Tiene concedida comisién de | gf
Servicio o licencia de estudios para el servicio con compromiso de
curso 2022/2023? NO prérroga para el curso 2022/2023? NO

) ) " ) En caso afirmativo, especificar cudl y si ha
En caso afirmativo, especificar cual: . . .
tramitado la renuncia a la misma:

Fecha: ___ de de 2022

Fdo.

Los corresponsables del tratamiento de tus datos personales son la Direccién General de Personal y la Direccién General de Innovacién y Formacién
Profesional. La finalidad de este tratamiento es recoger los datos de caracter personal de las personas candidatas a plazas en comision de servicios
de asesorias, mentorias digitales, y de direccion de centros de profesorado, abarcando las reclamaciones en via administrativa y judicial. La
legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento. No
vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacidn legal. Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y portabilidad de los datos o de limitacin y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través
de la sede electrdnica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles. Podras consultar la
informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/781

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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ANEXO llI

BAREMO

MERITOS

| PUNTOS

| ACREDITACION

1.- EXPERIENCIA DOCENTE EN CENTROS PUBLICOS

(Maximo 7 puntos)

1.1. Experiencia de mds de tres cursos en docencia
directa como funcionario de carrera o interino (a partir
del cuarto afio).

0,5 punto por afio,
maximo 7 puntos,
0,04 por mes

(Se contabiliza a partir
del cuarto afio)

Hoja de servicios o registro en
PADDOC

2.- EXPERIENCIA EN ENSENANZA DE LENGUA INGLESA

(Maximo 10 puntos)

2.1. Como maestro/a en las etapas de Ed. Infantil (22
ciclo) y/o Primaria de Lengua Inglesa.

0,5 punto por afio

Certificacion correspondiente
o registro en PADDOC

2.2. Como maestro/a en las etapas de Ed Infantil (22
ciclo) y/o Primaria de dreas bilinglies en inglés.

0,5 punto por afio

Certificacion correspondiente
o registro en PADDOC

2.3. Como docente contratado oficialmente en algin
pais de lengua inglesa.

0,5 punto por afio

Certificacion correspondiente
o registro en PADDOC

extranjeras.

3.- HABILITACIONES Y TITULACIONES DISTINTAS A LA ALEGADA PARA EL ACCESO AL CUERPO

(Maximo 3 puntos)

Se valoraran sélo aquellos méritos relacionados con la lengua de la/s plaza/s que se solicita, no de otras lenguas

3.1. Certificado oficial (nivel C2) de lengua inglesa

Certificacion correspondiente

filologia/lengua extranjera (inglés)

1 punto o registro en PADDOC
3.2. Licenciatura en Filologia Inglesa Titulacién correspondiente
0,5 punto .
o registro en Paddoc
3.3. Diplomatura o grado de maestro en Titulacidn correspondiente
0,5 punto

o registro en Paddoc

3.4. Master o posgrado de experto universitario
relacionado con la metodologia AICLE/CLIL en el
idioma que se solicita

Hasta 0,5 punto

Titulacidn correspondiente
o registro en Paddoc

extranjeras

4.- ACTIVIDADES DE FORMACION, INNOVACION E INVESTIGACION
Se valoraran sélo aquellos méritos relacionados con la lengua de la/s plaza/s que se solicita, no de otras lenguas

(Maximo 10 puntos)

4.1. Actividades directamente relacionadas con la
formacidén en ensefianza bilinglie: Metodologia
CLIL/AICLE

Por cada 10 horas o
1 crédito, 0,2 punto

Certificacidn correspondiente
o registro en PADDOC

4.2. OTRAS actividades formativas relacionadas con la
ensefianza bilingle

Por cada 10 horas o
1 crédito, 0,1 punto

Certificacion correspondiente
o registro en PADDOC

4.3, Participacion en Proyectos de Innovacion de
centros docentes realizados en la lengua extranjera de
la plaza que se solicita

Por cada Proyecto
0,10 punto

Certificacidn correspondiente
o registro en PADDOC

4.4, Dispone del itinerario formativo de Coordinacion
del Itinerario Bilingle

0,5 punto

Certificacidn correspondiente
o registro en PADDOC

LA COMISION PODRA SOLICITAR LOS ORIGINALES DE LA DOCUMENTACION APORTADA
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Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

ANEXO IV
RELACION DE MERITOS

SOLICITANTE NIF

Observaciones:

® La constatacion de la falsedad de los datos reflejados en este anexo supondra la exclusidn del proceso de seleccion. No se considerara falsedad un error aritmético o de
valoracion.

e Deberd cumplimentarse el anexo desde el fichero en formato editable publicado en https://educa.aragon.es/ las filas que sean necesarias con el fin de relacionar los
méritos ordenados por categorias.

® Los apartados se ordenaran cronoldgicamente.
Una vez alcanzada la puntuacion méaxima de cada subcategoria no se tendran en cuenta el resto de méritos o actividades formativas relacionadas por la persona solicitante.
Debe indicarse para cada uno de los méritos detallados si es de consulta en PADDOC indicando el ID. del mérito o si se presenta documentacién acreditativa

EXPERIENCIA DOCENTE EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS
(Maximo 7 puntos)

= Espacio
1 Centro/s en el que se ha prestado servicios
s , - - N ) reservado a la

Experiencia de mas de tres cursos en docencia directa como funcionario de carrera o interino (a partir REGISTRO EN
FECHAS DE SE APORTA . Administ an

del cuarto afio). a PADDOC PUNTUACION ministracion

NOMBRAMIENTO DOCUMENTACION 1d. Mérito

Y/O CESE ’

1.1
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Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVXV10MA50DR1001PFI.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Olga Alastruey Alpin, Directora General De Personal, DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 20/05/2022.
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RESUMEN DE CALIFICACIONES POR CATEGORIAS (Maximo 30 puntos) | PUNTUACION reservado a la
Administracion
1 EXPERIENCIA DOCENTE EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS (Méaximo 7 puntos)
2 EXPERIENCIA EN ENSENANZA DE LENGUA INGLESA (Méaximo 10 puntos)
3 HABILITACIONES Y TITULACIONES (Maximo 3 puntos)
4 ACTIVIDADES DE FORMACION, INNOVACION E INVESTIGACION (Maximo 10 puntos)
PUNTUACION TOTAL MERITOS
Firmado: FECHA:

Los corresponsables del tratamiento de tus datos personales son la Direccién General de Personal y la Direccién General de Innovacién y Formacién Profesional. La finalidad de este tratamiento es recoger los datos de caracter personal de las personas
candidatas a plazas en comision de servicios de asesorias, mentorias digitales, y de direccién de centros de profesorado, abarcando las reclamaciones en via administrativa y judicial. La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el
cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento. No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal. Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacidn, supresion y portabilidad de los
datos o de limitacidn y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn con los formularios normalizados disponibles.
Podras consultar la informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/781

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE



