' GOBIERNO
DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Clensta y Universidades

RESOLUCION DE 12 DE JUNIO DE 2026 DE LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL POR
LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZA DE
DIRECTOR DEL CENTRO PUBLICO VIRGEN DE LOS RIOS (CALDEARENAS) EN COMISION
DE SERVICIO PARA EL CURSO 2026-2027.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la Ley Organica
212008, de 3 de mayo, de Educacion, establece la ordenacion general del sistema educativo en jos
niveles de ensefanza no universitaria en Espana, junto con las disposiciones vigentes de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, constituyendo la normativa
basica vigenie en materia educativa.

En desarrollo de dicha normativa, la Orden ECD/1112/2022, de 18 de julio, por la que se aprueban
el curriculo y las caracteristicas de la evaluacidn de la Educacién Primaria en la Comunidad -
Autonoma de Aragoén, en su redaccion vigente tras la modificacion introducida por la Orden
ECD/866/2024, de 25 de julio, concreta los objetivos, principios y organizacién de esta etapa
educativa, asi como los principios pedagdgicos que deben guiar la practica docente.

De acuerdo con estos principios, en su articulo 4.9 se establece la necesidad de promover
metodologias activas y colaborativas, mediante la realizacion de proyectos significativos para el
alumnado y {a resolucidn conjunta de problemas, favoreciendo el desarrollo integral del mismo.

Asimismo, la disposicion adicional segunda de la citada Orden. impulsa la innovacién e investigacion
educativa, habilitando a la Administracion educativa para promover modelos organizativos flexibles
que se adapten a las caracteristicas del alumnado y del contexto de los centros, especialmente en
entornos con singularidades organizativas.

En este marco normativo y atendiendo a las particularidades de la escuela rural, caracterizada por
su especificidad organizativa y la necesidad de soluciones adaptadas a su realidad, se constata
que, tras la tramitacion del procedimiento ordinario de seleccion de directores, no se han presentado
candidaturas para la direccion del centro, lo que imposibilita la cobertura del puesto por los cauces
ordinarios establecidos. '

De acuerdo con lo establecido en la base décima de la Orden 1667/2025 cuando no existan
candidaturas o no se haya seleccionado ninguna persona aspirante, la Administracion podra realizar
un nombramiento extraordinario, siempre que se haya realizado mediante convocatoria publica. El
nombramiento sera normalmente por un afio, pudiendo ampliarse excepcionalmente dos afios.

Teniendo en cuenta lo anterior, y con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento del centro
educativo, asi como la continuidad del servicio publico educativo, resulta necesario acudir a
formulas organizativas alternativas previstas en la normativa vigente, como es la provision del
puesto de direccion en régimen de comision de servicios, dirigida a posibilitar que un docente pueda
asumir temporalmente dicha funcién directiva.

'Esta Direccion General de Personal en uso de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto
225/2024, de 27 de diciembre, y conforme a la estructura aprobada por el Decreto de 3 de mayo de



= 2026 deI Pres:dente dei Goblerno de Aragon y por eI Decreto 27/2026 de 4 de mayo deI Goblemo' e

i de Aragon resuelve

_Prlmero Objeto o

I Es ob]eto de esta Reso[ucson convocar concurso de merltos para cubnr durante el curso 2026/20273
y en com|3|on de ser\ncm la. p!aza vacante de la D|reCC|on del CEIP Virgen delos Rios: de

; _Ca[dearenas que se reIaCIona en el Anexo I. No obstante se debera tener en cuenta io estab!emdo"'_' B ¥

_en el apartado duodecrmo en reIacnon ala duraczon de Ia comtsmn de serv;cm

e Segundo Requssﬂos de partaapacmn

T Podra pamczpar eI personaI funczonano docente que reuna Ias s;gu:entes cond;c&ones

o 1 Ser personaI funcmnano de carrera deI Cuerpo cIe Maestros en serwclo actlvo

2 Tener destlno defmltlvo enla Comumdad Autonoma de Aragon y depender organlcamentezi_:' "

. de esta. ASimlsmo podran particspar qu:enes tengan destino en otra. Comunidad Autonoma '

. También podra partlcmar el personal funcionario con destmo suprimido o con destlno'_ :

provus:onal en expectatwa de destmo en la Comumdad Autonoma de Aragon

' -_La adjudlcamon de Ia plaza corwocada se reailzara en: prlmer termlno a favor de lasj' e

8 personas sohcdantes con destlno en la Comumdad Autonoma de Aragon y, en caso de no .

- cubrirse Ia vacante a las personas. candidatas con desting en otra Comumdad Auténoma. -

3. ._No tener concedlda licencia por estudlos u otra comision de serv:cms para el curso 2026—'

s 2027. En Ia sohmtud debera mdicar si se ha soltcrtado Ia pammpacmn en algun otro proceso_ o

L _seiectlvo para este mlsmo penodo Een B Sae
' 4 Poseer Ia espemahdad que se md:ca en el Anexo I Sl

g _Tercero Sohmtud documentac1ony plazos

- Las personas mteresadas en partzc;par en Ia presente convocatona deberan presentar una un:ca

_soincntud (ANEXO )y cumphmentarta exclusivamente medlante procedlmtento teiemattco a traves-f oo
- dela apllcacwn lnformatlca PADDOC a [a que se accedera medlante el enlace habmtado en eI S

partado de comlsmnes de serv:cao de Ia web del Departamento competente en materia de' ’
.educacmn https lleduca araqon es El acceso a PADDOC requerlra la |dent|f|caC|on medlante eI'__ '
_ssstema de autenticacion Cl@ve a través de clave. permanente clave PIN 24H, DNI electronlco o

L certlflcado electromco de Ia Fabrlca Nacnonai de Moneda y Tlmbre S

Solo se adm[tlran a tramlte ias soilcuudes y documentacaon que se presenten a traves de Ia'.--_:
. _apllcacmn PADDOC snendo madmltldas todas aqueilas que se presenten por cualqu;er otro medlo e

' _Unlcamente tendra vaIIdez Ia SOIICItUd y documentamon presentacfas en ultlmo Iugar quedando_ :
o anuIadas Eas anterlores B : : _ _ _

_ Las personas mteresadas deberan aportar todos aqueIIos documentos que acredrten Ios merztos..' : -
g que se aleguen a excepcaon de aqueIIos que esten actuailzados en Ia pIataforma PADDOC :

- Junto con Ia sohcltud se presentara un proyecto de d;recmon segun el anexo i} de esta convocatorla o

o EI proyecto de dlrecmon no podra ser objeto de subsanacxon si, en eI momento de publlcarse lalista ..



provisional de personas admitidas, no cumple integramente los requisitos establecidos en dicho
anexo. '

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de la presente Resolucion, ' '

En la web del Departamento competente en materia de educacion, junto con las convocatorias de
comisiones de servicio, esta a disposicidon de las pérsonas interesadas un manual para la
presentacién y tramitacion de las solicitudes de participacién.

Cuarto. Comisidn de valoracion.
L.a seleccién de las personas candidatas que cumplan todos los requisitos solicitados se llevara a
cabo por una Comisién constituida al efecto cuya composicidn sera ia siguiente:

Presidencia: La Directora del Servicio Provincial de Educacion, Ciencias y Universidad de Huesca -
0 persona en quien delegue. '

Vocaies:

s Una persona de la inspeccién educativa del Servicio Provincial de Educacién, Ciencia y
Universidades de Huesca.

¢ Una persona asesora técnica docente de la Unidad de Programas Educativos de Huesca.

o La direccién de un centro educativo.

Secretaria: Una persona funcionaria del Servicio Provincial de Educacion, Ciencia y Universidades
de Huesca con voz, pero sin voto. ‘

Dicha Comisiéon procedera a seleccionar al personal aspirante una vez evaluados los méritos
aportados de acuerdo con el baremo establecido en el Anexo Il de la presente convocatoria. En
caso de empate se valorara en primer lugar el proyecto de direccién y, posteriormente, el orden de
puntuacién obtenido en cada uno de los apartados correlativamente.

Dicha Comision procedera a seleccionar al personal teniendo en cuenta io siguiente:

1. Una vez finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Comisién comprobara gue las
personas solicitantes retinen los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

2. La comision valorara la documentacion relacionada con los méritos profesionales y
académicos alegados por los mismos, asi como el proyecto de direccién y entrevista, todo

ello de acuerdo con el baremo establecido en el Anexo Il. Unicamente seran valorados los
méritos perfeccionados y alegados hasta la fecha de publicacion de la presente Resolucion.

3. La Comision podra solicitar de las personas aspirantes aclaraciones sobre el proyecto de
direccion presentado.

4. La persona funcionaria que actle en ia secretaria levantara acta de las puntuaciones
otorgadas a las personas solicitantes.

5. Para resultar seleccionada, la persona solicitante debera haber obtenido al menos seis
puntos en la valoracién y entrevista del proyecto de direccion (Apartado 4 del Anexo H).

Quinto. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, por Resolucién del Director General de Personal
se haran publicas. en la web oficial del Departamento competente en materia de educacién



s (https /Ieduca arac;on es) Ias hstas provzsaonates de personas admltldas y exclmdas Ademas Ias- : SEes
o personas partlcapantes podran consuitar en F’ADDOC et estado de su sohcrtud

o Contra estas hstas prowsrona[es podran presentar aIegacnones en eE piazo de dos dlas hab:les '_ SEAR

contados a partlr del dia srgwente ai de su pubhcacron En caso de resultar excluida Ia persona'_:_' S R
.tnteresada drspondra del mlsrno piazo para subsanar eI defecto que haya mot;vado Ea exclusmn o
: - fa no mctusmn expresa Assmlsmo qurenes hayan detectado errores en Ia cons:gnacron de sus datos"_ i
e ' personales podran manlfestarlo en ese mlsmo plazo ' " : : '

' :_ Solo se. admltlran a tramite tas alegat:lones que se presenten a traves de Ia aphcacron PADDOC '

o srendo madmltrdas todas aquetlas que se presenten por cua]qurer otro med;o LT

| '_Sexto Llsta def;nltwa de personas admltldas y exciwdas '

R _Flnahzado el plazo de subsanacxon y una vez examlnadas las alegac;iones presentadas a Ias Ilstas_f s

provrsmnates por Resoluc:lon del D:rector Generat de Personal se haran publlcas enla web ofrc:al'_ :
: _del Departamento cornpetente en ‘materia de educamon (https fleduca. aragon. es) ias E:stas- o

. _def[nltlvas de personas admltrdas y exctmdas Ademas Ias personas part[c:pantes podran consuitar' o

-y en PADDOC el estado de su sohmtud

o Contra dlcha Resoiucron podra mterponerse recurso de atzada ante [a Consejera del Departamento -

- de Educamon ClenC|a y Unzver3|dades en el p!azo de un mes contado a partlr del dia siguiente al

L _.de su publlcacmn de conformidad con. io d;spuesto en Ios art;culos 121 y 122 de Ia Ley 39!201 5de S

1de octubre de] Procedlmlento Adm:mstratrvo Comun de las Admsntstrac;ones Pubhcas En este ' .'

| "-'-_sentldo en cumplimlento de lo establemdo en el articuto 14 2. de !a i_ey 39/2015 de 1. de octubre .

. _det Procedsmlento Admlnlstratwo Comun de Ias Adm[nlstramones Pubhcas ios recursos s
admlnlstratlvos que’ se: mterpongan deberan mterponerse electronlcamente Estos podran-_'

: presentarse .'a.- traves G de]__" Serwcro Code Soporte a. ' ._I Tramltacmn

_ (https Ilwww aragon esltramltes/mterponer-recursos ante Ia-adm;nastracron) o.en cualquzera de Ios-_ R

_otros Reglstros Pubtrcos contemplados en eI articulo 16 4 a) de Ia Ley 39/2015 de 1 de octubre

' Septlmo Entrewsta

- ;Las personas sohcrtantes admrt;das seran convocadas con Ia sut" czente antelacron a traves de Ia_ [

web ofrcral del Departamento competente en matena de educacron det Goblerno de Aragon =
> (https I!educa aragon es) a una entrevrsta de seteccmn pubhcandose en dlcha web Ia fecha hora'__-'_ St

'y [ugar de la misma

- lLa persona sohcrtante solo debera rea!rzar una entrewsta y presentar un soto proyecto de dlrecmon
-No podra hacer uso de nmgun medlo 0 dlsposmvo tecnologlco

o !_a fase de entrewsta tendra una duracmn maxzma de 15 mlnutos en eIIa Ia persona candldata_" '

1 _expondra ante ia Com:sron enun plazo maxrmo de. 10 mmutos el proyecto para la d:reccwn del -

centro educatwo Acabada la exposmon Ias personas que componen E} Comlsron podran'ﬁ
plantear preguntas o cuestlones en relacaon con el contemdo de la entrevrsta durante un t|empo-
.- maximo de 5 minutos. . R _' _ _ _' B LR

o Sera necesarro obtener aE menos sels puntos en e] apartado de proyecto de direcc;on y entrewsta o
= para proceder ala baremat:lon del resto de mentos : ' ST :



La seleccion del personal aspirante, con las propuestas de nombramiento, se efectuara atendiendo
al baremo de méritos establecido en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Octavo. Exposicién de puntuaciones.

Realizada la valoracion de meéritos por parte de la Comisién de valoracién se publicaran, por
Resolucion del Director General de Personal, las puntuaciones provisionales de las personas
admitidas al procedimiento en la web oficial del Departamento competente en materia de educacién.

Accediendo a la plataforma PADDOC se podran consultar las puntuaciones asignadas en la fase
de concurso, disponiendo de un plazo de dos dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion, para presentar de manera telemética a traves de la plataforma, las alegaciones o
documentacion que se estime oportuna.

Solo se admitiréan a tramite las alegaciones que se presenten a través de la aplicacion PADDOC,
siendo inadmitidas todas aquelias que se presenten por cualguier otro medio.

El estudio de las alegaciones, el analisis de la documentacién aportada y la modificacién, en su
caso, de la puntuacién asignada, correspondera a la Comisidn de Valoracion. A tal efecto se podra
adjuntar documentacion complementaria o aclaratoria a la que se presentd para justificar los méritos
alegados en el plazo de presentacion de instancias. Igualmente podra solicitarse la revision de la
puntuacion de los méritos valorados de oficio por la Administracion. Finalizado su estudio, mediante
resolucion del Director General de Personal se publicaran las puntuaciones definitivas alcanzadas,
dandose a conocer del mismo modo que las puntuaciones provisionales y declarando desestimadas
las alegaciones no recogidas en la misma.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera del Departamento
de Educacion, Ciencia y Universidades en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este debera
interponerse elecirdnicamente, a través del Servicio de Soporte a la Tramitacién
(https:/Awww.aragon. es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cuaiquiera de ios
otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Noveno. Resolucion de la adjudicacién provisional.

De acuerdo con las peticiones y las puntuaciones definitivas asignadas a las personas participantes
admitidas se procedera a la adjudicacion provisional de las plazas convocadas, mediante
Resolucién provisional del Director General de Personal, que se hara publica en la web del
Departamento competente en materia de educacion. Accediendo a la plataforma PADDOC se podra
consultar la adjudicacion provisional, disponiendo de un plazo de dos dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion, para presentar de manera telematica a través de la plataforma, las
alegaciones que se estime oportunas.

Solo se admitiran a tramite las alegaciones que se presenten a través de la aplicacién PADDOC,
siendo inadmitidas todas aquellas que se presenten por cualquier otro medio.
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Décimo. Resolucion de la adjudicacion definitiva.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y estudiadas las mismas, la Comision de
valoracion elevara su propuesta de Resolucién del concurso a la Direccion General de Personal,
que dictara la correspondiente Resolucion, con la adjudicacion definitiva de las plazas
correspondientes.

Contra esta Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera del Departamento
de Educacion, Ciencia y Universidades en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este debera
interponerse electronicamente, a través del Servicio de Soporte a la Tramitacion
(https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los
otros Registros PUblicos contemplados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Undécimo. Lista de espera

En caso de desistimiento o renuncia, se podra adjudicar la plaza objeto de esta convocatoria a la
persona candidata siguiendo el orden de puntuacion obtenida, siempre respetando lo indicado en
el apartado Segundo, punto 2.

Duodécimo. Caracteristicas de la comision de servicios.

Esta comision de servicios tendra una duracioén de un curso escolar (curso 2026/2027) y podra ser
prorrogada por un curso escolar més, previa evaluacion favorable por parte de la Inspeccion
educativa. ‘

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera del
Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento ‘Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Este debera interponerse eléctrénicamente, a través del Servicio de Soporte a la
Tramitacion  (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en
cualquiera de los otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Zaragoza, 12 de junio de 2026
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ANEXO |

RELACION DE PLAZA DE DIRECCION VACANTE

CENTRO

N° PLAZAS

ESPECIALIDAD

CEIP VIRGEN DE LOS
RIOS {CALDEARENAS)

Maestro, cuaiquier especialidad




ANEXO H
BAREMO DE MER!TOS

' MERITOS

: Pun_tu_aqié_n: '_

Do_curﬁen_tqé Ju_stif_ibati\f_ds o

| 1.1- Por cada aﬁd de. experiencia docente como: personai
funcnonarto de carrera 0. |nter|no en equo d:rectrvo S

¥ Por c:ada mes o penodos de 30 dlas se sumaran 0, 0416

050 'p_'uh’t'o"s- - por S
unjo

afio. .hasta’ =
maximo . .de’ 2] -
puntos. .. :

" Hoja de servicios -

g .o'régi_s_'tl.jb enF’ADDOC L

1 2- Por cada afo de expenencla docente c:omo personal
funcnonano de carrera . o mterlno en centros educatwos
publ;cos :

_* Por cada mes o perlodos de 30 dtas se sumaran 0 0208

afio - hasta . un
‘maximo: -

puntos:

025" p_u_ntos: por

HOja cie serwcnos

o reglstro en PADDOC . :'_ _

2.1.- Por el titulo de_Docto_f v 0.75 punios - - . | Titule 0 Certificado  del abono. de - los

: o - e S derechos de exped:cnon o] registro__ en
PADDOC

2'.“2_.— Po'r.ei titulo de Licénciadb. Grado o Diplomatura distinta 050 ;S_unid_s e _ Titulo' o Cerﬁﬂcadd del abono . de los - f

a la alegada para acceder al Cuerpo de Maestros : SR B derechos de expedlmon 0. reglstro_ _eh e

2.3.- Por el fitulo universitario oficial de_ Més_tef- e 0.25 puntos - Tituio o Certificado - del abono. de’ Ib_s.' R

e o AR AT derechos de expedlcmn o reglstro enf .

PADDOC '

24 Por cadé r.nencic'.)'n'ob’tenida eﬁ el Grado de Maestro de _0.1__0 puntos Lo _Certif' cado oﬂc.iai d'e notas é_n_ Ia_q&e_conste -

| Educacién Primaria dlstlnta a Ea alegada para acceder al

: Cuerpo de Maestros RIS

*|PADDOC, |

la - mencién superada o' registro - en| ..

. imparticién . en.- adtividades de
articulo - 10, de la ORDEN

3.1-
Formacion,
ECD/579/2019, (Proyectos de’ Formacion . de Centros
' seminarios, grupos de trabalo Jornadas talleres )

Partlcmacwn 0
| segan eI

‘cada -

Maximo 2 5 puntos

001 punt_c__s-
~hora: -

formacion .

por
de

_ como|
- | participante, * -
- | asistente o ponente

Certificado de la formacion o registro en '

1 PADDOC, apanado Mentos Actlwdades L .. :

de Formamon

372.- Participacioén en ac_tividades.dé Formacion.en rhateria .

- igualdad; - segin el - articulo 10, de . la. ORDEN
ECDI5T912019 (Proyectos de’ Formacion de . Centros
seminarios, grupos de trabajo, Jornadas talleres )

Max1mo 0 5 puntos

001 pun_tos_ _por'
cada - hora. de
-] formacion: .. comg |’

Ceiﬁﬁcad() de a formacién o registro en

.PABDOC, apartado Merntos Actlwdades g

de Forrnac:on Sl




pariicipante,
asistente o ponente




ANEXO I!I
GUION DEL PROYECTO A PRESENTAR

| _Solo se admlttran a tramlte ios proyectos que se presenten a traves de la apircamon PADDOC
. srendo madmltzdos todos aquel]os que se presenten por cua[qmer otro med|o S SR

- La persona cand;data presentara uny unlc.o proyecto de dlrecmon origmal

EI proyecto de actuacuon tendra una extens:on maxima de 15 hOjaS por una. cara, t;po de ietra o
- Arial de 11 puntos mterllneado de 1,5 puntos. El proyecto no. debera tener portada, mdlce,
: contraportada, anexos u otros documentos, salvo Ios 15 fohos a una cara

i El proyecto no podra ser objeto de subsanaczon SI en ei momento de pubilcarse ia Ilsta prowsmnal
P de personas admltldas no cumple mtegramente los requnsrtos estab]ecndos en este anexo:

IR En el proyecto de drrecmon y entre\nsta se valorara

o a) Anahsrs del contexto especrflco del centro asn corno su reiac:on con el entomo con Ias fammas_ B

S ycon otras mstrtucmnes y organlsmos

| '_ b) Los ob;etlvos de mejora cuya consecuclon se pretende durante Ia gestlon dsrectzva de acuerdo

"~ con los medios matenales y humanos con los que se cuenta asi. como los proyectos de mnovamon- '
-} lnvestlgacmn educattva que mejoren el funcnonam;ento det centro : '

o c) El modelo de organlzacmn y funmonamrento del centro destacando Ias competencnas de la -
' dzreccron establecrdas en el amculo 132 de Ia LOE que se van a e]ercer para consegurr [os.

5 .objetlvos propuestos

: d) Los planteamlentos pedagoglcos con especaai hmcaple en el dasarrolio y aphcaclon dei pranmplo ’
: de mclusron yen la me;ora de resultados academlcos '

: e) Plan de formamon del profesorado en ei centro

S La par’umpacmn de Ios dlstlntos sectores de Ia comuntdad educat:va y actuacwnes que sevana :

desarroliar para potenmarla Inc!uye ei Plan de Comumcacnon medldas y estrateglas para favorecer-'

L Ia comuntcacron lnterna y externa

g) Propuestas y estrateglas concretas para favorecer Ia tolerancra y la pacxflca convnvencza de Ia_
comunldad escolar as; como la prevencmn y resoEucnon de confhctos

h) Propuestas de actuar:.lon (objetwos y tareas) en relacmn a el respeto ala dlver3|dad de todo tlpo =

la lgualdad efectlva entre hombres y muleres la prevencron de los comportamlentos dlscnmlnatorios L '

ﬁ de cuaiqurer tlpo A3 Ia prevencron de todo tipo. de \nolencza inciulda la wolenc:la de genero

'_ i} Seguimlento y evaluacron dei proyecto de dlrecmon y de sus resultados en ia dmamlca general_ :

. dei centro



| ANEXO IV
SOLICITUD DE VACANTES

SOLICITA participar en el concurso de méritos para la provisién de una plaza del Cuerpo de
Maestros, en comisién de servicios, en el CEIP Virgen de los Rios de Caldearenas:

' . o i Tiene concedida comision de
¢Ha solicitado alguna Comision | . :

.. . . . . ‘ Servicic con  compromise de
de Servicio ¢ licencia de estudios | prorroga para el curso 2026

- ?
para el curso 2026-20277 50277
En caso afirmativo, especificar cudlfes y el orden En caso afirmativo, especificar cual y si ha
de prioridad: - | tramitado ia renuncia a la misma:
En , a de de 2026.

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Personal. La finalidad de
este tratamiento es recoger los datos de caracter personal de las personas candidatas a plazas en comision
de servicios de plazas del Cuerpo de Maestros en Escuela Hogar, abarcando las reclamaciones en via
administrativa y judicial. La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. No vamos a comunicar sus datos personales a
terceros destinatarios salvo obligacion legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y portabilidad de los datos o de limitacion y oposicién a su fratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
individuales auiomatizadas a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon con los formutarios normalizados disponibles. Podra consultar la informacion adicional y detallada
sobre esta actividad de tratamiento en hftps:/protecciondatos.aragon.es/registroactividades/781

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES



