= GOBIERNO Bouenin Cuirey
—_—-— DE ARAGON Deporte de Zaragoza
Departamento de Educacion,

Cultura y Deporte .
Avenida Juan Pablo II, 20

50009 Zaragoza (Zaragoza)

RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL, DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION, EN
REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS, DE PLAZAS DE MAESTROS EN UNIDADES DE EDUCACION
ESPECIAL EN CENTROS ORDINARIOS O EN CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE del 4) en el capitulo | del Titulo I, dedicado al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, establece que “corresponde a las Administraciones
educativas asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa
diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje,
por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones
personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en
todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado” (art. 71.2).

El Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la respuesta educativa
inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad Autébnoma de Aragén. Establece en su
articulo 4.1 que el Departamento competente en materia educativa garantizara la escolarizacion de todo el alumnado,
especialmente el que presente necesidad especifica de apoyo educativo, en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, asegurando su no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistema
educativo. Dicha escolarizacion se realizara en las condiciones adecuadas a sus necesidades y en el entorno menos
restrictivo posible, preferentemente en centros ordinarios, y asumiendo los principios de normalizacion e inclusion. Por
otra parte, en su articulo 11.7 se sefiala que en funcion de los recursos existentes para dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado existen tres tipos de centro docente: ordinario, de atencién educativa preferente
y de educacion especial.

Asimismo, indica en su Art 8.1, que serd el Departamento competente en materia educativa quien establezca las
medidas necesarias para que los centros dispongan del profesorado de las especialidades correspondientes y los
profesionales necesarios para dar la respuesta educativa que precise el alumnado

Para cumplir este mandato, la planificacién para el curso 2020-2021 exige que sean contempladas las siguientes
situaciones en las que se hace necesaria la convocatoria de procedimiento para cubrir los siguientes puestos:

I. Puestos en unidades de educacién especial en Centros de Educacion Infantil y Primaria.

Il. Puestos en centros de educacion especial.
En virtud de todo lo anterior, y en uso de las competencias atribuidas en el Decreto 314/2015, 15 de diciembre del
Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, con la
configuracion actual recogida en el Decreto 93/2019, de 8 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica

béasica de la Administracion de la Comunidad Autonémica de Aragén, resuelvo:

RESUELVO:
PRIMERO: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Convocar concurso de méritos para cubrir durante el curso 2020-2021 y en comision de servicio, las plazas
que se relacionan en el Anexo | de la presente convocatoria, para atender las unidades de dichos centros, asi como
de cuantas otras funciones de caracter educativo se realicen con el alumnado que le sea encomendado.

SEGUNDO: BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera: Podran participar los funcionarios docentes siempre que retinan las siguientes condiciones al inicio del curso
escolar 2020-2021:

I.- Encontrarse en situacién de servicio activo, como funcionario de carrera en el Cuerpo de Maestros. Se
contempla en esta condicion a aquellos funcionarios en practicas siempre que a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria estén en condiciones de superar la fase de practicas.
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Il.-Tener destino definitivo en la Comunidad Autdnoma de Aragén y depender organicamente de ésta.
También podran participar aquellos funcionarios con destino suprimido o con destino provisional en
espectativa de destino en la Comunidad Auténoma de Aragén y, por tanto, depender organicamente de ésta.

I1l.-No tener concedida licencia de estudios u otra comisién de servicios para el curso escolar 2020-2021.
IV.-Poseer la especialidad que se indica para cada plaza de las establecidas en el Anexo I.

Segunda: Los docentes que deseen tomar parte en el concurso de méritos deberan solicitarlo mediante instancia
ajustada al modelo que se incluye como Anexo Ill de esta convocatoria, desde el dia siguiente al de su publicacion
hasta el dia 8 de julio de 2020 inclusive.

La solicitud, asi como la documentacion a que se refieren estas bases se presentara en el Registro del
Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte de Zaragoza sito en la ¢/ Juan Pablo I, 20. En el supuesto de que
el/la interesado/a decida presentar la solicitud en otros registros administrativos, o por procedimiento administrativo,
debera remitir de forma urgente mediante correo electrénico a la siguiente direccion inspzaragoza@aragon.es, copia
de la citada solicitud, en la que conste el correspondiente sello de entrada o el de la oficina de correos donde se haya
presentado.

Junto con la solicitud, los interesados deberan aportar:
—  El Anexo Il de la solicitud.

— Los documentos que permitan acreditar los requisitos y méritos que aleguen de entre los que figuran en el Anexo
Il de esta convocatoria. Se valoraran los méritos alegados hasta la fecha de la presente resolucion.

— Un proyecto por cada modalidad a la que se presente-con una extension méaxima de 10 folios formato DIN-A4,
escritos en letra Times New Roman 12 a una sola cara y a doble espacio, que versara sobre la atencion educativa
de alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo en unidades de educacion especial en centros
ordinarios o en centros de educacién especial, segin el caso. En el proyecto se estableceran las bases de un
plan de intervencion con el alumnado, considerando especialmente los aspectos diferenciales asociados a las
plazas que aparecen perfiladas. El solicitante elaborard un proyecto para una o para las dos modalidades a las
que se refiere esta convocatoria.

— El o los proyectos se presentaran firmados tanto en papel como en formato digital PDF a través de la direccion
inspzaragoza@aragon.es, haciendo constar en el asunto: “Comisiéon Servicios en unidades y centros de
educacion especial”’). En caso de discordancia entre ambos documentos se atendera al documento en formato
papel.

No seran tenidos en cuenta, ni por consiguiente valorados, aquellos méritos que los aspirantes aleguen y no acrediten
suficientemente o no tengan que ver con los descritos en el baremo del Anexo II.

TERCERO: PROCEDIMIENTO DE VALORACION

1.- Los méritos referidos en el Anexo Il y el proyecto indicado en la base segunda, se valoraran por una comision
nombrada al efecto y que tendra la siguiente composicion:

- Presidente: Un/a Inspector/a del Servicio Provincial de Educacion de Zaragoza.
- Vocales:
= Un/a Asesor/a de la Unidad de Programas Educativos del Servicio Provincial de Zaragoza.
= Dos Directores o Directoras, designados por la Directora del Servicio Provincial, de entre

aquellos que vayan a ejercer este cargo durante el curso 2020 - 2021, en los centros para los
gue se ofertan las plazas en esta convocatoria.
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- Secretario: Un funcionario del Servicio Provincial de Zaragoza.

Los miembros de la comisiéon podran ser sustituidos, en caso de imposibilidad de asistir a las sesiones, por
los funcionarios que determine el Servicio Provincial.

La comisién podra recabar la presencia de asesores especialistas para la entrevista personal de los
aspirantes.

2.- Una vez transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard en la pagina web del Departamento
(https://educa.aragon.es) la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Con la publicacion de la resolucién que declare aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos se
considerara efectuada la correspondiente notificacion a los interesados.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de las
citadas listas provisionales, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién. Dichas alegaciones se
presentaran ante el mismo Servicio Provincial de Educacion y mediante el correo electrénico indicado anteriormente.

Las listas definitvas de admitidos y excluidos se publicaran en la pagina web del Departamento
(https://educa.aragon.es) y en el tablon de anuncios del Servicio Provincial de Educacién de Zaragoza.

La Comision entrevistara a los participantes en el proceso. Las citaciones para las entrevistas se publicaran en la
mencionada pagina web. Las entrevistas a los aspirantes se realizaran en el Servicio Provincial de Educacion, Cultura
y Deporte de Zaragoza de acuerdo con las fechas que en cada caso se indiquen. La persona candidata expondra,
ante la Comision Provincial correspondiente, su proyecto de actuacion en un tiempo maximo de 15 minutos, pudiendo
disponer de una copia del Proyecto presentado. Acabada la exposicién, los miembros de la Comisién podran plantear
preguntas o cuestiones en relacion con el contenido del proyecto durante un tiempo maximo de 10 minutos. En el
supuesto de que el aspirante haya solicitado diferentes proyectos, debera realizar en la misma entrevista la defensa
de cada uno de ellos.

3.- La Comision de Seleccion podra solicitar, en el periodo de actuacion, aquella documentacion que sirva para
comprobar que el candidato cumple con los requisitos del puesto al que aspira.

4.- La valoracion de méritos y del proyecto por la Comisién dara lugar a una lista para cada modalidad: aulas de
educacion especial en centros ordinarios, centros de Educacion Especial de los aspirantes ordenados por la
puntuacion obtenida, de mayor a menor. A partir de esta ordenacion, se adjudicaran las plazas, de acuerdo con el
orden de prelacion manifestado en la solicitud, siempre y cuando se cumplan los requisitos exigidos en cada caso, y
queden vacantes en el momento que corresponda a cada aspirante. En cualquier caso, para que los aspirantes
puedan ser seleccionados, deberan obtener en el apartado 4 del baremo (proyecto y entrevista), un minimo de 4
puntos sobre 6.

5.- Una vez finalizado el proceso de valoracion de méritos y de proyectos, el Presidente de la Comision remitird a la
Direccién General de Personal, para su publicacion en la pagina web del Departamento, las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes y el orden de puntuacién correspondiente y la adjudicacion del puesto de entre los solicitados.
Igualmente se publicara en el tablon de anuncios del Servicio Provincial de Educacién de Zaragoza. Con esta
publicacion se considerara efectuada la correspondiente notificacion a los interesados. Los participantes podran
efectuar alegaciones a las puntuaciones asignadas en el plazo de dos dias habiles a partir de la publicacion, ante el
mismo Servicio Provincial de Educacion y mediante su remision a la direccion de correo electronico indicado
anteriormente.

5.- Finalizado el plazo y estudiadas las alegaciones si las hubiera, se elevara propuesta a la Direccion General de
Personal, la cual dictara resolucion por la que se haran publicas las listas definitivas con las puntuaciones otorgadas y
las plazas adjudicadas en funcién de la posicion ocupada. Esta Resoluciéon se hara publica en la Pagina web del
Departamento.
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Contra esta Resolucién, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte en el plazo de un mes, conforme disponen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.-. Esta comision de servicios tendra una duracion de un curso escolar, con posibilidad de prérroga a cursos
sucesivos, siempre y cuando no exista informe desfavorable de la direccion del centro que corresponda o de la
Inspeccion de Educacién, que debera ser motivada, dependiendo en todo caso de las decisiones de planificacion o de
politica de personal docente que, en virtud de sus competencias, pueda adoptar la Administracion Educativa.

7.- A partir del dia 1 de septiembre los aspirantes no seleccionados dispondran de 15 dias para retirar la
documentacion presentada en el Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte de Zaragoza, salvo interposicion
de recurso por alguna de las partes interesadas.

8.- La adjudicacién de la plaza supone desarrollar el trabajo segin la normativa vigente y de acuerdo con las
directrices que emanen del Servicio Provincial de Educacién, Cultura y Deporte de Zaragoza y del proyecto educativo
del centro o actuacion en el que se ha obtenido la plaza.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero del Departamento de

Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, conforme disponen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la fecha de la firma electrénica.

Carmen Martinez Urtasun
Directora General de Personal
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ANEXO I. PLAZAS QUE SE OFERTAN

MODALIDAD: PT EN UNIDADES DE EDUCACION ESPECIAL EN CENTROS ORDINARIOS

CENTRO LOCALIDAD N° DE ESPECIALIDAD
PLAZAS
CEIP RECTOR MAMES Maestro de Pedagogia
ESPERABE ZARAGOZA 1 Terapéutica
MODALIDAD: PT-AL EN CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL
CENTRO LOCALIDAD PERFIL PLAZA | N° PLAZAS ESPECIALIDAD
Maestro de Pedagogia
CP.EE SEGEDA CALATAYUD PT con AL 1 Terapeutica
Maestro de Audicién y
Lenguaje
CP.EE RINCON DE Maestro de Audicién y
GOVA ZARAGOZA AL 2 Lenguale
CP.EE JEAN PIAGET ZARAGOZA PT no perfilada 4 Maestro de Pedagogia
Terapéutica
PT perfil Trastorno Maestro de Pedagoaia
CP.EE JEAN PIAGET ZARAGOZA Grave de 1 redagog
Terapéutica
Conducta
CP.EE JEAN PIAGET ZARAGOZA AL 1 Maestro de Audicion y
Lenguaje
CP.EE ANGEL RIVIERE |  ZARAGOZA PT no perfilada 1 Maestro de Pedagogia
Terapéutica
CP.EE ANGEL RIVIERE |  ZARAGOZA AL 1 Maestro de Audicion y
Lenguaje
CP.EE ALBORADA ZARAGOZA PT no perfilada 2 Maestro de Pedagogia
Terapéutica
Maestro de Pedagogia
CP.EE ALBORADA ZARAGOZA PT-Educacion 1 Terapeutica
Fisica Maestro Educacion
Fisica
PT perfil Trastorno Maestro de Pedagoaia
CP.EE ALBORADA ZARAGOZA Grave de 1 redagog
Terapéutica
Conducta
CP.EE ALBORADA ZARAGOZA AL 1 Maestro de Audicion y
Lenguaje

[
o
—
o
(]
—
g
o)
—
o
om
x
N
o
L
N
>
[}
(&)
>
]
o
c
o
o
[
o
—
o
o
—
g
o)
—
o
om
x
N
o
L
N
>
[}
o
=
o
o
el
©
O
=
=
o
>
=
A
4
c
o
(2]
©
e
O
o
c
=
.o
Qo
o
2
|
[
o
=
<
c
b 4
Q
(s}
o
=
o
K
()
©
]
‘0
>
©
e
=
©
o
Qo
©
&
6=
=
[
>
>
©
€
=
=
~
(0]
©
o
=
=
(5]
€
o
€
©
c
()
o
°
©
o
=
=
[
>
o
=
=
()
€
=)
o
o
o

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Carmen Martinez Urtasun, Directora General de Personal, DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 02/07/2020.




=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

ANEXO Il. BAREMO
Baremo para la seleccién de aspirantes a ocupar plazas en aulas de educacion especial en centros ordinarios

y en centros de educacién especial

Servicio Provincial de
Educacion, Culturay
Deporte de Zaragoza

Avenida Juan Pablo II, 20
50009 Zaragoza (Zaragoza)

MERITOS

Puntuacioén

Documentos Justificativos

Apartado 1: Experiencia profesional

Méx. 4 ptos

1.1.- Como Maestro en Centro de Educacion Especial o en
unidad de educacioén especial en centro ordinario.

0,25 ptos/afo
hasta 2 puntos.

Se verificara de oficio, por el Servicio
Provincial, mediante Hoja de Servicios.

En el caso de unidad especifica de
educacion especial en centro ordinario,
Certificado del Director del centro en el que
conste que ha desempefiado su trabajo en
dicha unidad.

1.2.- Como Maestro de la especialidad de Pedagogia
Terapéutica o Audicion y Lenguaje.

0,25 ptos/afio
hasta 2 puntos.

Se verificara de oficio, por el Servicio
Provincial, mediante Hoja de Servicios.

Apartado 2: Otras Titulaciones y Publicaciones

Max.3 puntos

2.1.- Por el titulo de Doctor en Psicologia o Ciencias de la

Fotocopia del Titulo o Certificado del

L 0.75 ptos Yy
Educacion P abono de los derechos de expedicion
2.2.- Por el titulo de Licenciado en Psicologia o Ciencias de
la Educacién, Sociologia, Educador Social, Trabajo Social, Fotocopia del Titulo o Certificado del

P . . 0.50 ptos L
Grado de maestro con mencion de Pedagogia Terapéutica abono de los derechos de expedicion
o titulo de Grado equivalente.
2.3.- Por el Titulo de Diplomado en Pedagogia Terapéutica ) ) B
o Audicién y Lenguaje (si es distinto al de acceso al cuerpo) | 0.25 ptos. Fotocopia del Titulo o Certificado del

o Educacién Especial.

abono de los derechos de expedicion

2.4.- Por publicaciones de caracter cientifico relacionadas
con la Educacién Especial

Hasta 0.75 ptos

2.5.- Por publicaciones relacionadas directamente con los
trastornos generalizados de desarrollo

Hasta 1 pto.

Los ejemplares correspondientes. Sélo se
valoraran aquellas publicaciones en las
que conste un codigo de identificacion
normalizado reconocido (I.S.B.N,,
I.S.S.N.,..)

Apartado 3: Formacién permanente

Max 3 puntos

3.1.- Participacion en cursos, seminarios, grupos de trabajo
relacionados directamente con el puesto de trabajo.

Hasta 0.75 ptos.

3.2.- Participacion en Proyectos de Innovaciéon Educativa
relacionados con la Educacion Especial

Hasta 0.50 ptos.

3..3.- Participacion en jornadas y congresos relacionados
con la Educacion Especial

Hasta 0.75 ptos

Certificado de participacion en el que
conste la duracién de la actividad (n°
horas)

Se valorara:

0,01 puntos por cada hora de formacién
como participante o asistente

0,02 puntos por cada hora de formacién
como coordinador o director de la misma

3.4.- Impartir cursos o ponencias en temas relacionados
con el puesto de trabajo cuya comision se solicita

Hasta 0.75 ptos.

Certificado de participacion en el que
conste la duracién de la actividad (n°
horas)

Se valorard 0,03 puntos por cada hora
como ponente.

Apartado 4: Proyecto de actuacion ajustado a las

Hasta 6 puntos

Ejemplar elaborado de acuerdo con la
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= GOBIERNO Bouenin Cuirey
—_—-— DE ARAGON Deporte de Zaragoza
Departamento de Educacion,

Cultura y Deporte .
Avenida Juan Pablo II, 20

50009 Zaragoza (Zaragoza)

caracteristicas de los centros a los que se opta y entrevista. | (Se necesitara instruccién segunda de la convocatoria
obtener al menos 4
puntos para ser
seleccionado)

En el Proyecto se valorara:

- Conocimiento de la normativa actualizada sobre Atencién a la Diversidad

- Conocimiento del contexto del centro o del puesto de trabajo solicitados (caracteristicas de los alumnos, Proyectos de centro,
Plan de atencién a la diversidad, organizacion interna, relacion con las familias)

- Propuesta de su intervencion educativa, como tutor, especialista 0 apoyo en su caso, con los demas profesores y en el
marco organizativo del centro: agrupamientos flexibles, apoyos, coordinacién docente (en particular con los tutores, otros
apoyos y Orientador/a)

- Implicacion en las tareas institucionales del centro: Proyectos educativos, participacion en érganos colegiados,

formacion del profesorado, Tecnologias del aprendizaje, conocimiento y comunicacién, trabajo con servicios externos.

Nota 1: En el apartado 1 se hace referencia a “afio”. Las fracciones correspondientes a los meses se contabilizaran
prorrateando la puntuacion anual de cada subapartado.

Nota 2. Para valorar los apartados 2.2 y 2.3 se deberéa aportar el titulo de acceso al Cuerpo de Maestros.
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