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Ciencia y Universidades

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL, FORMAC ION E INNOVACION
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDA DES POR LA QUE SE
CONVOCA LA PROVISION, MEDIANTE COMISION DE SERVICIO S DE LAS VACANTES
EN LAS AULAS HABILITADAS EN CENTROS PENITENCIARIOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, C IENCIA Y
UNIVERSIDADES.

Mediante Real Decreto 1982/1998, de 18 de septiembre, se traspasaron las funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autbnoma de Aragén en materia de
ensefianza no universitaria.

El Real Decreto 1458/2005, de 2 de diciembre (Boletin Oficial del Estado n° 304, de 21 de
diciembre) sobre traspaso de profesores de Educacion General Basica de Instituciones
Penitenciarias a la Comunidad Auténoma de Aragén, en ampliacién del traspaso efectuado
por el Real Decreto 1982/1998, de 18 de septiembre, en materia de enseflanza no
universitaria, establece en el articulo 2 el traspaso de los medios personales y los créditos
presupuestarios relativos a la citada transferencia.

Por su parte, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece en el articulo
67.6 que en los establecimientos penitenciarios se garantizar4 a la poblacién reclusa el
acceso a las ensefianzas de educacion de personas adultas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 18 del del Decreto 45/2024, de 20 de marzo, del
Gobierno de Aragoén, por el que se establece la estructura organica del Departamento de
Educacion, Ciencia y Universidades, y con el fin de seleccionar al personal que reluna las
especiales caracteristicas para ocupar en comision de servicios las vacantes en las aulas
habilitadas en los centros penitenciarios del Departamento de Educacién, Ciencia y
Universidades de la Comunidad Auténoma de Aragén, esta Direccion General, en el gjercicio
de las competencias que le son propias, resuelve:

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Se convoca la provisiéon, mediante comision de servicios, de las vacantes previstas para el
curso 2024/2025, en las aulas habilitadas del Departamento de Educacién, Ciencia y
Universidades en los centros penitenciarios de la Comunidad Auténoma de Aragén que se
relacionan en el Anexo | de la presente resolucion.

2. La provision de las vacantes se realizard mediante comision de servicios de caracter
temporal, comenzando el 1 de septiembre del 2024 y finalizando el 31 de agosto del 2025.

SEGUNDO. BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera : Destinatarios

Podran participar los/as funcionarios/as docentes que retnan las siguientes condiciones al
inicio del curso escolar 2024/2025:

1.- Encontrarse en situacién de servicio activo, como funcionario/a de carrera.

2.- Tener destino definitivo en la Comunidad Auténoma de Aragén y depender organicamente
de ésta.

También podran participar aquellos funcionarios con destino suprimido o con destino
provisional en expectativa de destino en la Comunidad Auténoma de Aragén, y por tanto
depender organicamente de ésta.

3.- No tener concedida licencia de estudios u otra comision de servicios para el curso escolar
2024-2025.

4.- Estar en posesion de la especialidad que en cada caso se especifique.
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Para poder optar a la plaza de una especialidad diferente a la que esté activo tendra que
tener adquirida dicha especialidad segin el procedimiento establecido en el Real Decreto
1594/2011, de 4 de noviembre por el que se establecen las especialidades docentes del
Cuerpo de Maestros que desempefien sus funciones en las etapas de Educacién Infantil y de
Educacion Primaria reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en la
Orden de 15 de marzo de 2012, del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se establece el procedimiento para el reconocimiento de nuevas
especialidades de los funcionarios del Cuerpo de Maestros con destino definitivo en la
Comunidad Autbnoma de Aragon.

Segunda : Solicitud y méritos

El personal docente que desee tomar parte en el concurso de méritos debera presentar la
solicitud y la documentacion a través de la Sede electrénica del Gobierno de Aragon:
https://www.aragon.es/tramites. Las personas interesadas deberan realizar el tramite
empleando cualquiera de los sistemas de identificacion y firma admitidos por esta sede
electronica: certificado electrénico o clave permanente.

1.-Para la baremacién de las solicitudes se podran alegar los méritos que se recogen en el
Anexo Il de esta convocatoria.

2.-El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el portal web del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades,
hasta las 12:00 horas del dia 10 de junio de 2024. La solicitud se dirigira al Servicio Provincial
de Zaragoza.

3.-Las solicitudes y la documentacion se presentaran a través de la siguiente direccion
electrénica: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/provision-de-puestos-de-trabajo-
docentes-en-comision-de-servicios, o buscando en la citada sede por el nimero del tramite
namero: 10390.

4.-El uso del modelo de solicitud es el especifico que se genera en la citada URL y sera
obligatorio, conforme a lo establecido en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.-Las solicitudes deberan estar firmadas electrénicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacion en el momento en el que se obtenga el justificante del registro
electrénico.

6.-Cuando se cumplimente la solicitud en la sede electrénica sera necesario:

» Indicar las plazas a las que se opta por el orden de prelacion deseado, entendiendo que
el aspirante reune los requisitos de las plazas que solicita.

¢ Relacionar de forma detallada aquellos méritos que se deseen alegar para su
baremacion. Cuando un mérito esté actualizado en la aplicacion PADDOC se indicara el
identificador (Id Mérito), y se realizara la autobaremacion de los méritos que se alegan
para cada apartado del Anexo II.

» Solo se aportara documentacion justificativa de aquellos méritos que se relacionen para
su acreditacion que no consten en PADDOC o no estén actualizados en esta plataforma.

7.-Se valoraran los méritos alegados que se hayan obtenido hasta la fecha de publicacion de
esta Resolucién en el Portal web del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades.

8.-No seran tenidos en cuenta, ni por consiguiente valorados, aquellos méritos que los
aspirantes aleguen y no acrediten suficientemente o no tengan que ver con los descritos en el
baremo del Anexo IlI.
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9.-Junto a la solicitud se presentara un proyecto con una extension maxima de 10 folios
formato DIN-A4, escritos en letra Times New Roman 12, a una sola cara y a doble espacio,
gue versara sobre la atencion educativa a los alumnos escolarizados en aulas penitencias,
estableciendo las bases de un plan de intervenciéon con dicho alumnado, con los apartados
establecidos en el Anexo lII.

Los Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas con aulas habilitadas en centros
penitenciarios pondran a disposicién de las personas candidatas el Plan de actuacion del
Aula, las Programaciones Didacticas, la Memoria anual y aquellos documentos que puedan
facilitarles la elaboracién del Proyecto.

TERCERO: PROCEDIMIENTO DE VALORACION

1.- Los méritos referidos en el Anexo Il y el proyecto indicado en la base segunda, se
valorardn por una comision nombrada al efecto por la Direccion del Servicio Provincial de
Zaragoza, y tendra la siguiente composicion:

- Presidente: Un/a Inspector/a del Servicio Provincial de Educacién de Zaragoza.
- Vocales:
*Un/a Asesor/a de la Unidad de Programas Educativos del Servicio Provincial de Zaragoza.

*Dos Directores/as designados por la Directora del Servicio Provincial, de los Centros de
Educacion Permanente de Adultos con aula penitenciaria adscrita.

-Secretario: Un/a funcionario/a del Servicio Provincial de Zaragoza.

Los miembros de la comisién podran ser sustituidos, en caso de imposibilidad de asistir a las
sesiones, por personal funcionario que determine la Direccion del Servicio Provincial.

La comisién podra recabar la presencia de asesores especialistas para la entrevista personal
de los aspirantes.

2.- Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el Portal web
del Departamento (https://educa.aragon.es) la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos.

Con la publicacién de la resolucion que declare aprobadas las listas provisionales de
admitidos y excluidos se considerara efectuada la correspondiente notificacién a las personas
interesadas.

3.-Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de las citadas listas provisionales, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion. Dichas alegaciones se dirigirdn al Servicio Provincial de
Educacién de Zaragoza, presentandose electrGnicamente a través de:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subsanaciones/10390/identificacion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado anterior, no subsanen
la causa de exclusion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas, seran
definitivamente excluidas del procedimiento.

4.-Las listas definitivas de personas admitidas y excluidas se publicaran en el Portal web del
Departamento (https://educa.aragon.es).

Con la publicacién de la resolucién que declare aprobadas las listas definitivas de admitidos y
excluidos se considerara efectuada la correspondiente notificacibn a las personas
interesadas.

5.-La Comisién entrevistara a las personas aspirantes. Las citaciones para las entrevistas se
publicaran en el mencionado Portal web. Las entrevistas a los aspirantes se realizaran en el
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Servicio Provincial de Educacion, Ciencia y Universidades de Zaragoza de acuerdo con las
fechas que en cada caso se indiquen. La persona candidata expondra, ante la Comision
Provincial correspondiente, su proyecto de actuacion en un periodo maximo de 15 minutos,
pudiendo disponer de una copia del Proyecto presentado. Acabada la exposicién, los
miembros de la Comisiébn podran plantear preguntas o cuestiones en relacion con el
contenido del proyecto durante un tiempo maximo de 10 minutos. En el supuesto de que un
candidato haya solicitado diferentes plazas, la persona candidata debera realizar en la misma
entrevista la defensa de cada uno de ellos.

6.- La Comisiébn de Seleccion podra solicitar, en el periodo de actuacion, aquella
documentacién que sirva para comprobar que la persona candidata cumple con los requisitos
del puesto al que aspira.

7.- La valoracion de méritos y del proyecto por la Comision dard lugar a una lista de
aspirantes ordenados por la puntuacién obtenida, de mayor a menor. A partir de esta
ordenacion, se adjudicaran las plazas, de acuerdo con el orden de prelacion manifestado en
la solicitud, siempre y cuando se cumplan los requisitos exigidos en cada caso, y queden
vacantes en el momento que corresponda a cada aspirante. En cualquier caso, para que
los/as aspirantes puedan ser seleccionados, deberan obtener en el apartado 4 del baremo
(proyecto y entrevista), un minimo de 4 puntos sobre 6.

8.- Una vez finalizado el proceso de valoracion de méritos y de proyectos, el/la Presidente/a
de la Comision remitira a la Direccion General de Personal, Formacion e Innovacion, para su
publicacién en el Portal web del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades, las
puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes y el orden de puntuacién correspondiente y la
adjudicacion del puesto de entre los solicitados. Con esta publicacién se considerara
efectuada la correspondiente notificacién a las personas interesadas. Las personas aspirantes
podran efectuar alegaciones a las puntuaciones asignadas en el plazo de dos dias habiles a
partr de la publicacion, presentandose electronicamente a través  de:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/10390/identificacion

9.- Finalizado el plazo y estudiadas las alegaciones si las hubiera, se elevara propuesta a la
Direccién General de Personal, Formacion e Innovacion, la cual dictara resolucién por la que
se hardn publicas las listas definitivas con las puntuaciones otorgadas y las plazas
adjudicadas en funcion de la posiciébn ocupada. Esta Resolucion se hara publica en el Portal
web del Departamento. Con la publicacion de la resolucion se considerara efectuada la
correspondiente notificacién a las personas interesadas.

En el caso de que alguna vacante no se cubra por renuncia del aspirante seleccionado/a, se
podra proponer a los candidatos/as que, habiendo superado la puntuacién establecida en el
apartado 7 de esta base, no hayan obtenido ninguna vacante atendiendo al orden obtenido en
las listas definitivas

10-. Esta comision de servicios tendra una duracién de un curso escolar, con posibilidad de
prorroga hasta un maximo de tres cursos, siempre y cuando no exista informe desfavorable
de la direccién del centro que corresponda o de la Inspeccién de Educacion, que debera ser
motivada, dependiendo en todo caso de las decisiones de planificacion o de politica de
personal docente que, en virtud de sus competencias, pueda adoptar la Administracion
Educativa.

11.- Las personas seleccionadas para ocupar en comision de servicios las plazas convocadas
en esta resolucion impartiran docencia directa en los cursos presenciales y tutorizaran al
alumnado de formacién a distancia en el Aula Habilitada del centro penitenciario de destino,
de acuerdo con el Plan General Anual establecido en el Centro Publico de Educaciéon de
Personas Adultas de adscripcion.
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Los aspirantes seleccionados mediante la presente convocatoria realizaran las actividades de
formacion que se determinen desde el Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades;
en concreto, deberan realizar el Curso de Formacion de Entrada de Educacién de Personas
Adultas, siempre y cuando no lo hubieran realizado con anterioridad.

CUARTO.- PROTECCION DE DATOS.

1.-De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los datos personales recabados como consecuencia de la participacion en
la convocatoria del presente concurso de méritos, se encuentran amparados en la actividad
de tratamiento nimero 263 “Seleccidn de personal docente no universitario”, cuya finalidad es
la gestion del proceso selectivo al que concurra la persona interesada, que comprende: la
gestidn de solicitudes, la organizacion de las pruebas, la publicacion de listas de admitidos y
excluidos, la publicacién del listado de personas que han superado el proceso y su
nombramiento, y sobre la que se puede encontrar informacién completa en la direccion
electronica: https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/263.

2. La legitimacioén para realizar el tratamiento de los datos de caracter personal se basa en
una obligacién legal y en una mision realizada en interés publico o en el gjercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento. No se comunicaran a terceros
destinatarios salvo obligacién legal.

3. Las personas titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad de los datos y los de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como
a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, por medios teleméticos en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdén en la direccion
electrénica https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/gestion-de-proteccion-de-datos.

4. Se podra consultar la informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/263.

QUINTO.- RECURSOS

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién, recurso de alzada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas y el articulo 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.

El recurso de alzada se dirigird a la Consejera de Educacion, Ciencia y Universidades
presentandose electronicamente, preferentemente a través del servicio digital de Interposicion
de Recursos ante la Administracion disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-
recursos-ante-la-administracion.

También podra presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electronicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

A la fecha de la firma electrénica.
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ANEXO | PLAZAS VACANTES

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

AULA HABILITADA

CENTRO

Izquierda

PROVINCIA | LOCALIDAD DEL CENTRO ESPECIALIDAD
PUBLICO DE EPA PENITENCIARIO
C.P.E.P.A. Margen Orientacion con carga
. Zuera lectiva de Ciencias
Izquierda :
Sociales (1 vacante)
ZARAGOZA ZUERA e
nglés con carga
C.P.E.P.A. Margen Zuera lectiva de Lengua

Espafiola (1 vacante)
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ANEXO Il BAREMO DE MERITOS

IA — Titulos académicos distintos al alegado para su ingreso en el Cuerpo:
Méaximo 1 punto

1. Por el titulo de Diplomado/a universitario o primer ciclo de licenciatura 0’2 puntos
2. Por el segundo ciclo de una licenciatura universitaria 0’2 puntos
3. Por el titulo oficial de Grado 0’3 puntos
4. Por el titulo oficial de Master 0’2 puntos
5. Por el diploma de Estudios Avanzados, suficiencia investigadora uotro titulo equivalente. 0’1 puntos
6. Por el titulo de Doctorado. 0'2 puntos
En este caso no se acumulard la puntuacion del subapartadoAnterior. P
7. Por cada titulo de Técnico Superior en Formacion Profesional, ArtesPlasticas y Disefio o ,

o . 0’1 puntos
Ensefianzas Deportivas.
8. Por cada titulo de Grado elemental de musica, danza o Certificado deun idioma extranjero de "
nivel B1. 0'1 puntos
9. Por cada titulo de Grado profesional de musica, danza o Certificadode un idioma extranjero ,

. 0’2 puntos
de nivel B2.
10. Por cada Certificado de un idioma extranjero de nivel C1. 0’3 puntos
11. Por cada Certificado de un idioma extranjero de nivel C2. 0’4 puntos

Cuando proceda valorar las certificaciones de un mismo idioma sefialadas en los apartados 8 a 11solo se considerara la
de nivel superior que presente la persona participante.

B.- Participacion en Actividades de Formacion Permanente del Profesorado convocadas por las Administraciones
educativas, las Universidades y las entidades sin & nimo de lucro en virtud de convenio con las Adminis traciones
leducativas: Maximo 3 puntos

1. En calidad de asistente en formacion especifica de EducacionPermanente: 0'1 puntos por

cada crédito. Hasta 2 puntos

2. En calidad de asistente en formacion especifica en TIC: 0’1 puntos

por cada crédito. Hasta 2 puntos

3. En calidad de asistente. 0’1 puntos por cada crédito. Hasta 2 puntos

4. En calidad de ponente o profesor/a, no de tutor/a, director/a,coordinador/a u organizador/a:

0’03 puntos por cada hora. Hasta 2 puntos

5. Tutoria de cursos a distancia: 0'1 punto por cada curso de mas de

20 horas, con un minimo de 15 personas tutorizadas. Hasta 1,5 puntos

6. Direccion y coordinacion de grupos de trabajo y seminarios: 0'15puntos por cada crédito. Hasta 1 punto
7. Direccién y coordinacion de proyectos de formacion de centro: 0'2puntos por cada crédito. Hasta 1 punto
8. Direccion y coordinacion de Programas Institucionales convocadoso promovidos por la

IAdministracién educativa: 0'2 puntos por cada Hasta 1 punto
crédito.

9. Participacion en Proyectos de Innovacion Educativa aprobados porla Administracion

leducativa: 01 punto por cada crédito. Hasta 1 punto

10. Participacion en Proyectos de formacién de centro aprobados por laAdministracion

leducativa: 0°075 punto por cada crédito Hasta 1 punto

Para valorar las actividades gue vengan expresadas en horas, se entendera que 10 horas equivalena un crédito. No se
tendréan en cuenta duraciones inferiores a 10 horas, a excepcion de las ponencias, ni se acumularan restos entre varias
actividades diferentes.

La direcciéon y coordinacion de Programas Institucionales que no lleven especificados créditos nihoras de formacion y
cuya duracién sea de un curso completo, se valorardn con el equivalente a 5 créditos. Si el Programa afecta a varios
centros, se consideraran 5 créditos para la persona coordinadora del programa y 4 créditos para la persona coordinadora de
centro.

No seran tenidas en cuenta las actividades que no especifiquen el nimero de horas y/o créditos.

C.- Experiencia docente en centros publicos o concertados: Maximo 2,5 puntos

1. Por cada afio de servicio

No se puntuaran fracciones de afio. No obstante, podran acumularsevarios periodos de
inferior duracién hasta sumar afios completos. Cuando el resto sea igual o superior a
seis meses o 180 dias se puntuard como un afiocompleto.

0,4 puntos /afio

D.- Experiencia docente en Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas o en Centros Penitenciarios:
Maximo 2,5 puntos

1. Por cada afio de servicio 0,4 puntos /afio
No se puntuaran fracciones de afio. No obstante, podran acumularse varios periodos de
inferior duracién hasta sumar afios completos. Cuando el resto sea igual o superior a seis
meses o0 180 dias se puntuard como un afio
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completo. [

E.- Experiencia en puestos de direccion y coordinacion de la Administracién Educativa: Maximo 2 puntos

1. Director/a de centro docente publico, Director/a de CP, CAREI,CATEDU 0'2 puntos

~ Hasta 2 puntos
por cada afio.

2. Otros cargos directivos en centros docentes publicos:
\Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios o Jefe/a de

Estudios adjunto de un centro docente publico o Asesor/a deCentros de Profesores (CP):
0’15 puntos por cada afio.

Hasta 2 puntos

3. Por la tutoria de practicas de alumnado de Magisterio, Master deSecundaria u otras

titulaciones universitarias oficiales: 0,1 puntos Hasta 2 puntos
por cada afio.
4. Otros servicios en la Administracion educativa: 0'2 puntos porcada afio. Hasta 2 puntos

No se puntuaran periodos inferiores a un afo o curso escolar completo.

F.-Otros méritos: Maximo 1 punto

1. Publicaciones.

Se concedera por cada libro o material publicado en formato digital, segun criterio de la
Comision hasta 0’5 puntos y por cada articulo hasta 0’2 puntos . En las publicaciones Hasta 1 punto
colectivas se dividira la puntuacion entre el
ndmero de autores/as.

2. Miembro electo del Consejo Escolar: 0’05 puntos por cada afio. Hasta 0,25 puntos
3. Consejero/a del CP: 0'15 puntos por cada afio Hasta 0,5 puntos
4. Coordinador/a de formacioén del centro: 0’2 puntos por cada afio. Hasta 0,5 puntos
5. Tutor/a de précticas de Grado de Maestro: 0'1 punto por cada afio Hasta 0,5 puntos
gﬁoTutor/a de préacticas del Master de profesorado: 0'1 punto por cada Hasta 0,5 puntos
7. Participacion en programas europeos (Erasmus+, eTwinning,Comenius, Leonardo,

Grundtvig) e intercambios escolares: 0'1 Hasta 0,5 puntos

punto por cada afio

8. Premios de reconocido prestigio en concursos 0 exposiciones deambito autonémico,
nacional o internacional, segun criterio de la Hasta 0,5 puntos
Comision.
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ANEXO Il

Guion para la elaboracion del Proyecto
v Andlisis contextualizado en el ambito del Centro Penitenciario al que se opte:

e Caracteristicas del aula y del alumnado que se consideren
relevantes paramejorar la practica educativa

» Contribucion de este tipo de ensefianzas a la reinsercién social y laboral.
v Plan de mejora de la programacion didactica que incluya las siguientes medidas:

e Programa de actuacion.

* Metodologias que incidan en la educacién emocional del alumnado.

» Gestion de la convivencia.

» Actividades complementarias.



