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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E
INNOVACION POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE MERITOS PARA
LA PROVISION DE UNA PLAZA EN COMISION DE SERVICIOS EN EL AULA
HABILITADA DEL CENTRO PENITENCIARIO DE TERUEL, ADSCRITA AL
CPEPA ISABEL DE SEGURA, PARA EL CURSO 2025-2026.

Mediante Real Decreto 1982/1998, de 18 de septiembre, se traspasaron las
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Aragén en materia de ensefianza no universitaria.

El Real Decreto 1458/2005, de 2 de diciembre (Boletin Oficial del Estado n°® 304, de
21 de diciembre) sobre traspaso de profesores de Educacién General Béasica de
Instituciones Penitenciarias a la Comunidad Autonoma de Aragén, en ampliacion
del traspaso efectuado por el Real Decreto 1982/1998, de 18 de septiembre, en
materia de ensefianza no universitaria, establece en el articulo 2 el traspaso de los
medios personales y los créditos presupuestarios relativos a la citada transferencia.

Por su parte, la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén establece en el
articulo 67.6 que en los establecimientos penitenciarios se garantizara a la
poblacion reclusa el acceso a las enseflanzas de educacién de personas adultas.

Existiendo necesidades de profesorado para cubrir una plaza en el Aula habilitada
del Centro Penitenciario de Teruel, adscrita al CPEPA Isabel de Segura, es
necesario proceder a su provision para el curso 2025-2026, con caracter
provisional, mediante el correspondiente concurso de méritos, con el fin de
garantizar la seleccién del personal aspirante mas idéneo dada la singularidad de
la plaza ofertada.

De conformidad con lo anterior, esta Direccion General en ejercicio de las
competencias atribuidas en los articulos 18 y 19 del Decreto 225/2024, de 27 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica
del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, resuelve:

Primero. Objeto.

Es objeto de esta resolucién, convocar concurso de méritos para cubrir, durante el
curso 2025-2026, y en comisién de servicios, la plaza que se relaciona en el Anexo
l.

Segundo. Requisitos de participacion.

Podra participar el personal funcionario docente que relna las siguientes
condiciones al inicio del curso escolar 2025-2026:

1. Ser personal funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros en servicio
activo.

2. Tener destino definitivo en la Comunidad Auténoma de Aragoén y depender
organicamente de esta. También podran participar quienes tengan destino
en otra Comunidad Autonoma.

Podra patrticipar el personal funcionario con destino suprimido o con destino
provisional en expectativa de destino en la Comunidad Autébnoma de
Aragon.
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La adjudicacién de las plazas convocadas se realizara en primer término a
las personas solicitantes de la Comunidad Auténoma de Aragén y, si fuese
necesario por no cubrirse la plaza, a las personas candidatas de otras
Administraciones Educativas.

La adjudicacion final de la plaza estara condicionada, en su caso, a que las
Comunidades Auténomas de origen autoricen la comision de servicios.

3. No tener concedida licencia por estudios u otra comision de servicios para
el curso 2025-2026. En la solicitud deberd indicar si se ha solicitado la
participacion en algun otro proceso selectivo para este mismo periodo.

4. Poseer la especialidad que se indica para la plaza establecida en el Anexo
|. Para poder optar a la plaza de una especialidad diferente a la que esté
activo tendra que tener adquirida dicha especialidad segun el procedimiento
establecido en el Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre por el que se
establecen las especialidades docentes del Cuerpo de Maestros que
desempefien sus funciones en las Etapas de Educacion Infantil y de
Educacion Primaria reguladas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion y en la Orden de 15 de marzo de 2012, del Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se establece el
procedimiento para el reconocimiento de nuevas especialidades de los
funcionarios del Cuerpo de Maestros con destino definitivo en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Tercero. Solicitud, documentacion y plazos.

Las personas interesadas en tomar parte en el presente concurso deberan
solicitarlo mediante instancia, ajustada al modelo que se incluye como Anexo Il,
dirigida a la Unidad de Programas Educativos del Servicio Provincial de Educacion,
Cultura'y Deporte de Teruel. A partir del dia siguiente a su publicacion, se dispondra
de cinco dias habiles para la presentacion de solicitudes.

Junto con la solicitud, Anexo Il, las personas interesadas deberan aportar la
siguiente documentacion:

1. Instancia de solicitud conforme al Anexo Il.

2. Anexo IV de relacion de méritos conforme a los especificados en el Anexo
Il Baremo de méritos. Se consideraran los méritos perfeccionados y
alegados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. No se tendran en cuenta los méritos que no se incluyan en esta
relacion.

3. Todos aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en el Anexo
IV, salvo aquellos que consten en la aplicacion PADDOC, circunstancia que
se reflejar4 en el citado anexo indicando el identificador que figura en
PADDOC (Id. Mérito). Todos los documentos que se adjunten con la
solicitud deberén estar en un Unico fichero comprimido.

4. Junto a la solicitud se presentard un proyecto con una extension maxima
de 10 folios formato DIN-A4, escritos en letra Times New Roman 12, a una
sola cara y a doble espacio, que versara sobre la atencién educativa a los
alumnos escolarizados en aulas penitenciarias, estableciendo las bases
de un plan de intervencion con dicho alumnado, con los apartados
establecidos en el Anexo V.
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La solicitud, junto con el resto de la documentacion, se presentara preferentemente
a través del Registro Electronico General de Aragén al que se accede a través de
la direccion https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general

El trdmite de registro debera estar firmado electronicamente y se considerara
presentada la solicitud a los efectos de su tramitaciébn en el momento en que se
obtenga el justificante de registro.

También podra presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros
electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se debera remitir en un Unico archivo, dentro del plazo
establecido, copia en PDF de la solicitud y de toda la documentacion aportada, asi
como la justificacién de la entrada en registro de la misma, por correo electrénico a
la direccion de correo electronico diversidadupeteruel@aragon.es indicando en el
asunto “Comision AULA PENITENCIARIA” con el fin de agilizar la gestion de la
solicitud. Se confirmara su recepcion.

Cuarto. Comisiéon de valoracion.

La seleccion de las personas candidatas que cumplan todos los requisitos
solicitados se llevara a cabo por una Comisién constituida al efecto cuya
composicion sera la siguiente:

a) Presidente: el Director del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y
Deporte de Teruel o la persona en quien delegue.

b) Vocales: una persona del equipo de inspeccién del Servicio Provincial de
Educacion de Teruel, una persona asesora de la Unidad de Programas del
Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte de Teruel y una persona
que ejerza la direccién de un Centro Publico de Educaciéon de Personas
Adultas.

c) Secretario/a: una persona funcionaria de la Unidad de Programas Educativos
del Servicio Provincial de Educacién, Cultura y Deporte de Teruel.

Dicha Comisién procedera a seleccionar al personal aspirante una vez evaluados
los méritos aportados de acuerdo con el baremo establecido en el Anexo Ill de la
presente convocatoria. En caso de empate se tendra en cuenta en primer lugar el
proyecto y, posteriormente, el orden de puntuacién obtenido en cada uno de los
apartados del baremo correlativamente.

Los miembros de la comision podran ser sustituidos, en caso de imposibilidad de
asistir a las sesiones, por personal funcionario que determine la Direccion del
Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte de Teruel.

Quinto. Lista provisional de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, por Resolucion del Director
General de Personal, Formacion e Innovacién se haran publicas en la web oficial
del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (https://educa.aragon.es) las
listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de las citadas listas provisionales, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon, omision o los errores en la
consignacion de sus datos personales.
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Dichos documentos de subsanacién se presentaran a través de registro
electrénico y se dirigiran a la Unidad de Programas Educativos del Servicio
Provincial de Educacién, Cultura y Deporte de Teruel. Las personas aspirantes
que, dentro del plazo sefialado en el apartado anterior, no subsanen la causa de
exclusion, o no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos, seran
definitivamente excluidas del procedimiento selectivo.

Sin perjuicio de lo anterior, se debera remitir, dentro del plazo establecido, copia
en PDF de la alegacion y de toda la documentacion aportada, asi como la
justificacién de la entrada en registro de la misma, por correo electronico a la
direccion diversidadupeteruel@aragon.es indicando en el asunto “Comision AULA
PENITENCIARIA” con el fin de agilizar la gestion de la solicitud. Se confirmara su
recepcion.

Sexto. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de subsanacién, y una vez examinadas las alegaciones
presentadas a las listas provisionales, por Resolucién del Director General de
Personal, Formacion e Innovaciéon, se publicara la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas en la web oficial del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte (https://educa.aragon.es).

Contra dicha Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizaciény
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragoén, sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

Séptimo. Entrevista

Las personas solicitantes admitidas seran convocadas, con la suficiente
antelacion, a través de la web oficial del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragén (https://educa.aragon.es) a una entrevista de
seleccion, publicandose, en dicha web, la fecha, hora y lugar de la misma.

La fase de entrevista tendra una duracion maxima de 15 minutos, en ella la
persona candidata expondra ante la Comisién, en un plazo maximo de 10 minutos,
la propuesta de intervencion educativa del proyecto presentado. Acabada la
exposicion, las personas que componen la Comisién podran plantear preguntas o
cuestiones en relacién con el contenido de la entrevista durante un tiempo maximo
de 5 minutos.

Sera necesario obtener al menos cinco puntos sobre diez en el apartado de
proyecto y entrevista para poder aspirar a la plaza.

La seleccion del personal aspirante, con las propuestas de nombramiento, se
efectuara atendiendo al baremo de méritos establecido en el Anexo Il de la
presente convocatoria.
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Octavo. Exposicidn de puntuaciones

Una vez asignadas las puntuaciones por la comisién de valoracion se publicaran,
por Resolucion del Director General de Personal, Formacién e Innovacion, las
puntuaciones provisionales de las personas admitidas al procedimiento en la web
oficial del Departamento de Educacion, Cultura vy Deporte.
(https:/leduca.aragon.es), abriendo un plazo de alegaciones de dos dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Las alegaciones se presentaran preferentemente a través del Registro Electrénico
General de Aragébn al que se accede a través de la direccion
https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general. También podran
presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electronicos indicados
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ademas, debera remitirse la alegacion por correo electrénico a la direccion:
diversidadupeteruel@aragon.es

Una vez analizadas las alegaciones presentadas por el personal participante en el
procedimiento, se publicardn por Resolucién del Director General de Personal,
Formacién e Innovacion, las puntuaciones definitivas en la web oficial del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte (https://educa.aragon.es).

Noveno. Resolucién provisional

De acuerdo con las puntuaciones definitivas se procedera a la adjudicacion
provisional de la plaza convocada, mediante resolucién provisional del Director
General de Personal, Formacién e Innovacion, que se hara publica en la web del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte (https://educa.aragon.es),
abriendo un plazo de alegaciones de dos dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién.

Las alegaciones se presentaran preferentemente a través del Registro Electronico
General de Aragébn al que se accede a través de la direccion
https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros
electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas. Ademas,
deberd remitirse la alegacién por correo electronico a la direccion:
diversidadupeteruel@aragon.es

Décimo. Resoluciéon definitiva.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y estudiadas las mismas, la
Comisién elevara su propuesta de resolucién del concurso a la Direccién General
de Personal, Formaciéon e Innovacion que emitira la correspondiente Resolucion,
con la adjudicacion definitiva de la plaza correspondiente.

Contra dicha Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y
Régimen Juridico del Sector Publico Autonédmico de Aragén, sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

Undécimo. Caracteristicas de la comisién de servicios.

Esta comision de servicios tendra una duracion de un curso escolar, con
posibilidad de prérrogas hasta un maximo de tres cursos, siempre y cuando no
exista informe desfavorable de la direccion del centro que corresponda o de la
Inspeccion de Educaciéon, dependiendo en todo caso de las decisiones de
planificacién o de politica de personal docente que en virtud de sus competencias
pueda adoptar la Administracién Educativa.

Duodécimo. Veracidad de los datos aportados.

La constatacion de la falsedad de los datos o documentos aportados por la persona
solicitante supondréa la exclusion del proceso de seleccion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera deducirse. El recurso de
alzada se dirigird a la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte presentandose
electrénicamente, preferentemente a través del servicio digital de Interposicion de
Recursos ante la Administracion disponible en
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion.
También podra presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros
electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica
El Director General de Personal, Formacién e Innovacién
JOSE MARIA CABELLO SAENZ DE SANTAMARIA
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ANEXO |

PLAZAS VACANTES

CUERPO DE MAESTROS DE EDUCACION PRIMARIA

AULA CENTRO N° DE
PROVINCIA| LOCALIDAD HABILITADA DEL PENITENCIARIO PLAZAS ESPECIALIDAD
Maestro/a de Educacion
CPEPA ISABEL DE
TERUEL TERUEL i i
U U SEGURA Teruel 1 Primaria
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
EN COMISION DE SERVICIOS EN EL AULA HABILITADA DEL CENTRO PENITENCIARIO DE TERUEL,
ADSCRITA AL CPEPA ISABEL DE SEGURA, PARA EL CURSO 2025-2026

DATOS PERSONALES
1° apellido | 2° apellido

Nombre DNI |

E-mail

Teléfono | Mévil |

DATOS PROFESIONALES

Cuerpo al que pertenece | | NRP |

Especialidad

Centro docente de destino actual |

Localidad | | Provincia |

SOLICITA Participar para cubrir la plaza docente de la siguiente especialidad:
ESPECIALIDAD DE LA PLAZA

¢Tiene concedida comision de | gj

¢Ha solicitado alguna comisién de servicios o | Sl L . .
servicios con compromiso de prorroga

- ; ) -
licencia de estudios para el curso 2025/20267 NO para el curso 2025/20267 NO

En caso afirmativo, especificar cudl y si ha tramitado la

En caso afirmativo, especificar cual y orden de prioridad: . . ;
renuncia a la misma:

Fecha: de de 2025

SR. DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE TERUEL

Los datos recogidos en este formulario seran incorporados en el Registro de Actividades de Tratamiento de la Direccién General de
Personal, Formacién e Innovacion “PROVISION DE PUESTOS DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO’. La finalidad de
este tratamiento es recoger los datos de caracter personal de las personas candidatas a plazas en comision de servicios, abarcando
las reclamaciones en via administrativa y judicial, asi como solicitudes en materia de transparencia. La legitimacion para realizar el
tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una obligacién legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresion
y portabilidad de los datos o de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS COMISION DE SERVICIOS AULA CENTRO PENITENCIARIO DE

TERUEL

1.- EXPERIENCIA DOCENTE (Méaximo 4 puntos). No se puntuaran fracciones de afio. No obstante,
podran acumularse varios periodos de inferior duracion hasta sumar afios completos. Cuando el
resto sea igual o superior a seis meses 0 180 dias se puntuara como afio completo.

1.1 Experiencia docente en centros publicos o concertados de otros niveles | 0’2 puntos por
educativos distintos a la Educacion de Personas Adultas (Maximo 2 puntos). afno de servicio

1.2 Experiencia docente en centros publicos de Educacion de Personas Adultas | 0’4 puntos por
o en Aulas Penitenciarias (Maximo 2 puntos). afno de servicio

2.- EXPERIENCIA EN CARGOS DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA (Maximo 2 puntos). No
se puntuaran fracciones de afio. No obstante, podran acumularse varios periodos de inferior duracion
hasta sumar afios completos. Cuando el resto sea igual o superior a seis meses o 180 dias se
puntuara como afio completo)

2.1 Cargos en equipos directivos de centros educativos publicos: director/a, jefe/a | 0,4 puntos por
de estudios, secretario/a. afo

3.- TITULOS ACADEMICOS distintos al alegado para su ingreso en el Cuerpo (Maximo 1
puntos).

3.1 Por el titulo de Diplomado/a universitario o primer ciclo de licenciatura. 0’2 puntos
3.2 Por el segundo ciclo de una licenciatura universitaria. 0’2 puntos
3.3 Por el titulo oficial de Grado. 0’3 puntos
3.4 Por el titulo oficial de Master. 0’2 puntos
3.5 Por el diploma de Estudios Avanzados, suficiencia investigadora u otro titulo )
. 0’1 puntos
equivalente.
3.6 Por el titulo de Doctorado. En este caso no se acumulard la puntuacion del ,
. 0’2 puntos
subapartado anterior.
3.7 Por cada titulo de Técnico Superior en Formacién Profesional, Artes ,
o o o . 0’1 puntos
Plasticas y Disefio o Ensefianzas Deportivas.
3.8 Por cada titulo de Grado elemental de musica, danza o Certificado de un )
o . ) 0’1 puntos
idioma extranjero de nivel B1.
3.9 Por cada titulo de Grado profesional de musica, danza o Certificado de un ,
o . ) 0’2 puntos
idioma extranjero de nivel B2.
3.10 Por cada Certificado de un idioma extranjero de nivel C1. 0’3 puntos
3.11 Por cada Certificado de un idioma extranjero de nivel C2. 0’4 puntos

Cuando proceda valorar las certificaciones de un mismo idioma sefialadas en los apartados del 3.8
al 3.11 solo se considerara la de nivel superior que presente la persona participante.

4.- PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO
convocadas por las Administraciones educativas, las Universidades y las entidades sin
animo de lucro en virtud de convenio con las Administraciones educativas (Mdximo 3
puntos).

4.1 En calidad de asistente en formacién especifica de Educacién Permanente: Hasta 2

0’1 puntos por cada crédito. puntos
4.2 En calidad de asistente en formacién especifica en TIC: 0’1 puntos por cada | Hasta 2
crédito. puntos
4.3 En calidad de ponente o profesor/a (no de tutor/a), director/a, coordinador/a u | Hasta 2
organizador/a: 0°03 puntos por cada hora. puntos
4.4 Tutoria de cursos a distancia: 0'1 punto por cada curso de mas de 20 horas, | Hasta 1,5
con un minimo de 15 personas tutorizadas. puntos

4.5 Direccion y coordinacion de grupos de trabajo y seminarios: 0’15 puntos por

cada crédito. Hasta 1 punto

4.6 Direccion y coordinacion de proyectos de formacion de centro: 0°2 puntos

por cada crédito. Hasta 1 punto

4.7 Direccion y coordinacion de Programas Institucionales convocados o Hasta 1 punto
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promovidos por la Administracién educativa: 0’2 puntos por cada crédito.

4.8 Participacion en Proyectos de Innovacién Educativa aprobados por la
Administracién educativa: 0'1 punto por cada crédito.

4.9 Participacion en Proyectos de formacion de centro aprobados por la
Administracion educativa: 0'075 puntos por cada crédito.

4.10 Participacion en actividades de formacién en materia de igualdad, segun el
art. 10, de Orden ECD/579/2019 (Proyectos de Formacion de Centros, | Hasta 1 punto
Seminarios, Grupos de Trabajo, Jornadas, Talleres...) 0’1 por cada crédito.

Hasta 1 punto

Hasta 1 punto

Para valorar las actividades que vengan expresadas en horas, se entendera que 10 horas equivalen
a un crédito. No se tendran en cuenta duraciones inferiores a 10 horas, a excepcion de las ponencias,
ni se acumularan restos entre varias actividades diferentes.

La direccion y coordinacién de Programas Institucionales que no lleven especificados créditos ni
horas de formacion y cuya duracién sea de un curso completo, se valoraran con el equivalente a 5
créditos. Si el Programa afecta a varios centros, se consideraran 5 créditos para la persona
coordinadora del programa y 4 créditos para la persona coordinadora de centro.

No seran tenidas en cuenta las actividades que no especifiquen el nimero de horas y/o créditos.
5.- MEMORIA-PROYECTO DE ACTUACION y ENTREVISTA (Maximo 10 puntos)

Sera necesario obtener al menos cinco puntos en este apartado para poder aspirar a la plaza.
Presentaciéon de una Memoria-Proyecto de actuacion individual, que defendera en una entrevista
personal.

La comisién de valoracion podréa solicitar los originales de la documentacion aportada, que debera justificarse
mediante la certificacién o titulaciéon correspondiente o registro en PADDOC.
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ANEXO IV

DOCUMENTACION APORTADA PARA EL BAREMO

(Comision de Servicios Aula Centro Penitenciario de Teruel)

1.1. Experiencia docente en centros publicos o concertados de otros niveles N° Doc
educativos distintos a la Educacién de Personas Adultas (Maximo 2 puntos)

1.2 Experiencia docente en Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas o en Aulas | N° Doc
Penitenciarias (Maximo 2 puntos)

Presentacion de una Memoria-Proyecto de actuacion individual, que defendera en una
entrevista personal

INFORMACION PARA LA CUMPLIMENTACION

Todos los méritos alegados estaran debidamente justificados.

Indicar ID del Mérito de PADDOC, en su caso.

Los documentos justificativos de cada mérito no justificado en PADDOC se numeraran correlativamente, y en el
angulo superior derecho de la primera hoja de cada documento.

Inserte mas filas segun lo necesario.

En la columna derecha de N° Doc coloque el nimero correspondiente al documento justificativo del mérito.

La columna sombreada serd cumplimentada por la Comision.

wn e
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ANEXO V

Guion para la elaboracién del proyecto

v' Analisis contextualizado en el ambito del Centro Penitenciario al que se opte:

o Caracteristicas del aula y del alumnado que se consideren
relevantes para mejorar la practica educativa.

o Contribucion de este tipo de ensefianzas a la reinsercion social y laboral.

v" Plan de mejora de la programacion didactica que incluya las siguientes medidas:
e Programa de actuacion.

e Metodologias (incluidas aquellas que incidan en la educacién emocional del
alumnado).

e Gestion de la convivencia.

e Actividades complementarias.



