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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION POR
LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS EN
COMISION DE SERVICIOS EN PUESTOS PARA EL EQUIPO ESPECIFICO DE ATENCION
EDUCATIVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL DE LA O.N.C.E. PARA EL CURSO
2025-2026.

La ORDEN ECD/913/2023, de 11 de julio, por la que se modifica la Orden ECD/1004/2018,
de 7 de junio, por la que se regula la Red Integrada de Orientacion Educativa en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon,
y la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion
educativa inclusiva. Asi mismo, se indica que se dara respuesta educativa a las situaciones
especiales que presente el alumnado que, por motivos de salud, no pueda asistir durante un periodo
prolongado de tiempo al centro educativo.

Para dar respuesta educativa inclusiva al alumnado con ceguera o discapacidad visual
grave, el 21 de febrero de 2022 se firmé un Convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén
y la Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles (O.N.C.E.).

Existiendo necesidades de profesorado para cubrir plazas docentes del Cuerpo de Maestros,
es necesario proceder a su provision para el curso 2025-2026, con caracter provisional, mediante
el correspondiente concurso de méritos, con el fin de garantizar la seleccién de los aspirantes mas
idoneos.

Esta Direccion General en ejercicio de las competencias atribuidas en los articulos 18 y 19
del Decreto 225/2024, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la
estructura orgénica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, resuelve:

Primero. Objeto.
Es objeto de esta resolucién, convocar concurso de méritos para cubrir, durante el curso 2025-2026
y en comision de servicio, las plazas vacantes que se relacionan en el ANEXO I.

Segundo. Requisitos de participacion.
Podr& participar el personal funcionario docente que relna las siguientes condiciones al inicio del
curso escolar 2025-2026:

1. Ser personal funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros en servicio activo.

2. Tener destino definitivo en la Comunidad Auténoma de Aragén y depender organicamente
de ésta.

3. No tener concedida licencia por estudios u otra comision de servicios para el curso 2025-
2026. En la solicitud deberé indicar si se ha solicitado la participacién en algin otro proceso
selectivo para este mismo periodo.

4. Poseer la especialidad que se indica para cada plaza de las establecidas en el Anexo I.
Para poder optar a la plaza de una especialidad diferente a la que esté activo tendra que
tener adquirida dicha especialidad segun el procedimiento establecido en el Real Decreto
1594/2011, de 4 de noviembre por el que se establecen las especialidades docentes del
Cuerpo de Maestros que desempefien sus funciones en las Etapas de Educacion Infantil y
de Educacion Primaria reguladas en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
y en la Orden de 15 de marzo de 2012, del Departamento de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se establece el procedimiento para el reconocimiento de
nuevas especialidades de los funcionarios del Cuerpo de Maestros con destino definitivo en
la Comunidad Auténoma de Aragén.
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Tercero. Solicitud, documentacion y plazos.

Cada persona interesada debera solicitarlo mediante instancia, ajustada al modelo que se incluye
como Anexo I, dirigida al Servicio Provincial de Zaragoza del Departamento de Educacién, Cultura
y Deporte a la Asesoria de Atencién a la Diversidad de la Unidad de Programas Educativos a partir
del dia siguiente a su publicacién y hasta el 18 de junio de 2025, inclusive.

Junto con la solicitud, Anexo Il, las personas interesadas deberan aportar la siguiente
documentacion:

1. Instancia de solicitud conforme al Anexo I

2. Anexo IV de relacién de méritos conforme a los especificados en el Anexo Il Baremo de
méritos. Se consideraran los méritos perfeccionados y alegados hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No se tendrén en cuenta los méritos
que no se incluyan en esta relacion.

3. Todos aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en el Anexo IV, salvo
aquellos que consten en la aplicacién PADDOC, circunstancia que se reflejara en el citado
anexo indicando el identificador que figura en PADDOC (Id. Mérito).

4. No seran tenidos en cuenta, ni por consiguiente valorados, aquellos méritos que los
aspirantes aleguen y no acrediten suficientemente o no tengan que ver con los descritos en
el baremo contemplado en el Anexo Il

5. Junto a la solicitud se presentara un proyecto para el tipo de atenciéon educativa a cuyas
plazas opta, con una extensién entre 6 y 8 folios formato DIN-A4, escritos en letra Arial 10 a
interlineado doble, que versara sobre la atencion educativa a los alumnos atendidos en
entornos hospitalarios o domiciliarios, siempre desde el punto de vista de la plaza a la que
se aspira.

La solicitud, junto con el resto de la documentacién, se presentara a través del Registro Electronico
General de  Arag6n al qgue se accede a través de la  direccion
https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general

El trdmite de registro debera estar firmado electronicamente y se considerara presentada la solicitud
a los efectos de su tramitacion en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

También podra presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electrénicos indicados
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se debera remitir, dentro del plazo establecido, copia en PDF de la
solicitud y de toda la documentacién aportada, asi como la justificacion de la entrada en registro de
la misma, por correo electrénico a la direccién de correo electrénico proeducativos@aragon.es
indicando en el asunto “Comisiones hospitalarias y domiciliarias” con el fin de agilizar la gestion de
la solicitud.

Cuarto. Comisién de valoracién.
La seleccién de las personas candidatas que cumplan todos los requisitos solicitados se llevara a
cabo por una Comision constituida al efecto cuya composicion sera la siguiente:

a) Presidenta: La Jefa de la Unidad de Programas Educativos del Servicio Provincial de
Educacion de Zaragoza o persona en quien delegue.

b) Vocales:

- Una persona Asesora de la Unidad de Programas Educativos del Servicio Provincial de
Educacion de Zaragoza.

- Al menos una persona que desempefie o haya desempefiado funciones dentro del
ambito educativo de la ceguera o discapacidad visual.

- Un miembro de la Inspeccién Educativa del Servicio Provincial de Zaragoza designado
por la Directora Provincial de Zaragoza.

c) Secretario/a: Una persona funcionaria del Servicio Provincial de Educacion de Zaragoza.
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Los miembros de la comisién podran ser sustituidos, en caso de imposibilidad de asistir a las
sesiones, por el personal funcionario que determine la Direccién del Servicio Provincial.

Dicha Comisién procedera a seleccionar al personal aspirante una vez evaluados los méritos
aportados de acuerdo con el baremo establecido en el Anexo Il de la presente convocatoria. En
caso de empate se valorara siguiendo el orden de puntuacion obtenido en cada uno de los
apartados correlativamente.

Quinto. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolucion del Director General de Personal,
Formacién e Innovacioén se haran publicas en la web oficial del Departamento de Educacién, Cultura
y Deporte (https://educa.aragon.es) las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las citadas listas provisionales, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion, omisién o los errores en la consignacion de sus datos personales.

Dichos documentos de subsanacién se presentaran a través de registro electrénico y se dirigiran al
Servicio Provincial de Zaragoza del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte a la Asesoria
de Atencion a la Diversidad de la Unidad de Programas Educativos. Las personas aspirantes que,
dentro del plazo sefialado en el apartado anterior, no subsanen la causa de exclusién, o no aleguen
la omisién, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidas del procedimiento
selectivo.

Sin perjuicio de lo anterior, se deberd remitir, dentro del plazo establecido, copia en PDF de la
alegacion y de toda la documentacién aportada, asi como la justificacion de la entrada en registro
de la misma, por correo electrénico ala direccién de correo electrénico proeducativos@aragon.es
indicando en el asunto “alegaciones comisiones hospitalarias y domiciliarias” con el fin de agilizar
la gestion de la solicitud.

Sexto. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de subsanacion, y una vez examinadas las alegaciones presentadas a las listas
provisionales, por Resolucion del Director General de Personal, Formacion e Innovacién se
publicara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en la web oficial del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte (https://educa.aragon.es).

Contra dicha Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podré interponer recurso de
alzada ante la Consejera de Educacioén, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién
y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

Séptimo. Entrevista

Las personas solicitantes admitidas seran convocadas, a través de la web oficial del Departamento
de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon (https://educa.aragon.es) a una entrevista
de seleccioén, publicandose, en dicha web, la fecha, hora y lugar de la misma.

La fase de entrevista tendra una duracion maxima de 15 minutos, en ella la persona candidata
expondra ante la Comision, en un plazo maximo de 10 minutos, la propuesta de intervencion
educativa del proyecto presentado. Acabada la exposicion, las personas que componen la Comision
podran plantear preguntas o cuestiones en relacion con el contenido de la entrevista durante un
tiempo maximo de 5 minutos.

Serd necesario obtener al menos cuatro puntos en el apartado de proyecto y entrevista para
proceder a la baremacion del resto de méritos.
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La seleccion del personal aspirante, con las propuestas de nombramiento, se efectuara atendiendo
al baremo de méritos establecido en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Octavo. Exposicién de puntuaciones

Una vez asignadas las puntuaciones por la comision de valoracion se publicarén, por Resolucién
del Director General de Personal, Formacion e Innovacién, las puntuaciones provisionales de las
personas admitidas al procedimiento en la web oficial del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte. (https://educa.aragon.es), abriendo un plazo de alegaciones de dos dias hébiles, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Las alegaciones se presentard a través del Registro Electronico General de Aragén al que se
accede a travées de la direccion https://www.aragon.es/tramites/reqgistro-electronico-general.
También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electronicos indicados
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Ademés, debera remitirse la alegacibn por correo electronico a la direccion:
proeducativos@aragon.es

Una vez analizadas las alegaciones presentadas por el personal participante en el procedimiento,
se publicaran por Resolucion del Director General de Personal, Formacién e Innovacion, las
puntuaciones definitivas en la web oficial del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
(https://educa.aragon.es).

Noveno. Resolucién provisional

De acuerdo con las peticiones y las puntuaciones definitivas se procederd a la adjudicacion
provisional de las plazas convocadas, mediante resolucion provisional del Director General de
Personal, Formacién e Innovacidn, que se hara publica en la web del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte (https://educa.aragon.es), abriendo un plazo de alegaciones de dos dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Las alegaciones se presentard a través del Registro Electrénico General de Aragén al que se
accede a través de la direccion https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general
También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electronicos indicados
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Ademas, debera remitirse la alegacién por correo electrénico a la
direccion: proeducativos@aragon.es

Décimo. Resolucién definitiva.

Finalizado el plazo de presentacién de alegaciones y estudiadas las mismas, la Comisién elevara
su propuesta de resolucion a la Direccion General de Personal, Formacién e Innovacion que emitira
la correspondiente Resolucion, con la adjudicacion definitiva de las plazas correspondientes.
Contra dicha Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién
y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

Undécimo. Caracteristicas de la comision de servicios.

Esta comisién de servicios tendrd una duracion de un curso escolar, con posibilidad de prérrogas
hasta un méximo de dos cursos, siempre y cuando no exista informe desfavorable de la Inspeccién
de Educacion de Zaragoza y/o de la Unidad de Programas Educativos de dicha provincia, y
dependiendo en todo caso de las decisiones de planificacion o de politica de personal docente que
en virtud de sus competencias pueda adoptar la Administracion Educativa.
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Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién, todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera deducirse. El recurso de
alzada se dirigira a la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte presentandose electrénicamente,
preferentemente a través del servicio digital de Interposicién de Recursos ante la Administracién
disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion. También
podra presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electronicos indicados en el
articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica

El Director General de Personal, Formacién e Innovacion
JOSE MARIA CABELLO SAENZ DE SANTA MARIA
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PLAZAS VACANTES EN PUESTOS PARA EL EQUIPO ESPECIFICO DE ATENCION EDUCATIVA A

ANEXO |

PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL DE LA O.N.C.E.

CUERPO DE MAESTROS/AS

Educativa a Personas con
Discapacidad Visual de la
O.N.C.E.

PUESTO DE LA LOCALIDAD ESPECIALIDAD N° Plazas
COMISION

Equipo Especifico de Zaragoza Pedagogia Terapéutica 1
Atencion
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION

D./Dia.

NIF:

Domicilio:

Teléfonol/s:

e-mail:

Numero de Registro Personal:

Cuerpo al que pertenece:

Especialidad:

Centro de trabajo actual:

He solicitado otra comision de servicios para el curso 25/26: SI NO
En caso afirmativo indicar cuél o cudles:

DECLARA que para el curso 2025/26 relne los siguientes requisitos:
d) Ser personal funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros en servicio activo, segun plaza.
d) Tener destino definitivo en la Comunidad Auténoma de Aragén y depender organicamente de
ésta.
d) No tener concedida licencia por estudios u otra comision de servicios para el curso 20252026.
d) Poseer la especialidad que se indica para la plaza o estar habilitado/a.

d) Poseer carnet de conducir y disponibilidad de vehiculo.

Enviar al Servicio Provincial de Zaragoza del Departamento de Educaciéon, Cultura y
Deporte a la Asesoria de Atencion a la Diversidad de la Unidad de Programas
Educativos.



N

SOLICITA participar en el proceso de seleccidn para cubrir la vacante (marcar):

CUERPO DE MAESTROS/AS

PUESTQ DE LA LOCALIDAD ESPECIALIDAD Plaza que se
COMISION solicita
Equipo Especifico de Zaragoza Pedagogia Terapéutica

Atencion

Educativa a Personas con
Discapacidad Visual de la
O.N.C.E.
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ANEXO 11l

BAREMO DE MERITOS

MERITOS

Puntuacion

Documentos
Justificativos

Apartado 1: Experiencia profesional

Méx. 3 puntos

1.1.Antigiedad como funcionaria o funcionario
de carrera, en el cuerpo desde el que participa.

0.30 ptos/afio

Los periodos inferiores a un curso
completo se computaran a 0,05
puntos/mes. No se computaran dias
sueltos

Una vez alegado, se verificara
de oficio por el Servicio
Provincial, mediante Hoja de
Servicios. No se valoraran
méritos no alegados en la
solicitud

1.2. Experiencia docente en el &mbito de la
ceguera o de la discapacidad visual.

Apartado 2: Titulaciones académicas oficiales
distintas a la requerida para la plaza a la que opta.

0,50 ptos/afio

Los periodos inferiores a un curso
completo se computaran a 0,05
puntos/mes. No se computaran dias
sueltos

Max. 1,5 puntos

Una vez alegado, se verificara
de oficio por el Servicio
Provincial, mediante Hoja de
Servicios. No se valoraran
méritos no alegados en la
solicitud

2.1. Por titulo en licenciado en psicologia,
ciencias de la educacion o psicopedagogia.

0,50 ptos

2.2. Por titulaciones de idiomas (se valorara el
nivel mas alto alcanzado)

0,50 ptos nivel C1-C2,
0,20 ptos nivel B2
0,10 ptos nivel B1

Titulacion correspondiente o
registro en PADDOC

Apartado3: Formacion permanente.

Méx 2,5 puntos

3.1. Actividades formativas especificas en el
ambito de la ceguera o la discapacidad visual o
por haber cursado o impartido acciones
formativas relacionadas especificamente en
dicho ambito.

Max. 1 punto

0,25 por curso Responsable de la
coordinacion, direccién o tutoria de
actividades formativas relacionadas
de la ceguera o la discapacidad
visual.

0,15 por crédito Ponente de
actividades formativas relacionadas
con la ceguera o la discapacidad
visual.

0,15 por crédito Participante en
Cursos, Seminarios, Grupos de
trabajo, Programas de formacion en
centros y/o proyectos en el ambito
de la ceguera o la discapacidad
visual.

0,15 puntos por crédito Actividades
formativas en materia de TICs. en el
ambito de la ceguera o la
discapacidad visual.

Certificado en el que conste
la duracién de la actividad o
registro en PADDOC

3.2. Otra formacion:

Actividades formativas, de innovacion y del uso
de las TIC, en el ambito de la inclusi6n
educativa, DUA, individualizacion de la
ensefianza y metodologias activas.

Max. 1 punto

0,25 por curso Responsable de la
coordinacion, direccién o tutoria de
actividades formativas y/o de
innovacion

0,15 por crédito Ponente de
actividades formativas y/o de
innovacion

0,15 por crédito Participante en
Cursos, Seminarios, Grupos de
trabajo, Programas de formacioén en

centros y/o proyectos de innovacion.

0,15 puntos por crédito Actividades
formativas en materia de TICs.

Certificado en el que conste la
duracion de la actividad o
registro en PADDOC
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Max. 0,5 puntos

0,25 por curso Responsable de la
coordinacion, direccién o tutoria de
actividades formativas en materia de
igualdad.

0,15 por crédito Ponente de
actividades formativas en materia de
igualdad.

0,15 por crédito Participante en
Cursos, Seminarios, Grupos de
trabajo, Programas de formacion en
centros en materia de igualdad.

0,15 puntos por crédito Actividades | Certificado en el que conste la
formativas en materia en materia de | duracion de la actividad o
igualdad. registro en PADDOC

3.3. Actividades formativas en materia de
igualdad.

Hasta 6 puntos
(Se necesitara
obtener al menos
4 puntos para ser
seleccionado) Ejemplar elaborado de
acuerdo con la
instruccién tercera de la
convocatoria

Apartado 4: Exposicion y defensa del Proyecto
de actuacion ajustado a las caracteristicas del
entorno al que se opta y entrevista.

En el Proyecto el aspirante debera demostrar:

- Conocimiento de la normativa actualizada sobre Atencion a la Diversidad.

- Conocimiento del convenio entre el Gobierno de Argén y la O.N.C.E.

- Conocimiento del contexto de la plaza solicitada (caracteristicas de los alumnos, entorno del alumnado,
Plan de atencidn a la diversidad, estrategias de atencion a la multiculturalidad, relacion con las familias...)
- Propuesta de su intervencion educativa como especialista, con los demas profesores (si los hubiera) y en
el marco organizativo.

- Propuesta de implicacién en las tareas del Equipo Especifico de Atencion

Educativa a Personas con Discapacidad Visual de la O.N.C.E.
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ANEXO IV
RELACION DE MERITOS

DATOS PERS DNALES

Apellidos

Nombre | NIF |

OBSERVACIONES:
- La constatacion de la falsedad de los datos reflejados en este anexo supondra la exclusion del proceso de seleccién. No se
considerara falsedad un error aritmético o de valoracion.
- Los apartados se ordenaran cronolégicamente.
- Una vez alcanzada la puntuacién maxima de cada subcategoria no se tendran en cuenta el resto de los méritos o actividades
formativas relacionadas por la persona solicitante.

RESUMEN DE PUNTUACIONES (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS)

MERITOS Célculo de Puntuacién Calculo de la puntuacion
realizado por la persona que | realizado por la
aspira a la vacante. administracion.

Apartado 1: Experiencia profesional. Max. 3 puntos Total: Total:

1.1.Antigliedad como funcionaria o funcionario de carrera, en Subtotal: Subtotal:

el cuerpo desde el que participa. ubtotal: :

1.2. Experiencia docente en el entorno de la ceguera o la Subtotal: Subtotal:

discapacidad visual. :

Apartado 2: Titulaciones académicas oficiales distintas a la

requerida para la plaza a la que opta. Maximo 1,5 puntos. Total: Total:

2.1. Por titulo en licenciado en psicologia, ciencias de la

educacioén o psicopedagogia. Subtotal: Subtotal:

2.2. Por titulaciones de idiomas (se valorara el nivel mas alto

alcanzado)

Subtotal: Subtotal:

Apartado 3: Formacion permanente. Maximo 2.5 puntos. Total: Total:

3.1. Actividades formativas especificas en el ambito de la

ceguera o la discapacidad visual. Max 1 punto Subtotal: Subtotal:

3.2. Otra formacion:

Actividades formativas, de innovacién y del uso de las TIC, | Subtotal: Subtotal:

en el ambito de la inclusién educativa, DUA, individualizacién

de la ensefianza y metodologias activas. Max 1 punto

3.3. Actividades formativas en materia de igualdad. Max 0,5

puntos Subtotal: Subtotal:

Enviar al Servicio Provincial de Zaragoza del Departamento de Educacion, Culturay Deporte
ala Asesoria de Atencion a la Diversidad de la Unidad de Programas Educativos.

En a de 2025

Fdo.




