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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION
POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS
EN COMISION DE SERVICIOS DE DIRECCIONES EN CENTROS DE PROFESORADO
TERRITORIALES DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE, PARA EL CURSO 2025-2026.

El Decreto 166/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragon, regula la formacion del
profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros docentes
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los articulos 14 y 20 del mencionado Decreto determinan la existencia de los Centros de
Profesorado territoriales y especificos, con competencias en materia de formacion del profesorado
dentro de sus respectivos ambitos.

El precitado Decreto alude, en su articulo 3.3 en referencia a la finalidad de mejorar la
competencia profesional docente, al fomento de “...actuaciones de formacion y tutorizacion...”,
establece en su articulo 5 como uno de los principios de la formacién del profesorado la
“...potenciacién de la formacion entre iguales...” y determina en su articulo 6.2 como una de las
modalidades y formas de formacion del profesorado que “el nuevo modelo de formacion debe
lograr que el docente aprenda, aplique, reflexione, debata y comparta todo lo aprendido, en
espacios de encuentro y reflexion que favorezcan el aprendizaje entre iguales.”

Asi, en el ambito de la formacion del profesorado, la mentorizacion de docentes se ha
convertido en una herramienta importante para mejorar la calidad de la ensehanza, promoviendo
el desarrollo profesional continuo y fomentando un ambiente de colaboracién y aprendizaje dentro
de las instituciones educativas. Este enfoque no sélo mejora las habilidades y competencias
individuales de los lideres educativos, sino que también fortalece la gestion y la eficacia de las
instituciones educativas en su conjunto.

En consecuencia, considerando la mentorizacion como estrategia formativa integral para el
personal docente, que incluye desde el desarrollo profesional personalizado hasta el fomento de
una comunidad de aprendizaje colaborativo, se considera necesario el desarrollo de programas de
mentorizacion para la mejora de la calidad de la ensefianza, asi como para el bienestar y la
retencidon de sus docentes, creando un entorno educativo mas fuerte y efectivo. La mentorizacion,
por lo tanto, se posiciona como una herramienta esencial para la formaciéon y el desarrollo
continuo de los profesionales de la educacion.

Ademas, la Orden ECD/204/2019, de 20 de febrero, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los Centros de Profesorado territoriales en la Comunidad Auténoma de Aragon,
establece en su articulado los distintos procedimientos por los que deben regularse los Centros de
Profesorado territoriales, resultando subsidiaria ademas para los Centros especificos de
Formacion del Profesorado en aquellos aspectos que no se regulen en sus respectivas Ordenes
de funcionamiento.

De conformidad con el articulo 22.2 de esta Orden, se procedera al nombramiento de la
direccion en régimen de comision de servicios, previa convocatoria publica de seleccion, en la que
se especificara el lugar de prestacion de servicios, que sera un Centro de Profesorado Territorial.
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El articulo 11 de la citada Orden recoge el procedimiento de selecciéon de la direccion de los
Centros de Profesorado.

La direccion de un centro de profesorado es la maxima autoridad y la persona que lidera el
equipo de profesionales del centro de profesorado territorial. En consecuencia, la direccién de un
CP debe contribuir a que la formacion se entienda como un proceso estratégico, cuya concepcion
y gestién debe realizarse desde una Optica globalizadora, incorporando no solo la interaccion
formativa concreta, sino también la prospectiva de cambios sociales y educativos, la deteccion de
necesidades, la planificacion, la comunicacion de la oferta, el desarrollo, el seguimiento y
evaluacion, la validacion y la difusion de resultados.

Ademas, el trabajo de la direccién de un Centro de Profesorado requiere un inherente proceso
permanente de formacién, de adquisicion y mejora de las competencias profesionales docentes y
de habilidades de liderazgo, gestion, comunicacién, conocimiento y manejo de metodologias con
impacto en el aprendizaje, de redes sociales, del tratamiento de las tecnologias de la informacién
y de la comunicacién y de los procesos de innovacion e investigacion educativa.

Las direcciones de formacién de los Centros de Profesorado territoriales y especificos
trabajaran de forma colaborativa, compartiendo objetivos e informacién y aprovechando
eficazmente las diferentes potencialidades que se presenten.

Esta Direccion General en ejercicio de las competencias atribuidas en los articulos 18 y 19 del
Decreto 225/2024, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, resuelve:

Primero. Objeto.

1. Es objeto de esta Resolucion convocar a concurso especifico para cubrir, durante el curso
escolar 2025-2026, en comision de servicios, las plazas que se relacionan en el Anexo |I.

2. El periodo de nombramiento de la Comision de Servicios empezara el 1 de septiembre de 2025.
El nombramiento podra ser prorrogado cada curso académico, salvo informe desfavorable de la
Direccién General competente en materia de Formacién del Profesorado, hasta un maximo de
ocho cursos, de acuerdo con los periodos y procedimientos de renovacion establecidos en el
Articulo 24 de la orden ECD/204/2019, de 20 de febrero de 2019, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los Centros de Profesorado territoriales en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Segundo. Requisitos de participacion.

Podra participar el personal funcionario docente que reuna las siguientes condiciones a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Tener una antigiedad de al menos cinco afios como personal funcionario de carrera en
servicio activo en la Comunidad Auténoma de Aragén

2. Estar en posesion de la acreditacion a la que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, en su articulo 134,1c.
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3. No tener concedida licencia por estudios u otra comision de servicios para el curso 2025-
2026. En la solicitud debera indicar si se ha solicitado la participacién en algun otro
proceso selectivo para este mismo periodo.

4. Cumplir con los requisitos delos articulos 9 y 11 de la Orden ECD/204/2019, de 20 de
febrero, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los Centros de
Profesorado territoriales en la Comunidad Autonoma de Aragon.

Tercero. Solicitud, documentacion y plazos.

Las personas interesadas en participar en esta convocatoria deberan presentar su solicitud,
utilizando el modelo establecido en el Anexo Il. Junto con la solicitud, deberan aportar la siguiente
documentacion:

1. Anexo IV (Autobaremacion de méritos), conforme a los criterios especificados en el Anexo
lll. Se consideraran los méritos perfeccionados y alegados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes. No se tendran en cuenta los méritos que no se
incluyan en esta relacion.

2. Todos aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en el Anexo IV, salvo
aquellos que consten en la aplicacion PADDOC, circunstancia que se reflejara en el citado
anexo indicando el identificador que figura en PADDOC (Id del mérito).

3. Proyecto de actuacién de la direccion que solicita (segun lo especificado en el Apartado
Noveno y en el Anexo I).

La solicitud, junto con el resto de la documentacion, se dirigira a la Direccién General de Personal,
Formaciéon e Innovacién del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragon, presentandola a través del Registro Electronico General de Aragén, al que se accede
mediante la direccionhttps://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general

El tramite de registro debera estar firmado electronicamente, y la solicitud se considerara
presentada, a los efectos de su tramitacidon, en el momento en que se obtenga el justificante de
registro.

También podra presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electronicos indicados
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El plazo para presentar la solicitud comenzara a contar a partir del dia siguiente a la publicaciéon
de la convocatoria en la pagina web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragén (www.educa.aragon.es). Se establece un plazo de cinco dias habiles para
la presentacion de solicitudes.

Sin perjuicio de lo anterior, dentro del plazo establecido y al objeto de realizar un mejor
seguimiento de la documentacion presentada, se recomienda remitir a la direccion de correo
electronico formacionprofesorado@aragon.es, copia en PDF de la solicitud y de toda la
documentaciéon aportada, asi como de la justificacion de la entrada en Registro de la misma,
indicando en el asunto “Comisién de Servicios—Direccion -Centros de Profesorado”.
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Cuarto. Comision de Valoracion.

La seleccion de las personas candidatas que cumplan todos los requisitos solicitados se llevara a
cabo por la Comision constituida al efecto cuya composicion sera la siguiente:

A) Presidencia: El Director General competente en materia de formacion del profesorado o
persona en quien delegue.

B) Vocales:
e La Jefa de Unidad responsable de formacion del profesorado o persona en quien
delegue.
e Un Inspector o Inspectora de Educacion designado por la Direccion de la Inspeccion
Educativa.

e La Direccion del Servicio Provincial de Educacién correspondiente a la plaza que se
convoque o persona en quien delegue.
e Una directora o director de un Centro de nombrada por la Direccion General
competente en materia de formacion del profesorado.
C) Secretaria: Un(a) funcionario/a del Servicio competente en materia de formaciéon del
profesorado, con voz, pero sin voto.

Dicha Comision procedera a seleccionar al personal aspirante una vez evaluados los méritos
aportados de acuerdo con el baremo establecido en el Anexo lll de la presente convocatoria. En
caso de empate se atendera, en primer lugar, a la puntuacion obtenida en el proyecto de
actuacion presentado por el aspirante. Si persiste el empate, se atendera a la puntuacién obtenida
en cada uno de los apartados, de forma correlativa.

Quinto. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, por Resolucion del Director General de
Personal, Formacion e Innovacién se hara publica en la pagina web oficial del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte(https://educa.aragon.es) la lista provisional de personas admitidas y
excluidas.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la citada lista provisional, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion, omisién o los errores en la consignacion de sus datos personales.

Dichos documentos de subsanacion se presentaran a través de Registro Electrénico y se dirigiran
a la Direccion General de Personal, Formacién e Innovacion. También podran presentarse
electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, dentro del plazo establecido y al objeto de realizar un mejor
seguimiento de la documentacién presentada, se recomienda remitir a la direccion de correo
electrénico formacionprofesorado@aragon.es, copia en PDF de la documentacién aportada, asi
como de la justificacion de la entrada en Registro de la misma, indicando en el asunto “Comision
de Servicios Direccion- Centros de Profesorado”.
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Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado anterior, no subsanen la
causa de exclusién, o no justifiquen debidamente su derecho a ser incluidas, quedaran
definitivamente excluidas del procedimiento selectivo.

Sexto. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de subsanacion, y una vez examinadas las alegaciones presentadas a la lista
provisional, por Resolucion del Director General de Personal, Formacion e Innovacion se publicara
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en la pagina web del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte(https://educa.aragon.es).

Séptimo. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccion se realizara en dos fases, una primera fase de valoracion de méritos
objetivos y una segunda fase que sera una entrevista a la persona candidata.

Octavo. Fase l. Valoraciéon de méritos objetivos.

Esta primera fase se valorara hasta un maximo de 10 puntos y supondra un 40% de la puntuacion
final. En esta fase |, no existe una puntuacion minima que se deba superar, por lo que todas las
personas solicitantes seran convocadas a la entrevista de la fase Il.

La Comision de Valoracién comprobara los méritos alegados por las personas aspirantes, de
acuerdo con el baremo establecido en el anexo .

Esta fase de valoracion de méritos objetivos se desarrollara de conformidad con lo siguiente:

a) La Comisién elaborara el acuerdo que incluira el listado provisional de puntuaciones
obtenidas por cada solicitante. Dicho acuerdo se publicara en la web del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte (https://educa.aragon.es), habilitando un plazo de dos dias
habiles a partir del dia siguiente de dicha publicacién para presentar alegaciones.

Las alegaciones se presentaran a través de Registro Electrénico y se dirigiran a la
Direccion General de Personal, Formacién e Innovacion mediante la direccion
https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general. También podran presentarse
electronicamente en cualquiera de los registros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a)
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, dentro del plazo establecido y al objeto de realizar un mejor
seguimiento de la documentacion presentada, se recomienda remitir a la direccion de correo
electrénico formacionprofesorado@aragon.es, copia en PDF de la documentacion aportada,
asi como de la justificacion de la entrada en Registro de la misma, indicando en el asunto
“Comision de Servicios —Direccién- Centros de Profesorado”.

b) Una vez analizadas las alegaciones presentadas, se publicaran por Resolucién del Director
General de Personal, Formacion e Innovacion, las puntuaciones definitivas en la pagina web
del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (https://educa.aragon.es).
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Noveno. Fase Il. Entrevista a las personas candidatas.

Esta entrevista incluye una presentacion del proyecto de actuacion para la asesoria a la que se
opta. Esta fase representa el 60% de la nota final y sera necesario obtener al menos 6 puntos en
este apartado para proceder a la baremacion del resto de méritos. Las personas solicitantes
admitidas seran convocadas, con la suficiente antelacion, a través de la pagina web oficial del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragoén (https://educa.aragon.es)
a dicha entrevista, publicandose, en dicha web, la fecha, hora y lugar de la misma.

La entrevista tendra una duracion maxima de 15 minutos. Durante los primeros 10 minutos, la
persona candidata expondra su proyecto de actuacién para la direccidon solicitada ante la
Comision de Valoracion mencionada en el Apartado Cuarto. Finalizada esta exposicion, las
personas que componen la Comisién podran plantear preguntas o cuestiones en relacién con el
contenido del proyecto o la plaza a la que se opta, durante un tiempo maximo de 5 minutos.

Para presentar el proyecto, si lo desea, podra disponer de una presentacién que llevara en un
dispositivo USB o similar.

En el proyecto de actuacion se valoraran, ademas de las recogidas en el articulo 8, de la Orden
ECD/204/2019 de 20 de febrero, las siguientes cuestiones:

1. El conocimiento del sistema aragonés de formacioén del profesorado, la normativa, la
estructura y funcionamiento de su red, asi como la contribucién que desde la direccién del
centro de profesorado se puede realizar para fortalecer dicha red de formacién en
coordinacion con todos los agentes implicados, entre ellos el Servicio Provincial de
Educacioén y la Inspeccion Educativa.

2. El conocimiento de la realidad educativa del propio centro de profesorado al que opta, asi
como de los centros adscritos al mismo. Propuesta de actividades formativas
institucionales para abordar las necesidades y prioridades de los mismos.

3. Propuestas para realizar una adecuada direccién del centro de profesorado asi como de
actividades de formacion y mejora, prestando especial atencion a los siguientes apartados:

- Estrategias de comunicacion eficaz como herramienta para el proceso de mejora del
Centro de Profesorado.

- Evidencias de la capacidad de adaptacioén a las diferentes variables relacionadas con la
gestiéon de un Centro de Profesorado.

4. La capacidad de resolucion de supuestos practicos que pueda plantear la Comisién de
Valoracion a la finalizacion de defensa del proyecto de direccién presentado.

Décimo. Publicacion de resultados.

Una vez finalizada la fase Il del proceso de seleccion, la Comision elaborara y publicara en la web
del Departamento de Educaciéon, Cultura y Deporte (https://educa.aragon.es) propuesta de
resoluciéon provisional, que incluira el listado de aspirantes, con la puntuacién obtenida por cada
participante en esta fase Il
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En el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la web,
las personas candidatas podran presentar cuantas alegaciones estimen convenientes al listado
provisional. Dichas alegaciones se presentaran a través de los registros sefalados en el apartado
quinto de esta convocatoria.

Las alegaciones se presentaran a través de Registro Electronico y se dirigiran a la Direccion
General de Personal, Formacién e Innovacion mediante la direccion
https://www.aragon.es/tramites/reqgistro-electronico-general. =~ También  podran  presentarse
electronicamente en cualquiera de los registros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, dentro del plazo establecido y al objeto de realizar un mejor
seguimiento de la documentacion presentada, se recomienda remitir a la direccién de correo
electrénico formacionprofesorado@aragon.es, copia en PDF de la documentacién aportada, asi
como de la justificacion de la entrada en Registro de la misma, indicando en el asunto “Comision
de Servicios —Direccién- Centros de Profesorado”.

Una vez examinadas y valoradas las alegaciones presentadas, la Comision elaborara y elevara, al
Director General de Personal, Formacién e Innovacion, la propuesta de Resolucion definitiva que
incluira el listado definitivo de todas las personas candidatas con sus respectivas puntuaciones
finales en ambas fases.

Decimoprimero. Resolucion definitiva.

Evacuados los tramites anteriores, el Director General de Personal, Formacién e Innovacion
resolvera la convocatoria, mediante Resolucion que contendrd la relacion de todas las personas
candidatas con sus respectivas puntuaciones finales en ambas fases, indicando aquellas
seleccionadas con la mayor puntuacion. Dicha Resolucién se publicara en la web del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon (https://educa.aragon.es).

Contra dicha Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion
y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

Decimosegundo. Caracteristicas de la Comisién de Servicios.

Se concreta en la ORDEN ECD/204/2019, de 20 de febrero, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los Centros de Profesorado territoriales en la Comunidad Autdénoma de Aragén.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién, todo ello de conformidad con lo establecido en los

7/8



FIRMADO ELECTRONICAMENTE por José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria, Director/a Gral.Personal,form.E Innov., DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION el 25/06/2025.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV2R7FZQF6HD150XFIL.

I\

articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera deducirse. El recurso
de alzada se dirigira a la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte presentandose
electronicamente, preferentemente a través del servicio digital de Interposicion de Recursos ante
la Administracion disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-
administracion.También podra presentarse electronicamente en cualquiera de los registros
electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica.
El Director General de Personal, Formacioén e Innovacion

JOSE MARIA CABELLO SAENZ DE SANTA MARIA
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

ANEXO I. RELACION DE DIRECCIONES VACANTES

cODIGO CENTRO FUNCIONES

Ademas de las funciones generales recogidas en el Articulo 8 de la ORDEN ECD/204/2019,
de 20 de febrero, se consideraran especificas del puesto ofertado las siguientes:

CP ANA ABARCA ® Impulsar procesos de mentorizacién como linea prioritaria, en especial, en relacidn
DIRHU DE BOLEA con las letras j, | y m del articulo 8 de la Orden ECD mencionada.
(HUESCA) e Disefio de un plan de actuacion para equipos directivos néveles y posterior
aplicacién.

e Ayuda y mentorizacidn a equipos directivos néveles, COFOs y COFOTAPs.

Ademas de las funciones generales recogidas en el articulo 8 de la ORDEN ECD/204/2019,

CP ANGEL SANZ de 20 de febrero, se consideraran especificas del puesto ofertado las siguientes:
DIRTE BRIZ
(TERUEL) e Impulsar procesos de mentorizacion como linea prioritaria, en especial, en relacién

con las letras j, | y m del articulo 8 de la Orden ECD mencionada.
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ANEXO II. SOLICITUD

COMISION DE SERVICIOS DE DIRECCION DE CENTRO DE PROFESORADO
(curso 2025-26)

DATOS PERSONALES

Apellido 12 | Apellido 22 |

Nombre | NIF |
E-mail

Teléfono | Movil |

Localidad de residencia | ‘ Provincia
DATOS PROFESIONALES
Cuerpo al que pertenece ‘

Especialidad |

Titulacién de acceso al Cuerpo

Centro docente de destino actual

Localidad I ‘Provincia |

Tipo de Centro publico donde se presta servicio (Marcar con una X lo que proceda)

Colegio publico de Educacidn Infantil y Primaria | |IES | | Otro |

Especificar: |

SOLICITA participar en el proceso de selecciéon en Comisién de Servicios a la siguiente direccion de Centro de
Profesorado:
CODIGO DE PLAZA  ........ccoomrrrrnnnee.

¢Ha solicitado alguna otra Comisién de Servicio o licencia de estudios para el curso 2025/26? | SI NO

En caso afirmativo, especificar cual y el
orden de prioridad:

¢Disfruta de una Comisién de Servicio con compromiso de prérroga para el curso 2025/26? | Si NO

En caso afirmativo, especificar cudl y si
ha tramitado la renuncia a la misma:

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria, Director/a Gral.Personal,form.E Innov., DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION el 25/06/2025.
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Los corresponsables del tratamiento de sus datos personales son la Direccion General de Personal, Formacidn e Innovacion. La
finalidad de este tratamiento es recoger los datos de caracter personal de las personas candidatas a plazas en Comision de
Servicios de asesorias, mentorias digitales, y de direccidon de centros de profesorado, abarcando las reclamaciones en via
administrativa y judicial. La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento. No vamos a comunicar sus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion
legal. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de los datos o de limitacién y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn con los formularios normalizados disponibles. Podra consultar la
informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en

(https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=781)

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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ANEXO Ill. BAREMO DE SOLICITUDES

A. MERITOS

PUNTUACION
(méaximo: 10 puntos)

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS

Apartado 1: Experiencia profesional

Maximo 2 puntos

1.1. Por cada afio de docencia como funcionario/a.

0,30 puntos por curso
escolar, computandose
la fraccion de curso a
razén de 0,025 por
cada mes completo.

Hoja de servicios o
registro en PADDOC

Apartado 2: Formacién permanente

Maximo 3 puntos

2.1. Participacién como ponente en actividades de Formacion
recogidas en el articulo 10.1 de la ORDEN ECD/579/2019.

0,05 puntos/hora

Certificado de la
formacion o registro en
PADDOC

2.2. Participacion como director / coordinador / tutor en
actividades de Formacion recogidas en el articulo 10.1 de la
ORDEN ECD/579/2019.

0,025 puntos/hora

Certificado de la
formacion o registro en
PADDOC

2.3. Participacién como asistente en actividades de Formacion

0,01 puntos/hora
(Hasta 1,5 puntos)

Certificado de la
formacion o registro en
PADDOC

Apartado 3: Desempeiio de cargos y otras funciones

Maximo 2 puntos

3.1. Director/a de centro educativo publico: 0,175 puntos por
curso, computandose la fraccidn de curso a razén de 0,0146 por
cada mes completo.

Hasta 0,5 puntos

Certificado de cargo
directivo expedido por la
administracion educativa.

3.2. Otros cargos directivos en centros docentes publicos o
centros de profesorado: Vicedireccidn, Secretaria, Jefatura de
Estudios, Jefatura de Estudios Adjunta: 0,125 puntos por curso,
computdndose la fraccién de curso a razén de 0,0104 por cada
mes completo.

Hasta 0,5 puntos

Certificado de cargo
directivo expedido por la
administracion educativa.

3.3. Asesor/a de Centro de Profesorado (territorial o especifico):
0,175 puntos por curso, computandose la fracciéon de curso a
razén de 0,0146 por cada mes completo.

Hasta 0,5 puntos

Hoja de servicios

3.4. Desempefio de la funcion de coordinacion de formacién
(COFO) (Unicamente se valorara desde el 1 de septiembre de
2016, fecha de entrada en vigor de la Orden ECD/401/2016).
0,075 puntos por curso, computandose la fraccién de curso a
razén de 0,00625 por cada mes completo.

Desempefio de la funcion de MIA (medios informaticos
audiovisuales) y/o coordinacion Ramén y Cajal y/o COFOTAP
(esta figura Unicamente se valorara desde el 2 de octubre de
2018, fecha de entrada en vigor del Decreto 166/2018, de 18 de
septiembre, del Gobierno de Aragoén). 0,075 puntos por curso,
computandose la fraccion de curso a razén de 0,00625 por cada
mes completo.

Hasta 0,5 puntos

Certificado de la Direccidn
del Centro Educativo o
registro en PADDOC
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Apartado 4: Otros méritos

Maximo 3 puntos

Hoja de servicios o

4.1. Dispone del Itinerario formativo de Asesoria de formacion. 2,5 puntos registro en PADDOC

4.2. Dispone del itinerario formativo de COFO. 0,5 puntos r:g;foe::g,&cl;)(l))sooc

. " . . Hoja de servicios o

4.3, Dispone del itinerario formativo COFOTAP. 0,5 puntos registro en PADDOC
Hoi .

4.4. Tiene acreditada una Competencia Digital minima de B2. 0,5 puntos oja de servicios o

registro en PADDOC

B. PROYECTO DE ACTUACION

PUNTUACION
(méaximo: 10 puntos)

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS

Ajustado a las caracteristicas del puesto solicitado de acuerdo
con el Apartado Noveno de la Convocatoria y a las
observaciones especificas que aparecen para cada plaza en el
Anexo |. Extensidn orientativa: Entre 10 y 20 pdginas, excluidos
indice y anexos.

(Se necesitara obtener
un minimo de 6 puntos
para ser seleccionado.)

Ejemplar elaborado de
acuerdo con el Apartado
Noveno de la
Convocatoria
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ANEXO IV
AUTOBAREMACION DE MERITOS

SOLICITANTE NIF

Observaciones:

® La constatacién de la falsedad de los datos reflejados en este Anexo supondra la exclusién del proceso de seleccidon. No se considerara falsedad un error
aritmético o de valoracidn.

e Esrecomendable ordenar los apartados cronoldgicamente, para facilitar las labores de la Comision.

e Una vez alcanzada la puntuacién maxima de cada subcategoria, no se tendran en cuenta el resto de méritos o actividades formativas relacionadas por la
persona solicitante.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria, Director/a Gral.Personal,form.E Innov., DIRECCION GENERAL DE PERSONAL,

FORMACION E INNOVACION el 25/06/2025.
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P < APORTA < Espacio reservado
1 | EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo: 2 puntos) ANOS | MESES DOCUMENTACION PUNTUACION a la Administracién
1.1 | Antigliedad como funcionario/a docente. (Indicar si se aporta documentacion.)
2 FORMACION PERMANENTE (maximo: 3 puntos)
oz Ao . . . o2 REGISTRO X
Relacién de actividades formativas.(Indicar si se aporta documentacidn o es consulta APORTA PADDOC T Espacio reservado a
en PADDOC; en ese caso, indicar el N2 Registro del mérito.) DOCUMENTACION Ne Registro la Administracién
2.1
2.2
23
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3 | DESEMPENO DE CARGOS Y OTRAS FUNCIONES (mé&ximo: 2 puntos)
. ~ . . 2 REGISTRO .
Puestos y funciones desempefados. (Indicar si se aporta documentacion o es APORTA PADDOC TR Espacio reservado a
consulta en PADDOC; en ese caso, indicar el N2 Registro del mérito.) DOCUMENTACION N2 Registro la Administracién
3.1
3.2
33
3.4
4 | OTROS MERITOS (méaximo: 3 puntos)
. q o 1] . . o REGISTRO
Itinerarios y Competencia digital. (Indicar si se aporta documentacion o es consulta APORTA PADDOC TR Espacio reservado a
en PADDOGC; en ese caso, indicar el N2 Registro del mérito.) DOCUMENTACION N2 Registro la Administracién
4.1
4.2
4.3
4.4
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RESUMEN
RESUMEN DE CALIFICACIONES POR CATEGORIAS (méximo: 10puntos) PUNTUACION Espacio reservado a la
Administracion

1 | EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo: 2 puntos)

2 | FORMACION PERMANENTE (méaximo: 3puntos)

3 | DESEMPENO DE CARGOS Y OTRAS FUNCIONES (maximo: 2 puntos)

4 | OTROS MERITOS (maximo: 3 puntos)

PUNTUACION TOTAL MERITOS

Firmado: Fecha:
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Los corresponsables del tratamiento de sus datos personales son la Direcciéon General de Personal, Formacién e Innovacién. La finalidad de este tratamiento es recoger los datos de caracter personal de
las personas candidatas a plazas en Comisidén de Servicios de asesorias, mentorias digitales, y de direccion de centros de profesorado, abarcando las reclamaciones en via administrativa y judicial. La
legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. No vamos a comunicar sus datos personales a terceros
destinatarios salvo obligacidon legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresidn y portabilidad de los datos o de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles. Podra consultar la
informacidn adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en(https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=781)
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