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RESOLUCION de la Directora General de Personal por la que se convoca la
provision, en régimen de Comisién de Servicios, de una asesoria extraordinaria
de formacion del profesorado en el Centro Aragonés de Lenguas para la
Educacion (CARLEE), en idioma inglés y en su subsed e de Teruel, dependiente
del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte de la Comunidad Autbnoma
de Aragon.

Desde el firme compromiso con la calidad de la ensefianza de las lenguas extranjeras,
el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén por medio
del Centro Aragonés de Lenguas para la Educacion, en adelante CARLEE, desarrolla,
entre otras, una labor de capacitacion del profesorado de Aragén tanto lingiistica como
metodologica para la ensefianza en lenguas extranjeras. Dada la necesidad de cubrir
una asesoria vacante en su subsede de Teruel se procede a convocar concurso para
cubrirla.

La Orden ORDEN ECD/508/2021, de 11 de mayo, aprueba el Il Plan Marco Aragonés
de Formacion del Profesorado, donde se concretan las 10 lineas estratégicas de
formacion que deben servir de soporte para la implantacién de las prioridades
educativas que desde el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte se desean
llevar a cabo.

El Decreto 166/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragon, regula la formacion
del profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros
docentes sostenidos con fondos puablicos en la Comunidad Auténoma de Aragon.

El articulo 20 del mismo Decreto determina la existencia de los Centros de Profesorado
especificos, con competencias en materia de formacién del profesorado dentro de sus
respectivos ambitos, los cuales se regiran supletoriamente por Orden ECD/204/2019,
de 20 de febrero, en lo no contemplado en su normativa de aplicacion.

La Orden ECD/624/2019, de 23 de mayo, regula las competencias, organizacion y
funcionamiento del Centro Aragonés de Lenguas Extranjeras para la Educacién
(CARLEE) “ y establece en su articulo 12.2 que la asesorias de formacién de dicho
centro seran nombradas en comision de servicios por la Direccién General competente
en materia de personal docente, tras un proceso de concurrencia competitiva con los
mismos requisitos y procedimiento de seleccion establecido en la Orden ECD/204/2019,
de 20 de febrero, que regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de
Profesorado territoriales en la Comunidad Auténoma de Aragon.

De conformidad con el articulo 22.2 de la Orden ECD/204/2019, de 20 de febrero, la
Direccion General competente en materia de formacién del profesorado procedera al
nombramiento del asesor 0 asesora en régimen de comisién de servicios, previa
convocatoria publica de seleccién en la que se especificara el lugar de prestacion de
servicios, que podra ser un Centro de Profesorado Territorial o un Equipo Territorial de
Formacién del Profesorado adscrito al mismo.

El articulo 23 de la citada Orden recoge el procedimiento de seleccion de las asesorias
de formacion de los Centros de Profesorado.
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Las asesorias de formacién deben contribuir a que la formacién se entienda como un
proceso estratégico, cuya concepcion y gestion debe realizarse desde una optica
globalizadora, incorporando no solo la interaccion formativa concreta, sino también la
prospectiva de cambios sociales y educativos, la deteccion de necesidades, la
planificacion, la comunicacién de la oferta, el desarrollo, el seguimiento y evaluacion, la
validacion y la difusién de resultados.

Ademas, el trabajo de las asesorias de los Centros de Profesorado territoriales y
especificos requiere un inherente proceso permanente de formacion, de adquisicién y
mejora de las competencias profesionales docentes y de habilidades de gestion,
comunicacién, conocimiento y manejo de metodologias activas, de redes sociales, del
tratamiento de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion y de los procesos
de innovacion e investigacion educativa.

Las asesorias de formacion de los Centros de Profesorado territoriales y especificos
trabajaran de forma colaborativa, entre si y con el resto de personas de la Red de
Formacién, compartiendo objetivos e informacién, y aprovechando eficazmente las
diferentes potencialidades que se presenten. Asimismo, potenciaran el establecimiento
de redes de centros educativos que trabajan y se forman en objetivos comunes o de
semejante naturaleza.

Visto lo anterior, la Direccién General de Personal, conforme a lo dispuesto en el Decreto
108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, con el fin de
seleccionar al personal docente para la provision de una plaza de desempefio temporal
en el CARLEE, resuelve:

Primero. - Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente Resolucién convocar el procedimiento para la provisién de una

asesoria de formacion del profesorado en el CARLEE, en régimen de comision de
servicios, para el desempefio temporal de este puesto de trabajo.

Segundo.- Ambito subjetivo y requisitos de participacion.

1. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario de carrera
de la Comunidad Auténoma de Aragén de los cuerpos de la funcién publica
docente que, en la fecha de la publicacién de la presente Resolucion, redna los
siguientes requisitos:

a) No tener concedida otra comision de servicios para el curso 2021-2022.

b) Ser persona funcionaria de carrera del cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, especialidad: inglés.

2. En las entrevistas de seleccién que se realicen a las personas candidatas se
valoraran cada una de estas cuestiones:
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a) Experiencia demostrable como docente en lengua inglesa.

b) Formacion en metodologia AICLE.

c) Uso de herramientas informaticas para la gestion y en la practica docente.

d) Experiencia en la Red de formacién del profesorado del Gobierno de Aragén.

Tercero. - Documentacion

1. Las personas participantes deberdn presentar la siguiente documentacion,
debidamente cumplimentada y firmada, y dirigida al Director General de Innovacion y
Formacién Profesional:

a) Instancia de solicitud conforme al Anexo |.

2. El Anexo | debera completarse utilizando el formato editable que acompafia a esta
Resolucion.

3. La Comisién de Seleccién aportara de oficio la Hoja de Servicios y el Extracto de
Formacion de la persona solicitante, por lo que no es preciso presentar estos
documentos excepto en el caso de servicios prestados en otra Comunidad Auténoma
distinta a la aragonesa.

Cuarto. - Plazo de presentacién

El plazo de presentacion de la solicitud de participacién sera de 3 dias habiles a partir
del dia siguiente de la publicaciébn de esta convocatoria en la pagina web del
Departamento de Educacioén, Cultura y Deporte https://educa.aragon.es

Quinto. - Presentacién

La documentacion se presentard, dirigida al Director General de Innovacion y Formacion
Profesional, a través del Registro Electronico de Aragén, situado en la direccion
electrénica https://lwww.aragon.es/tramites/registro-electronico-general, o en cualquiera
de los registros electrénicos indicados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Cada aspirante presentara una Unica solicitud.

El trdmite de registro debera estar firmado electronicamente y se considerara
presentada la solicitud a los efectos de su tramitacion en el momento en que se obtenga
el justificante de registro.

Sexto . - Organo de seleccion
El 6rgano de seleccion sera la Comision de Seleccion, que estar4 compuesta por:

a) Presidente: el Director General de Innovacién y Formacion Profesional o persona
en quien delegue.
b) Vocales:
i) Jefe de Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado o persona
en quien delegue.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVXD11Q9W59R1101PFI.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Olga Alastruey Alpin, Directora General de Personal, DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 05/10/2021.



(=135 8]

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Culture y Deporte

i)  Directora de CARLEE o persona en quien delegue.
c) Secretaria 0 Secretario: Un funcionario/a del Servicio competente en materia de
formacion del profesorado, con voz, pero sin voto.

Séptimo.- Procedimiento de seleccién.

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de
Selecciébn comprobard que las personas solicitantes relnen los requisitos
establecidos en la presente convocatoria. Las personas solicitantes que retinan
los requisitos apareceran en el listado de personas admitidas que se publicard
en la pagina web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.
Dichas personas solicitantes admitidas seran convocadas a una entrevista de
seleccidn, publicandose la fecha y lugar, que podra ser telematico, de la misma
en la pagina web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.
3. La Comisidon de seleccién realizara las entrevistas a las personas candidatas,
asignandole a la entrevista realizada una valoraciéon numérica de 0 a 10 puntos.
4. Las tres personas con mayor puntuacion resultaran seleccionadas en régimen
de comisién de servicios para desempefiar de forma temporal el puesto de
asesoria de formacion del profesorado en el Centro Aragonés de Lenguas
Extranjeras para la Educacién (CARLEE) en Teruel.
El resto de personas candidatas, siempre que hayan obtenido una puntuacion
mayor a cinco puntos en la entrevista realizada, pasaran a formar parte de una
lista de reserva.

N

o

Octavo.- Propuestas y Resolucion.

1. Evacuados los tramites anteriores, la Comision publicara en la pagina web del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte https://educa.aragon.es la
resolucion provisional de la adjudicacion de las plazas y de la lista de reserva,
con sus correspondientes puntuaciones, asi como la relaciéon de las personas
candidatas excluidas con la causa de su exclusion, si los hubiere.

2. En el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en la pagina web, las personas candidatas podran presentar cuantas
alegaciones estimen convenientes al listado provisional. Dichas alegaciones se
presentaran a través de los registros sefialados en el apartado quinto de esta
convocatoria.

3. Una vez examinadas y valoradas las alegaciones presentadas, la Comision
emitira la correspondiente propuesta de resolucién definitiva, que contendra los
extremos sefialados para la provisional.

4. Seguidamente, la Directora General de Personal resolvera esta convocatoria. La
Resolucion se publicara en la pagina web del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte https://educa.aragon.es, y recogera la adjudicaciéon de las
plazas convocadas con su correspondiente puntuacién y el listado de las
personas participantes no adjudicatarias, que pasaran a formar parte de una lista
de reserva, ordenada de mayor a menor puntuacién, para acceder en comision
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de servicios a nuevas vacantes que pudieran producirse después de la
Resolucion de esta convocatoria.

5. Finalizados los tramites anteriores, se procederan a realizar los oportunos
nombramientos por la Directora General de Personal, de conformidad con lo
establecido en la ORDEN ECD/1398/2020, de 28 de diciembre y en la Orden
ECD/204/2019, de 20 de febrero.

Noveno. - Veracidad de los datos aportados.

La constatacion de la falsedad de los datos o documentos aportados por la persona
candidata supondra la exclusion del proceso de seleccién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial

Décimo. - Obligaciones.

Las obligaciones de las personas seleccionadas para ocupar en comision de servicios
temporal las asesorias de formacién en competencia digital docente del profesorado del
CARLEE seran las propias de las asesorias de dicho centro, recogidas en la Orden
ECD/624/2019, de 23 de mayo.

Undécimo. - Referencia de género.

El marco normativo en el que se inscribe esta Resolucion proscribe la discriminacién por
razén de género. La presente resolucion ha sido redactada teniendo presente el
principio de inclusion de género. En este contexto, los sustantivos variables o los
comunes concordados que puedan aparecer deben interpretarse en un sentido inclusivo
de género, cuando se trate de términos de género gramatical masculino referidos a
personas o grupos de personas no identificadas especificamente.

Duodecimo. — Recursos.

Contra la presente Resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en la pagina web oficial
del Departamento de Educacion Cultura y Deporte conforme a lo establecido en los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Zaragoza, a fecha de la firma electrdnica

Olga Alastruey Alpin
DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL
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