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== GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departaments de Educadién,
Cultura y Deporte

ANEXO II: SOLICITUD
PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE ASESORIAS DE FORMACION DE CEN-
TROS DE PROFESORADO.

DATOS PERSONALES

12 apellido | | 22 apellido |

Nombre | | NIF |
Domicilio |

Localidad | | C.P. | | Provincia |
E-mail |

Teléfono | | Movil |
DATOS PROFESIONALES

Cuerpo al que pertenece

Especialidad |
Titulacion de acceso al Cuerpo

Centro docente de destino actual

Direccion del centro | C.P.:

Localidad | | Provincia | Tfno:

Tipo de Centro ptiblico donde se presta servicio (Marcar con una X lo que proceda)

Colegio publico de Educacion Infantil y Primaria | |IES | | Otro |

Especificar: |
SOLICITA optar en comisidn de servicios a las siguientes asesorias de formacién (por orden de preferencia):

Orden  CODIGO DE PLAZA

1

2

3
¢Ha solicitado alguna Comisién de Servicio o licen- | SI ¢Tiene concedida comisién de servicio con com- | SI
cia de estudios para el curso 2021/2022? NO promiso de prérroga para el curso 2021/2022? NO

En caso afirmativo, especificar cual y si ha tramitado la renuncia

En caso afirmativo, especificar cual: .
a la misma:

Fecha: ___ de de 2021 Fdo.

Los corresponsables del tratamiento de sus datos personales son la Direccién General de Innovacidn y Formacidn Profesional y la
Direccion General de Personal. La finalidad de este tratamiento es recoger los datos de caracter personal de las personas candidatas a plazas
en Comisidn de Servicios de Asesorias y de Direccidn de Centros de Profesorado, abarcando las reclamaciones en via administrativa y judicial,
asi como solicitudes en materia de transparencia. La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. No vamos a comunicar sus datos personales a terceros destinatarios salvo obliga-
cién legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacidn y oposicidn a su trata-
miento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrdénica de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn con los formularios normalizados disponibles. Podra consultar la informacién adicional y detallada sobre esta
actividad de tratamiento en (https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=781)

DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE




M

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE | DE ASESORIAS DE CENTROS DE CENTROS DE

PROFESORADO TERRITORIALES

Experiencia docente en centros ptiblicos

Maximo 1 punto

Por cada afio de docencia como funcionario/a de carrera.

0,10 puntos/afio
0.0083/mes

Formacion docente

Maximo 5 puntos

Por cada hora de formacion recogida en el Extracto de formacion docente (en el caso
de que la Comunidad Auténoma de procedencia de la candidatura no exista dicho ex-
tracto, se valoraran unicamente las horas de formacidn recogidas en los documentos
expedidos por la Consejeria o equivalente de Educacidn, con los requisitos que acredi-
ten la homologacion correspondiente).

0’005 puntos

Desempefio de cargos y otras funciones

Maximo 4 puntos

Direccidn de centro educativo publico, direccién de CPR, CIFE, CP, CAREI, CATEDU, CI-
FPA, CARLEE o CEFyCA: 0,35 puntos por curso.

Hasta 1 punto

Otros cargos directivos en centros docentes publicos: Vicedireccidon, Secretaria, Jefa-
tura de Estudios, Jefatura de Estudios Adjunta: 0,25 puntos por curso.

Hasta 1 punto

Asesoria de CPR, CIFE, CP, CAREI, CATEDU, CIFPA, CARLEE o CEFyCA: 0,50 puntos por
curso

Hasta 2 puntos

Desempefio de la funcién de persona coordinadora de formacidn (se aportara certifi-
cado de Direccidn del centro. Unicamente se valorara desde el 1 de septiembre de
2016, fecha de entrada en vigor de la Orden ECD/401/2016): 0,15 puntos por afio.
Desempefio de la funcion de MIA (medios informatico audiovisuales) y/o coordinacion
Ramon y Cajal y/o COFOTAP: 0,15 puntos por curso.

Hasta 1 punto

Por el desempefio de puestos en la administracion educativa de nivel de complemento
de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempefo
de puestos de atribucidn docente en CPR, CIFE o CP territoriales o especificos: 0,25
puntos por curso.

Hasta 1 punto

Otros méritos

Maximo 10 puntos

Publicaciones relacionadas con Formacion del Profesorado, Innovacién educativa o
tecnologias vinculadas a la educacidn: 0°25 por publicacién en caso de autoria tnica.
0,10 por publicacion en caso de autoria compartida. Deberd presentarse publicacion
original. En caso de publicacion virtual se presentard certificacion y pdf impreso.

Hasta 075

Entradas en el blog de experiencias (dgafprofesorado.blogspot.com.es): 0,25 puntos
por entrada

Hasta 0’5 puntos

Premios de reconocido prestigio en concursos de ambito internacional, nacional o au-

tondmico relacionados con Formacion del Profesorado, Innovaciéon educativa o tecno- | Hasta 0’75
logias vinculadas a la educacién: hasta 0°25 por premio

Dispone del Itinerario formativo de Asesoria de formacién. 4 puntos
Dispone del Itinerario formativo de COFO 1 punto
Dispone del Itinerario formativo COFOTAP 1 punto
Destino definitivo en la Comunidad Auténoma de Aragdn 2 puntos
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ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE | PARA LA ASESORIA DEL CARLEE

Experiencia docente en centros publicos

Maximo 1 punto

Por cada afio de docencia como funcionario/a de carrera.

0,10 puntos/afio
0.0083/mes

Formacion docente

Maximo 4 puntos

Por cada hora de formacion recogida en el Extracto de formacién docente (en el caso
de que la Comunidad Auténoma de procedencia de la candidatura no exista dicho ex-
tracto, se valoraran unicamente las horas de formacidn recogidas en los documentos
expedidos por la Consejeria o equivalente de Educacidn, con los requisitos que acredi-
ten la homologacidn correspondiente).

0’005 puntos

Desempefio de cargos y otras funciones

Maximo 5 puntos

Direccién de centro educativo publico, direccién de CPR, CIFE, CP, CAREI, CATEDU, CI-
FPA, CARLEE o CEFyCA: 0,35 puntos por curso.

Hasta 1 punto

Otros cargos directivos en centros docentes publicos: Vicedireccién, Secretaria, Jefa-
tura de Estudios, Jefatura de Estudios Adjunta: 0,25 puntos por curso.

Hasta 1 punto

Asesoria de CPR, CIFE, CP, CAREI, CATEDU, CIFPA, CARLEE o CEFyCA: 0,50 puntos por
curso

Hasta 1 punto

Desempefio de la funcion de persona coordinadora del itinerario bilinglie (se aportara
certificado de Direccidn del centro. Unicamente se valorara desde el 1 de septiembre
de 2019, fecha de entrada en vigor de la Orden ECD/823/2018): 0,25 puntos por afio.
Desempefio de la funcidn de persona coordinadora de formacidn (se aportara certifi-
cado de Direccidn del centro. Unicamente se valorara desde el 1 de septiembre de
2016, fecha de entrada en vigor de la Orden ECD/401/2016): 0,15 puntos por afio.

Hasta 1 punto

Por cada afio de docencia en un centro bilinglie: 0,10 puntos por afio (se aportara cer-
tificado de Direccién del centro)

Hasta 1 punto

Otros méritos

Maximo 10 puntos

Publicaciones relacionadas con Formacion del Profesorado, Innovacién educativa o En-
seflanza Bilinglie vinculadas a la educacion: 0°25 por publicacion en caso de autoria
Unica. 0,10 por publicacién en caso de autoria compartida. Deberd presentarse publi-
cacion original. En caso de publicacion virtual se presentard certificacién y pdf impreso

Hasta 0,75 puntos

Entradas en el blog de experiencias (dgafprofesorado.blogspot.com.es): 0,25 puntos
por entrada

Hasta 0,50 puntos

Premios de reconocido prestigio en concursos de ambito internacional, nacional o au-
tondmico relacionados con Formacion del Profesorado, Innovacion educativa o ense-
flanza bilinglie vinculadas a la educacién: hasta 0°25 por premio

Hasta 0,75 puntos

Dispone del Itinerario formativo de Asesoria de formacién. 3 puntos
Dispone del Itinerario formativo de COFO 1 punto

Dispone del itinerario formativo de Coordinacién del Itinerario Bilingtie 2 puntos
Destino definitivo en la Comunidad Auténoma de Aragdn 2 puntos
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ANEXO V

MAYOR”

BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE | PARA LA ASESORIA DEL CATEDU “ANDRESA CASA-

Experiencia docente en centros publicos

Maximo 1 punto

Por cada afio de docencia como funcionario/a de carrera.

0,10 puntos/afio
0.0083/mes

Formacion docente

Maximo 4 puntos

Por cada hora de formacion recogida en el Extracto de formacion docente (en el caso de que la
Comunidad Auténoma de procedencia de la candidatura no exista dicho extracto, se valoraran
Unicamente las horas de formacidn recogidas en los documentos expedidos por la Consejeria o
equivalente de Educacién, con los requisitos que acrediten la homologacién correspondiente).

0’005 puntos

Desempefio de cargos y otras funciones

Maximo 5 puntos

Direccién de centro educativo publico, direcciéon de CPR, CIFE, CP, CAREI, CATEDU, CIFPA, CARLEE
o CEFyCA: 0,35 puntos por curso.

Hasta 1 punto

Otros cargos directivos en centros docentes publicos: Vicedireccidn, Secretaria, Jefatura de Es-
tudios, Jefatura de Estudios Adjunta: 0,25 puntos por curso.

Hasta 1 punto

Asesoria de CPR, CIFE, CP, CAREI, CATEDU, CIFPA, CARLEE o CEFyCA: 0,50 puntos por curso

Hasta 1 punto

Desempeiio de la funcion de persona coordinadora de formacidn (se aportara certificado de Di-
reccién del centro. Unicamente se valorara desde el 1 de septiembre de 2016, fecha de entrada
en vigor de la Orden ECD/401/2016): 0,15 puntos por afio.

Desempeiio de la funcién de MIA (medios informatico audiovisuales) y/o coordinacién Ramén y
Cajal y/o COFOTAP: 0,15 puntos por curso.

Hasta 1 punto

Por el desempefio de puestos en la administracién educativa de nivel de complemento de des-
tino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempefio de puestos de
atribucién docente en CPR, CIFE o CP territoriales o especificos: 0,25 puntos por curso.

Hasta 1 punto

Otros méritos

Maximo 10 puntos

Publicaciones relacionadas con Formacién del Profesorado, Innovacién educativa o tecnologias
vinculadas a la educacién: 0°25 por publicacion en caso de autoria tnica. 0,10 por publi-
cacion en caso de autoria compartida. Deberd presentarse publicacion original. En caso
de publicacion virtual se presentard certificacion y pdf impreso

Hasta 0,75 puntos

Entradas en el blog de experiencias (dgafprofesorado.blogspot.com.es): 0,25 puntos por entrada

Hasta 0,50 puntos

Premios de reconocido prestigio en concursos de ambito internacional, nacional o autonémico
relacionados con Formacién del Profesorado, Innovacién educativa o tecnologias vinculadas a
la educacién: hasta 0°25 por premio

Hasta 0,75 puntos

Dispone del Itinerario formativo de Asesoria de formacion. 3 puntos
Dispone del itinerario formativo de COFOTAP 2 puntos
Destino definitivo en la Comunidad Auténoma de Aragoén 2 puntos
Estar en posesion de la titulacién de Ingenieria Superior de Informatica. 1 punto
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>== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

ANEXO VII

Comision de Seleccion

El articulo 23 de la ORDEN ECD/204/2019, de 20 de febrero, por la que se regula la
organizacién y funcionamiento de los Centros de Profesorado territoriales en la Co-
munidad Auténoma de Aragdn, referente al procedimiento de seleccién de las ase-
sorias de formacion en los Centros de Profesorado establece que la Comisién de Se-
leccién de personas candidatas estara compuesta por:

Presidente: La persona que esté al frente de la Direccidn General competente
en materia de formacién del profesorado o persona en quien delegue: Gustavo Arce
Fustero, Jefe de Servicio de Innovacién y Formaciéon del Profesorado, por delegacion
del Director General de Innovacién y Formacién Profesional.

Vocal 1: Jefe de Unidad responsable de formacién del profesorado: Joaquin
Manuel Conejo Fumanal, Jefe de Unidad de Formacidn del Profesorado.

Vocal 2: Un Inspector o Inspectora de Educacién designado por la Direccidn
de la Inspeccion Educativa: Jesis San Miguel Gimeno

Vocal 3: La Direccion del Servicio Provincial de Educacion correspondiente a
la plaza que se convoque o persona en quien delegue: Diego Arroyo Murillo

Vocal 4: Una directora o director de un Centro de Profesorado territorial de la
provincia donde existan vacantes de asesorias, nombrada por la Direccidn General
competente en materia de formacién del profesorado: M2 Teresa Ledn Ballestin.

Secretaria: funcionaria del Servicio competente en materia de formacién del
profesorado, con voz, pero sin voto: M. Pilar Lépez Ruiz, Jefa de Unidad de Innova-
cién Educativa.

Segun el articulo 23.4 de la ORDEN ECD/204/2019, de 20 de febrero, por la que se
regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Profesorado territoriales
en la Comunidad Auténoma de Aragon, el Presidente podra invitar a las sesiones de
la Comisidn, de forma no permanente, a alguna persona experta relacionada con las
plazas ofertadas, con voz, pero sin voto.



