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ORDEN ECD/956/2023, de 18 de julio, por la que se aprueban las Instrucciones para los
Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas de la Comunidad Auténoma de
Aragén en relacién con el curso 2023/2024.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, en su articulo 73, prevé la competencia compartida
en ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 27 de la Constitucion Espariola.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccién actual, dispone que
la Administracion Educativa favorezca la autonomia de los centros en el marco establecido
por la legislacién vigente.

De conformidad con lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por el De-
creto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la es-
tructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, en el que le atribuye las
competencias de planificacion, implantacion, desarrollo, gestiéon y seguimiento de la educa-
cion en Aragon, resuelvo:

Primero.

El objeto de la presente Orden es la aprobacion de las Instrucciones que sirven para esta-
blecer las prioridades educativas y facilitar la organizacion del curso 2023/2024 de los Cen-
tros Publicos de Educacion de Personas Adultas de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo
texto se inserta en el anexo que se acompafia a continuacion.

Segundo.

Trasladar la presente Orden a todas las Direcciones Generales del Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, a los Servicios Provinciales de Educacion,
Cultura y Deporte y a todos los centros docentes sujetos a estas instrucciones.

Tercero.
Publicar esta Orden en el portal web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

Zaragoza, 18 de julio de 2023.

El Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte,
FELIPE FACI LAZARO
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INTRODUCCION

Las presentes instrucciones tienen la finalidad de establecer las prioridades educativas y facilitar la
organizacion del curso 2023/2024 de los Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas

(CPEPA) de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Siguiendo los principios de inclusion, disefio universal del aprendizaje, cuidado emocional del

alumnado y de la comunidad educativa en general, y con objeto de orientar las actuaciones al inicio
de las actividades lectivas del curso escolar 2023/2024, se emiten las siguientes INSTRUCCIONES
organizadas de acuerdo con el indice establecido anteriormente.

Temporalizacion de las actuaciones para el curso 2023/2024.

DOCUMENTO / ACTUACION

FECHA LIMITE

Matricula ensefianzas de EPA

Del 1 al 6 de septiembre de 2023

Propuesta nombramientos de Jefaturas Departamento

Hasta el 13 de septiembre de 2023

Remision del Documento de Organizacion de Centro
(en papel, salvo que se disponga de la correspondiente
firma digital, que entonces se podra enviar por registro
electronico)

Hasta el 20 de octubre de 2023

Remision de la Programacién General Anual (por mail)
y de los documentos institucionales del centro (a través
del Gestor de expedientes)

Hasta el 3 de noviembre de 2023

Remision de las programaciones didacticas (a través
del Gestor de expedientes) de todos los cursos de
ESPA

Hasta el 3 de noviembre de 2023

Fin de curso ensefanzas bimestrales (1°" bimestre)

10 de noviembre de 2023

Inicio de curso ensefanzas bimestrales (2° bimestre)

13 de noviembre de 2023

Matricula ensefianzas de EPA (2° cuatrimestre)

Del 5 al 9 de febrero de 2024

Fin de curso ensefianzas bimestrales (2° bimestre) y
cuatrimestrales (1°" cuatrimestre)

9 de febrero de 2024

Inicio de curso ensefanzas bimestrales (3°" bimestre)
y cuatrimestrales (2° cuatrimestre)

12 de febrero de 2024

Evaluaciones finales (ensefianzas de 1° cuatrimestre)

Segun cada Centro

Fin de curso ensefanzas bimestrales (3°" bimestre)

12 de abril de 2024

Inicio de curso ensefianzas bimestrales (4° bimestre)

15 de abril de 2024

Comienzo de la Formacion en Centros de Trabajo para
el alumnado de Ciclos Formativos de Grado Basico

A partir del 24 de abril de 2024

Evaluaciones finales (ensefianzas anuales y de 2°
cuatrimestre)

Segun cada Centro
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PRIMERA. PRIORIDADES EDUCATIVAS INSTITUCIONALES

Los principios de calidad, equidad, inclusion, innovacion y participacion, asi como el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), deben inspirar las distintas actuaciones en el
ambito educativo. La concreciéon de estos principios determina las prioridades que a continuacién
se detallan.

1.1. Referidas al Centro.

Los Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas, durante el curso 2023/2024 orientaran
sus actuaciones al desarrollo de las siguientes prioridades:

Comenzar la adaptacion de los documentos institucionales (Proyecto Educativo de
Centro, Proyecto Curricular de Etapa, Programaciones didacticas...) a la normativa derivada
del desarrollo de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 30 de diciembre).

Desarrollar, a través del Plan de Convivencia, los principios que recoge el articulo 30 de la
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

Potenciar una educaciéon que prepare al alumnado para vivir en una sociedad del
conocimiento y poder afrontar los retos que de ello se derivan, favoreciendo el aprendizaje
a lo largo de toda la vida.

Favorecer la mejora de los resultados escolares.
Incrementar la tasa de idoneidad y del nimero de graduados/as en ESO.

Analizar e interpretar los resultados académicos del alumnado y adoptar las medidas
para optimizar los indicadores de éxito escolar y la consecucion de las competencias clave
a través del correspondiente Plan de Mejora del Centro.

Fomentar la competencia digital del alumnado.

Potenciar procesos y programas de innovacion educativa que propicien el cambio y la
mejora de los procesos de aprendizaje y ensefanza.

Favorecer actuaciones, programas, proyectos y sistemas organizativos que mejoren la
igualdad de oportunidades en el ambito rural.

1.2. Referidas a la Ensenanza de Personas Adultas.

En todo lo referente a la ordenacién curricular y a la evaluacion de la etapa se estara a lo dispuesto

en:

Orden ECD/518/2022, de 22 de abril, por la que se regulan la evaluacion y la promocion en
la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la promocion vy la titulacién en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional en los centros docentes
de la Comunidad Autéonoma de Aragon (BOA de 29 de abril) y en la Orden ECD/624/2018,
de 11 de abril, sobre la evaluacién en Educacion Secundaria Obligatoria en los centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 26 de abril), en tanto en cuanto
no se actualice la Orden ECD/1693/2019, de 11 de diciembre, segin determina la Orden
ECD/1172/2022, de 2 de agosto, por la que se aprueban el curriculo y las caracteristicas de
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la evaluacion de la Educacion Secundaria Obligatoria y se autoriza su aplicacién en los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA de 11 de agosto).

Orden ECD/1693/2019, de 11 de diciembre, por la que se establece la organizacion vy el
curriculo de la Educacion Secundaria para Personas Adultas en la Comunidad Auténoma de
Aragoén (BOA de 24 de diciembre).

Como aspectos a destacar se sefalan los siguientes:

a)

b)

f)

9)

Generalizar el acceso a la informacion, orientacion y asesoramiento para que toda la
ciudadania pueda participar en la formacion permanente y en procesos que complementen
su formacién académica y laboral.

Adaptar la oferta formativa a las necesidades personales, sociales y laborales de los/as
ciudadanos/as.

Flexibilizar y conectar los sistemas e itinerarios formativos.

Incrementar el porcentaje de poblacién residente en Aragdén que participa en actividades
formativas de educaciéon permanente, asi como su nivel de cualificacion.

Prever mecanismos, metodologias y estructuras de ensefianza y aprendizaje
innovadoras e inclusivas.

Detectar al alumnado en situacion de vulnerabilidad social y escolar para evitar que la
brecha tecnoldgica acabe siendo una brecha educativa.

Hacer de la escuela una herramienta de cohesion social que permita la inclusion efectiva
de todas las personas, especialmente de aquellas con necesidades educativas especiales.

1.3. Referidas a la Formacién Profesional.

La Formacion Profesional trata de preparar al alumnado para el desempefio cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y
econdmica.

Para el curso 2023/2024, en la medida que les afecte, los centros deberan tener en cuenta lo
siguiente:

La implantacion de nuevos Ciclos Formativos de Grado Basico.

Ejecucion vy justificacion de actuaciones vinculadas al componente 20 del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, Plan de Modernizacién de la Formacion Profesional, que, en su
caso, proceda.

En relacion a los Ciclos Formativos de Grado Basico es preciso tener en cuenta lo siguiente:

» Los Ciclos Formativos de Grado Basico, junto a la Educacion Secundaria Obligatoria
y la Educacion Primaria, constituyen la educacion basica.

» En el curso 2023/2024 se implantara en el segundo curso de los Ciclos Formativos
de Grado Basico.

» La organizacién curricular y estructura horaria de los ambitos y mddulos
profesionales de estos Ciclos Formativos de Grado Basico seran los establecidos
para el Ciclo Formativo de Formacion Profesional Basica correspondiente y en la
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Orden ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos Formativos de
Formacioén Profesional Basica (BOA de 14 de julio).

» El curriculo de los ambitos de Comunicaciéon y Ciencias Sociales y de Ciencias
Aplicadas seran los establecidos en el anexo Il de la Orden ECD/1172/2022, de 2 de
agosto.

» La evaluacion y promocion de los Ciclos Formativos de Grado Basico se regularan
de acuerdo a lo dispuesto en la Orden ECD/701/2016, de 30 de junio.

1.4. Admision y matriculacién del alumnado.
1.4.1. Educacion Secundaria para Personas Adultas (ESPA).

Con caracter general, podran matricularse las personas que hayan cumplido dieciocho afos el
31 de diciembre de 2023, asi como las personas mayores de dieciséis afos que lo soliciten y
tengan un contrato de trabajo que no les permita acudir a los centros educativos en régimen
ordinario o sean deportistas de alto rendimiento.

Si se trata de programas destinados a adquirir la formacién inicial, podran participar las personas
que hayan alcanzado la edad de escolarizacion obligatoria. Si se trata de programas dirigidos a
alcanzar otros niveles y grados del sistema educativo, podran participar las personas que tengan
la edad minima que se determine reglamentariamente. En el caso de los cursos de acceso a
Ciclos Formativos de Grado Medio, podran matricularse las personas mayores de dieciséis afos
a 31 de diciembre de 2023.

Ademas de las situaciones anteriores, y de manera excepcional, previa solicitud debidamente
documentada de las personas interesadas, cada Servicio Provincial podra autorizar la
incorporacion de aquellas personas con especiales necesidades sociales o con graves
dificultades de adaptacion escolar que precisen de procesos socioeducativos extraordinarios.
Estas solicitudes deberan ir acompanadas de la correspondiente propuesta de la estructura que
corresponda de la Red Integrada de Orientacion Educativa y deberan contar con el informe
favorable de la Inspeccion de Educacion. En el caso de alumnado menor no acompafiado, se
seguira el proceso que establecen las Instrucciones de 26 de noviembre de 2019, de la Directora
General de Planificacion y Equidad sobre el proceso de escolarizacion excepcional de alumnado
migrante menor no acompafiado en Centros Publicos y Centros autorizados de Educacion de
Personas Adultas: la institucion de tutela del/de la menor solicita y motiva, el CPEPA informa
sobre la adecuacion de la idoneidad de las ensefanzas solicitadas y lo envia al Servicio
Provincial de Educacién para su informe y autorizacion.

No se podra cursar simultaneamente la misma ensefianza en modalidades distintas ni en dos
centros distintos.

El plazo ordinario de matricula de las ensefianzas de EPA, a excepcion de las que cuenten con
regulacién especifica, sera el indicado en el apartado Temporalizacion de estas instrucciones,
salvo para los cursos bimestrales, en cuyo caso comprendera los cinco dias lectivos
inmediatamente anteriores al comienzo de las clases. No obstante, dadas las especiales
caracteristicas de la poblacion a las que se dirigen estas ensefianzas, de modo excepcional se
mantendra abierto el plazo de matricula durante los treinta dias siguientes al comienzo de la
actividad lectiva, siempre que hubiera plazas vacantes y sin menoscabo de que sea necesaria la
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aplicacion de medidas de apoyo dirigidas a aquel alumnado que se incorpore durante este
periodo excepcional, segun lo acordado en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

La matricula de los cursos de Nivel | y Il de las ensefanzas correspondientes a Formacion Inicial
para Personas Adultas (FIPA), Espafiol como lengua nueva y Aula Mentor quedara abierta a lo
largo del curso, siempre que existan plazas disponibles.

La admision y matricula del alumnado de ESPA seguira lo establecido en la Orden
ECD/997/2020, de 8 de octubre, por la que se regula la admisién del alumnado de Educacion
Secundaria para Personas Adultas en la Comunidad Autonoma de Aragon y en la Resolucion de
23 de febrero de 2023, de la Directora General de Planificacion y Equidad, por la que se establece
el calendario de admisién de alumnado de Educacion Secundaria para Personas Adultas en
centros educativos autorizados de la Comunidad Auténoma de Aragén para el curso 2023-2024
(BOA de 8 de marzo).

La admision y matricula en los cursos de preparacion a las pruebas para la obtencion del
Certificado de superacion de las Competencias clave N-2 y N-3 se realizara segun lo establecido
en la Orden de 3 de junio de 2013 del Consejero de Economia y Empleo y la Consejera de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se regulan las pruebas para la obtencion
del Certificado de superacion de competencias clave necesarias para el acceso a los Certificados
de profesionalidad de nivel 2 y 3 y el curso de preparacion a dichas pruebas en la Comunidad
Auténoma de Aragon, y en la Resolucion de 24 de febrero de 2023, de la Directora Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo y de la Directora General de Planificacion y Equidad, por la que se
fija el calendario de matricula y celebraciéon de las pruebas para la obtencion del certificado de
superacion de competencias clave necesarias para el acceso a los Certificados de
Profesionalidad de nivel 2 y 3 y los calendarios de admision y matriculacion del alumnado en los
cursos de preparacion a estas pruebas en centros publicos de educacién de personas adultas
de la Comunidad Auténoma de Aragoén para el curso 2023-2024.

En relacién con las ensefanzas sujetas a procesos de admisién citadas, los centros deberan
resolver en la aplicacion “Gestion en red de centros de EPA” en los plazos establecidos, las
correspondientes ofertas y publicar, en las fechas determinadas por las respectivas resoluciones,
los listados provisionales y definitivos de alumnado admitido, no admitido y excluido.

1.4.2. Ciclos Formativos de Grado Basico.

La admision y matricula en los cursos de Ciclos Formativos de Grado Basico para personas
adultas se realizara segun lo establecido en la Resolucion de 6 de junio de 2023 de la Directora
General de Planificacion y Equidad, por la que se establece el calendario de admision y matricula
de alumnado de ciclos formativos de Grado Basico para personas adultas en centros publicos
de educacion de personas adultas de la Comunidad Autonoma de Aragén para el curso 2023-
2024 (BOA de 12 de junio).

1.4.3. Certificados de profesionalidad.

Dadas las peculiaridades de la oferta de las ensefianzas de los Certificados de Profesionalidad,
los plazos de admision y matricula seran los establecidos por el centro educativo que los imparta
y deberan ser incluidos en la Programacion General Anual (PGA) y en la aplicacién informatica
“Gestion en red de centros de EPA”.
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SEGUNDA. CALENDARIO ESCOLAR

El calendario escolar del curso 2023/2024 esta establecido por la Resolucién de la Directora General
de Planificacion y Equidad del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, de 31 de marzo de
2023, por la que se aprueban los calendarios escolares de los cursos 2023-2024 y 2024-2025
correspondientes a las ensefianzas de niveles no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Aragon. En concreto se determina lo siguiente:

Ensenanzas de Educacion de Personas Adultas:

e Los cursos anuales, los cursos del primer cuatrimestre y los cursos del primer bimestre se
iniciaran el 7 de septiembre de 2023. Del mismo modo, los cursos anuales, los cursos del
segundo cuatrimestre y los cursos del cuarto bimestre finalizaran el 21 de junio de 2024.
Para el resto de fechas se estara a lo dispuesto en el apartado Temporalizaciéon de estas
instrucciones.

e Las ensefanzas de Cursos de Formacion para el Empleo y Promocién y Extension Educativa
de 30 0 60 horas, los cursos de preparacion del nivel B1 de idioma y el curso de preparacion
de la prueba CCSE se podran ofertar de forma bimestral, en cuyo caso, tanto las sesiones
de evaluaciéon como la gestion de los cursos se organizaran de forma que los dos primeros
bimestres coincidan con el primer cuatrimestre y el tercer y cuarto bimestre coincidan con el
segundo cuatrimestre. El alumnado, por tanto, no podra cursar el mismo curso bimestral en
dos bimestres consecutivos, si ambos pertenecen al mismo cuatrimestre.

Enseianzas de Formacion Profesional:

¢ Ciclos Formativos de Grado Bésico: se iniciaran el miércoles 13 de septiembre de 2023 y
finalizaran el viernes 21 de junio de 2024.

Salvo autorizacion expresa de la autoridad competente, por motivos justificados, todos los centros
tienen la obligacion de iniciar las actividades lectivas con el alumnado en las fechas indicadas,
pudiendo dedicar Unicamente la primera jornada a la recepcion y acogida del alumnado.

Por otra parte, el Ayuntamiento de una localidad, oido el Consejo Escolar Municipal o, en su defecto,
los Consejos Escolares de los centros docentes de la localidad, podra sustituir los dias
determinados para cada provincia a fin de ampliar los dias de las festividades locales o celebrar
otras que, por tradicion, le sean propias. Las fechas seran comunicadas al Servicio Provincial
correspondiente antes del dia 1 de septiembre de 2023.

Los centros dispondran de 2 dias como festividades locales incluidas en el calendario laboral de
cada localidad, cuyas fechas el Ayuntamiento comunicara al Servicio Provincial antes del 1 de
septiembre de 2023. En el supuesto de que alguna de estas festividades locales correspondiese a
dias no lectivos del calendario escolar, el Ayuntamiento, oido el Consejo Escolar Municipal o, en su
defecto, los Consejos Escolares de los centros docentes de la localidad, sefialara el dia o dias
lectivos que los sustituyan. Si, finalizado dicho plazo, el Ayuntamiento no ha comunicado las fechas,
el Servicio Provincial determinara el dia o dias lectivos correspondientes con objeto de
homogeneizar el calendario escolar. Esta decision serd comunicada y puesta en conocimiento de
los centros antes del dia 30 de septiembre de 2023.
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La Direccion del centro solicitara las modificaciones al calendario escolar, al Servicio Provincial
correspondiente, supeditadas a su autorizacién, al menos con un mes de antelacioén a la fecha que
se quiera modificar, a propuesta motivada del Consejo Escolar.

Los viajes de estudio, asi como las salidas y visitas correspondientes a actividades que se vayan a
realizar fuera del centro, podran tener lugar en periodo lectivo, previa aprobacion del Consejo
Escolar del centro. La duracion de los viajes de estudio no podra afectar a mas de cinco dias lectivos
y debera ponerse en conocimiento de la Inspeccién educativa del respectivo Servicio Provincial.

Un ejemplar del calendario escolar permanecera expuesto en el tablén de anuncios o lugar visible
del centro a disposicion de todos los miembros de la comunidad educativa.

El Servicio Provincial correspondiente, a través de la Inspeccion de Educacion, controlara el
cumplimiento del calendario escolar.

TERCERA. HORARIO

En relaciéon a los horarios, se estara a lo establecido en la Orden de 16 de agosto de 2000, del
Departamento de Educacion y Ciencia, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de los Centros Docentes Publicos no universitarios dependientes
del Departamento de Educacion y Ciencia de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Aragoén, modificada por Orden de 8 de junio de 2012 (BOA de 25 de junio) y la Orden ECD/827/2016,
de 20 de julio, BOA de 9 de agosto, (en adelante Instrucciones de Organizaciéon y
Funcionamiento - Il.O.F.), concretamente:

e Apartado 3: horario general del centro.

e Apartado 4: horario del alumnado.

e Apartado 5: horario del profesorado.
3.1. Horario general del Centro.

Las decisiones sobre horario general (instrucciones 55 a 63) adoptadas por los centros deben
respetar la normativa vigente sobre curriculo relacionada con el horario de las diferentes
ensefanzas ofertadas por los mismos.

El horario de los CPEPA sera de mafiana, tarde y noche, de lunes a viernes, y sera establecido con
el criterio de prestar el mejor servicio a la ciudadania, adaptandose a su disponibilidad horaria y la
disponibilidad de espacios educativos, segun determina el articulo 55 del Decreto 175/2021, de 24
de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA
de 3 de diciembre).

La Jefatura de Estudios, con la colaboracion de los demas integrantes del Equipo Directivo,
organizara los horarios semanales de los grupos de alumnado y del profesorado de forma que
permitan alcanzar los objetivos del centro para el curso escolar, de acuerdo con los criterios
pedagdgicos aprobados por el Claustro de profesorado.

3.2. Horario del alumnado.

En materia de horario de alumnado, se estara a lo dispuesto en las instrucciones 64 a 68 de las
II.O.F. La distribucion de las materias, ambitos y médulos en cada jornada, y a lo largo de la semana,
se realizara atendiendo a razones exclusivamente pedagdgicas. En ningun caso las preferencias
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horarias del profesorado, o su derecho de eleccion, podran obstaculizar la aplicacion de los criterios
expuestos en la normativa o los que pueda establecer el Claustro de profesorado.

3.3. Horario del profesorado.

En tanto en cuanto no se publique la normativa que desarrolle el Decreto 172/2021, de 24 de
noviembre, para la elaboracion de los horarios del profesorado funcionario destinado en los CPEPA
se aplicara lo establecido en las instrucciones 69 a 96 de las 1l.0O.F. poniendo especial atencion
en los siguientes aspectos:

e El profesorado de los IES debe permanecer en el centro treinta horas semanales. De ellas,
las horas lectivas y complementarias recogidas en el horario individual sumaran veinticinco
(instrucciones 79 y 80 de las I.O.F). La asistencia a las reuniones del Claustro y a las
sesiones de evaluacion y otras actividades complementarias y extraescolares, seran
recogidas en el apartado de horas complementarias, y seran computadas mensualmente a
cada docente.

e De acuerdo con lo establecido en la Circular de la Direccion General de Personal de 10 de
mayo de 2023 relativa a la programacion del cupo de docentes de Educacion Secundaria en
Centros Publicos docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén para el curso 2023/2024,
teniendo en cuenta el Pacto de Mesa Sectorial de 21 de noviembre de 2022 para la
Recuperacion y Mejora de las condiciones laborales del profesorado de Aragén, el cupo de
profesorado se computara a 19 horas lectivas.

e Con caracter general, los periodos lectivos tendran una duracion de 60 minutos. En funcion
de las caracteristicas del centro y de las ensefianzas, se podran impartir sesiones superiores
a un periodo lectivo siempre y cuando su duracion no exceda del tiempo correspondiente a
dos periodos (instruccion 71 de las 11.O.F).

e En los horarios individuales del profesorado se computaran las horas complementarias
semanales correspondientes que la Jefatura de Estudios tiene la obligacion de asignar. El
resto, hasta las treinta y siete horas y media semanales, seran de libre disposicion para la
preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra
actividad pedagogica complementaria (instruccion 70 de las 11.O.F).

e La permanencia del profesorado no podra ser ninguin dia, de lunes a viernes, inferior a
4 horas y debiendo impartir entre 2 y 5 periodos lectivos, excepto los Profesores Técnicos
de Formacién Profesional que podran impartir seis periodos lectivos en un mismo dia
(instruccion 76 de las 11.O.F).

e El profesorado de ESPA cubrira su horario en primer lugar con los médulos del tercer y
cuarto bloque. Si una vez atendidas estas ensefianzas quedase horario docente disponible,
se atenderan grupos de alumnado del primer y segundo bloque de ESPA, grupos de acceso
a ciclos formativos de grado medio o superior, grupos de competencias clave N-3, grupos
de preparacion a las distintas pruebas libres, y, en dltimo lugar, cualquiera de las
ensefanzas para las que el centro esté autorizado.

e En caso de no producirse acuerdo en la eleccién de horarios de las distintas ensefianzas,
sera de aplicacion lo establecido en la Orden ECD/779/2016, de 11 de julio, por la que se
modifica el anexo de la Orden de 18 de mayo de 2015, de la Consejera de Educacion,

28781

csv: BOA20230727015



Num. 143 Boletin Oficial de Aragoén 27/07/2023

N

Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educaciéon Secundaria de la Comunidad
Auténoma de Aragon (BOA de 29 de julio).

Es preciso tener en cuenta que se podran realizar reuniones de CCP, Claustro y de Consejo Escolar
de manera telematica, debiendo reflejarse en la Programacion General Anual. En estos casos,
los érganos convocantes deberan asegurarse de que todos/as los/as asistentes a las reuniones
tienen garantizada la accesibilidad a las mismas y pueda acreditarse la presencia virtual de todas
las personas convocadas.

3.3.1. Horas lectivas por razén de cargo.

En todo lo que se refiere a las asignaciones horarias del profesorado que ocupa algun tipo de
cargo, se tendra en cuenta lo establecido en las 11.O.F. y resto de normativa de aplicacion, asi
como las correspondientes Resoluciones de autorizacion de diferentes programas y/o
proyectos.

3.3.2. Designacion del/de la Coordinador/a de Bienestar.

Siguiendo lo establecido en el articulo 35 la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia (BOE de 5 de junio), todos los
centros educativos deberan contar con una persona coordinadora para el bienestar y la
proteccion del alumnado, que actuara bajo la supervision de la Direccion del Centro.

Por ello, los Centros deberan tener en cuenta las Instrucciones de 6 de septiembre de 2022 de
la Directora General de Planificacion y Equidad por la que se determina la designacion del
Coordinador o Coordinadora de Bienestar y proteccion en los centros educativos.

Los Equipos Directivos de los centros trataran, en la medida de lo posible, de asignar los horarios
para el desempefio de las funciones propias de los/as coordinadores/as de bienestar los viernes,
para facilitar la asistencia a reuniones y formaciones autonémicas.

3.3.3. Sustitucion de parte de la jornada lectiva.

De acuerdo con lo establecido en la adenda a las instrucciones de cupo de las circulares de la
Direccion General de Personal relativa a la programacion del cupo de docentes de maestros de
Educacion Infantil y Primaria, y de Educacién Secundaria en Centros Publicos docentes de la
Comunidad Autonoma de Aragoén para el curso 2023/2024, se tendra en cuenta la sustitucion
de dos horas lectivas de atencion directa al alumnado por dos horas complementarias para el
personal docente mayor de 55 afios que cumpla las condiciones establecidas en la mencionada
adenda.

Las horas sustituidas seran de obligada permanencia en el Centro, dedicandose a las
actividades nombradas en la adenda, preferentemente las relacionadas con el cuidado del
bienestar emocional del alumnado, en colaboracion con la coordinacion referida en el apartado
anterior.

3.4. Horario del personal no docente.

El régimen general de jornada y horario de trabajo de los empleados publicos en el ambito sectorial
de Administracion General de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma que prestan servicios
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos serd, con caracter general, la establecida
en la Orden HAP/633/2023, de 11 de mayo, por la que se da publicidad al Acuerdo de 28 de marzo
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de 2023, del Gobierno de Aragoén, por el que se otorga la aprobacion expresa y formal, ratificandolo,
al Il Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario que presta sus servicios en el
ambito sectorial de Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Las vacaciones, permisos Yy licencias de este personal, seran las establecidas en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el Il Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén y en el VIII Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragoén.

3.5. [Itinerancias.

La solicitud, tramitacion y validacién de las itinerancias y compensaciones asociadas se realizara a
través de la aplicacion informatica integrada en la plataforma PADDOC, de forma que todo el
proceso se realizara de forma telematica. No se validara ninguna itinerancia que no haya sido
solicitada mediante la aplicacion referenciada.

Esta aplicacién informatica esta destinada exclusivamente a la solicitud, tramitacién y validacion de
itinerancias, entendiendo por tal los desplazamientos que realiza el profesorado itinerante y que han
sido autorizados previamente por la Inspeccién Provincial de Educaciéon. Se pueden clasificar en
tres tipos distintos:

¢ Fijas: se declaran los desplazamientos por las itinerancias fijas de cada docente autorizadas
en el Anexo | (DOC) visado por la Inspeccion Provincial de Educacion.

e Cargo Directivo: se declaran los desplazamientos por itinerancias de Cargo Directivo
reflejadas en horario (DOC) y que requieren visado de Inspeccion.

e Especial: se declaran desplazamientos que se realizan por sustituciones temporales o por
cambios de ruta por obras en carretera.

Cualquier otro tipo de desplazamiento que no pueda incluirse dentro de este concepto sera
tramitado y gestionado mediante los procedimientos aplicables a las o6rdenes de servicio
correspondientes.

Los desplazamientos del profesorado itinerante, que computa a efectos de reduccion lectiva, se
consideraran desde y hasta la sede del Centro de Personas Adultas o de cualquier otro punto
establecido por la comision de seguimiento de itinerancias, y no computaran en ningun caso los
realizados entre sesiones durante el periodo lectivo y de obligada permanencia.

Los/as docentes itinerantes deberan emitir un solo estadillo elaborado por el centro en el que se
encuentre en plantilla juridica o funcional, debiendo contemplar todo el horario.

Los estadillos de itinerancia deberan reflejar el total de la jornada del/de la docente incluyendo
periodos lectivos y complementarios de todos los dias que trabaje, aun cuando no itinere.

Es preciso tener en cuenta que, cuando los/as docentes tengan que realizar un cambio de ruta,
deben hacer constar en observaciones el motivo por el cual se realiza ese cambio.

Las dudas sobre la aplicacion y el procedimiento telematico de organizacion y gestion de itinerancias
se debera remitir al mail compensacioneseducacion@aragon.es.
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Para finalizar, es preciso mencionar que tanto los Centros como los/as docentes tienen a su
disposicién manuales en donde se explica el funcionamiento de la aplicacion de itinerancias.

CUARTA. ENSENANZAS

Los CPEPA podran impartir cualesquiera de las ensefianzas relacionadas en el articulo 4, punto 4
del Decreto 172/2021, de 24 de noviembre.

Los CPEPA organizaran la oferta de ensefianzas, de acuerdo con sus recursos humanos,
materiales y espacios disponibles, para responder a las necesidades educativas de su entorno en
el siguiente orden de prioridad:

e 1° Formacion inicial, Competencias clave N-2 o N-3, Espafiol como lengua nueva, ESPA,
Formacion Profesional Basica, Cursos de preparaciéon a las pruebas de acceso a grado
medio y grado superior, Tutorizacion en ensefanzas de la modalidad a distancia y
Certificados de Profesionalidad.

e 2° Preparacion pruebas de acceso a la Universidad, preparacion pruebas libres ESO y
Bachillerato, preparacion prueba CCSE, Aula Mentor y ensefianzas de idiomas.

e 3% Resto de ensenanzas.

Las ratios y horas de atencion directa semanal al alumnado de las ensefianzas tendran que atenerse
a lo especificado en el Anexo | de estas instrucciones. El/La Director/a del Servicio Provincial de
Educacion, Cultura y Deporte podra autorizar grupos con ratios u horas de dedicacion distintas a
las del anexo, previo informe de la Direccion del centro que lo justifique, que sera remitido a la
Inspeccion de Educacion.

Podra agruparse alumnado de distintas ensefianzas y cursos con la finalidad de atender a aquellos
grupos que no alcancen las ratios establecidas en el anexo. Estos grupos tendran que ser
expresamente autorizados por el/la Director/a del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y
Deporte previo informe de la Direccion del centro que lo justifique, que sera remitido a la Inspeccion
de Educacion. En cualquier caso, los grupos que finalmente se configuren deberan tener un caracter
lo mas estable y estanco posible, enfatizandose la adopcion de medidas sanitarias preventivas.

4.1. Formacion Inicial para Personas Adultas.

Para las ensefianzas de Formacion Inicial para Personas Adultas (FIPA), en sus dos niveles, se
atendera a lo dispuesto en la Orden de 18 de noviembre de 2008, de la Consejera de Educacion,
Cultura y Deporte por la que se establece la organizacion y curriculo de la Formacion inicial para
personas adultas en la Comunidad Auténoma de Aragén, modificada por la Orden de 10 de
noviembre de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

4.2. Educaciéon Secundaria para Personas Adultas.

Para estas ensefianzas se estara a lo dispuesto en la Orden ECD/1693/2019, de 11 de diciembre,
por la que se establece la organizacion y el curriculo de la Educacion Secundaria para Personas
Adultas en la Comunidad Auténoma de Aragon.

4.3. Certificados de profesionalidad y formacién para el empleo.

Los certificados de profesionalidad impartidos en los CPEPA tienen caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, y son expedidos en Aragon por el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM). Asi
pues, se regulan mediante lo dispuesto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
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Cualificaciones y de la Formacion Profesional, el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad, y demas normativa aplicable segun se recoge en el
portal web del Instituto Aragonés de Empleo, htips://inaem.aragon.es/que-es-un-certificado-de-
profesionalidad-0.

4.4. Ciclos Formativos de Grado Basico.

La Formacion Profesional de Grado Basico para Personas Adultas tiene como base normativa el
Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacioén Profesional Basica de las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo,
se aprueban 14 titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real
Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion; asi como la Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las
condiciones de implantacién de la Formacion Profesional Basica y el curriculo de catorce ciclos
formativos de estas ensefianzas en el ambito de gestidon del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte; y la Orden ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos formativos de
Formacion Profesional Basica en la Comunidad Auténoma de Aragon, la cual establece la
posibilidad de ofertar ciclos de formacion profesional basica a personas que superen los 17 afios y
que no estén en posesion de un titulo de Formacion Profesional o de cualquier otro titulo que
acredite la finalizacion de estudios secundarios completos, de cara a favorecer su empleabilidad.

Asimismo, es preciso tener en cuenta el curriculo de los ambitos de Comunicacion y Ciencias
Sociales y de Ciencias Aplicadas establecidos en el anexo Il de la Orden ECD/1172/2022.

La regulacion de la admision de alumnado viene recogida en la Resolucion de la Directora General
de Planificacion y Equidad por la que se establece el calendario de admisién y matricula de
alumnado de ciclos formativos de Grado Basico para personas adultas en Centros Publicos de
Educacion de Personas Adultas de la Comunidad Auténoma de Aragén para el curso 2023-2024,
de fecha 12 de junio de 2023.

4.5. Preparacion para el acceso a la Formacion Profesional: preparacion para el acceso a
Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior y para la obtenciéon de las
Competencias Clave de niveles 2 y 3.

El articulo 41 de la LOE, en su redaccion actual, establece como una posible condicién de acceso
a la Formacion Profesional la superacion de un curso de formacion especifico preparatorio para el
acceso a ciclos formativos.

Los cursos responderan a los contenidos y estructura de la prueba establecidos en la Orden
ECD/83/2017, de 25 de enero, por la que se regulan las pruebas de acceso a las ensefianzas de
Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de Aragén.

Los CPEPA podran mantener la oferta de cursos de preparacion para el acceso a ciclos formativos
de grado medio y grado superior, de acuerdo a la ratio y carga horaria establecida en el anexo de
estas instrucciones.

En los cursos de preparacion a la prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior, el
centro establecera la oferta de materias en funcién de la demanda y de sus posibilidades
organizativas.
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Estos cursos se podran realizar en modalidad presencial en los centros autorizados para ello.
También podran realizarse en modalidad a distancia, a través del Centro de Educacién a Distancia
en este caso, el CPEPA Miguel Hernandez (Huesca). Asimismo, se mantiene la modalidad
semipresencial de cursos anteriores, por la que un centro podra ofertar presencialmente solo las
materias de la parte comun y matricular las materias de la parte especifica en la modalidad a
distancia en el Centro de Educacion a Distancia CPEPA Miguel Hernandez de Huesca.

La organizacion de estas ensefianzas, en modalidad a distancia, se asemejaran a la Educacion
Secundaria para Personas Adultas a Distancia cuyo Centro de Educacion a Distancia es el IES José
Manuel Blecua de Zaragoza.

4.6. Preparacion para el acceso a la Universidad para mayores de 25 y 45 afnos, para la
prueba libre para la obtencién del titulo de Graduado/a en ESO y el titulo de Bachiller, y
para la prueba libre para la obtencién del nivel B1 en lengua extranjera.

Las ensefanzas para la preparacion de las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
25 y 45 afios responderan a los contenidos y estructura de la prueba celebrada por la Universidad
de Zaragoza, segun se recoge en la Orden de 29 de abril de 2015, de la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, sobre las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado para mayores de veinticinco y de cuarenta y cinco afos.

Por su parte, para la preparacion de la prueba libre para la obtencion del titulo de Graduado/a en
ESO se estara a lo dispuesto en la Orden ECD/988/2020, de 7 de octubre, por la que se regula la
prueba libre para la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria
Obligatoria para personas mayores de dieciocho afos en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Para la preparacion para la obtencion del titulo de Bachiller, la normativa aplicable es la Orden de
17 de marzo de 2010, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la
prueba libre para la obtencién del titulo de Bachiller para personas mayores de veinte afios en la
Comunidad Autonoma de Aragon.

Finalmente, para la preparacion de la prueba libre para la obtencién del nivel B1 en lengua
extranjera, los cursos responderan a los contenidos y estructura de la prueba establecidos en la
Orden ECD/1340/2018, de 24 de julio (BOA del 16 de agosto) por la que se establece la
organizacion y el curriculo de los niveles Basico, Intermedio y Avanzado de las ensefianzas de
idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
que se imparten en la Comunidad Auténoma de Aragon, atendiendo asimismo a lo dispuesto en el
Real Decreto 1/2019, de 11 de enero por el que se establecen los principios basicos comunes de
evaluacion aplicables a las pruebas de certificacion oficial de los niveles Intermedio B1, Intermedio
B2, Avanzado C1, y Avanzado C2 de las ensefianzas de idiomas de régimen especial.

4.7. Ensenanza de Espanol como lengua nueva.

Los cursos de Espafol como lengua nueva se adaptardn a las condiciones, necesidades y
caracteristicas de cada grupo. Dado que, con su superacion, el alumnado puede alcanzar el nivel
A2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, estos cursos serviran asimismo
para la preparacion del examen DELE (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera) para el
colectivo de personas que deseen acceder a la nacionalidad espafola.

El alumnado destinatario de estos cursos no podra ostentar la nacionalidad espafiola y su lengua
materna sera distinta del castellano.
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4.8. Curso de preparacion del examen CCSE.

Estos cursos son especificos para la preparacion del examen CCSE (Conocimientos
Constitucionales y Socioculturales de Espaia) para el colectivo de personas que deseen acceder a
la nacionalidad espafiola. Tendran una organizacion bimestral o cuatrimestral.

4.9. Ensenanza de idiomas, en lenguas propias o extranjeras.

Las ensefanzas de espafol como lengua nueva, asi como la ensefianza de idiomas extranjeros, se
regulan mediante la Resolucién de la Directora General de Planificacion y Equidad, por la que se
actualiza y amplia el catadlogo de Cursos de Promocion y Extension Educativa y Cursos de
Formacioén para el Empleo impartidos en los Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas
de la Comunidad Auténoma de Aragdn a partir del curso 2022-2023, de 9 de junio de 2022; asi
como la Resolucion del Director General de Innovacién, Equidad y Participacion, por la que se
amplia el catalogo de cursos de promocion y extension educativa y cursos de formacion para el
empleo impartidos en los Centros Publicos de Educacién de Personas Adultas de la Comunidad
Auténoma de Aragon a partir del curso 2019-2020, de 6 de junio de 2019; y la Resolucion de 5 de
julio de 2018, del Director General de Innovacion, Equidad y Participacion, por la que se actualiza
el catalogo de cursos de promocion y extension educativa y cursos de formacién para el empleo y
se dictan instrucciones para su imparticiéon en los Centros Publicos de Educaciéon de Personas
Adultas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

4.10. Cursos de Promocion y Extension Educativa y cursos de Formacion para el Empleo.

Los cursos de Promocion y Extension autorizados para su imparticion en el curso 2023/2024 seran
los relacionados en la Resolucion de 5 de julio de 2018, del Director General de Innovacion, Equidad
y Participacion, por la que se actualiza el catalogo de cursos de promocion y extensién educativa y
cursos de formacion para el empleo y se dictan instrucciones para su imparticion en los Centros
Publicos de Educacion de Personas Adultas de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como en
la Resolucién del Director General de Innovacion, Equidad y Participacion, por la que se amplia el
catalogo de cursos de promocion y extension educativa y cursos de formacion para el empleo
impartidos en los centros publicos de educacion de personas adultas de la Comunidad Auténoma
de Aragon a partir del curso 2019-2020, de fecha 6 de junio de 2019, y en la Resolucién de la
Directora General de Planificacion y Equidad, por la que se actualiza y amplia el catalogo de cursos
de promocion y extension educativa y cursos de formacién para el empleo impartidos en los Centros
Publicos de Educacion de Personas Adultas de la Comunidad Auténoma de Aragén a partir del
curso 2022-2023.

Los centros deberan contar con la correspondiente autorizacion, respetando lo establecido en la
normativa en vigor.

4.11. Ensenanzas de Aula Mentor.

Los cursos de Aula Mentor se desarrollan dentro del marco de colaboracién entre el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon.

Los/as docentes que atiendan grupos de Aula Mentor deberan ser administradores/as de Aula
Mentor. La Direccion del centro podra solicitar el curso de formacion de administradores/as de Aula
Mentor a lo largo del curso para el profesorado que no esté formado, dirigiendo la solicitud por
escrito, debidamente justificada, al Servicio Provincial correspondiente, que sera el responsable de
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autorizarlo, en cuyo caso tramitara la solicitud a la Direccion General competente en materia de
Educacion Permanente.

La certificacion de estos cursos la realizan de forma conjunta el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, a través de Aula Mentor, y el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragoén. Los certificados, una vez firmados y sellados por ambas instituciones, seran
remitidos al centro educativo por la Direccion General de Planificacion y Equidad para su registro y
entrega a la persona interesada.

4.12. Cursos semipresenciales de Aula Mentor.

Con respecto a la modalidad semipresencial de estas ensefianzas, los/as docentes que atiendan
alumnado de Aula Mentor en modalidad semipresencial deberan ser tutores/as de Aula Mentor.
Para proceder al alta del alumnado en la plataforma de Aula Mentor tendran que ser también
administradores/as, en caso contrario el alta de su alumnado la realizara el/la coordinador/a de Aula
Mentor del centro u otro administrador/a.

La Direccion del centro podra solicitar el curso de formacion de tutores/as de Aula Mentor a lo largo
del curso para el profesorado que no esté formado, dirigiendo la solicitud por escrito a la Direccién
General de Planificaciéon y Equidad (Unidad de Educacion Permanente y a Distancia), que sera
responsable de autorizarlo y tramitarlo dentro del marco de colaboracion entre el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon.

El alumnado matriculado sera dado de alta en la plataforma de Aula Mentor eligiendo como tutor/a
al/a la profesor/a del centro que lo vaya a tutorizar. De esta forma, el alumnado no generara gastos
tutoriales en la plataforma de Aula Mentor.

El/La profesor/a tutor/a del centro impartira 2 periodos lectivos presenciales de 2 horas de duracion
a la semana por grupo y seguira la programacion del curso establecida por Aula Mentor, incluidas
las actividades de ensefanza-aprendizaje y los instrumentos de seguimiento y evaluacion de la
mesa de trabajo del curso, alojado en la plataforma de Aula Mentor. No obstante, el/la profesor/a
tutor/a podra programar actividades de refuerzo o ampliacion en funcién de las necesidades de su
alumnado.

Los cursos podran tener una duracién cuatrimestral o anual, debiendo presentarse el alumnado a
la convocatoria de examenes de Aula Mentor de febrero o junio, respectivamente. El/La alumno/a,
como en el resto de los cursos de Aula Mentor, tiene derecho a presentarse al examen en dos
convocatorias.

4.13. Informacién sobre PEAC.

En aquellos CPEPA que sean puntos de informacion y atencion personalizada PEAC
(https://www.peacaragon.es/puntos-de-informacion-del-peac/) la persona titular de la Secretaria del
centro creara un grupo de duraciéon anual en la aplicacion “Gestiéon en red de Centros de EPA”,
donde inscribira, a lo largo del curso escolar, a las personas solicitantes de informacion en la
categoria de ensefianzas “Tutorizacion en educacion a distancia e informacion sobre procesos
PEAC”, para su control y seguimiento.

Los/as orientadores/as de los centros asumiran las funciones informativas inherentes a los procesos
PEAC fuera de su horario de docencia directa.
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En aquellos centros que no cuenten con la figura del/de la Orientador/a, se podra asignar una
dedicacién de hasta dos horas lectivas semanales al grupo sefalado anteriormente, siempre que
se garantice la imparticion de todas las ensefianzas programadas de prioridad 1. La asignacion
horaria del grupo le correspondera a la persona encargada de la informacion sobre PEAC (la
persona titular de la Jefatura de Estudios u otro docente designado/a por la Direccion del centro).

En el tiempo asignado para la informacién sobre PEAC se atenderan las consultas relacionadas con
los procesos de acreditacion de competencias a las personas que soliciten esta informacion, en
coordinacion con el CPIFP de referencia. Asimismo, la persona encargada de la informacién sobre
PEAC estara en constante comunicacion con el equipo directivo y estara a cargo de la deteccion de
necesidades del ambito territorial del centro educativo, en colaboracion con otras entidades y
agentes de la zona.

QUINTA. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

La gestion administrativa de los CPEPA se realizara a través de la aplicacion informatica “Gestion
en red de centros de EPA”, establecida por el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
(https://epa.educa.aragon.es/gacepa/gestion).

Con el fin de facilitar la planificacion y coordinacion de los CPEPA de la Comunidad Auténoma de
Aragon, la Direccion de los centros y la Jefatura de Estudios o Secretaria, participaran en una sesion
de trabajo, que sera presencial:

e Lugar: CPEPA Juan José Lorente (C/ Castellote, 3, Zaragoza).
e Fechay hora: 6 de septiembre de 2023 a las 10:00 horas.

En el caso de que no pudiera celebrarse presencialmente, los centros serian informados de tal
circunstancia y la reunion se celebraria por videoconferencia.

Para la organizacion y el funcionamiento de los CPEPA se estara a lo dispuesto en las II.O.F., en
la ordenacion curricular correspondiente, y en la demas normativa vigente de aplicacion. En lo no
previsto en las Il.O.F. sera de aplicacion lo regulado en el Decreto 172/2021, de 24 de
noviembre (en lo no modificado por la LOE, en su redaccion actual, y desarrollo posterior con
normativa de igual rango).

Asi pues, los Centros Publicos de Educaciéon de Personas Adultas contaran con un ndmero de
unidades que vendra determinado por la suma de:

a) Numero de docentes funcionarios/as con destino definitivo o provisional en el centro. El
profesorado que no esté destinado a jornada completa computara, a estos efectos, en la
parte proporcional correspondiente a su dedicacion.

b) Numero de aulas adscritas al centro:

e Sobre la base de los convenios de colaboracion entre el Departamento competente
en materia de educaciéon no universitaria y cada una de las Diputaciones
Provinciales, la Direcciéon General competente en materia de Educacién Permanente
determinara mediante resolucion la adscripcion de las Aulas de las Entidades
Locales a los Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas. El profesorado
que no esté destinado a jornada completa computara, a estos efectos, en la parte
proporcional correspondiente a su dedicacion.
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e Sobre la base de las subvenciones a entidades privadas de iniciativa social y
ciudadana sin animo de lucro para la realizacion de actividades de educacion
permanente y en virtud de la Orden de resolucién correspondiente, se contabilizara
una unidad por adscripcion.

c) Numero de unidades adicionales asignadas a los centros por gestionar e impartir
Certificados de Profesionalidad. A los centros que impartan certificados de profesionalidad
se les asignara una unidad si gestionan menos de 450 horas de formacion, y dos unidades
si gestionan 450 horas o mas.

5.1. Organos de Gobierno.

En lo que afecta a las referencias normativas vigentes, los centros deberan tener en cuenta que las
competencias de los Consejos Escolares estan determinadas por la nueva redaccion de los articulos
126 y 127 de la Ley Organica 2/2002, de 3 de mayo, dada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006.

Asimismo, se tendra en cuenta que la nueva version de los articulos 131 y 132 definen aspectos
que afectan, respectivamente, a los equipos directivos y a las competencias del/de la Director/a.

El Equipo Directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno estara integrado por:
e Direccion.
e Jefatura de estudios.
e Secretaria.
e Cuantos cargos determine la Administracion educativa.

Atendiendo al Decreto 172/2021, de 24 de noviembre, el Equipo Directivo de cada centro se
establecera del siguiente modo:

e Los centros con menos de 6 unidades contaran con el cargo de Direccidn, que asumira las
funciones de la Jefatura de Estudios y de la Secretaria. Dichos centros contaran con
Direccion y Secretaria si imparten, al menos, un Certificado de Profesionalidad completo.

e Los centros con 6 0 mas unidades y menos de 9 contaran con los cargos de Direccién y
Secretaria; en este caso, la Direccion asumira las funciones de la Jefatura de Estudios.
Dichos centros contaran con una Direccion, Secretaria y Jefatura de Estudios si imparten, al
menos, un Certificado de Profesionalidad completo.

e Los centros con 9 o0 mas unidades contaran con los cargos de Direccion, Secretaria y
Jefatura de Estudios.

En funcién del tamafo y complejidad del centro, segun los términos que se establezcan en la
normativa que desarrolle el Decreto 172/2021, de 24 de noviembre, la Administracion educativa
podra establecer jefaturas de estudios adjuntas, que dependeran directamente de la Jefatura de
Estudios.
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5.2. Organos de coordinacién docente.

De acuerdo con el Capitulo Ill del Decreto 172/2021, de 24 de noviembre, los 6rganos de
coordinacion docente en los CPEPA podran ser los siguientes:

e Comision de Coordinacion Pedagdgica.

e Departamento de Orientacion.

e Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
e Departamento de Innovacién y Formacion.

e Departamentos didacticos: Ensefianzas Iniciales, Cientifico-Tecnoldgico, Comunicacion y
Sociedad, y Formacion Profesional en aquellos centros donde se imparta Formacion
Profesional o acciones de Certificados de Profesionalidad.

e Cualquier otro designado por la normativa vigente.
5.3. Permisos del profesorado y partes de faltas.

La Orden ECD/1479/2019, de 22 de octubre para funcionarios de carrera (BOA de 18 de noviembre)
y la Orden ECD/1480/2019, de 22 de octubre para funcionarios interinos (BOA de 18 de noviembre),
establecen en su articulo 2 distintos permisos retribuidos a los que el personal en el ambito de cada
Orden tiene derecho, contrastada y justificada la causa que los origine. Dichos permisos se
entenderan referidos a dias laborables, excluidos los sabados, o en su caso, al tiempo necesario e
imprescindible para llevar a cabo la actividad que corresponda, requiriéndose, en todo caso, que el
hecho causante se produzca o tenga sus efectos durante el periodo de disfrute de los mismos. El
resto de los permisos se solicitaran a traves de los Servicios Provinciales correspondientes.

Para los permisos de actividades de formacién, segun el articulo Unico. uno de la Orden
ECD/439/2020, de 25 de mayo, por la que se modifica la Orden de 19 de febrero de 2013, del
Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por el que se establece el
procedimiento para la asistencia a actividades formativas para el personal docente no universitario
que presta sus servicios en centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA
de 8 de junio), se solicitara la asistencia a actividades de formacion a través de la aplicacion
PADDOC (https://paddoc.aragon.es/epdtp/publnitLogin), con la antelacion minima de 15 dias
habiles anteriores al inicio de la actividad de formacion solicitada. La solicitud de asistencia a la
actividad de formacion debera contar con el informe favorable del/de la Director/a del centro publico
docente en el que se preste los servicios. Las solicitudes llegaran telematicamente a los Servicios
Provinciales correspondientes, seran informadas por la Inspeccidon de Educacion y se elevaran
telematicamente al/a la Director/a Provincial correspondiente que resolvera sobre la asistencia a las
actividades de formacién que se desarrollen en la Comunidad Auténoma de Aragon'.

' Las actividades de formacién que se desarrollen fuera de la Comunidad Auténoma de Aragon (incluidas
las referidas a la formacién en el marco del Programa Erasmus+) se tramitaran de la misma forma que
las que se celebren dentro de Aragdn, pero con la salvedad de que una vez informadas por la Inspeccién de
Educacion se elevaran telematicamente a la Direccion General de Personal, previo informe del/de la Director/a
Provincial correspondiente.
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Por otra parte, se recuerda, como establecen en sus articulos 12 y 16 la Orden ECD/1479/2019 y
la Orden ECD/1480/2019 respectivamente, que “el personal docente podra recibir y participar en
cursos de formacién durante los permisos por nacimiento para la madre biologica o para el ofro
progenitor, por adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, asi como durante las
excedencias por cuidado de hijo, conyuge o familiar’.

5.3.1. Partes mensuales de faltas, control de ausencias y retrasos del profesorado.

En relacion con el cumplimiento del horario por parte del profesorado, el parte mensual de faltas
de asistencia no sera preciso remitirlo al Servicio Provincial correspondiente antes del dia
5 de cada mes. Los justificantes del profesorado quedaran en el Centro educativo debidamente
archivados y custodiados, al menos durante un curso escolar, siendo el/la Director el que tiene
la competencia de ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su
redaccion actual. No obstante, dicho parte mensual de faltas y sus correspondientes
justificantes, estaran a disposicion de la Inspeccion de Educacion.

La Direccion del centro comunicara al Servicio Provincial correspondiente, en el plazo de
tres dias, cualquier ausencia, incidencia o retraso injustificado. Simultaneamente se le
comunicara por escrito, al/a la profesor/a correspondiente, a fin de que presente, en su caso,
las oportunas alegaciones.

Las ausencias o retrasos que se produzcan deberan ser notificados, por el profesorado, a
Jefatura de Estudios y, en su caso, a la Secretaria, a la mayor brevedad. Independientemente
de la tramitacion de los preceptivos partes médicos de baja, el profesorado debera
cumplimentar y entregar los justificantes correspondientes el mismo dia de su
reincorporacion al centro. A estos efectos se tendra, a disposicion del profesorado, modelos
de justificantes en la Secretaria del centro.

Las ausencias motivadas por inclemencias climaticas deberan justificarse documentalmente
mediante declaracion jurada fehacientemente contrastada por la Direccion del centro
considerando el nivel de la incidencia acaecida y valorando la intencionalidad de ponerse en
camino y la imposibilidad manifiesta para poder llegar al lugar de trabajo. En cualquier caso, si,
tras la imposibilidad de acceder al centro educativo al inicio de la jornada, se mejoran las
condiciones de acceso pasadas las primeras horas de la mafana, el profesorado debera
trasladarse al centro educativo y concluir su jornada segun el horario previsto.

Finalmente, y dado que no es preciso enviar al Servicio Provincial el parte mensual de faltas, no
es preciso remitir la relacion de las actividades complementarias llevadas a cabo por el
profesorado (relacion del mismo y horas invertidas en las actividades), debiendo quedar el
registro de dicha informacién a disposicion en el Centro educativo.

5.3.2. Permiso sin retribucion.

El profesorado que solicite un “Permiso sin retribuciéon” por asuntos propios debe hacerlo con,
al menos, tres semanas de antelacion a la fecha de su comienzo utilizando el modelo de
impreso establecido. La solicitud debe tramitarse siempre acompafnada de un breve informe de
la Direccion del centro haciendo constar si la concesion de la licencia conlleva o no la necesidad
de sustitucion.
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5.3.3. Dias por conciliacion.

El Acuerdo de 16 de mayo de 2017, de la Mesa General de Negociacion de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Aragon sobre medidas en materia social, de promocion de
igualdad de oportunidades y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y de reforma de
la Funcion Publica, prevé, entre otras medidas, un nuevo régimen de flexibilidad horaria,
concretado en la constitucion de una denominada bolsa horaria por motivos de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral.

El apartado 11.2 del citado Acuerdo determina la duracion de dicha bolsa horaria, concretandose
ésta en un maximo de dieciséis horas anuales a partir del afio 2018. El mismo capitulo dictamina
que las condiciones de disfrute y régimen de compensacion de la bolsa se determinaran en cada
ambito sectorial, atendiendo a las peculiaridades de organizacion de los servicios y su régimen
especifico de jornada y horario de trabajo, estableciéndose que, en todo caso, dicho crédito
horario acumulado podra disfrutarse con el maximo de dos jornadas diarias al afio.

En el ambito sectorial de educacion, teniendo en cuenta las caracteristicas de la jornada, el
crédito horario de dieciséis horas se concreta en dos jornadas diarias completas por curso
escolar para el personal funcionario docente no universitario que presta servicios en la red de
centros publicos docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén, que se denominan dias de
libre disposicion a los efectos de este acuerdo.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, el personal funcionario docente no universitario
(incluido también el personal laboral docente) tendra derecho a disfrutar de un maximo de 2 dias
de libre disposicién por conciliacion durante el curso escolar.

El disfrute de estos dias de libre disposicion estara sujeto en todo caso a las necesidades del
servicio, a fin de garantizar la correcta atencion educativa al alumnado y la correcta organizacion
del centro. Para su concesion se estara a lo dispuesto en las Instrucciones del Director General
de Personal y Formacion del Profesorado, de fecha 29 de junio de 2018 (disponibles en
https://educa.aragon.es/en/-/d%C3%ADas-libres).

5.3.4. Representacion sindical.

Conforme al acuerdo de la Mesa Sectorial de Educacion de fecha 19 de abril de 2018, el
profesorado que, debidamente acreditado por el Servicio Provincial correspondiente, tenga la
consideracion de representante sindical, dispondra en su horario de cinco horas lectivas
semanales, todos los martes del curso escolar 2023/2024, para la asistencia a plenos de la Junta
de Personal y a sus comisiones de trabajo. Dicha circunstancia sera tenida en cuenta en la
elaboracion de los horarios por el equipo directivo correspondiente.

5.3.5. Validacion de los permisos de formacion por parte de los Centros.

Se recuerda que los/as Directores/as de los centros deben validar los permisos de formacion
que hayan presentado los/as docentes de tal forma que, cuando comience el curso escolar
2023/2024, todos los permisos relacionados con el curso escolar 2022/2023 se encuentren
validados.

5.4. Control de asistencia del alumnado.

Los centros deben controlar la asistencia del alumnado durante el periodo lectivo. Ello supone el
control inicial de asistencia a clase y, en su caso, la obligacion de registrar las faltas y los
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retrasos, por parte del profesorado en la aplicacion informatica disponible al efecto
(GACEPA). Es obligatoria la comunicacion a las familias del nivel de asistencia y, por parte de éstas,
su justificacion, cuando proceda, del alumnado menor de edad.

Para la tramitacion de las bajas, es obligatoria la solicitud y comunicacién por escrito por parte de
alumno/a. En el caso de alumnado menor de 18 afos, la solicitud de baja sera formulada por los
padres, madres o tutores/as legales del alumnado o por el propio alumnado, si son menores
emancipados.

SEXTA. DOCUMENTACION INSTITUCIONAL

Debido a las modificaciones derivadas de la implantacion de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, los centros
deberan realizar la revision y adaptacion de estos documentos institucionales.

Para ello, el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte favorecera formacion sobre estos
aspectos y la Inspeccion de Educacion y los servicios educativos externos prestaran apoyo
y asesoramiento a los 6rganos de coordinacion docente y al profesorado para la revision del
Proyecto Curricular, las programaciones didacticas y los planes, programas, medidas y estrategias
contenidas en el mismo. Es por ello que se considera importante que los centros recojan en su Plan
de Formacion de Centro aspectos en relacion a la normativa derivada de la LOMLOE, asi como
curriculo, evaluacién competencial, situaciones de aprendizaje, saberes basicos, metodologia...

Dada la implantacion de los cambios derivados de la LOMLOE, los centros educativos pueden
revisar los documentos institucionales con reflexion, calma y tranquilidad, pudiendo contar con los
cursos académicos 2023/2024 y 2024/2025, para realizar los mencionados cambios, planteando
el siguiente calendario:

e Programaciones del curso 2023/2024: Hasta el 3 de noviembre de 2023, elaboracién de las
programaciones didacticas de todos los cursos ESPA.

e Hasta el 29 de febrero de 2024: Elaboracion del Plan Digital de Centro.

e Hasta el 27 de marzo de 2024: Elaboracion de las programaciones didacticas de todos los
Ciclos Formativos de Grado Basico (ambitos de Comunicacion y Ciencias Sociales y de
Ciencias Aplicadas).

e Hasta el 30 de abril de 2025:

e Elaboracion de las programaciones didacticas del curso 2024/2025 de todos los
cursos de ESPA actualizadas a la LOMLOE.

e Revision y adaptacion del Proyecto Educativo de Centro y de los Proyectos
Curriculares.

Conforme a lo previsto en las II.O.F. y demas normativa vigente, en relacién con los documentos
institucionales del centro, debera tenerse en cuenta lo indicado en los siguientes apartados.

6.1. Proyecto Educativo de Centro (PEC).

La elaboracion y el contenido, asi como la revision del PEC, se ajustara a lo dispuesto en el articulo
121 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion actual.
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El PEC debe incluir la equidad y la inclusiéon como sefias de identidad de forma que sean
contempladas en el resto de documentos de centro (articulo 12 del Decreto 188/2017, de 28 de
noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la respuesta educativa inclusiva y la
convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad Auténoma de Aragoén).

El PEC contendra el Reglamento de Régimen Interior y las normas de convivencia del centro de
acuerdo con el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece
la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa, y en la Ley 8/2012, de
13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Ademas, el PEC debera incluir el Plan de Convivencia y el Plan de la Igualdad, estructurados de
acuerdo con lo establecido respectivamente en los articulos 10 y 11 de la Orden ECD/1003/2018
de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar la
convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas
(BOA de 18 de junio).

Asimismo, el PEC recogera un Plan de Mejora (que sera establecido anualmente) y el Plan Digital
de Centro.

6.2. Proyecto Curricular.

El articulo 69 del Decreto 172/2021, de 24 de noviembre, asi como las instrucciones 35 y siguientes
de las I.O.F. concretan el contenido, elaboracion, seguimiento, evaluacion y modificacién de los
proyectos curriculares. Ademas, deberan tenerse en cuenta las 6rdenes de curriculo de las
correspondientes ensefianzas, concretamente:

e ESPA: Se ajustara a lo sefialado en el articulo 15 de la Orden ECD/172/2019, de 11 de
diciembre.

e Formacion Profesional: Se ajustara a lo sefialado en el articulo 20 de la Orden de 29 de
mayo de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establece la
estructura basica de los curriculos de los ciclos formativos de formacion profesional y su
aplicacion en la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 4 de junio).

6.3. Programaciones Didacticas.

Tal y como se ha indicado anteriormente, el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
impulsara formacion sobre la elaboracion de programaciones didacticas en relacion a los cambios
introducidos por la nueva normativa.

Asimismo, la Inspeccion de Educacion y los servicios educativos externos apoyaran y asesoraran a
los 6rganos de coordinacion docente y al profesorado.

Las programaciones deberan elaborarse segun dictan en el articulo 70 del Decreto 172/2021, de 24
de noviembre, asi como las instrucciones 48 y siguientes de las I.O.F., asi como la ordenacién
curricular correspondiente. Los Departamentos didacticos deberan presentar las correspondientes
programaciones con un indice que se ajuste a lo indicado en la Orden del curriculo
correspondiente:

e ESPA: Se ajustara a lo sefialado en el articulo 16 de la Orden ECD/1693/2019, de 11 de
diciembre.
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e Formacion Profesional: Articulo 20 de la Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establece la estructura basica de los curriculos
de los ciclos formativos de formacioén profesional y su aplicacion en la Comunidad Auténoma
de Aragon (BOA de 4 de junio).

Las programaciones didacticas de todos los cursos de ESPA deberan entregarse junto con la
Programacion General Anual (3 de noviembre de 2023).

En el caso de los Ciclos Formativos de Grado Basico, los centros dispondran hasta el 27 de marzo
de 2024 para entregar dichas programaciones.

6.4. Programacion General Anual (PGA).

La Programacion General Anual (en adelante PGA) debe ser coordinada y elaborada por el Equipo
Directivo, teniendo en cuenta las deliberaciones y acuerdos del Claustro y del Consejo Escolar e
incorporara todos los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro, incluidas las
modificaciones de los proyectos, el curriculo, las normas y todos los planes de actuacion acordados
y aprobados segun lo establecido en la normativa vigente. En todo caso, debera contener los
apartados del articulo 74 del Decreto 172/2021, de 24 de noviembre:

1. El horario general del centro aprobado para actividades lectivas con alumnado.
Los dias no lectivos aprobados por el Ayuntamiento.

Los aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento del centro.

Los criterios pedagogicos para la elaboracion del horario del alumnado.

Los planes de actuacion de las Aulas Adscritas.

o o &~ w N

Los objetivos y areas de trabajo que plantean desarrollar el centro, indicando las actividades
para conseguirlos, los responsables de las mismas y de su evaluacion, acorde al Sistema
de Gestion de Calidad.

7. El Plan de mejora resultante del analisis de los resultados académicos del curso anterior.

8. Concreciones del Plan de Orientacion y Accién Tutorial donde se incluira la planificacion y
el desarrollo de la orientacion y la tutoria para el curso escolar.

9. Concreciones del Plan de Convivencia donde se incluiran las posibles modificaciones
introducidas y las actuaciones dirigidas a la deteccién, prevencién, intervencién y desarrollo,
y concreciones del Plan de Igualdad donde se incluira la planificacion de su desarrollo para
el curso escolar.

10. Memoria Administrativa, que incluira el DOC, la estadistica oficial, el proyecto del
presupuesto del centro y la memoria econdmica de las actividades complementarias y
extraescolares.

11. Las actividades complementarias: fechas y grupos de alumnado a los que se dirigen.

12. Las actividades extraescolares que se realicen en colaboracién con otros sectores o
entidades de la comunidad educativa.

13. Los viajes de estudios o intercambios escolares.
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14. Los Planes o Proyectos de Innovacion Educativa, Proyectos Erasmus+ u otros programas
en los que participe el centro.

15. La organizacion, horario y funcionamiento de la biblioteca del centro.
16. Otros aspectos puntuales de interés referidos al curso que se inicia.

Los resultados académicos y de convivencia, asi como las propuestas de mejora incluidas en
los diferentes apartados de la Memoria anual 2022/2023 constituiran el punto de partida para
organizar y concretar el contenido de la PGA, del curso 2023/2024. A partir de ellas, se determinaran
las prioridades institucionales del centro para este curso escolar garantizandose, en todo caso, el
ajuste normativo de todos los documentos del centro y su adecuacion a las prioridades establecidas
en estas instrucciones.

La PGA sera remitida al correspondiente Servicio Provincial hasta el 3 de noviembre, acompafiada
de la diligencia de haber sido informada al Claustro y aprobada por el Consejo Escolar, de acuerdo
con lo establecido en el punto 9.8 de estas Instrucciones. La PGA se remitira por mail en formato
digital.

6.5. Plan de Orientacién y Accion Tutorial (POAT).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.3 de la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la
que se regulan las actuaciones de intervencion educativa inclusiva (BOA de 18 de junio), el Plan de
Orientacion y Accion Tutorial (en adelante POAT) girara en torno a los siguientes ejes tematicos:

a) Aprender a ser persona y a convivir: la inclusion del alumnado en el grupo y en el centro, su
participacion activa y responsable, el conocimiento de sus derechos y deberes, la
convivencia, el desarrollo emocional, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
la construccion de su identidad de forma ajustada, la diversidad afectivo-sexual y la identidad
de género, la deteccion y prevencion de diferentes formas de violencia contra la mujer y el
desarrollo de actitudes cooperativas, tolerantes y solidarias.

b) Aprender a aprender: la adquisicion de habitos y estrategias personales de aprendizaje, la
mejora de las funciones ejecutivas y la participacion en el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

c) Aprender a decidir: la toma de decisiones en relacion al propio itinerario formativo y la
adquisicion y mantenimiento de habitos saludables mediante el desarrollo de habilidades
para la vida.

Este Plan de Accion Tutorial contemplara la orientacién académica y profesional del alumnado.

Debe priorizarse la coordinacion y el trasvase de informacion sobre el alumnado entre los
equipos docentes, departamentos didacticos al paso de una etapa educativa a otra (tanto
entre ESO y ESPA, como entre ESO y ensefianzas postobligatorias a realizar en un CPEPA).

En los CPEPA habra un/a tutor/a por cada grupo de alumnado designado/a por la Direccion, a
propuesta de la Jefatura de Estudios, entre el profesorado que imparta docencia al grupo.

La Jefatura de Estudios convocara reuniones periodicas con los/as tutores/as para garantizar la
coordinacion del Plan de Accion Tutorial. Para ello, garantizara que los tutores/as dispongan en su
horario individual de alguna hora complementaria comun.

28797

csv: BOA20230727015



Num. 143

Boletin Oficial de Aragoén

27/07/2023

N

El horario complementario del/de la tutor/a podra incluir entre una y dos horas para la coordinacion
y atencion del alumnado.

Se recuerda que el POAT debera estar incluido en el PEC, recogiendo la concrecion del mismo en
la PGA.

6.6. Plan de Atencién a la Diversidad (PAD).

La atencion a la diversidad es uno de los principios basicos para facilitar una educacion
personalizada que permita ajustar la respuesta educativa al alumnado.

El Plan de Atencién a la Diversidad (en adelante PAD), debe entenderse como el conjunto de
respuestas educativas y actuaciones organizativas, que los centros disefian y ponen en practica
para proporcionar al alumnado la respuesta educativa mas ajustada a sus necesidades educativas
generales y especificas.

La respuesta educativa inclusiva, que los centros deben proporcionar a todo el alumnado, se regira
por los principios recogidos en el articulo 3 del Decreto 188/2017, de 28 de noviembre.

Los centros, partiendo de las conclusiones de la Memoria del curso anterior, deberan proceder a
revisar y, en su caso, actualizar su PAD. De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 de la
Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, el PAD debera contener, al menos, los siguientes apartados
contextualizados al centro:

a) Normativa de referencia.

Analisis de la respuesta inclusiva en el centro educativo.
Objetivos del Plan.

Actuaciones generales.

Actuaciones especificas.

f) Coordinaciéon y colaboracion con la comunidad educativa y con los recursos sociales,
sanitarios y otros del entorno.

g) Estrategias para la evaluacién, seguimiento y propuestas de mejora.
h) Anexos.
El PAD debera estar incluido en el PEC, recogiendo la concrecion del mismo en la PGA.

Todo el profesorado del centro es corresponsable de la respuesta educativa inclusiva a todo el
alumnado, incluido el que presenta necesidad especifica de apoyo educativo.

En los centros educativos, se articulara la respuesta educativa inclusiva mediante la toma de
decisiones colegiada respecto a la organizacion y metodologias inclusivas recogidas en el PAD y
en los planes, programas y proyectos del centro y concretadas en la PGA y, de manera mas
concreta, en las programaciones didacticas. Debera tenerse en cuenta la participacion de la
comunidad educativa y del entorno social en el proceso de aprendizaje del alumnado.

6.7. Plan de Convivencia.

El Plan de Convivencia es el documento en el que se establecen los objetivos, criterios y
procedimientos de actuacion para la prevencion, mejora y evaluacion de la convivencia en el centro.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 10.3 de la Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la
que se determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la
lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas (BOA de 18 de junio), el
Plan de Convivencia incluira, al menos, los siguientes aspectos:

a) Diagnostico de la convivencia en el centro.
b) Objetivos generales y prioridades educativas en relacion a la convivencia.

c) Medidas especificas para promover la convivencia en el centro con especial referencia a la
prevencion e intervencion contra el acoso escolar, el fomento del uso de las redes sociales
seguras y el establecimiento de las siguientes estructuras: Alumnado ayudante,
Ciberayudantes, Hermano/a mayor, Alumnado mediador, Tutorizacion individualizada o
tutorias afectivas, Alumnado por la igualdad de género...

d) Deteccion de necesidades de formacion de la comunidad educativa y propuestas.

e) Estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del Plan de Convivencia
en el marco del PEC.

f) Procedimientos para articular la colaboracion con entidades e instituciones del entorno para
la construccién de comunidades educativas que trabajen por la convivencia.

El Plan de Convivencia debera estar incluido en el PEC, recogiendo la concrecion del mismo en la
PGA.

6.8. Plan de Igualdad.

Se recuerda que el Plan de Igualdad debera estar incluido en el PEC, y es el documento en el que
se recoge el diagnéstico de la situacion, los objetivos, las actuaciones concretas y las herramientas
de evaluacion con los que se van a fomentar la educacion en igualdad de mujeres y hombres en el
centro educativo.

Tal y como se establece en el articulo 11.5 de la Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, el Plan de
Igualdad incluira, al menos, los siguientes aspectos:

a) Diagnéstico de la situacion actual de la igualdad en el centro. Escenarios en los que hay y
no hay igualdad efectiva entre hombres y mujeres tales como espacios, documentos de
centro y materiales.

b) Acciones de sensibilizacion y formacion en igualdad efectiva entre hombres y mujeres para
la Comunidad Educativa.

c) Objetivos generales y prioridades educativas en relacién a la igualdad que incluiran desde
el uso del lenguaje con perspectiva de género en los documentos del centro hasta el
desarrollo de acciones de prevencién y erradicacion de la violencia de género.

d) Medidas especificas para promover la igualdad en el centro con especial referencia a las
metodologias y la eleccién de materiales educativos acordes con la escuela coeducativa y
especificamente con los principios de empoderamiento femenino, investigacion y
epistemologia feminista y nuevas masculinidades, asi como la visibilizacién de las diversas
identidades de género.

e) Deteccion de necesidades de formacion en igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
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f) Estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del plan de igualdad en
el marco del PEC.

g) Procedimientos para articular la colaboracion con entidades e instituciones del entorno para
la construccién de comunidades educativas que trabajen por la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

Por otra parte, se recuerda a los centros en lo que afecta al tema de igualdad, que en los primeros
claustros se debera informar al profesorado de la existencia de los protocolos siguientes:

¢ Protocolo para la prevencion y actuacion ante la Mutilacion genital femenina (disponible en
http://carei.es/mutilacion genital femenina/).

e Protocolo de coordinacioén interinstitucional para la prevencion de la violencia de género y
atencion a las victimas en Aragon.

6.9. Plan Digital de Centro.

Los centros educativos deberan empezar su disefio de un Plan Digital de Centro, que debera estar
aprobado y vigente antes de marzo de 2024. Para ello contaran con el asesoramiento y coordinacion
de los Centros de Profesorado adscritos y de las Mentorias Digitales correspondientes.

Todo lo relacionado con el Plan Digital de Centro puede consultarse en la Resolucion de 26 de julio
de 2022 del Director General de Innovaciéon y Formacién Profesional, por la que se dictan
Instrucciones para la elaboracion e implantacion del Plan Digital de Centro 2022-2024 (BOA de 5
de agosto).

6.10. Documento de Organizacion del Centro (DOC).

El Documento de Organizacion del Centro (en adelante DOC) forma parte de la Memoria
Administrativa del Centro, y debera ser remitido a la Inspeccién de Educacion correspondiente, en
formato papel salvo que pueda ser firmado digitalmente por todos/as los/as interesados/as, que en
este supuesto se podra enviar por registro electrénico, disponiendo hasta el 20 de octubre.

ElI DOC debe reflejar la realidad del centro con exactitud, consignandose rigurosamente todos los
datos solicitados para facilitar tanto la supervision a lo largo del curso escolar y las verificaciones y
certificaciones que fuera necesario. El Equipo Directivo velara especialmente por el cumplimiento
de los siguientes aspectos:

e El horario individual del profesorado, recogido en el formato establecido en el DOC, no
admitiéndose ningun otro formato. Si cualquier circunstancia hiciera preciso modificar un
horario individual a lo largo del curso, se reflejara en un nuevo documento, que sera incluido
en el DOC y enviado al Servicio Provincial correspondiente para su aprobacion.

e Debera comprobarse que tanto los anversos como los reversos de los horarios de los grupos
de alumnado se cumplimentan correctamente. El nimero de alumnado matriculado en los
diferentes cursos y materias, ambitos, o modulos, debera coincidir necesariamente en todos
los apartados del DOC.

¢ No sera necesario que la Direccion del centro remita los horarios del profesorado al Servicio
Provincial antes del comienzo de las actividades lectivas.
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Antes del inicio del periodo de inicio del médulo de Formacion en Centros de Trabajo, la Jefatura
de Estudios remitira al Servicio Provincial correspondiente el nuevo horario del profesorado que
imparta clase a segundos cursos de ensefianzas de Formacion Profesional.

6.10.1. Protocolo de supervision del DOC.

La supervision del DOC por parte de la Inspeccion de Educacion es una actuacion que se realiza
de forma habitual y continuada todos los cursos académicos y en todos los centros de
ensefanzas no universitarias autorizados.

La finalidad de esta actuacion es comprobar que el DOC se ajusta a la legislacion y normativa
vigente, realizando por parte de la Inspeccion de Educacion el asesoramiento sobre su
desarrollo.

El analisis se realiza especialmente sobre los siguientes aspectos:

En

La adecuacion de los horarios de los grupos de alumnado a las materias, ambitos o
modulos.

El agrupamiento y ratio del alumnado.

Las horas lectivas y/o complementarias destinadas a las distintas funciones previstas
en las 1.O.F.

El ajuste de titulaciones y/o especialidades del profesorado a las materias, ambitos o
modulos impartidos.

La adecuacion de las fechas establecidas para las sesiones de evaluacion.

la web del Departamento de Educacion (https://educa.aragon.es/en/-/documentos-

instifucionales) se encuentra a disposicion de todos los Centros orientaciones para la
elaboracion y supervision del DOC.

SEPTIMA. EVALUACION

7.1. Evaluacion objetiva del rendimiento escolar.

En Educacion de Personas Adultas cobra gran importancia la valoracién inicial del alumnado que
tiene como finalidad su adscripcion a las ensefanzas, cursos o modulos adecuados a su nivel de
conocimientos y destrezas. En este proceso se valoraran tanto los aprendizajes acreditados
documentalmente como los adquiridos por la experiencia.

En materia de evaluacion en ensefianzas de Educacion Secundaria, la regulacion sobre la
informacion del proceso de evaluacion, la evaluacion objetiva y los procesos de reclamacion, se
encuentran en las siguientes normas:

e ESPA:

» Orden ECD/518/2022, de 22 de abril y Orden ECD/624/2018, de 11 de abril.
» Orden ECD/1693/2019, de 11 de diciembre.

¢ Formacion Profesional: Capitulo VIl de la Orden de 26 de octubre de 2009 (BOA de 18 de
noviembre), de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, regula la matriculacion,
evaluacion y acreditacion académica del alumnado de Formacién Profesional en los centros
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docentes de la Comunidad Autonoma de Aragon, modificada por la Orden ECD/409/2018,
de 1 de marzo.

En tanto el Departamento competente en materia de Educacion no establezca un procedimiento
especifico para las reclamaciones de calificaciones finales en formacién profesional, tanto en lo que
se refiere al procedimiento de reclamacion en el centro como en el Servicio Provincial, asi como
respecto a la promocion en el caso de Ciclos Formativos de Grado Basico, se realizaran de acuerdo
con lo establecido en la normativa vigente sobre evaluacion en Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Aragon (disposicion transitoria tercera de la Orden de 26 de octubre de 2009, en la
version dada por la Orden ECD/409/2018).

Por otra parte, el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragoén, por el que se establece
la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las
normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Aragon regula en el articulo 7.1 que “los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar sean reconocidos y evaluados con objetividad”; y en el 7.2 que “con el fin de
garantizar el derecho a la evaluacién con criterios objetivos, los centros deberén hacer publicos los
criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes y la promocién del
alumnado’.

El Equipo Directivo debe garantizar el derecho del alumnado a ser evaluado con criterios
objetivos, con referentes de evaluacion claros en su formulacion, coherentes con la programacion
didactica, estables en su aplicacion y hechos publicos desde el mismo inicio de las actividades
lectivas del curso.

En todos los casos, los departamentos didacticos y de familia profesional deberan informar a
comienzo del curso, al alumnado, sus familias o representantes legales (en el caso de los
menores de edad), en relacion con las distintas materias, ambitos o médulos, de:

1. Los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

2. Los criterios de evaluacion.

3. Los criterios de calificacion.

4. En su caso, las actuaciones de intervencion educativa que se precisen.
7.2. Educacién Secundaria para Personas Adultas.

La evaluacion de la Educacion Secundaria para Personas Adultas se regulara de acuerdo a la Orden
ECD/518/2022, de 22 de abiril, por la que se regulan la evaluacion y la promocioén en la Educacion
Primaria, asi como la evaluacién, la promocién y la titulacion en la Educacién Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional en los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Aragén (BOA de 29 de abril).

Asimismo, se tendra en cuenta la Orden ECD/624/2018, de 11 de abril, con las adaptaciones
establecidas en la Orden ECD/1693/2019, de 11 de diciembre, seguiran regulando la evaluacion en
todo aquello que no dictamine la Orden ECD/518/2022, de 22 de abril.

Obtendra el titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado que obtenga
calificacion positiva en todos los médulos que forman cada uno de los ambitos de la Educacién
Secundaria para Personas Adultas. También obtendran el titulo quienes hayan superado todos los
modulos del nivel | y tengan calificacion negativa o no presentado en un maximo de dos modulos
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del nivel Il, siempre y cuando hayan cursado y superado al menos un modulo de un subambito de
Educacion Secundaria para Personas Adultas. En ningun caso podra titular el alumnado con
modulos pendientes en los que no se halle matriculado en el curso 2023/2024, aunque se hubiera
matriculado de los mismos con anterioridad y no los hubiera superado.

En relacién con la obtencion del titulo de Graduado/a en ESO por parte del alumnado con uno o
dos médulos suspensos del nivel I, se estara a lo dispuesto en el articulo 14 de la Orden
ECD/518/2022, de 22 de abril.

Cuando el alumnado no se presente a las pruebas de evaluacion en aquellos modulos en los que
esté matriculado, en el acta debera reflejarse la nota minima que puede establecerse en estas
ensefanzas, es decir, un uno.

Para la expedicion del titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria con médulos
pendientes en las modalidades presencial y a distancia, dichos modulos podran pertenecer
simultaneamente a los subambitos de Lengua Castellana y Literatura y de Matematicas y
Tecnologia.

El titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria al que da derecho la superacion de
estas ensefanzas en sus distintas modalidades (presencial, a distancia o prueba libre) se expedira
sin expresién de la nota media.

El proceso de evaluacion de la Educacion Secundaria para Personas Adultas constara unicamente
de una convocatoria ordinaria.

7.3. Formacion Profesional.

La evaluacion en esta etapa se realizara tomando como referencia el punto de partida dado por la
evaluacion inicial del alumnado, asi como los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion
de los modulos profesionales y los objetivos generales del Ciclo Formativo, ademas de las
competencias profesionales, personales y sociales incluidas en el perfil profesional de cada Ciclo.

Cada curso se realizara para cada grupo de alumnado, al menos, una sesién de evaluacion inicial,
tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso académico (parciales) y hasta dos sesiones de
evaluacion final.

7.4. Evaluacion de personas migrantes, beneficiarias de proteccion internacional o del
programa de atencion humanitaria.

En relacion a la evaluacion de este alumnado, se aplicara la Orden ECD/518/2022, de 22 de abril,
y en la Orden ECD/624/2018, de 11 de abril, sobre la evaluacién en Educacion Secundaria
Obligatoria en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 26 de abiril),
en tanto en cuanto no se actualice la Orden ECD/1693/2019, de 11 de diciembre.

Asimismo, sera de aplicacion lo dispuesto en el Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del
Gobierno de Aragon por el que se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las
comunidades educativas de la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA de 18 de diciembre),
modificado por el Decreto 164/2022, de 16 de noviembre, y en la Orden ECD/1005/2018, de 7 de
junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion educativa inclusiva (BOA de 18 de
junio).

En el caso del alumnado ucraniano, de acuerdo con lo establecido en el Protocolo del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén para la escolarizacion, acogida e inclusion
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de dicho alumnado, los centros pueden determinar su condicion temporal de ACNEAE en su
expediente individual, mediante la resolucion de refugiado que acredite dicha condicion.

A partir del 30 de junio de 2023 el alumnado ucraniano que no disponga de Resolucion del Servicio
Provincial correspondiente decaera de GIR.

Asimismo, ante cualquier consulta, los centros pueden dirigirse al correo electrénico
equipocoordinacionacogida@aragon.es.

OCTAVA. CONVIVENCIA ESCOLAR E IGUALDAD

8.1. Promocioén de la convivencia en el centro.

Los centros deben mantener actualizado su Plan de Convivencia y Reglamento de Régimen Interior,
conforme a lo establecido en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo y la Orden ECD/1003/2018, de 7
de junio. Estas actuaciones afectan a aspectos como:

e EIl desarrollo de las estructuras de promocion de la convivencia: Equipo de centro de
Convivencia e Igualdad (articulo 7); Observatorio de centro de Convivencia e Igualdad
(articulo 8).

¢ Desarrollo de planes: Plan de Convivencia (articulo 10); Plan de Igualdad (articulo 11).

e Puesta en marcha de los protocolos establecidos en el articulo 12 de la mencionada Orden
(protocolos de acoso escolar, violencia de género, violencia sexual, violencia entre miembros
de la comunidad educativa, etc.).

Todos estos elementos deben estar incorporados al Reglamento de Régimen Interior (articulos del
43 al 45 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo). Se recomienda a las direcciones de los centros, en
el marco de funcionamiento coordinado de sus estructuras para la promocion de la convivencia, que
planifiquen estrategias, responsables y grupos de trabajo para liderar y coordinar los procesos de
revision, modificacion y seguimiento del Plan de Convivencia y Reglamento de Régimen Interior,
asi como para el seguimiento o, en su caso, finalizacion del Plan de Igualdad.

Debe recordarse que, conforme a lo establecido en el Decreto 73/2011, la promocion de la
convivencia, la participacion e implicacion de todos y la resolucion de conflictos mediante el dialogo,
la conciliacién y la mediacion deben presidir las relaciones entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Tanto en el Plan de Convivencia como en el Plan de Igualdad, se deberan prever las estrategias
para su difusiéon, su seguimiento y su evaluacidon. Las conclusiones que se extraigan del
seguimiento y evaluacion de los planes, asi como las propuestas de mejora que se consideren
necesarias, se recogeran en un breve apartado de la Memoria anual del centro.

Los equipos directivos deberan liderar la gestion de la convivencia en los centros educativos. Para
ello contaran con la Red Integrada de Orientacion Educativa, la Red de Formacién del Profesorado
y la Inspeccion de Educacion, que intervendran de forma coordinada en los centros para lograr una
cohesion en el asesoramiento, formacion y supervision.

Finalmente, se recuerda la importancia que tiene el impulso de sistemas de colaboracion, mediacion
y ayuda entre iguales para la promocién y gestion de la convivencia en los centros.
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8.2. Situaciones de acoso escolar.

El acoso escolar ha de trabajarse de manera preventiva mediante la puesta en marcha de las

actuaciones promotoras de convivencia positiva y de lucha contra el acoso escolar que contempla

el capitulo | de la Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio. En relacién con las posibles situaciones de

acoso escolar que se puedan detectar en los centros, se debe tener en cuenta lo siguiente:

¢ Ante cualquier caso que pudiera ser susceptible de ser considerado como acoso, se debe
poner en marcha el Protocolo de acoso, cuya actualizacion se encuentra disponible en la
direccion web https://educa.aragon.es/web/guest/-/protocolo-acoso-escolar.

El Protocolo (Anexo I-a) debe estar a disposicion de toda la comunidad educativa en un lugar
accesible, ya sea en la web del centro o fisicamente en el propio centro.

e En el primer claustro se debe informar de la existencia del protocolo e informar a las familias
de manera efectiva.

e ElAnexo I-a, el Anexo VIl y el Anexo X del protocolo tienen que ser enviados tanto al correo
electronico de la Inspeccion de Educacion correspondiente como al Equipo de Orientacion
Educativa en Convivencia (equipoconvivencia@aragon.es). Ademas, los centros deben
cumplimentar el Anexo IV relativo al Libro de Registro de casos de acoso escolar.

Los centros realizaran una adecuada difusion del teléfono gratuito de ayuda contra el acoso
escolar (900 100 456) mediante la carteleria que, al efecto, esta disponible en la pagina web
https://educa.aragon.es/web/guest/-/convivencia-web-basico-enlaces, pestafia “Teléfono de ayuda
24 horas contra el acoso escolar”’, y que fue oportunamente remitida a los centros educativos. Se
recomienda, ademas, que esta informacion aparezca también en los sitios web de los centros.
Finalmente, para aquellos casos en los que fuera necesario contactar los Cuerpos de Seguridad del
Estado, las direcciones de contacto son:

e Ambito Rural: Comandancia de la Guardia Civil de la provincia correspondiente, llamando al

062
» Comandancia de Zaragoza: Avda. César Augusto, 8-10, CP 50004.
» Comandancia de Huesca: Avda. Martinez de Velasco, 83, CP 22004.
» Comandancia de Teruel: Pza. de la Guardia Civil, 1, CP 44002.
e Ambito Urbano: llamando al 091
» Zaragoza: GRUME, Comisaria ACTUR, Avda. José Atarés, 105, CP 50018,
976976449 / 50.
» Calatayud: Comisaria de Policia, C/ Coral Bilbilitana, CP 50300.
» Teruel: Comisaria de Policia, C/ Cérdoba, 2, CP 44002.
» Huesca: Comisaria de Policia, Pza. Luis Bufiuel, 3, CP 22003.
» Jaca: Comisaria de Policia, Avda. Zaragoza, 14, CP 22700.
8.3. Situaciones de ideacion suicida.
El suicidio supone un importante problema de salud a nivel mundial y general cada vez mayor
impacto entre los jovenes. Por ello, ante cualquier caso que pudiera ser susceptible de ser
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considerado como de ideacién suicida, se debe poner en marcha el Protocolo de prevencion,
deteccion e intervencidon en casos de ideacion suicida en el ambito educativo, que se encuentran
disponible en la direccion web htips://educa.aragon.es/web/guest/-/documentosprevencionsuicidio.

En relacién a los anexos establecidos en el Protocolo, es precio recordar que se deben enviar:

e El Anexo | al correo electrénico de la Inspeccion de Educacion correspondiente y al Equipo
de Orientacion Educativa en Convivencia.

e EI Anexo Il al correo electronico de la Direccion de la Inspeccion de Educacion
(die@aragon.es) y al Equipo de Orientacion Educativa en Convivencia.

e El Anexo VI y el Anexo VIl tanto a la Inspeccion de Educacion correspondiente como al
Equipo de Orientacion Educativa en Convivencia.

Ademas, los centros que durante el curso 2022/2023 hayan detectado un posible caso de ideacion
suicida deben haber remitido al finalizar el curso el Anexo VIl (Registro del equipo de seguimiento),
tanto a la Inspeccion de Educacion como al Equipo de Orientacion Educativa en Convivencia
Escolar, con la finalidad de poder realizar el seguimiento de los casos y determinar si es necesario
mantener las medidas establecidas en el plan de proteccion o seguir con las medidas habituales
recogidas dentro del Plan de Accion Tutorial.

8.4. Situaciones de violencia de género y violencia sexual.

Uno de los problemas mas graves que, como sociedad, estamos sufriendo es la violencia de género
y la violencia sexual. Por ello, ante cualquier caso que pudiera ser susceptible de ser considerado
como tal, se debe poner en marcha el Protocolo de actuacion desde el ambito educativo ante la
violencia de género y la violencia sexual, que se encuentra disponible en la direccion web
https://educa.aragon.es/-/protocolo-actuacion-violencia-genero-y-violencia-sexual.

Para realizar el seguimiento y el cierre de los mismos, es preciso cumplimentar el Anexo Il C, Anexo
Il A o Anexo Ill B, segun corresponda, remitiéndolos por correo electrénico tanto a Inspeccion de
Educacion como al Equipo de Orientacion Educativa en Convivencia Escolar.

8.5. Correccion de conductas del alumnado.

La correccion de conductas contrarias a las normas de convivencia del alumnado se podra realizar
con las medidas enumeradas en el articulo 60 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, utilizando
procesos de mediacion (segun lo establecido por el propio Decreto) o con otras medidas que prevea
el Reglamento de Régimen Interior. La responsabilidad de la aplicacion de las medidas que
correspondan recae ordinariamente sobre la Direccidon del centro, aunque, por su delegacion,
pueden ser competentes para ello, el/la profesor/a tutor/a, el profesorado en general o el Jefe de
Estudios, segun la medida correctora que se aplique.

En la tramitacion de los procedimientos correctores instruidos por conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia por afectar a derechos basicos del alumnado, se recuerda que las
direcciones de los centros deben tener en cuenta a la hora de imponer medidas educativas lo
siguiente:

e La correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia de los centros
exige aplicar un procedimiento conciliado o el procedimiento comun, tal como desarrolla
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el Decreto; la responsabilidad de la aplicacion de las medidas que correspondan recae
exclusivamente sobre la Direccidén del centro docente.

e Debe recordarse que, en el caso de alumnado menor de edad no emancipado, sus padres,
madres o representantes legales deberan tener puntual informacioén sobre las correcciones
de conductas que les afecten en los términos previstos en el Decreto 73/2011, de 22 de
marzo, y en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

e La Direccion comunicara al/a la Inspector/a del centro el inicio del procedimiento corrector y
le mantendra informado de su tramitacion hasta su resolucion. Dicha informacion se realizara
de forma simultanea a las comunicaciones efectuadas al alumnado, o, en su caso, a sus
padres, madres o representantes legales.

e Las competencias que les atribuye a los/as Directores/as y a los Consejos Escolares la Ley
Organica de Educacion, tanto en el articulo 127.h) (para el Consejo Escolar: conocer las
conductas contrarias a la norma y las medidas aplicadas por la Direccion, asi como, en el
caso de las gravemente perjudiciales posibilidad de revisar la decisidon y hacer propuestas),
como en el articulo 132.f) (para la Direccion: favorecer la convivencia, garantizar la
mediacion, imponer medidas correctoras sin perjuicio de la atribucion del Consejo Escolar).

e Es necesario que, en la Resolucion de la Direccion, se refleje expresamente la
posibilidad de presentar reclamaciéon ante el/la Director/a del Servicio Provincial de
Educacion, Cultura y Deporte de referencia.

Se recuerda que la Orden ECD/885/2016, de 28 de julio, da publicidad a la Sentencia firme del
Tribunal Superior de Justicia de Aragon de fecha 9 de diciembre de 2015, que deja sin efecto el
apartado 6 del articulo 77 del Decreto 73/2011.

8.6. Orientaciones para la actuacion con el alumnado transexual y LGTBI.

Los centros deben cumplir lo establecido en la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion
de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragon, que
establece como debe actuarse cuando el alumnado, o, en caso de que se acredite que no cuenta
con las suficientes condiciones de madurez, el indicado por alguno de sus representantes legales,
comunique al centro la no coincidencia entre su identidad sexual y el sexo con el que ha nacido o
cuando es el centro el que identifica esta situacion (ver articulo 23 de la citada Ley). Asimismo, se
debera tener en cuenta lo establecido en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI (BOE de
1 de marzo).

En ambos casos, la Direccién del centro, el Departamento o Equipo de orientacion y el/la tutor/a,
deben valorar la situacion, identificar las necesidades educativas y organizativas y proponer las
medidas educativas, de las que debera informase a la familia.

Entre otras medidas educativas y organizativas que debe adoptar el centro, aun en el caso de que
no esté rectificado el nombre registral, se indicara al profesorado y personal no docente del centro
que se dirija al alumnado transexual por el nombre elegido. Se respetara su derecho a utilizar dicho
nombre en todas las actividades docentes y extraescolares que se realicen en el centro, incluyendo
los trabajos y las pruebas de evaluacion.
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Independientemente de que en las bases de datos de la Administracion Educativa se mantengan
los datos de identidad registrales, se adecuara la documentacién administrativa de exposicion
publica y la que pueda dirigirse al alumnado (lista de clase, boletin informativo de calificaciones,
carné de estudiante, etc.), haciendo figurar en dicha documentacion el nombre elegido, evitando
que dicho nombre aparezca de forma distinta al que se muestra el resto de los nombres del
alumnado.

Sin perjuicio de lo anterior, debe tenerse en cuenta lo establecido en la Resolucion de 20 de octubre
de 2016, del Director General de Innovacion, Equidad y Participacion, por la que se facilitan
orientaciones para la actuacién con el alumnado transexual en los Centros Publicos y Privados
Concertados.

NOVENA. OTRAS CUESTIONES
9.1. Aulas Adscritas.
9.1.1. Aulas en centros penitenciarios.

Estas aulas se regiran de forma general por la normativa aplicable a los centros publicos de
EPA, con las especificaciones que se realizan en estas instrucciones, en el Real Decreto
1203/1999, de 9 de julio, y en el Real Decreto 1458/2005, de 2 de diciembre.

El/La coordinador/a del aula habilitada, en el caso del aula del Centro Penitenciario de Zaragoza
(Zuera) o el equipo docente del aula del Centro Penitenciario de Daroca y del Centro
Penitenciario de Teruel, con la supervision de la Jefatura de Estudios del centro de adscripcion,
elaboraran un Plan de Actuacién a desarrollar en el centro penitenciario, que se incorporara a
la PGA del centro. Los datos de organizacion y funcionamiento se incluiran en el DOC.

Las actividades lectivas en las aulas de los centros penitenciarios podran organizarse en
horarios de mafiana y tarde, sin otra consideracién que la atencion a las necesidades e intereses
del alumnado y a la organizacién del centro penitenciario. No obstante, el centro penitenciario
facilitara que se puedan cumplir el nimero de periodos establecidos para cada tipo de
ensefanzas, pudiéndose realizar las adaptaciones necesarias. En todo caso, la organizacion
didactica establecida sera aprobada por el Servicio Provincial correspondiente.

Debido al caracter singular del alumnado, el proceso de valoracion inicial se realizara en un
plazo maximo de 10 dias lectivos a partir de la recepcion de su solicitud y permitira su
incorporacion a uno de los grupos en funcionamiento en ese momento.

Las solicitudes del alumnado que se halle matriculado en otros centros en ofertas de educacion
permanente se atenderan de forma inmediata. En estos casos, el centro solicitara al de
procedencia la documentacion académica que corresponda por traslado.

El profesorado formara parte del Claustro y participara a todos los efectos en los 6rganos
colegiados y de coordinacién pedagdgica del centro.

En el aula de Educacion de Personas Adultas del Centro Penitenciario de Zaragoza, la Direccion
del centro podra designar coordinador/a del aula, oido el equipo docente de la misma, a uno/a
de sus profesores/as. Para el desempefio de esta funcidon podra dedicar hasta tres horas de su
horario lectivo semanal.

De acuerdo al articulo 11 del Real Decreto 1203/1999, en cada centro penitenciario se
constituira un 6rgano de coordinacion y seguimiento, formado por dos representantes de la
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Administracion educativa y dos representantes del centro penitenciario. Las funciones de este
6rgano seran las establecidas en el articulo 11 del real decreto citado.

Los/as dos representantes de la Administracion educativa, nombrados por el/la Director/a del
Servicio Provincial correspondiente, seran los siguientes:

e Un/a Inspector/a de Educacion.
e El/La Director/a del CPEPA de adscripcion.
9.1.2. Aulas de Entidades Locales.

La Direccion del centro que tenga aulas adscritas en base a la resolucién de convocatoria de
ayudas de las Diputaciones Provinciales a entidades locales para la realizacion de actividades
de educacion permanente o la resolucion de convocatoria de ayudas del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte a Entidades locales para el desarrollo de actividades de educacion
permanente, tomara las medidas necesarias en la planificacion, seguimiento y evaluacion de los
programas Yy actividades realizadas.

Cada centro incluira los datos del alumnado y del profesorado del aula adscrita en la aplicacion
“Gestién en red de Centros de EPA”.

En relacién con las aulas de entidades locales, la Direccion de los CPEPA sera responsable de
lo siguiente:

e Supervisar la planificacion de las actuaciones en colaboracion con el personal contratado
por la entidad objeto de la subvencidn segun el proyecto presentado, que se incluira en
la PGA. Asimismo, planificar la recepciéon de la documentacion necesaria para su
incorporacion y actualizacién en la aplicacion “Gestion en red de Centros de EPA”.

e Proporcionar a la entidad local que haya sido adscrita como aula la documentaciéon que
pudiera ser requerida.

El Equipo Directivo del centro con aulas adscritas velara por visualizar al Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte y a la entidad local en los medios de difusion de la oferta, informes,
certificaciones o publicaciones que pudieran elaborarse.

Cuando se haga uso del logo del Gobierno de Aragén debera realizarse solicitud de Informe
Preceptivo para Actividades de Comunicacién Corporativa del Gobierno de Aragon, en el sitio
web https://aplicaciones.aragon.es/rcci/gestion.

Asimismo, atendiendo a lo dispuesto en el articulo “Informacion y publicidad” de la Orden anual
por la que se convocan subvenciones a entidades locales de la Comunidad Auténoma de Aragon
para el desarrollo de actividades de educacion permanente, el Centro Publico de Educacion de
Personas Adultas donde se realicen las actuaciones subvencionadas debera dejar constancia
de la financiacion, mediante un cartel con el logo del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte.

Para su cumplimiento, los centros deberan instalar junto a la puerta principal de las ubicaciones
de las aulas adscritas de las entidades locales adjudicatarias de dichas subvenciones un cartel
identificativo bajo la pauta del epigrafe “9.13. Sefalizacion exterior” del siguiente documento
alojado en la web oficial del Gobierno de Aragoén:
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https://www.aragon.es/documents/20127/674325/9 IDENTIFICACION CENTROS EDUCT P
UBLICOS.pdf/d7cf6733-d4ef-191c-c196-e4e281817547.

Esta medida podra adoptarse de manera progresiva a lo largo de los cursos 2023/24 y 2024/25,
en funcion de las disponibilidades presupuestarias del centro.

9.1.3. Aulas de Entidades Privadas sin fines de lucro.

La Direccion del centro que tenga aulas adscritas en base a la correspondiente orden de
subvenciones a entidades de iniciativa social y ciudadana sin animo de lucro para la realizacion
de actividades de educacién permanente, tomara las medidas necesarias en la planificacion,
seguimiento y evaluacion de sus actividades. Dichas medidas, que quedaran recogidas en la
PGA, deberan realizarse conjuntamente con las entidades adscritas.

Cada centro incorporara en la aplicacion “Gestion en red de Centros de EPA” los datos del
alumnado, matricula y profesorado de cada una de sus aulas adscritas.

El/La coordinador/a designado/a por el aula adscrita asistira a las reuniones de coordinacion,
seguimiento y evaluacion programadas en la Programacion General Anual y a las reuniones
extraordinarias que la Direccion del centro pudiera convocar.

En relacion con las aulas de entidades privadas sin animo de lucro, la Direccién de los CPEPA
sera responsable de lo siguiente:

e Supervisar la planificacion de las actuaciones del Proyecto financiado, que incluira en la
PGA.

e Proporcionar a la entidad privada sin animo de lucro que haya sido adscrita como aula
la documentacion requerida en la convocatoria de ayudas en los momentos que se
determine.

Los centros privados Fundacién Dolores Sopefia, CODEF-Adunare, Adunare-Delicias y
Adunare-Valdefierro, tienen autonomia de gestion e introduciran los datos de su alumnado,
matricula y profesorado en la aplicacion “Gestion en red de Centros de EPA” de su propio centro.
No obstante, el visado de la documentacion debera hacerlo el centro publico de adscripcion.
Asimismo, el/la coordinador/a de la entidad asistira a las reuniones de coordinacion, seguimiento
y evaluacién que corresponda.

9.2. Formacion del profesorado.

En tres momentos del curso escolar, a través de las convocatorias de cursos Aularagén CATEDU
Andresa Casamayor, se desarrolla el Curso de Formacion de Entrada en Educacion de Personas
Adultas, destinado al profesorado que se incorpora por primera vez a este tipo de ensefanzas.

Este curso y el resto de las actividades de formacion del profesorado se regiran por lo establecido
en el Decreto 166/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la
formacion del profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros
docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 1 de
octubre).

9.3. Libros de texto y materiales curriculares.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion actual, en su Disposicion
adicional cuarta (libros de texto y demas materiales curriculares), recoge que, en el ejercicio de la

28810

csv: BOA20230727015



Num. 143

Boletin Oficial de Aragoén 27/07/2023

N

autonomia pedagdgica, corresponde a los érganos de coordinacion didactica de los centros adoptar
los libros de texto y demas materiales que hayan de utilizarse en el desarrollo de las diversas
ensefianzas.

La Disposicion adicional tercera (Materiales curriculares), asi como el articulo 17 de la Orden
ECD/1693/2019, de 11 de diciembre, establece las premisas de eleccion y elaboracion de los
materiales, debiendo adaptarse al curriculo establecido y al concretado en el propio centro.

En el caso de Formacion Profesional, los materiales empleados para cada médulo de cada ciclo,
deberan estar supeditados al curriculo establecido en las Ordenes que los regulan.

9.4. Competencia digital docente (CDD).

El profesorado, a través de la Estrategia Aragonesa de Formacién CDD Ramon y Cajal de
Competencia Digital Docente (en adelante, CDD) impulsada por el Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, recibira las competencias digitales y la formacién necesarias para la ensefianza
y transmisién de los valores y derechos concernientes a la educacion digital.

De esta forma, antes de marzo de 2024, el 100% de los centros educativos deberan tener un Plan
Digital de Centro y el 80% del profesorado deberan disponer de un certificado en CDD.

9.5. Colaboracion voluntaria de docentes jubilados.

Habitualmente, la dilatada experiencia del profesorado jubilado, hace que su participacién y apoyo
en la vida del centro escolar resulte beneficiosa para toda la comunidad educativa. Por ello, los/as
docentes jubilados pueden colaborar voluntariamente en diversas actividades de los centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos, de acuerdo con lo establecido en la
Orden ECD/986/2017, de 16 de junio, por la que se regula la colaboracién voluntaria de los docentes
jubilados en diversas actividades de los centros educativos publicos no universitarios, la creacion
de la Red de la Experiencia y se favorece la creacion de asociaciones de docentes jubilados (BOA
de 17 de julio) modificada por la Orden ECD/1247/2022, de 8 de julio (BOA de 12 de septiembre).

9.6. Remision de escritos al Servicio Provincial.

Con caracter general, cuando el personal del centro desee remitir a Inspeccion de Educacion o
Servicio Provincial correspondiente algun escrito relativo al mismo, debera tramitarlo a través de
la Direccion del centro, que adjuntara su informe sobre las cuestiones planteadas.

La remision de estos escritos se realizara a través de la Administracion Electronica (Gestor de
expedientes).

El mismo procedimiento que el establecido en el parrafo primero de este apartado se llevara a cabo
cuando el alumnado o las familias deseen remitir un escrito a Inspeccion de Educacion o al Servicio
Provincial.

9.7. Uso de las cuentas de correo corporativas.

Los centros educativos publicos, deben mantener operativas las cuentas corporativas de centro
(dominio “@educa.aragon.es”) en los envios y comunicaciones de correo electronico. Dichas
cuentas de correo se deben revisar diariamente, ya que son una de las vias de comunicacién del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte. Esto es aplicable también a las direcciones de
correo electrénico personales del profesorado, que tienen el mismo dominio oficial. Sobre este tema
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se debe informar al profesorado durante el transcurso de un Claustro de la necesidad de su
utilizacion por parte del profesorado.

9.8. Remisioén al Servicio Provincial de documentacion del Centro en soporte informatico.

Tal y como se ha indicado anteriormente, la PGA se remitira en formato digital y el DOC en formato
papel, salvo que haya sido firmado digitalmente por todos/as los/as interesados/as, que en tal
supuesto se podra enviar por registro electronico. Ademas, los centros remitiran el PEC, los
proyectos curriculares, las programaciones didacticas y el resto de documentacion institucional, en
su ultima actualizacion, a través de la Administracion Electrénica, Gestor de expedientes?.

9.9. Percances escolares.

En caso de accidentes escolares se deben seguir las Instrucciones de 8 de febrero de 2010, de
la Secretaria General Técnica del Departamento de Educacién de Aragon, para la tramitacion de
expedientes de responsabilidad patrimonial por percance escolar.

En caso de solicitar una indemnizacion por dafos o lesiones patrimoniales a consecuencia del
funcionamiento normal o anormal de los centros educativos gestionados por el Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, debera realizarse a través del tramite
disponible en la web hitps://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/responsabilidad-patrimonial-
percance-escolar.

9.10. Seminarios para COFO y COFOTAP.

Los Equipos Directivos de los centros trataran, en la medida de lo posible, de asignar los horarios
para el desempeno de las funciones propias de las personas responsables de coordinacion de
formacion (COFO) y coordinacion de formacion en tecnologias del aprendizaje (COFOTAP), los
miércoles y jueves respectivamente, para facilitar la asistencia a reuniones y formaciones
autondmicas.

9.11. Necesidades de equipamiento y obras.

Se comunicaran al Servicio Provincial correspondiente a través del DOC y de la PGA v, si fuera
necesario, mediante escrito especifico.

9.12. Medidas de eficiencia energética y ahorro.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto, de medidas de
sostenibilidad econdmica en el ambito del transporte, en materia de becas y ayudas al estudio, asi
como de medidas de ahorro, eficiencia energética y de reduccion de la dependencia energética del
gas natural (BOE de 2 de agosto), el alumbrado de los centros docentes debera mantenerse
apagado desde las 22 horas y, en todo caso, en el momento en el que no se estén utilizando sus
instalaciones, especialmente en vacaciones estivales y fines de semana.

9.13. Utilizacion de las instalaciones de los centros docentes.

Las instalaciones de los centros docentes publicos pueden ser utilizadas por los Ayuntamientos
y otras entidades o personas para la realizacion de actividades extraescolares. En todo caso,
éstas deberan estar supeditadas al normal desarrollo de las actividades docentes por lo que deben

2 Es necesario que, ademas, se remita una copia al correo electronico del/de la Inspector/a de referencia,
pero teniendo en cuenta que es imprescindible hacer el envio a través del Gestor de expedientes.
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realizarse fuera del horario lectivo. El uso de locales en centros publicos esta regulado en el Real
Decreto 2274/93 (BOE de 22 de enero de 1994) y en la Orden Ministerial de 20 de julio de 1995
(BOE de 9 de agosto).

9.14. Procedimiento para dar de baja el material inventariable.
Cuando en un centro se deba dar de baja algun material inventariable, existen dos posibilidades:

e Darde baja con el fin de deshacerse del material. Para ello, la Direccién del centro debera
ordenar al/a la Secretario/a que proceda a inscribir la baja del material en el libro que al
efecto tiene el centro. En el siguiente Consejo Escolar, el Presidente del 6rgano comunicara
que conste en acta la baja del material afectado.

e Cuando el material que se vaya a dar de baja sea susceptible de venta o enajenacion se
procedera siguiendo las instrucciones del documento “Gestiéon Econdmica de Centros
Docente no universitarios: Decretos 111/2000 y 137/2012 del Gobierno de Aragén y
Calendario de Tramites”. En las paginas 14 y 15 se trata el tema de las ventas de material
inventariable (apartado b del Financiador 404. Venta de Bienes).

Ello debera reflejarse en el Programa Gestion de Centros EPA en el apartado Inventario del centro.
9.15. Derechos de autor.

Toda la comunidad educativa debe conocer que la propiedad intelectual de una obra literaria,
artistica o cientifica corresponde a su autor. La Ley de Propiedad Intelectual (Texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, modificado por la Ley 23/2006, de 7
de julio), en su articulo 32, reconoce los derechos que ello supone y describe los limites que se le
aplican.

El profesorado de educacion reglada no necesita autorizacion del autor para realizar actos de
reproduccion, distribucion y comunicacion publica de pequefios fragmentos de obras o de obras
aisladas de caracter plastico o fotografico figurativo, para lo que debera hacer referencia al autor y
la fuente de donde se ha extraido el fragmento. Esta utilizacion unicamente puede tener lugar para
la ilustraciéon de las actividades educativas en las aulas. Las obras, para poder utilizarse, han de
estar previamente divulgadas.

Quedan expresamente exceptuados los libros de texto y los manuales universitarios que en ningun
caso se reproduciran, distribuiran ni comunicaran, total o parcialmente, sin la debida autorizacion
de quien ostente la autoria de la obra protegida.

9.16. Medios de comunicacion y publicidad.

Los centros docentes deberan informar a los/as asesores/as de prensa del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte de las llamadas, solicitudes de entrevista, peticion de informacién o
datos que cualquier medio de comunicacion les hiciera llegar, y de esta forma apoyar al centro en
la tarea y decidir de forma conjunta cual es la mejor manera de realizar la comunicacion.

Igualmente, los centros educativos que deseen difundir las experiencias, programas o proyectos
que estan realizando en el centro, ademas de utilizar las redes habituales de comunicacion, pueden
ponerse en contacto con los asesores/as de prensa del Departamento.

Asimismo, en el caso de cualquier grabacién de television o peticiéon de fotografia que se pudiera
realizar en los centros educativos dependientes del Gobierno de Aragon, debera ser autorizada con
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caracter previo por los/as asesores/as de prensa del Departamento o, en su caso, el/la periodista
de guardia, ya que el Departamento debe cerciorarse de que hay conocimiento previo por parte del
centro y de que el alumnado que pueda aparecer en imagen tenga los permisos reglamentarios por
parte de sus familias o tutores/as legales.

Los teléfonos de contacto de los/as asesores/as de prensa son los siguientes:
e 976714173/976713429

e Periodista de Guardia (a partir de las 20 horas y en fin de semana): 696 470 371
9.17. Gratuidad de las ensenanzas.

El articulo 88.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion actual,
establece que:

“Para garantizar la posibilidad de escolarizar a todos los alumnos sin discriminacion por
motivos socioeconémicos, en ningun caso podran los centros publicos o privados
concertados percibir cantidades de las familias por recibir las ensefianzas de caracter
gratuito, imponer a las familias la obligacion de hacer aportaciones a fundaciones o
asociaciones ni establecer servicios obligatorios, asociados a las ensefianzas, que requieran
aportacion econémica por parte de las familias de los alumnos. En el marco de lo dispuesto
en el articulo 51 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion, quedan excluidas de esta categoria las actividades extraescolares y los servicios
escolares, que, en todo caso, tendran caracter voluntario. Las actividades complementarias
que se consideren necesarias para el desarrollo del curriculo deberan programarse y
realizarse de forma que no supongan discriminacién por motivos econémicos.

Las actividades complementarias que tengan caracter estable no podran formar parte del
horario escolar del centro.”.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 127.m) de la Ley Organica 2/2006, de 2 de mayo, de
Educacion, en su redaccion actual, es competencia del Consejo Escolar aprobar el proyecto de
presupuesto del Centro.

9.18. Relacién de pactos y acuerdos tomados en Mesa Sectorial de Educacién en vigor.

De acuerdo con la Direccion General de Personal, los pactos y acuerdos tomados en Mesa Sectorial
de Educacion durante los cursos 2019/2020, de 2020/2021, 2021/2022 y 2022/2023 son los que se
relacionan a continuacion:

e 21 de mayo de 2019. Pacto por el que se mejoran las condiciones laborales para la revision
y desarrollo la Orden de permisos y licencias del personal docente no universitario.

e 28 de noviembre de 2019. Pacto por el que se modifica los criterios de listas de interinos,
eliminando la obligacion de presentarse al proceso a quienes estuviesen en la lista prioritaria.
Modificado el Decreto 31/2016, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon.

Pacto por el que se determina el nimero de plazas para la Oferta de Empleo Publico docente
para el afio 2019.

e 2 de diciembre de 2020. Renovacion del pacto de la Mesa Sectorial de Educacion para la
mejora de las condiciones laborales del personal docente interino no universitario de la
Comunidad Auténoma de Aragon.
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5 de mayo de 2021. Pacto de revision de los criterios de concesion de un permiso por curso
escolar, “afio sabatico”. Desarrollada por Orden ECD/401/2022, de 21 de marzo, por la que
se establecen las condiciones para el reconocimiento del derecho del personal docente al
disfrute de una licencia por curso escolar sin prestacion de servicios con retribucion parcial.

17 de noviembre de 2021. Pacto por el que ratifica el criterio de extiende el reconocimiento
y abono de sexenios al personal docente no universitario.

Pacto por el que se ratifica el criterio de ampliacion de permiso por nacimiento a familias
monoparentales.

13 de diciembre de 2021. Pacto por el que se determina el niumero de plazas para la Oferta
de Empleo Publico del afio 2021.

7 de abril de 2022. Pacto por el revisan las condiciones de acceso a proceso de provision
de plazas en comision de servicio hasta un maximo de tres cursos para el personal docente
no universitario, funcionario de carrera, “concursillo”.

3 de junio de 2022. Pacto por el que se actualizan las tablas por las que se establecen las
compensaciones por kilometraje del personal docente no universitario itinerante.

20 de julio de 2022. Pacto de revision de la estabilizacion de claustros del personal docente
interino, incluyendo a los Equipos de Orientacion y Atencién Temprana rurales.

Pacto de revision de criterios para determinar los puestos de especial dificultad. Modifica la
Orden ECD/276/2016, de 4 de abril, por la que se establecen los baremos para las listas de
espera para la provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad.

16 de septiembre de 2022. Acuerdo de armonizacion del proceso electoral de representantes
a las Juntas de Personal de los funcionarios docentes no universitarios de centros publicos
docentes dependientes del Gobierno de Aragon, que se celebran el 1 de diciembre de 2022.
Ratificado por Gobierno de Aragdn con fecha 5 de octubre.

21 de noviembre de 2022. Pacto por el que se determina el nimero de plazas para la Oferta
de Empleo Publico del afio 2022.

21 de noviembre de 2022. Pacto para la recuperacion y mejora de las condiciones laborales
del profesorado de Aragon.

8 de febrero de 2023. Pacto por el que se establece la plantilla del personal docente no
universitario en la Comunidad Auténoma de Aragon 23/24.

2 de marzo de 2023. Pacto por el que se aprueba el Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres del ambito docente no universitario.

23 de marzo de 2023. Pacto por el que se revisa las condiciones de derechos y garantias
sindicales en el ambito de representacion y negociacién del personal docente no
universitario.
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Sobre la base de estas Instrucciones, los Servicios Provinciales correspondientes, en el ambito de

su competencia, podran dictar aquellas instrucciones complementarias que se considere son
necesarias.

La Direccion de cada centro docente garantizara, en el inicio del curso, la difusion de estas

instrucciones a la comunidad educativa, especialmente al Claustro de profesorado y al Consejo
Escolar.

*NOTA: Aunque en estas Instrucciones se ha evitado el uso genérico del masculino, si se diera el
caso, debe entenderse referido tanto a hombres como mujeres.
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ANEXOS.

Anexo I. Numero de alumnado por grupo, periodos lectivos por tipo de ensefanza, titulacion
del profesorado y orden de prioridad

Alumnado por . .
R, grupo Periodos lectivos semanales Fraicar® :i);‘izra.d
Minimo® | Maximo Anual Cuatrimestral | Bimestral P
DN MAE /
Formacioén inicial: Nivel | 4 12 10 - - PAA habilitado 1
Formacion inicial: Nivel Il 8 20 10 - - MAE / 1
) PAA habilitado
Educacion Secundaria para 15 30 18 R R MAE autorizado / 1
Personas Adultas 8® PES
Cursos preparacion prueba
superaciéon de competencias clave 15 30 2 por . 4 ptor . - M:E /PES/ 1
N-2 y N3 competencia | competencia
Curso acceso a ciclos formativos 10 35 8 B B MAE / PES/ 1
de Grado Medio PAA
Curso acceso a ciclos formativos
de Grado Superior (comunes + 10 35 9+4 - - PES 1
especificas)
Certificado de profesionalidad 10 15 Segun - - Segun normativa 1
organizacion
L . - Segun . .
Formacion Profesional Basica 10 15 - - - Segln normativa 1
normativa
Preparacion acceso a 3° ESPA,
Universidad y Pruebas libres ESO | 15 30 8 . . MAE /PES / 2
) PAA
y Bachillerato
Tutoria en educacion a distancia 8 15 45 R R MAE / PES / 1
(Aula Autoaprendizaje) ’ PAA
Tutoria en educacion a distancia
- - @) - -
(Informacién PEAC) 2 MAE /PES/PAA 2
MAE / PES/
Aula Mentor 6 15 4 - - PAA 2
Cursos semipresenciales de Aula 6 20 4 B ~ MAE / PES/ 2
Mentor PAA
Espafiol como lengua nueva 8 20 4 8 - LA/{\\E /PES/ 1
MAE* PES* |/
~ - PAA*
Ensefianzas de idiomas 10 20 2 4 - " e 2
especialista o
habilitado
MAE*/ PES* /
Lenguas' propias de Aragon 10 20 9 4 B PAA* o 2
(aragonés - catalan) especialista o
habilitado
MAE*/ PES* /
Cursos preparacion idioma B1 10 20 2 4 8 PAA" 2
*especialista o
habilitado
Curso preparacion prueba CCSE 15 30 - 2 4 'Q,AQAE /PES/ 2
CFE y PEE de 30 horas 15 30 - 2 4 MACIPES/ 3
CFE y PEE de 60 horas 15 30 2 4 8 s IPES/ 3

3 Abreviaturas: MAE: Maestros/as; PES: Profesorado Ensefianza Secundaria; PAA: Profesorado Aulas Adscritas.

4 Numero minimo de alumnado necesario para constituir un grupo. Los grupos que no alcancen este nimero de alumnado
tendran que ser expresamente autorizados por el Director/a del Servicio Provincial de Educacioén, Cultura y Deporte, previo

informe de la Direccion del centro que lo justifique, que sera remitido a la Inspeccién de Educacion.

3 Para los Centros autorizados en ESPA Semipresencial, los 8 periodos presenciales semanales se complementaran con

horas de trabajo individual del alumnado segun se establezca en el Proyecto curricular.

4 Solo en horario lectivo para los centros que no cuenten con orientador/a y se haya garantizado las ensefianzas de

prioridad 1.
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