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INTRODUCCION

Las presentes instrucciones tienen la finalidad de facilitar la organizacion para la finalizacién del
curso 2022/2023 de los Centros Publicos Integrados de Formacién Profesional de la Comunidad

Auténoma de Aragon.

Con objeto de orientar las actuaciones al finalizar las actividades lectivas del curso escolar, asi como
las correspondientes al inicio del préoximo curso, esta Secretaria General Técnica emite las
siguientes INSTRUCCIONES organizadas de acuerdo con el indice establecido anteriormente.

Temporalizacion de las actuaciones para la finalizacion del curso.

DOCUMENTO

FECHA LIMITE

Calendario general de organizacién de final de curso

Hasta el 12 de mayo. Se enviara por
correo electrénico al/a la Inspector/a de
referencia del Centro

Cumplimentacion telematica del formulario de memoria
en relacion a los proyectos experimentales de
metodologias activas en ciclos formativos de Formacién
Profesional en el marco del Campus Digital A.O

Antes del 15 de junio

Publicacién de la relacion de libros y materiales didacticos
de uso personal que debe utilizar el alumnado

Hasta el 30 de junio

Remision al correo electrénico serviciofp@aragon.es de
la memoria de los programas formativos experimentales
de lengua extranjera profesional en Ciclos Formativos de
Grado Medio

Antes del 30 de junio

Propuesta razonada de las necesidades de profesorado
por Departamentos de formaciéon para el curso
2023/2024, revisadas y ajustadas con la prevision de
matricula

Segun el calendario que cada Servicio
Provincial indique a los centros

Confirmacion de datos de matricula

Segin vayan finalizando plazos de
matricula en las distintas ensefianzas

Peticiones de autorizacion excepcional de médulos

Segun el calendario que cada Servicio
Provincial indigue a los centros

Propuesta de modificacion de equipo directivo (Anexo Il)

Antes del 5 de julio

Propuesta de horario general y jornada escolar

Antes del 5 de julio

Remision a la Direccién General de Innovacién y
Formacién Profesional la memoria anual en relacion al
proyecto experimental de bilingliismo en determinados
ciclos de Formacion Profesional

Antes del 31 de julio
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DOCUMENTO FECHA LIMITE

Antes del 31 de agosto. Se enviara por
correo electrénico al/a la Inspector/a de
referencia del Centro, a la Inspeccién de
Educacion Provincial y a la Direccion
General correspondiente

Memoria anual del curso, incluyendo la informacion de
todos los Programas y Proyectos realizados en el Centro

Memoria y Formulario de Evaluacién Proyectos de

. Se incluird en la Memoria de final de curso
Innovacion

Memoria del programa de especializacion de los centros

. Se incluird en la Memoria de final de curso
que tengan implantado alguno

Memoria anual o final de los proyectos experimentales de

., . Se incluird en la Memoria de final de curso
Formacién Profesional Dual

PRIMERA. CALENDARIO DE FIN DE CURSO

Las Direcciones de los centros tienen la obligacidn de garantizar el estricto cumplimiento del
calendario escolar de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 1 de junio de 2021, de la
Directora General de Planificacion y Equidad, por la que se aprueban los calendarios escolares de
los cursos 2021-2022 y 2022-2023 correspondientes a las ensefianzas de niveles no universitarios
de la Comunidad Autbnoma de Aragén (BOA de 14 de junio).

De acuerdo con lo establecido en dicha normativa, los centros, utilizando la autonomia organizativa
gue les corresponde, deberan fijar el calendario de final de curso teniendo en cuenta los siguientes
hitos segun las ensefianzas:

Primeros cursos Segundos cursos Evaluacién Proyecto
Fin actividades L Remision Notas
i i i Inscripcion en . .
lectivas con Primera Segunda Segunda Primera Segunda EVAU Universidad
alumnado evaluacion | evaluacion evaluacion evaluacion | evaluacion (EVAU)
final final final/FCT final final
FPB
CFGM o Del 8al 13 | Del 21 al Del 21 al 26 de
23 de junio - Lo S
de junio 26 de junio junio Del 21 al 26 .
L Septiembre
CFGS de junio Entreel 2y el | Hastael 23 de
24 de mayo mayo

El calendario general de organizacién de fin de curso que cada centro fije debera ser remitido por
la Direccion del Centro a su Inspector/a de referencia, por correo electrénico, disponiendo hasta el
12 de mayo. Se debe incluir, como minimo, y para cada ensefianza, lo siguiente:

¢ Las fechas de las pruebas finales (de la 12 y 22 convocatoria).

e Las fechas de las sesiones de evaluacion final (tanto de la 12 convocatoria como de la 22
convocatoria), la de entrega de calificaciones, las de toma de decisiones de promocién o
titulacion y las de los periodos de reclamacién. En el caso de Formacién Profesional Bésica,
también se consignara la decision de titulacion en la ESO.
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e Fechas previstas para la finalizacion del médulo de Formacion en Centros de Trabajo y, en
su caso, para la presentacion y defensa de los Proyectos en los ciclos que corresponda.

e Las fechas del Claustro y Consejo Social de final de curso.

Los Equipos Directivos deben establecer las medidas organizativas necesarias para
garantizar que, todo el alumnado, mantenga su actividad lectiva hasta las fechas de
finalizacién de curso establecidas para cada ensefianza, asi como las medidas sanitarias. La
asistencia del alumnado a clase sera obligatoria hasta el 23 de junio.

Cualquier situacion extraordinaria que obligue a un centro a modificar las actividades lectivas antes
de la fecha establecida debe ponerse en conocimiento de la Inspeccion de Educacion con antelacion
suficiente para que pueda ser estudiada y, si procede, autorizada por el Servicio Provincial
correspondiente.

Los Servicios Provinciales correspondientes supervisaran, a través de la Inspeccién de Educacion,
los calendarios establecidos y su cumplimiento por parte de los centros.

Asimismo, se recuerda que es necesaria la agilizacion de la introduccién de los datos de
matriculacion en el sistema SIGAD, incluyendo la promocién o titulacién.

De acuerdo con lo establecido en el Anexo | de la Orden ECD/505/2023, de 17 de abril, por la que
se convoca el procedimiento de admisién en centros docentes sostenidos con fondos publicos en
las ensefianzas de Formacién Profesional en la Comunidad Autbnoma de Aragén para el curso
escolar 2023/2024 (BOA de 27 de abiril), el alumnado propio del Centro debera matricularse del
miércoles 21 de junio hasta el lunes 26 de junio a través de los medios que determine el
Centro.

SEGUNDA. HORARIO DEL PROFESORADO

Todo el profesorado tiene obligacion de atender al alumnado hasta el fin de la actividad lectiva y de
cumplir la totalidad de su horario individual semanal hasta el 30 de junio, salvo el profesorado que
esté participando como miembros titulares de tribunales de oposicion, que se ausentaran tan solo
los dias en los que sean convocados para las actividades propias de dichos tribunales. El
profesorado interino que se presente a las oposiciones solo podra faltar los dias en los que se
examine.

El profesorado debe prestar la orientacion y atencién que le requiera el alumnado para recuperar
los médulos para la segunda convocatoria de evaluacion final. La Jefatura de Estudios tiene la
responsabilidad de organizar estas actividades y de garantizar que se llevan a cabo por el
profesorado responsable.

Con respecto al comienzo de curso, todo el profesorado definitivo debera incorporarse a los centros
el dia 1 de septiembre para desarrollar las actividades y tareas que tenga asignadas. Los/las
docentes que hayan obtenido un nuevo destino tienen la obligacién de incorporarse a su nuevo
centro el 1 de septiembre. El profesorado funcionario interino se incorporara el dia 1 de septiembre
siempre y cuando tuviera adjudicado el destino para esa fecha.
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TERCERA. MEMORIA ANUAL DEL CURSO

La Memoria anual del curso debe ser un documento breve y claro que recoja las conclusiones
més resefiables de la evaluacién del Plan Anual de Trabajo y su grado de cumplimiento,
tomandose como referencia en el Plan Anual del curso siguiente.

La elaboracion de la misma viene regulada en el articulo 72 del Decreto 80/2016, de 14 de junio,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros Publicos
Integrados de Formacién Profesional dependientes del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte (BOA de 24 de junio) y en la Instruccién 6.3 de la Orden ECD/857/2016, de 26 de julio,
por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizaciéon y el funcionamiento de los
Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional dependientes del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 17 de agosto).

En el Anexo | de las presentes instrucciones se recoge el guion orientativo de los aspectos que
debe contener la Memoria anual, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

e Todos los érganos de coordinacién y colegiados de participacion del centro, bajo la
coordinacion del/de la Director/a, realizaran una evaluacion del Plan Anual de Trabajo y su
grado de cumplimiento: Comision de Coordinacion Formativa y de Insercion Laboral
(CCFIL), Departamentos Estratégicos, Departamentos de Formacion, Equipos Docentes,
Claustro de Profesores y Consejo Social.

e La estructura de la Memoria anual sera concordante con la establecida para el Plan Anual
de Trabajo y referira cualquier variacién o modificacion introducida durante el curso, en su
caso, asi como sus causas. Esta Memoria también incluira datos referentes a los
indicadores asociados al Plan plurianual de actuaciones de los centros integrados.

e En la Memoria se incluirdn los informes presentados por los Departamentos de Formacion
de cada familia profesional, Estratégicos, Formacion y Orientaciéon Laboral, de Lenguas
Extranjeras y los/as Coordinadores/as de actuaciones?, que recogeran la evaluacion del
gado de consecucién de los objetivos propuestos en el Plan anual, con analisis de las
dificultades y de los resultados obtenidos, proponiendo soluciones y extrayendo las
conclusiones oportunas. Estas memorias seran entregadas a la Direccién del centro antes
del 30 de junio.

o De lamismaforma, los centros autorizados para el desarrollo de proyectos experimentales
de bilingtismo en determinados Ciclos Formativos de Formaciéon Profesional en el curso
2022/2023, a la finalizacion del curso elaborardn una memoria anual en relaciéon al
proyecto, que se incluira en la Memoria final de curso y debera ser remitida a la Direccion
General de Innovacion y Formacién Profesional (apartado Sexto de la Resolucién de 4 de
abril de 2022 del Director General de Innovacién y Formacion Profesional).

Asimismo, los centros autorizados para la realizacion de programas formativos
experimentales de lengua extranjera profesional en Ciclos Formativos de Grado Medio en

1 Una de las funciones de los/as Coordinadores/as de un CPIFP es elaborar, al final de curso, una memoria en la que se
evallen los objetivos planteados y se realicen propuestas de mejora. Los tipos de Coordinadores/as que se pueden
nombran figuran en la Instruccion 45 y siguientes de la Orden ECD/857/2016 6, de 26 de julio, por la que se aprueban las
Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los Centros Publicos Integrados de Formacién
Profesional dependientes del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte de la Comunidad Autbnoma de Aragén.
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el curso 2022/2023, deberan realizar una Memoria anual en la que se recogeran los
principales aspectos relacionados con su desarrollo, que se incluir4 en la Memoria Anual
de Departamento y sera evaluada por la Inspeccién de Educacion. Esta Memoria anual
incluird, al menos, los aspectos que se detallan en el apartado séptimo de la Resolucidn
de 17 de abril de 2019 (apartado Quinto de la Resolucién de 15 de junio de 2022 del
Director General de Innovacion y Formacion Profesional).

En relacién a los centros que tengan implantado un proyecto experimental de Formacion
Profesional Dual, éstos deberan incluir en la Memoria final, la memoria anual o final del
proyecto, que debera ser remitida antes del inicio del curso 2023/2024 a la Direccién General
de Innovacién y Formacion Profesional (instruccién Vigesimoprimera de la Resolucion de 17
de marzo de 2022, del Director General de Innovacién y Formacién Profesional, por la que
se establecen instrucciones para la organizacion de proyectos experimentales de formacion
profesional dual con comienzo en el curso 2022/2023, por centros docentes publicos y
privados concertados que impartan formacion profesional del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Aragoén).

La Resolucién del Director General de Innovacion y Formacion Profesional, de 28 de junio
de 2022, convoca programas educativos en centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Autbnoma de Aragon durante el curso 2022/2023:

» PALE (Proyecto de Ampliacion de Lenguas Extranjeras).

Los centros educativos, al finalizar el curso escolar, elaboraran una memoria final por cada
programa en el que hayan participado, de acuerdo con el modelo previsto como Anexo Il de
la convocatoria, incorporandose dichas memorias a la Memoria final de curso, no debiendo
entregar ningun otro documento o archivo.

A fin de poder contribuir en la mejora de los programas, los centros educativos, podran enviar
a través del correo programaseducativos@aragon.es las sugerencias de mejora que
consideren oportunas.

En la Memoria final (apartado 8), ademas de realizar un analisis de la convivencia en el
centro, se incluirdn los datos relacionados con el nimero de casos de acoso, de ideacion
suicida y de violencia de género y violencia sexual que se han producido a lo largo del curso
escolar.

En relacién a los casos registrados de acuerdo con lo establecido en el Protocolo de acoso
escolar, es preciso remitir por correo electrénico el Anexo VIII y el Anexo X, tanto a
Inspeccion de Educacién como al Equipo de Orientacion Educativa en Convivencia Escolar
(equipoconvivencia@aragon.es).

En cuanto a los casos registrados de acuerdo con lo establecido en el Protocolo de
prevencién, deteccion e intervencion en casos de ideacion suicida en el &mbito educativo,
es preciso remitir por correo electrénico los Anexos VIy VI, tanto a Inspeccion de Educacion
como al Equipo de Orientacién Educativa en Convivencia Escolar. En esta comunicacién se
indicara si se considera que debe cerrarse el protocolo o si se estima que debe continuar
abierto el proximo curso escolar, y asi poder mantener el seguimiento del mismo.

En relacion a los casos registrados de acuerdo con lo establecido en el Protocolo de
actuacion desde el ambito educativo ante la violencia de género y la violencia sexual, para
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realizar el seguimiento y el cierre de los mismos, es preciso cumplimentar el Anexo Il C,
Anexo Il A o Anexo Il B, seguin corresponda, si no se ha hecho con antelacion, remitiéndolos
por correo electrénico tanto a Inspeccion de Educacion como al Equipo de Orientacién
Educativa en Convivencia Escolar.

Ademas de todo lo anterior, es preciso recordar que hay que consignar en SIGAD la apertura
de los protocolos (acoso, suicidio y violencia de género) indicando fecha de aperturay cierre,
en su caso.

Tal y como se recoge en el apartado 5 del Anexo |, en la Memoria final se realizara un andlisis
y valoracion de los resultados académicos del alumnado, especificando la valoracion general
de los resultados, los comentarios cualitativos de los equipos directivos sobre los resultados
correspondientes y cualquier otra valoracién que se considere necesaria.

En relacion a los Proyectos de Innovacion educativa, los centros autorizados a
desarrollarlos, incluirdn en la Memoria final de curso la Memoria del Proyecto y el
Formulario de Evaluacién de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 20 de octubre
de 2022 del Director General de Innovacién y Formacion Profesional por la que se convoca
a los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Autonoma de Aragon para desarrollar Proyectos de Innovaciéon educativa durante el curso
2022-2023, no debiendo entregar ningln otro documento o archivo.

La Memoria anual sera valorada en la Gltima sesién del Claustro y aprobada por el Consejo
Social y se remitira, antes del dia 20 de julio. No obstante, aquellos Centros que lo necesiten
podran disponer hasta el 31 de agosto para enviarla.

El archivo sera remitido en formato PDF (no es preciso en papel), al correo del/de la
Inspector/a de Educacion de referencia del centro y al Servicio Provincial correspondiente
que, a su vez, informara de su desarrollo a la Direccion General de Innovacién y Formacién
Profesional.

El envio se realizara a los correos corporativos siguientes:

» Inspeccion de Educacién de Huesca: sitehu@aragon.es

» Inspeccion de Educacion de Teruel: eduins.teruel@aragon.es

» Inspeccion de Educacion de Zaragoza: inspzaragoza@aragon.es

Asimismo, el archivo de la Memoria anual debera ser enviado a:

» Direccién General de Innovacion y Formacién Profesional:
dginnovacionyfp@aragon.es

CUARTA. EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, aborda una renovacion del sistema educativo.

De acuerdo con lo establecido en el calendario de implantacion de la LOMLOE, en el curso escolar
2022/2023, se tendra en cuenta la siguiente normativa:

Orden ECD/518/2022, de 22 de abril, por la que se regulan la evaluacién y la promocién en
la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la titulacion en la Educacion
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Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional en los centros docentes
de la Comunidad Autbnoma de Aragén (BOA de 29 de abril).

e Orden ECD/1173/2022, de 3 de agosto, por la que se aprueban el curriculo y las
caracteristicas de la evaluacién del Bachillerato y se autoriza su aplicacién en los centros
docentes de la Comunidad Autonoma de Aragén (BOA de 12 de agosto).

e Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, que
regula la matriculacién, evaluacion y acreditacién académica del alumnado de Formacion
Profesional en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Aragén (BOA de 18 de
noviembre) y la modificacion establecida en la Orden ECD/409/2018 (BOA de 8 de marzo).

e Resoluciéon de 6 de marzo de 2018, del Director General de Planificaciéon y Formacion
Profesional, por la que se dictan instrucciones para la ejecucion y aplicacién el desarrollo de
la Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, que
regula la matriculacién, evaluacion y acreditacion académica del alumnado de Formacion
Profesional en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 8 de
marzo) y la modificacién establecida en la Resolucion de 21 de noviembre de 2019 (BOA de
10 de diciembre).

e Orden ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos formativos de
Formacién Profesional Basica en la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 14 de julio).

e En los cursos impares de los Ciclos Formativos de Grado Basico: Orden ECD/1172/2022,
de 2 de agosto, por la que se aprueban el curriculo y las caracteristicas de la evaluacion de
la Educacion Secundaria Obligatoria y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de
la Comunidad Autbnoma de Aragon (BOA de 11 de agosto).

e Orden ECD/666/2017, de 20 de abiril, por la que se regula la evaluacién en las ensefianzas
deportivas en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 26 de
mayo).

Ademas, se tendra en cuenta la Orden ECD/866/2018, de 10 de mayo, por la que se establecen
medidas para la conciliacién de estudios con la practica deportiva.

Se recuerda que en la web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
(https://educa.aragon.es/-/documentos-institucionales) esta disponible un documento con FAQs en
relacion al curriculo, evaluacién, promocion y titulacion en las diferentes etapas educativas.

4.1. Objetividad en la evaluacion del alumnado y proceso de reclamacion.

Debe tenerse en cuenta que, con fines estrictamente formativos y de orientacion de los
aprendizajes, el alumnado, y sus padres, madres o representantes legales, en el caso de alumnado
menor de edad, podran tener acceso a vistay copia de las pruebas de evaluacién, examenes
y trabajos realizados por el alumnado, una vez hayan sido corregidas, siempre y cuando la
peticidn esté justificada dentro del proceso de evaluacion del alumnado. Este acceso a vista 'y copia
debera realizarse en el marco de las relaciones habituales entre profesorado, alumnado y familias,
para lo cual el alumnadoy, en su caso, los padres, madres o representantes legales deberan realizar
una solicitud por escrito dirigida a la Direccién del centro educativo (esta solicitud se podra hacer
por medios telematicos, siempre y cuando se pueda generar una constancia de su entrega).
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Para que esta informacién tenga un caracter formativo, la correccion de las pruebas, examenes o
trabajos, ademas de la calificacién, debera incluir aquellas indicaciones que permitan al alumnado
apreciar los errores cometidos.

En cuanto al procedimiento que se debe seguir ante estas posibles reclamaciones de calificaciones,
promocion o titulacién, deberd tenerse en cuenta que la Orden ECD/409/2018, de 1 de marzo, en
relacion con el proceso de reclamacion de calificaciones establece: “En tanto el Departamento
competente en materia de Educacién no establezca un procedimiento especifico para las
reclamaciones de calificaciones finales en formacion profesional, tanto en lo que se refiere al
procedimiento de reclamacion en el centro como en el Servicio Provincial, asi como respecto a la
promocion en el caso de ciclos formativos de Formacién Profesional Basica, se realizaran de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente sobre evaluacion en Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Aragén”. La referencia normativa vigente que regula la evaluacion de
Bachillerato es la Orden ECD/1173/2022, de 3 de agosto, por la que se aprueban el curriculo y las
caracteristicas de la evaluacion del Bachillerato y se autoriza su aplicacion en los centros docentes
de la Comunidad Autbnoma de Aragén (BOA de 12 de agosto), en particular el articulo 30 y
siguientes de la misma.

En el Anexo V de estas Instrucciones se adjuntan diagramas explicativos del proceso de revision
de calificacion.

Asimismo, en el Anexo VI de estas Instrucciones se incluye un modelo orientativo para que a los
Centros les pueda servir de guia para elaborar el informe motivado del Departamento ante una
reclamacién de calificacion final.

Se recuerda que el material escrito, en soporte papel o electrénico, de las pruebas de evaluacion o,
en su caso, la documentacidn correspondiente de las pruebas orales se debera conservar durante
los tres meses siguientes a la convocatoria, ordinaria o extraordinaria, a que correspondan. En los
casos en los que se hubiera iniciado un proceso de reclamacion contra las calificaciones o
decisiones de promocién o titulacion, deberan conservarse hasta que exista resolucion firme.

Es preciso destacar que se ha implementado en SIGAD el registro de las revisiones de calificacion,
promocion vy titulacién, por lo que los centros deberan realizar el registro de las mismas en esta
aplicacion informatica. Se deberan registrar todas las solicitudes de revision presentadas, tanto si
se resuelven en el Centro como si se solicita, en segunda instancia, revision de la misma ante la
Direccién del Servicio Provincial correspondiente.

4.2. Formacién Profesional.
4.2.1. Consideraciones generales sobre evaluacion.

Con caracter general, la evaluacion en Formacion Profesional se realizard tomando como
referencia el punto de partida dado por la evaluacién inicial del alumnado, asi como los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién de cada uno de los mddulos profesionales
y los objetivos generales del ciclo formativo. Ademés, en los Ciclos Formativos de Grado
Basico/Formacién Profesional Basica se tendran en cuenta las competencias profesionales,
personales y sociales incluidas en el perfil profesional de cada ciclo formativo.

La superacién de un Ciclo Formativo requerira la evaluacion positiva en todos los médulos
profesionales que lo componen. En los casos de organizaciones curriculares diferentes a los
moédulos profesionales, el equipo docente evaluara teniendo en cuenta como referentes todos
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los resultados de aprendizaje y las competencias profesionales, personales y sociales que en
ellos se incluyen.

La evaluacion del alumnado con discapacidad que curse las ensefianzas correspondientes a
un Ciclo Formativo se hara teniendo en cuenta las adaptaciones de tiempo y medios. Se les
aplicaran las mismas medidas de flexibilizaciéon excepcionales que al resto del alumnado para
la consecucién de las competencias profesionales, personales y sociales incluidas en el Ciclo
Formativo.

4.2.2. Promocion en Ciclos Formativos de Grado Basico (CFGB).

Para la promocion del alumnado que ha cursado CFGB debe tenerse en cuenta la Orden
ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos formativos de Formacion
Profesional Basica en la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 14 de julio).

De acuerdo con el articulo 23 de dicha Orden promocionaran a segundo curso el alumnado que
haya superado todos los médulos profesionales, asi como aquéllos que rednan los siguientes
requisitos:

e Que en caso de que tenga médulos profesionales asociados a unidades de competencia
pendientes, estos no superen el 20 % del horario semanal.

e Que tengan superado uno de los moédulos profesionales asociados a los bloques
comunes: Comunicacién y Ciencias Sociales | o Ciencias Aplicadas I.

Excepcionalmente el equipo educativo podra acordar la promocion a segundo curso del
alumnado que redna los siguientes requisitos:

e Que hayan superado todos los mddulos profesionales asociados a unidades de
competencia, o si tuviera médulos de este tipo pendientes, no superen el 20 % del horario
semanal del ciclo.

e Quetengan pendientes los dos médulos profesionales asociados a los bloques comunes:
Comunicacion y Ciencias Sociales | y Ciencias Aplicadas I.

Para poder adoptar el acuerdo, los centros deberan recoger los criterios aplicables en el
Proyecto Curricular del ciclo formativo de Formacion Profesional Basica correspondiente.

En caso de promocién a segundo curso con mddulos profesionales pendientes de primer curso,
el alumnado deberd matricularse también de los médulos profesionales pendientes de primer
curso. Los centros deberan organizar las consiguientes actividades de orientacion y apoyo para
dichos mddulos, asi como la forma de recuperaciéon de los mismos.

El alumnado que no promocione a segundo curso o no titule, podra repetir en el mismo centro
el curso no superado, en el mismo Ciclo Formativo de Grado Bésico, en cuyo caso debera
realizar la totalidad del curso, excepto quien tenga pendiente solo el mddulo profesional de
Formacién en Centros de Trabajo, que debera matricularse Unicamente en dicho médulo.

4.2.3. Titulacion en Formacion Profesional Basica (FPB).

Conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden ECD/518/2022, de 22 de abril, la
superacidon de la totalidad de mdédulos incluidos en un ciclo de FPB conducira a la
obtencién del titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria.
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En estos casos, la calificacion final de Educacion Secundaria Obligatoria sera la calificacion
media obtenida en los médulos de Comunicacién y Sociedad (I y IlI) asi como de Ciencias
Aplicadas (1y Il).

Cuando las circunstancias personales del alumnado de Formacion Profesional Basica con
necesidades educativas especiales lo aconsejen para la superacion de los objetivos del ciclo
formativo, éste podra contar con dos convocatorias adicionales. Estas circunstancias
personales, que podran ser permanentes o transitorias, deberadn estar suficientemente
acreditadas.

4.2.4. Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM) y Superior (CFGS).

El alumnado no podra matricularse en un médulo profesional hasta que no haya superado el
moédulo o médulos profesionales que, en su caso, establezca el curriculo del correspondiente
ciclo formativo para la promocion.

En relacién a la matricula en el médulo de Formacién en Centros de Trabajo y, en su caso, en
el de Proyecto, el alumnado podra matricularse en ellos salvo que se encuentre en alguna de
las siguientes circunstancias:

e Que tenga pendiente algin mdédulo profesional que sea preciso superar para poder
cursar otros modulos profesionales.

e Que no se matricule en todos los médulos profesionales que le permitan completar el
curriculo del ciclo formativo.

Tras la segunda convocatoria de evaluacién final, el equipo docente elaborara un consejo
orientador para el alumnado que tenga modulos pendientes, indicandose la recomendacion
de matricularse como repetidor o promocionar al curso siguiente, tal y como se establece en la
instruccidn Quinta de la Resolucion de 6 de marzo de 2018, del Director General de Planificacion
y Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones para la ejecucion y planificacién el
desarrollo de la Orden de 26 de octubre de 2009.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicidon Transitoria Primera de la Orden de 26 de
octubre de 2009, la evaluacién en los cursos que se sigan impartiendo conforme a los curriculos
regulados por LOGSE, se realizar4 conforme a los procesos y documentos indicados en la
mencionada Orden, aplicandose los criterios de promocioén y titulacién establecidos en la nueva
normativa (Orden de 26 de octubre de 2009 y las normas que la modifican).

La Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, que
regula la matriculacién, evaluacién y acreditacién académica del alumnado de Formacion
Profesional en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA de 18 de
noviembre), en su articulo 6, establece la anulacién de matricula por inasistencia. Asimismo,
laaccion 9 del objetivo 12 de la Resolucion de 4 de agosto de 2022, de la Secretaria General
Técnica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el Plan
General de Actuacion delalnspeccién de Educacion de Aragdn para los cursos académicos
2022/2023, 2023/2024 y 2024/2025, sefiala como actuacidon habitual “A09-OPGA12
Seguimiento y supervision de las anulaciones de matricula por inasistencia”.

Teniendo en cuenta la normativa establecida en el péarrafo anterior, los centros docentes
deberan solicitar al alumnado (o a sus representantes legales) que no asista a las actividades
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del Ciclo Formativo en el que esté matriculado (Grado Medio o Grado Superior) durante un
periodo de diez dias lectivos consecutivos, su inmediata incorporacion y se le comunicara que,
en el caso de no producirse, salvo causa debidamente justificada, se procedera a la anulacion
de su matricula por inasistencia.

4.2.5. Cursosy programas de especializacién.

La evaluacioén se realizara de acuerdo con las normas que, con caracter general, regulan las
ensefianzas de Formacién Profesional.

El centro docente que tenga implantado algin curso o programa de especializacién realizara
una memoria final, de acuerdo con lo establecido por la Direccion General de Innovacion y
Formacién Profesional, antes del 31 de julio de 2023.

4.2.6. Menciones honorificas y Matriculas de honor.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 20 de junio de 2007, del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la matricula de honor y la mencién honorifica
en las ensefianzas de formacion profesional y ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefio en la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA de 13 de julio), al alumnado de Formacion
Profesional, que obtengan en un determinado maédulo la calificacién de diez podra otorgarseles
una “Mencién Honorifica”.

Las Menciones Honorificas seran propuestas por el profesorado que imparte el médulo a aquel
alumnado que haya mostrado un excelente aprovechamiento académico unido a un esfuerzo e
interés por el moédulo y otorgada por acuerdo del Departamento al que pertenezca el ciclo
formativo.

El nimero de Menciones Honorificas que se podran conceder, por médulo, sera como maximo
igual al 10 % del alumnado matriculado en el médulo.

En relacion a las Matriculas de Honor, aquel alumnado cuya nota final del ciclo formativo sea
igual o superior a nueve se les podra conceder “Matricula de Honor” por acuerdo del
Departamento al que pertenece el ciclo formativo, a propuesta del equipo docente del mismo. El
equipo docente para realizar la propuesta tendra en cuenta, ademas del aprovechamiento
académico, el esfuerzo realizado por el alumnado, la evoluciéon observada a lo largo del ciclo
formativo y en especial, en la realizacién del médulo de formacién en centros de trabajo.

El nimero de matriculas de honor que se podran conceder en un ciclo formativo, sera como
méaximo de dos, salvo que el nUmero de alumnado matriculado sea inferior a 20, en cuyo caso
se podra conceder una sola matricula de honor.

4.2.7. Informacion de lainsercion laboral del alumnado.

La informacion correspondiente a la insercién laboral, a los 6 y 12 meses de la titulacion, del
alumnado de Formacién Profesional, sera recopilada por los centros entre el 1 y el 30 de junio,
de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion de 8 de junio de 2018, del Director General de
Planificacion y Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones relativas al seguimiento
de la insercion laboral del alumnado que titula en ciclos formativos de Formacién Profesional en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Se recuerda que el seguimiento de la insercion laboral se debe realizar a través de SIGAD.
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4.3. Ensefanzas Deportivas.

La evaluacion se realizard de forma diferenciada para cada uno de los bloques y médulos que
conforman los distintos niveles, siendo los criterios de evaluacion y los objetivos generales del ciclo
los referentes fundamentales en la evaluacion.

En régimen presencial o semipresencial, se requiere la asistencia del alumnado a las sesiones
presenciales de cada médulo en un minimo del 85%, perdiendo el derecho a la evaluacién continua
en caso de no cumplir con este porcentaje. El centro educativo debe realizar un control estricto de
las presencias del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Orden
ECD/666/2017, de 20 de abril, por la que se regula la evaluacion en las ensefianzas deportivas en
los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Aragon (BOA de 26 de mayo).

Asimismo, es preciso tener en cuenta que la pérdida de derecho a la evaluacién continua conlleva
la pérdida de derecho a realizar las pruebas de evaluacién final en su primera convocatoria. Para
gue el alumnado pueda examinarse en la segunda convocatoria de evaluacion final, sera necesario
gue recupere el nimero de horas necesarias para llegar al 85% de la carga presencial por médulo,
o bien que haya realizado trabajos que garanticen la dedicaciéon y la adquisicion de los
conocimientos necesarios para obtener los resultados de aprendizaje correspondientes.

4.4, Documentos de evaluacion.

Los documentos de evaluacion para los Ciclos Formativos de Grado Béasico/Formacion Profesional
Basica estan recogidos en la Resolucién de 27 de octubre de 2016 (BOA de 24 de noviembre).

En relacién al resto de ensefianzas de Formacion Profesional, los documentos de evaluacién estan
recogidos en la Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,
gue regula la matriculacion, evaluacién y acreditacion académica del alumnado de Formacion
Profesional en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 18 de
noviembre) y su modificacion.

4.5. Propuesta de titulos.

La normativa que regula la expedicion de titulos académicos y profesionales derivados de la Ley
2/2006, de Educacién, en su redaccion actual, asi como instrucciones y formularios al efecto,
pueden encontrarse en la web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, en la siguiente
direccidn electrénica: https://educa.aragon.es/en/-/titulos-academicos.

La remision a los Servicios Provinciales de las propuestas de titulos de las distintas ensefianzas se
deben tener en cuenta las Instrucciones de la Direccion General de Politica Educativa de 15 de abril
de 2010 y de 23 de diciembre de 2010 sobre el procedimiento de expedicion de titulos académicos
y profesionales y de duplicados en las ensefianzas establecidas por la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, en su redaccion actual, y el correspondiente modelo de propuesta de titulos
gue deben cumplimentar los centros. Igualmente, se estara a lo dispuesto en las Instrucciones de
24 de junio de 2016, del Director General de Planificacién y Formacién Profesional, por las que se
adapta el procedimiento para la expedicién de titulos académicos y profesionales no universitarios
y certificados de idiomas nivel avanzado a la aplicacién informatica GTA.
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Los centros docentes remitiran al Servicio Provincial correspondiente las propuestas de expedicion
de los titulos, debidamente cumplimentadas, en formato papel y en soporte digital, en uno de los
dos siguientes plazos:

e Primer envio: antes del 31 de octubre.
e Segundo envio: del 1 al 30 de abril.

Asimismo, es necesario tener en cuenta la Resolucion de 19 de febrero de 2019 del Director General
de Planificacion y Formacion Profesional por la que se establecen instrucciones para la expedicion
del titulo profesional bésico para personas mayores de 22 afios que tienen acreditadas todas las
unidades de competencia del mismo.

4.5.1. Certificacién de la formacién de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales
para el alumnado de los ciclos formativos de Formacion Profesional.

En relacion a la certificacién de nivel basico en prevencién de riesgos laborales para el alumnado
de Formacién Profesional, se estara a lo dispuesto en la Orden ECD/1273/2018, de 12 de julio,
por la que se establece el procedimiento para obtener la certificacion de la formacion de nivel
basico en Prevencién de Riesgos Laborales para el alumnado de los ciclos formativos de
formacion profesional en la Comunidad Autbnoma de Aragdn (BOA de 1 de agosto).

4.6. Evaluacién de personas migrantes, beneficiarias de proteccién internacional o del
programa de atencidon humanitaria.

En relacién a la evaluacion de este alumnado, se aplicara la normativa establecida en la Instruccién
Cuarta, en funcion del curso en el que se encuentre matriculado.

Igualmente sera de aplicacion lo dispuesto en el Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del
Gobierno de Aragon por el que se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las
comunidades educativas de la Comunidad Auténoma de Aragdén (BOA de 18 de diciembre),
modificado por el Decreto 164/2022, de 16 de noviembre (BOA de 24 de noviembre) y en la Orden
ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencién educativa
inclusiva (BOA de 18 de junio).

En el caso del alumnado ucraniano, la condicion temporal de ACNEAE permanecera registrada en
GIR hasta junio de 2023, debiendo solicitar nueva resolucién por parte del centro en el caso que asi
se considere.

4.7. Homologacion de estudios no universitarios obtenidos en el extranjero.

La homologacién de titulos, diplomas o estudios extranjeros de educacién no universitaria supone
la declaracion de la equivalencia con los titulos del sistema educativo espafiol vigente.

Las tramitaciones de los expedientes de homologacion se realizaran en la Alta Inspeccion de
Educacion, ubicada en la Delegacion del Gobierno de Aragdn (Pza. Nuestra Sefiora del Pilar, 13 —
50003 Zaragoza).

De acuerdo con el Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes en el marco del Plan Nacional de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales
de la guerra en Ucrania (BOE de 30 de marzo), las personas beneficiarias del régimen de proteccién
temporal a que hacen referencia los articulos 2 y 11 del Real Decreto 1325/2003, de 24 de octubre,
podran, con caracter excepcional, y a los efectos del inicio del procedimiento de homologacién de
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estudios, sustituir la documentacién exigida en la normativa en vigor por una declaraciéon
responsable, que tendra una duracién temporal.

Esta declaracién responsable en ningln caso exime de la presentacion de la documentacion con
valor probatorio exigida por la administracion competente en materia de homologacion de estudios
extranjeros no universitarios.

QUINTA. MATRICULA Y ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO

En el caso de la admisiéon y matriculacion en Formacién Profesional, se estara a lo dispuesto en la
Orden ECD/505/2023, de 17 de abiril, por la que se convoca el procedimiento de admisién en centros
docentes sostenidos con fondos publicos en las ensefianzas de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Aragoén para el curso escolar 2023/2024 (BOA de 27 de abiril), asi como
la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte por la que se convoca el procedimiento de
admisioén en los Cursos de Especializacion de Formacion Profesional para el curso 2023/2024 en la
Comunidad Auténoma de Aragdn, pendiente también de publicacion.

Para el alumnado no sujeto al proceso de admisidn (alumnado propio del Centro), los Centros
realizaran la matriculacion del mismo del miércoles 21 de junio hasta el lunes 26 de junio a
través de los medios que determine el Centro.

Los centros docentes que tengan alumnado que, en el curso escolar 2023/2024 solo tengan
gue cursar los médulos de FCT y/o Proyecto, informaran a la Direccién General de
Planificacién y Equidad del numero de alumnado que cumple con estas caracteristicas para
poder ofertar dichas vacantes en el proceso de admisién, seguln Instrucciones de préxima
publicacion.

Para formalizar la matricula del alumnado cuyo centro de origen sea un centro privado, de acuerdo
con lo establecido en el apartado 7.1 de estas Instrucciones, serd necesario haber presentado el
certificado académico de cumplimiento de requisitos emitido por el centro pablico.

Para las ensefianzas de Formacion Profesional de la modalidad a distancia, se tendra en cuenta
la Orden del Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, pendiente de publicacion, por la que se
convoca el procedimiento de admision en centros docentes sostenidos con fondos publicos en las
ensefianzas de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Aragdn para el curso
escolar 2023/2024. Todos los procesos se desarrollaran con arreglo a lo establecido en esta
Orden y con las fechas y plazos que determina el calendario correspondiente.

Para la admisidn a los cursos de especializacion de Formacion Profesional se atendera a la Orden
por la que se convoque el procedimiento para el curso 2023/2024 en la Comunidad Autbnoma de
Aragén, pendiente de publicacién.

Los centros prestaran especial atencién al proceso de admisidon de alumnado de 15 afios que
solicite puesto escolar en Ciclos Formativos de Grado Basico (CFGB). Desde sus centros de
origen deben realizar el seguimiento de su proceso de admision para evitar que queden fuera del
sistema educativo, garantizando, en caso de no matricularse en CFGB, su continuidad en el centro
de origen, en el curso de ESO que corresponda. En caso de que se produzca una situacion de
desescolarizacion o absentismo debe comunicarse a la Comision de absentismo de la zona.

El alumnado que desee cursar CFGB debera cumplir las condiciones de acceso y haber sido
propuesto por el equipo docente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 de la Ley Organica
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2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion actual. Es necesario tener en cuenta las
Instrucciones del 6 de febrero de 2023 de la Directora General de Planificacién y Equidad sobre el
calculo de la nota media obtenida en los cursos de 1°y 3° de la Educacion Secundaria Obligatoria en
los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Aragon.

El alumnado que en el curso 2022/2023 esté matriculado en 2° de Formacién Profesional Basica y no
titule, repetira en 2° de Grado Bésico.

Aquel alumnado matriculado en 1° de Grado Basico que no promocione y desee participar en el
proceso de admision a un Ciclo Formativo de Grado Bésico, y no dispone de consejo orientador con
propuesta a estas ensefianzas, el centro debera proporcionarselo.

Para la admision a Ensefianzas Deportivas, se tendra en cuenta la Orden del Consejero de
Educacioén, Cultura y Deporte por la que se convoca el procedimiento de admisién en centros
publicos a las ensefianzas deportivas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Aragoén
para el curso escolar 2023/2024, pendiente de publicacion. Todos los procesos se desarrollaran
con arreglo a lo establecido en esta Orden y con las fechas y plazos que determina el calendario
correspondiente.

Es preciso resefiar que los/as solicitantes de una plaza en ensefianzas postobligatorias que como
documento acreditativo del requisito académico dispongan de un “Volante para la inscripcién
condicional en Centros docentes o en examenes oficiales” del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional, podran participar en el proceso de escolarizacion ordinario del mes de
junio. El periodo de vigencia de este volante serd el establecido en el mismo.

Es fundamental que los centros docentes tengan en cuenta que, en Formacion Profesional, si una
vez publicadas las adjudicaciones se producen nuevas vacantes y el Centro dispone de lista de no
admitidos, éste debera comprobar si dichas vacantes se van adjudicando a los/as solicitantes de la
lista de no admitidos. Si se detecta cualquier discrepancia, lo comunicaran inmediatamente a GIR
para poder subsanarlo.

Los centros deben tener en cuenta que, cuando un/a alumno/a se traslada de centro, es preciso
dar de alta en SIGAD todo su expediente anterior. De esta forma, los documentos de evaluaciéon
de ese/a alumno/a, figuraran completos en la aplicacion informatica.

SEXTA. PREVISIONES PARA EL CURSO SIGUIENTE (2023/2024)
6.1. Modificacion del Equipo Directivo.

En los centros en los que haya sido seleccionado/a Director/a conforme al procedimiento
establecido en la legislacion vigente, la Direccion del Servicio Provincial correspondiente procedera
a su nombramiento con efectos de 1 de julio de 2023.

Cuando se produzca la variacién de algin miembro del Equipo Directivo, el/la Director/a formulara
la propuesta de modificacion del mismo que corresponda, utilizando a tal efecto el modelo adjunto
en el Anexo Il de estas Instrucciones, que debera remitirse al Servicio Provincial antes del dia 5 de
julio.

6.2. Cupo de profesorado (plantilla funcional).

Con objeto de ajustar la plantilla funcional (cupo) de cada Centro, los/as Directores/as de los centros
remitirAn a la Inspeccion de Educacién del Servicio Provincial correspondiente, por correo
electronico, y segun el calendario establecido en cada Servicio Provincial, la propuesta razonada
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de las necesidades de profesorado en su centro, por especialidades, para el curso 2023/2024,
revisada y ajustada con los nuevos datos y variaciones curriculares o de oferta educativa
correspondientes: prevision de matricula detallada de todo el alumnado y de grupos por niveles,
ensefianzas y médulos para el curso, indicando cualquier variacion significativa en relacién con el
curso actual y otras circunstancias que deban ser tenidas en cuenta para ajustar el profesorado
necesario.

Es prioritario recordar que en 2° de los Ciclos Formativos de Grado Béasico entra en vigor la nueva
normativa de ordenacion curricular, por lo que sera preciso tener en cuenta la misma para la
elaboracién del cupo del profesorado.

Con caréacter general, una vez formalizada la matricula en los centros, se debera ajustar la
configuracion de los grupos a los datos de dicha matricula. Todas las modificaciones que se
pudieran ocasionar en el proceso deberan ser comunicadas inmediatamente a la Inspeccion de
Educacion provincial correspondiente.

La asignacion de profesorado se realizara por Departamentos de Formacién y Estratégicos,
teniendo en cuenta lo establecido en las Instrucciones de funcionamiento de los CPIFP (Orden
ECD/857/2016, de 26 de julio) en cuanto a Coordinaciones (instrucciéon 84), y en cuanto a
actividades vinculadas a los Departamentos Estratégicos (instruccién 77); ademas, se tendra en
cuenta la Circular de la Direccién General de Personal relativa a la programacién del cupo de
docentes de Educacion Secundaria en Centros Publicos docentes de la Comunidad Autbnoma de
Aragoén para el curso 2023/2024.

Asimismo, se recuerda que es necesaria la agilizacion de la introduccion de los datos de
matriculacién en el sistema SIGAD, incluyendo la promocion o titulacién.

6.2.1. Consideraciones para el caso de ensefianzas de FP.

Deberan tenerse en cuenta los proyectos de FP Dual que se vayan a llevar a cabo en los centros
(Resolucién de 27 de marzo de 2023, del Director General de Innovaciéon y Formacion
Profesional, por la que se establecen instrucciones para la organizacién de proyectos
experimentales de formacion profesional dual con comienzo en el curso 2023/2024, por centros
docentes publicos y privados concertados que impartan formacion profesional del sistema
educativo en la Comunidad Autbnoma de Aragén).

Ademas, se prorrogan para el curso 2023/2024 los proyectos autorizados en cursos anteriores
para el desarrollo e implantacién de metodologias activas en el marco del Campus Digital A.0,
impulsando la transformacién del modelo de formacioén en estos centros hacia el aprendizaje
colaborativo basado en retos.

De la misma forma, a los centros que se les haya autorizado el funcionamiento de Aulas
Profesionales de Emprendimiento, se tendra en cuenta esta circunstancia para la dotacion
horaria correspondiente (Resolucién de 6 de febrero de 2023 del Director General de Innovacién
y Formacién Profesional, por la que se autoriza el funcionamiento de Aulas Profesionales de
Emprendimiento en centros publicos que imparten ensefianzas de formacion profesional en la
Comunidad Auténoma de Aragon, financiadas por el Ministerio de Educaciéon y Formacién
Profesional y la Unién Europea en el marco del programa Next GenerationEU).

Por otra parte, si fuera el caso, se tendran en cuenta los centros docentes publicos que tengan
autorizacion en el curso 2023/2024 para el desarrollo de proyectos experimentales de
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bilingtiismo en ciclos formativos de Formacion Profesional (Resolucion del Director General de
Innovacién y Formacién Profesional por la que se autoriza a diversos centros docentes publicos
de la Comunidad Auténoma de Aragén para el desarrollo de Proyectos Experimentales de
Bilingliismo en determinados ciclos formativos de Formacién Profesional en el curso 2023/2024,
de préxima publicacién).

Asimismo, se considerard la implantacion en el curso 2023/2024 de los cursos de
especializacién, convocados por Orden del Consejero de Educacién, Cultura y Deporte.

Si tras la remision de la prevision realizada en cada uno de los casos anteriores, se produjera
alguna variacion, ésta debera ser comunicada utilizando el mismo procedimiento.

6.2.2. Consideraciones para el caso de Ensefianzas Deportivas.

La puesta en funcionamiento de un grupo estari supeditada a que el nimero de personas
matriculadas sea como minimo de 10.

Se recuerda que en estas ensefianzas se podré establecer una distribucion irregular de la carga
lectiva semanal del profesorado que imparta docencia en ellas, con un tope maximo de 25
periodos semanales, siempre y cuando se respete una carga minima de 20 periodos lectivos
semanales de promedio en el computo global del curso académico, de acuerdo con el calendario
escolar establecido.

Si tras la remisién de la previsién sefialada, se produjera alguna variacion, ésta debera ser
comunicada utilizando el mismo procedimiento.

6.3. Propuesta del horario general y la jornada escolar.

La propuesta del horario general y la jornada escolar para el curso 2023/2024 se realizara, en
principio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 81 del Decreto 80/2016, de 14 de junio, del
Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros Puablicos
Integrados de Formacion Profesional, y en las Instrucciones de funcionamiento que lo desarrollan
en la Orden ECD/857/2016, de 26 de julio.

Una vez oido el Claustro y aprobado por el Consejo Social, el/la Director/a del centro remitira la
propuesta al Servicio Provincial antes del dia 5 de julio, con el fin de que la Direccion del Servicio
Provincial compruebe, a través de la Inspeccion de Educacion, que el horario permitira la realizacion
de todas las actividades programadas y que se respetan los criterios establecidos en la normativa
vigente.

6.4. Otras previsiones.

En el curso 2023/2024 se aplicard para 2° de los Ciclos Formativos de Grado Basico la Orden
1172/2022.

Ademas, es preciso tener en cuenta que el 21 de abril de 2022 entré en vigor la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional (BOE de 1 de
abril).

No obstante lo anterior, es preciso tener en cuenta que la Disposicion final quinta (Calendario de
implantacion) de la mencionada Ley, establece que “El Gobierno, previa consulta a las comunidades
autébnomas, aprobara en un plazo maximo de seis meses desde su entrada en vigor el calendario
de implantacién de esta ley, que tendrd un ambito temporal de cuatro afios, a partir de la entrada
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en vigor de la misma. En dicho calendario se establecera la implantacion de los programas
formativos de las ofertas a las que hace referencia el Titulo Il de esta norma.”.

Con fecha 20 de febrero se publicé en la web del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
el Proyecto de Real Decreto por el que se establece la Ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.

SEPTIMA. OTRAS CUESTIONES

7.1. Obligaciones de los centros docentes publicos respecto a los centros privados
adscritos.

En relacion a las obligaciones de los centros publicos respecto a los centros privados que tienen
adscritos y se encuentran autorizados para impartir ensefianzas de Bachillerato, de Formacion
Profesional, Deportivas y Artisticas, es preciso tener en cuenta las Instrucciones de la Directora
General de Planificacion y Equidad de 7 de diciembre de 2021.

Como aspectos destacables es preciso mencionar los siguientes:

e Los centros privados no concertados remitiran antes del 15 de septiembre de cada afio al
centro publico al que estén adscritos, la documentacion justificativa del cumplimiento de
los requisitos de acceso, tanto académicos como especificos, a la ensefianza
correspondiente de su alumnado matriculado.

En el caso de las ensefanzas deportivas y las ensefianzas artisticas, los centros publicos
comprobaran la realizacién del pago de los precios publicos correspondientes a la
apertura de expediente en el centro privado.

e Los centros privados remitiran al centro publico al que estén adscritos, dentro del plazo
establecido, las convalidaciones que la normativa vigente defina como competencia del/de
la Director/a del centro, actuandose de igual manera con las exenciones del médulo de
Formacién en Centros de Trabajo (FCT).

e En relacion con las solicitudes de renuncia a convocatoria y las solicitudes de anulacion
de matricula, los centros privados remitirdn la documentacién al centro publico adscrito
dentro de los 3 dias habiles siguientes a la recepcién de la documentacién justificativa de
las mencionadas solicitudes.

e Los centros privados remitiran al centro publico al que estén adscritos, dentro de los diez
dias siguientes a la finalizaciéon del proceso de evaluacion del alumnado, las actas de
evaluacidn final, de acuerdo con el modelo autorizado para cada ensefianza, para su
revisién y archivo en el centro puablico.

El centro publico comprobara la correcta cumplimentacion de estas actas y la calificacion de
todas las materias, mddulos, asignaturas o ambitos en los que se encuentra matriculado el
alumnado.

e Previa solicitud de la persona interesada, los certificados académicos seran expedidos por
la Secretaria y visados por la Direccién del centro publico en el que se encuentre matriculado
el alumnado. De la misma forma, los certificados académicos de los centros privados seran
expedidos por el centro publico al que estén adscritos.
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Solamente en los procesos de admision a las distintas ensefianzas, los centros privados
podran emitir certificaciones académicas, elaborandose de acuerdo a los modelos
autorizados para cada ensefianza, y Unicamente con el fin de que la persona interesada
pueda participar en el proceso de admision. Posteriormente, estos certificados seran
remitidos al centro publico para su modificacion, impresion y posterior firma.

Es preciso tener en cuenta que, en el proceso de matriculacién de las diferentes
ensefianzas, Unicamente serd admitido el certificado académico emitido por el centro
publico.

e Una vez finalizada la ensefianza correspondiente, los centros privados remitiran al centro
publico al que se encuentren adscritos la propuesta de expedicién de titulos, junto con las
actas en las que se realiza esta propuesta.

El centro publico comprobara la superacion de todas las materias, modulos, asignaturas y/o
ambitos por parte del alumnado y el cumplimiento de los requisitos de acceso antes de
tramitar la propuesta de expedicion del titulo.

De la misma forma se actuara en las propuestas de certificacién de titulos de Educacion
Secundaria Obligatoria por titulacién en Formacion Profesional Bésica.

e Sin perjuicio de las obligaciones de los centros privados respecto a la custodia y archivo de
expedientes, el archivo y custodia de los expedientes y documentacién administrativa
oficial corresponderan a los centros publicos.

7.2. Libros de texto y materiales curriculares.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccién actual, en su Disposicion
adicional cuarta (libros de texto y demas materiales curriculares), recoge que, en el ejercicio de la
autonomia pedagdgica, corresponde a los 6rganos de coordinacion didactica de los centros adoptar
los libros de texto y demas materiales que hayan de utilizarse en el desarrollo de las diversas
ensefanzas.

Los materiales empleados para cada médulo de cada ciclo, deberan estar supeditados al curriculo
establecido en las Ordenes que los regulan.

Los materiales curriculares deberan reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores,
libertades, derechos y deberes constitucionales, asi como a los principios y valores recogidos en la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su redaccién vigente, en la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, en la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley
4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion
de la Comunidad Autébnoma de Aragén.

En el caso de que el centro haya optado por material curricular de formato digital, se entenderan
incluidas en el concepto de material curricular no solo las licencias (software) sino también aquellos
aspectos imprescindibles necesarios para el uso de los mismos en el aula. Entre estos aspectos se
puede incluir un equipo individualizado para el alumnado (tabletas, dispositivos moviles,
miniportatiles o portatiles), una plataforma educativa, un servicio de mantenimiento, seguros y la
electrénica de red necesaria para el acceso a Internet.
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Los centros deben realizar una reflexién sobre la eleccion de los libros de texto, libros digitales y
demas materiales curriculares que se van a utilizar el curso préximo, antes de finalizar el actual,
teniendo en cuenta, en primer lugar, las dificultades econdémicas de las familias y qué materiales
pueden ser mas adecuados a cada ensefianza y edad del alumnado.

Los libros de texto deben mantenerse por periodos de, al menos, cuatro afios. Cualquier cambio
excepcional debera ser autorizado por el Servicio Provincial, previo informe de Inspeccion de
Educacion. Estas autorizaciones excepcionales reiniciaran el obligado periodo de cuatro afios de
permanencia de los mismos materiales curriculares.

La eleccién de los libros de texto, libros digitales y demas materiales curriculares que se van a
utilizar el curso préximo debe realizarse antes de finalizar el actual. Los centros educativos
publicaran en el tablén de anuncios, o en la web del centro, durante el mes de junio, la relacion de
libros y materiales didacticos de uso personal que debe utilizar el alumnado. Podria valorarse
realizar una excepcion, previa consulta al/a la Inspector/a de Educacion de referencia del centro,
cuando todo o la mayoria del profesorado vaya a cambiar, con objeto de que el nuevo profesorado
gue se incorpora al centro pueda seleccionar el material curricular acorde a su planteamiento
didactico.

7.3. Programa parala digitalizacion del sistema educativo.

Los centros afectados en el marco del Componente 19 “PLAN NACIONAL DE CAPACIDADES
DIGITALES” del mecanismo de recuperacion y resiliencia (MRR) estaran a lo dispuesto en la
comunicacion de la Secretaria General Técnica del Departamento de Educacién, Cultura 'y Deporte
de 28 de marzo de 2022.

7.4. Certificaciones para el profesorado.

Para la certificacion del profesorado COFO y COFOTAP se podra utilizar el Anexo Il de estas
Instrucciones o el que se obtiene desde SIGAD (informe PROF — Certificado de funciones de
coordinacion). Este impreso sera remitido a los Servicios Provinciales (Unidad de Programas
Educativos) que emitirdn las certificaciones que correspondan. Este Anexo Il estara disponible en
la web de educa.aragon.es (https://educa.aragon.es/en/-/legislacion-normativa-fprofesorado).

En relacién con los programas educativos y otras convocatorias dependientes de la Direccién
General de Innovacién y Formacién Profesional, se recuerda que el desarrollo de los mismos se
reconoce como participacion o, en su caso, coordinacion en proyecto de innovacion, asi como si el
programa desarrolla formacién especifica se podra reconocer dicha formaciéon a través del
procedimiento correspondiente.

A fin de reconocer la participacién del profesorado al finalizar cada curso escolar, la Direccion
General de Innovacion y Formacién Profesional remitira, a través del correo electrénico corporativo,
un documento que debera cumplimentarse referente a todos los programas educativos en los que
haya participado el centro, acreditando los datos del profesorado implicado efectivamente en el
desarrollo de los mismos durante todo el curso escolar.

Para la certificacion del/de la profesor/a Coordinador/a de bienestar y proteccién se podra utilizar el
Anexo VIl de estas Instrucciones o el que se obtiene desde SIGAD. Este impreso sera remitido al
Servicio Provincial correspondiente (Unidad de Programas Educativos), que emitiran las
certificaciones que correspondan. Los Centros que ya hayan solicitado el reconocimiento al Servicio
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Provincial correspondiente, de las personas implicadas en cursos anteriores, ya no hace falta volver
a solicitarlo.

De la misma forma, se recuerda que desde SIGAD (informe PROF — Certificado de funciones de
coordinacion) se pueden obtener los certificados correspondientes a las diferentes coordinaciones
o responsabilidades en los centros.

7.5. Formacion del profesorado.

En los casos de concurrencia a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales, solo se tendra permiso durante los dias de su celebracion, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 2.h) de las Ordenes de 22 de octubre de 2019, que
regulan los permisos y licencias del personal docente no universitario y de los funcionarios interinos
docentes (BOA de 18 de noviembre).

7.6. Validacién de los permisos de formacién por parte de los Centros.

Se recuerda que los/as Directores/as de los centros deben validar los permisos de formacion que
hayan presentado los/as docentes de tal forma que, cuando comience el curso escolar 2023/2024,
todos los permisos relacionados con el presente curso escolar se encuentren validados,
disponiendo hasta el 30 de junio para realizar la mencionada validacion.

7.7. Alumnado transexual y LGTBI.

Los centros deben cumplir lo establecido en la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion
de Género e Igualdad Social y no Discriminacién de la Comunidad Autbnoma de Aragén, que
establece cémo debe actuarse cuando el alumnado, o, en caso de que se acredite que no cuenta
con las suficientes condiciones de madurez, el indicado por alguno de sus representantes legales,
comunique al centro la no coincidencia entre su identidad sexual y el sexo con el que ha nacido o
cuando es el centro el que identifica esta situacion (ver articulo 23 de la citada Ley). Asimismo, se
debera tener en cuenta lo establecido en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI (BOE de
1 de marzo).

En ambos casos, la Direccion del centro, el Servicio de orientacion y el/la tutor/a, deben valorar la
situacion, identificar las necesidades educativas y organizativas y proponer las medidas educativas,
de las que debera informase a la familia.

Entre otras medidas educativas y organizativas que debe adoptar el centro, alin en el caso de que
no esté rectificado el nombre registral, se indicara al profesorado y personal no docente del centro
gue se dirija al alumnado transexual por el nombre elegido. Se respetara su derecho a utilizar dicho
nombre en todas las actividades docentes y extraescolares que se realicen en el centro, incluyendo
los trabajos y las pruebas de evaluacion.

Independientemente de que en las bases de datos de la Administracién Educativa se mantengan
los datos de identidad registrales, se adecuara la documentaciéon administrativa de exposicion
publica y la que pueda dirigirse al alumnado (lista de clase, boletin informativo de calificaciones,
carné de estudiante, etc.), haciendo figurar en dicha documentacion el nombre elegido, evitando
qgue dicho nombre aparezca de forma distinta al que se muestra el resto de los nombres del
alumnado. A este respecto, es preciso que los centros tengan en cuenta las instrucciones enviadas
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desde SIGAD para poder consignar el nombre elegido por el alumnado en la aplicaciéon de gestion
académica y didactica.

Sin perjuicio de lo anterior, debe tenerse en cuenta lo establecido en la Resolucion de 20 de octubre
de 2016, del Director General de Innovacion, Equidad y Participacion, por la que se facilitan
orientaciones para la actuaciéon con el alumnado transexual en los Centros Publicos y Privados
Concertados.

7.8. Personal no docente.

El régimen general de jornada y horario de trabajo de los empleados publicos en el ambito sectorial
de Administracién General de la Administracién de la Comunidad Auténoma que prestan servicios
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos sera, con caracter general, la establecida
en la Orden de 11 de septiembre de 2012, del Departamento de Hacienda y Administracion Publica.

Las vacaciones, permisos y licencias de este personal, seran las establecidas en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y en el VIl Convenio Colectivo para el
personal laboral de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén.

7.9. Atencién al publico en periodo estival.

Se recuerda a todos los Institutos la obligacion de que durante el mes de julio permanezca en los
mismos el personal directivo y de administracién suficiente para el normal desarrollo de las
actividades de ese periodo, garantizando la formalizacion de la matricula del alumnado, la
expedicion de certificaciones y la recepcion y tramitacion de solicitudes de becas. Siempre que la
disponibilidad de personal de administracion y servicios lo permita, esta obligacion se hara extensiva
al mes de agosto. En todo caso, se garantizara que en la Ultima semana de ese mes el centro y su
secretaria estén abiertos.

7.10. Medidas de eficiencia energéticay ahorro.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto, de medidas de
sostenibilidad econémica en el &mbito del transporte, en materia de becas y ayudas al estudio, asi
como de medidas de ahorro, eficiencia energética y de reduccién de la dependencia energética del
gas natural (BOE de 2 de agosto), el alumbrado de los centros docentes debera mantenerse
apagado desde las 22 horas y, en todo caso, en el momento en el que no se estén utilizando sus
instalaciones, especialmente en vacaciones estivales y fines de semana.

7.11. Gratuidad de las ensefianzas.

El articulo 88.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion actual,
establece que:

“Para garantizar la posibilidad de escolarizar a todos los alumnos sin discriminacién por
motivos socioecondémicos, en ningln caso podrdn los centros publicos o privados
concertados percibir cantidades de las familias por recibir las ensefianzas de caracter
gratuito, imponer a las familias la obligacibn de hacer aportaciones a fundaciones o
asociaciones ni establecer servicios obligatorios, asociados a las ensefianzas, que requieran
aportacién econémica por parte de las familias de los alumnos. En el marco de lo dispuesto
en el articulo 51 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
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Educacion, quedan excluidas de esta categoria las actividades extraescolares y los servicios
escolares, que, en todo caso, tendran caracter voluntario. Las actividades complementarias
que se consideren necesarias para el desarrollo del curriculo deberan programarse y
realizarse de forma que no supongan discriminacién por motivos econémicos.

Las actividades complementarias que tengan caracter estable no podran formar parte del
horario escolar del centro.”.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 127.m) de la Ley Organica 2/2006, de 2 de mayo, de
Educacion, en su redaccién actual, es competencia del Consejo Escolar aprobar el proyecto de
presupuesto del Centro.

Sobre la base de estas Instrucciones de la Secretaria General Técnica, los Servicios Provinciales
correspondientes, en el ambito de su competencia, podran dictar aquellas instrucciones
complementarias que se considere son necesarias.

*NOTA: Aunque en estas Instrucciones se ha evitado el uso genérico del masculino, si se diera el
caso, debe entenderse referido tanto a hombres como mujeres.

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

(firmado electrénicamente)

Fdo.: Maria Mufioz Guajardo
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ANEXOS.

Anexo |. Guion orientativo de la memoria anual.

Anexo Il. Modificacion del Equipo Directivo.

Anexo lll. Certificacién por desarrollo de funciones de COFO y COFOTAP.
Anexo V. Diagramas del proceso de revision de calificacion en FP.

Anexo VI. Modelos orientativos de informe del Departamento ante una reclamacion de
calificacion final.

Anexo VII. Certificacién por desarrollo de funciones de Coordinador/a de Bienestar y
Proteccidn y/o Convivencia e Igualdad.
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ANEXO I: GUION ORIENTATIVO DE LA MEMORIA ANUAL

Datos de identificacion del centro.

Variacién o modificacion del Plan Anual de Trabajo, indicando las causas por las que se han
producido.

Analisis y valoracion de los objetivos generales planteados en el Plan Anual de Trabajo:
actuaciones realizadas, responsables de las mismas, grado de cumplimiento e incidencias.

Reflexion del Equipo Directivo sobre la organizacion y funcionamiento del centro:
a) Criterios establecidos para la elaboracion de horarios.
b) Utilizacién de medios y recursos: recursos humanos, materiales, instalaciones, TIC...
¢) Aplicacion y cumplimiento de las programaciones did4cticas en el aula.
d) Aplicacion del presupuesto anual.

Andlisis y valoracién de los resultados académicos de los/as alumnos/as, teniendo en
cuenta las circunstancias en las que, para cada centro se haya desarrollado el presente curso.

Analisis y valoracién de la actuacion y funcionamiento de los 6rganos de gobierno y de
los érganos colegiados de participaciéon: Acuerdos mas significativos tomados y valoraciéon
de los mismos.

a. Consejo Social.
b. Claustro de Profesorado.
c. Equipo Directivo.

Andlisis y valoracion de la actuacién de los o6rganos de coordinaciéon docente:
Departamentos Estratégicos, Departamentos Formativos y CCFIL.

Anélisis de la convivencia en el centro: clima de convivencia, Plan de convivencia, proceso
de elaboracion del Plan de igualdad, actualizaciones del Reglamento de Régimen Interior y
propuestas de mejora.

Asimismo, se debera incluir:

o Numero de casos de acoso escolar.

e Numero de casos de ideacion suicida.

¢ Numero de casos de violencia de género y violencia sexual.

Analisis y valoracién de los proyectos y programas que lleva a cabo el centro: dicha
valoracion se realizara como indique la Direccion General responsable, incluyendo un resumen
en la memoria anual.

. Andlisis y evaluacion de las actividades complementarias y extraescolares.
. Valoracion de los servicios complementarios que ofrece el centro.

.Valoracion de las relaciones establecidas entre el centro y el entorno: Ayuntamientos,

Comarcas, Asociaciones, Empresas...

. Evaluacién del Plan de formaciéon llevado a cabo en el centro.
. Andlisis de las acciones preventivas y correctivas.

. Propuestas de mejora para el préximo curso.
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ANEXO Il. PROPUESTA MODIFICACION EQUIPO DIRECTIVO PARA EL CURSO

(Este estadillo debe cumplimentarse en su totalidad en caso de variacion de algin miembro del Equipo Directivo)

CENTRO:
LOCALIDAD:
NUMERO DE GRUPOS AUTORIZADOS CURSO
APELLIDOS Y NOMBRE ESPECIALIDAD FC | FI NOMBRAMIENTO

fecha efectos

DIRECTOR/A:

SECRETARIO/A:

JEFE/A DE ESTUDIOS:

JEFE/A DE EST. ADJUNTO/A 1:

JEFE/A DE EST. ADJUNTO/A 2:

JEFE/A DE EST. ADJUNTO/A 3:

JEFE/A DE EST. ADJUNTO/A 4:

JEFE/A DE EST. ADJUNTO/A 5:

JEFE/A DE EST. ADJUNTO/A 6:

(FC = FUNCIONARIO/A DE CARRERA; FI = FUNCIONARIO/A INTERINO/A)

Fechadelasesion en que el Consejo Escolar hasido informado de lacomposicion del Equipo Directivo:

En ,a de de20__

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.:

OBSERVACIONES

El/La Inspector/a informa favorablemente que la designacién anterior cumple lo establecido en las
Instrucciones 10, 11, 12 y 13 de la Orden ECD/857/2016, de 26 de julio, por la que se aprueban las
Instrucciones que regulan la organizacioén y funcionamiento de los Centros Publicos Integrados de
Formacion Profesional dependientes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

En ,a de de20_
EL/LA INSPECTOR/A DEL CENTRO

Fdo.:

CONFORME, en ,a de de20_

EL/LA DIRECTOR/A DEL SERVICIO PROVINCIAL

Fdo.:

NUMERO DE JEFES/AS ADJUNTOS/AS EN CPIFP

CPIFP DE 16 A 31 GRUPOS 1JEA
CPIFP DE 32 A 47 GRUPOS 2 JEA
CPIFP DE 48 O MAS GRUPOS 3JEA
CPIFP CO[\I ESTUDIOS EN REGIMEN NOCTURNO, \(E_SPERTINO, COI_\{ DOBLE TURNO 4 JEA
Y/O ENSENANZAS A DISTANCIA (cumpliendo los requisitos de la Instruccion 117)

CPIFP QUE GESTIONEN UNA EXPLOTACION AGRARIA 5JEA
CPIFP QUE PROGRAMEN ACCIONES DE FORMACION PARA EL EMPLEO 6 JEA
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ANEXO Il
CERTIFICACION POR DESARROLLO DE FUNCIONES DE COFOQ Y COFOTAP
CURSO:

Centro:

Localidad:

Director/Directora:

CERTIFICO a efectos de reconocimiento de horas de formacion:

Que, conforme al articulo 20 apartados a) y b) de la Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo,
las siguientes personas han ejercido los cargos correspondientes, durante el
presente curso escolar, en las fechas consignadas a continuacién de cada nombre.

Coordinador/a de Formacién (solo en el caso de que no haya sido Jefe/a de
Departamento de Innovaciéon y Formacién Educativa):

D./DAa: de a
D./DAa: de a
D./Dfa: de a

Coordinador/a de formacion para el uso de las tecnologias en los aprendizajes:

D./Dna: de a

D./Dha: de a

D./Dha: de a
En a de de 20

Fdo.: El/La Director/a del Centro

DIRECTOR/A DEL SERVICIO PROVINCIAL DE DEL DEPARTAMENTO
DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DEL GOBIERNO DE ARAGON
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ANEXO V.5: DIAGRAMA PROCESO DE REVISION CALIFICACION, PROMOCION O TITULACION (BACH-FP)
Articulos 31, 32 v 33 Orden ECDM173/2022, de 3 de agosto (para 1° BACH ytoda la FP)
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Anexo VI. Modelos orientativos de informe del Departamento ante una reclamacion de
calificacion final.

Informe del Departamento Reclamacion Calificacion Final (ESO, BACH cursos impares y FP)

Reunido el Departamento de INDICAR el dia INDICAR FECHA a las INDICAR HORA horas para
resolver la RECLAMACION SOBRE CALIFICACION FINAL de la materia/ambite/module INDICAR
MATERIA/AMBITO/MODULO, del/de la alumnol/a INDICAR NOMBRE Y APELLIDOS ALUMNO/A,
presentada el dia INDICAR DIA, realizamos el presente informe.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y ACTUACIONES PREVIAS

Indicar todas aguellos hechos y actuaciones que se hayan realizado previamente, como la solicitud
o no de aclaraciones a la calificacion.

ANALISIS DE LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS Y, EN SU CASO, EL GRADO DE
ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

Realizar un analisis sobre si se han alcanzado los objetivos v, s es el caso, el grado de adguisicion
de las competencias clave, feniendo en cuenta lo establecido en el Proyecto Curricular y en fa
programacion diddctica.

ANALISIS DE LA ADECUACION DE LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION UTILIZADOS

Realizar un analisis sobre los diferentes procedimientos e instrumentos de evaluacion que se han
utilizado para obtener la calificacion, teniendo siempre comao referente lo establecido en fa
programacion diddctica.

ANALISIS DE LA CORRECCION EN LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

Realizar un analisis sobre si se han aplicado los criferios de calificacion establecidos en fa
programacion didactica.

MEDIDAS Y PLANES DE REFUERZO ADOPTADOS

Establecer cudles han sido las medidas y planes de refuerzo que se han llevado a cabo con elfa
alumno/a para mejorar los aprendizajes, la adguisicion de las competencias clave y las
calificaciones finales.

OTROS DATOS DE INTERES

Indicar, si fuera preciso, cualguier ofra cuestion que pueda considerarse de inferés.

Por lo tanto, los componentes del Departamento
HAN DECIDIDO:

RATIFICARMIODIFICAR la calificacion obtenida por ellla alumnofa INDICAR NOMBRE Y
APELLIDOS ALUMNOAA, siendo la nota final de la materia/ambito/médulo un CONSIGNAR NOTA.

. a de de20__

EllLa Jefela de Departamento
Fdo.:

JEFE/A DE ESTUDIOS DEL CENTRO

Péagina 32 de 34

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Maria Carmen Mufioz Guajardo, Secretario/a General Tecnico/a, SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE el 28/04/2023.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVNZ6Y4ZU2EK1J01PFI.



[m] <5 [m]

N

Informe del Departamento Reclamacion Calificacion Final (ESO, BACH cursos pares)

Reunido el Departamento de INDICAR el dia INDICAR FECHA a las INDICAR HORA horas para
resolver la RECLAMACION SOBRE CALIFICACION FINAL de la materia/ambito/madulo INDICAR
MATERIA/AMBITO/MODULO, del/de la alumno/a INDICAR NOMBRE Y APELLIDOS ALUMNO/A,
presentada el dia INDICAR DIA, realizamos el presente informe.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y ACTUACIONES PREVIAS

indicar todas aguellos hechos y actuaciones que se hayan realizado previamente, comao la solicitud
0 no de aclaraciones a la calificacion.

ANALISIS DE LA ADECUACION DE LOS CONTENIDOS Y DE LA ADQUISICION DE LOS
CONTENIDOS MINIMOS

Realizar un analisis sobre si los contenidos sobre o5 gue se ha examinado se adecuan 0 no a la
programacion didactica.

De la misma forma, indicar si se han adquirido o no los contenidos minimos establecidos en la
programacion didactica.

ANALISIS DE LA ADECUACION DE LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION UTILIZADOS

Realizar un analisis sobre los diferentes procedimientos e insfrumentos de evaluacion que se han
utiizado para obtener la calificacion, teniendo siempre como referente lo establecido en fa
programacion didactica.

ANALISIS DE LA CORRECCION EN LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

Realizar un analisis sobre si se han aplicado los criterios de calificacion establecidos en la
programacion didactica.

OTROS DATOS DE INTERES

indicar, si fuera preciso, cualguier otra cuestion que pueda considerarse de interés.

Por lo tanto, los componentes del Departamento
HAN DECIDIDO:

RATIFICAR/MODIFICAR la calificacion obtenida por elfla alumnofa INDICAR NOMBRE Y
APELLIDOS ALUMNG/A, siendo la nota final de la materia/ambito/médulo un CONSIGNAR NOTA.

,a de de 20

El/lLa Jefefa de Departamento

Fdo.:

JEFE/A DE ESTUDIOS DEL CENTRO
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Anexo VII. Certificacion por desarrollo de funciones de Coordinador/a de Bienestar y
Proteccion y/o Convivencia e Igualdad.

ANEXO VIl

CERTIFICACION POR DESARROLLO DE FUNCIONES DE COORDINADOR/A DE BIENESTAR Y
PROTECCION Y/O CONVIVENCIA E IGUALDAD

CURSO:

Centro:

Localidad:

Director/Directora:

CERTIFICO a efectos de reconocimiento de horas de formacion:

Que, conforme a las Instrucciones de la Directora General de Planificacién y Equidad por la que se
determina la designacion del/de la Coordinador/a de Bienestar y Proteccion en los centros educatives, la
siguiente persona ha ejercido los cargos correspondientes en las fechas consignadas a continuacién de
cada nombre.

Coordinador/a de Bienestar y Proteccién (a partir del curso 2022/2023):

D./Dha: con NIF de a

Coordinador/a de Convivencia e Igualdad (desde el curso 2018/2019 hasta el curso 2021/2022):

D./Dfa: con NIF de a

Miembro del Equipo de Convivencia e Igualdad (desde el curso 2018/2019):

D./Dfa: con NIF de a

En a de de 20

Fdo.: El/La Director/a del Centro

DIRECTOR/A DEL SERVICIO PROVINCIAL DE DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DEL GOBIERNO DE ARAGON
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