Departamento de Educaddén,
Cultura y Beporte

ORDEN de 29 de marzo de 2016, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
por la que se determina el importe que corresponde a cada uno de los conceptos
del Acuerdo, de 16 de enero de 2007, del Gobierno de Aragén, por el que se
apruecban las retribuciones econémicas para los profesores y otros profesionales
gue colaboran, de forma no permanente ni habitual, en la realizacién de
actividades de formacién permanente dirigidas al personal docente de los niveles
educativos no universitarios, asi como indemnizaciones para el personal asistente a
actividades de formacion.

El Acuerdo de Consejo de Gobierno de 16 de enero de 2007, establecié aprobar
las retribuciones econdmicas para los profesores y otros profesionales que colaboran, de
forma no permanente ni habitual, en la realizacién de actividades de formacion
permanente dirigidas al personal docente de los niveles educativos no universitarios, asi
como indemnizaciones para el personal asistente a actividades de formacion.

En su apartado tercero autoriza a la Consejera de Educacion, Cultura y Depotte a
determinar en cada actividad el importe que corresponda por cada uno de los conceptos

- establecidos en el Baremo, dentro de los intervalos y con sujecion a los criterios
establecidos en el mismo, y para aprobar las Ordenes necesarias para la aphcacmn de lo
~ dispuesto en dicho Acuerdo.

La Ley Organica 2/2006 de 3 de Mayo, de Educacion, mod1ﬁcada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de Mejora de la Calidad Educativa, y la
consolidacion de medidas que propicien y garanticen la oferta diversificada de
actividades de formacidn, ha supuesto tanto el incremento en el nimero de actividades
realizadas, como el desarrollo de nuevas modalidades y concepciones sobre la
formacién del profesorado.

En primer lugar, se trata de unificar en un solo texto el conjunto de los conceptos
retribuibles en materia formativa y las tarifas correspondientes en aquellos aspectos mas
habituales. ‘ '

De otra parte v con carécter preferente, esta Orden se enmarca en el objetivo
prioritario de contribuir a un empleo mads eficiente de los recursos disponibles a fin de
posibilitar el mantenimiento y mejora de los niveles de calidad y eficacia en las acciones
de formacién permanente en un contexto de rigor en la gestion.

También se pretende introducir ciertas adaptaciones en los criterios de devengo
de las asistencias por la participacion en acciones de formacion, mediante la adecuacién
a los nuevos formatos posibilitados por las nuevas tecnologias y a la diversificacion de
su oferta.

_ Por todo lo anterior se hace necesaria la determinacion de la cantidad exacta
segin los' modulos econdmicos vigentes para estas actividades, con el fin de adaptarlos
a las necesidades del sistema educativo, y dar asi cumplimiento al punto tercero del

. mencionado Acuerdo de Consejo de Gobierno. Para determinar estas cantidades se ha
aplicado un 15% de reduccién en el precio/hora de los honorarios por impatticién de
formacidn, como consecuencia de la aplicacién del Plan de Racionalizacién del Gasto
Corriente de Aragdn, aprobado por Consejo de Gobierno de fecha 13 de septiembre de
2011.

En su virtud, este Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, disponé:
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Primero.- La presente Orden tiene como objeto determinar el importe que corresponde
a cada una de las actividades susceptibles de ser remuneradas recogidas en el Acuerdo
de 16 de enero de 2007, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueban las
retribuciones econdrmicas para los profesores y otros profesionales que colaboran, de
forma no permanente ni habitual, en.la realizacién de actividades de formacitn

~ permanente dirigidas al personal docente de los niveles educativos no umversnanos asi
como indemnizaciones para el personal asmtente a act1v1dades de formaczon

Ségundo.- La'hora de docencia directa impartida en cursos de formacidn, seminarios y
otras actividades de cardctet presencial, serd compensada de la siguiente manera: _
- Ponentes residentes en la locahdad en la que se va a reahzar la activzdad
55€/hora.
- Ponentes residentes en ofra Iocahdad distante a menos de 75 km del 1ugar en la
que se va a realizar la actividad: 60 €/hora. .
- Ponentes residentes en otra localidad distante a mds de 75 km del Iugar en que se
va a realizar la formacidn: 63.75 €/hora.
- Pago a ponentes que acten conjuntamente en una misma sesion: se dmde la
duracién por el nimero de ponentes y siempre que alcancen el minimo de 30
mmutos se aplica el mddulo de ponencia que corresponda

Tercero.- La retribucién por tareas de direccion o coordinacién de congresos, jornadas
y ofras actividades, siempre que sean de cardcter institucional, serd:

Actividades con una duracién de hasta 20 horas 153 €.
Actividades con una duracién entre 21 y 40 horas: 204 €,
Act1v1dades con una duracidn de mas de 40 horas: 255 €.

1

Ambas funcwnes conllevaran el desempefio de las tareas de Orga.mzacmn que se les
asigne. :

Cuarto.- Las tutorias de actividades de formaci6n en cursos a distancia, al igual que las
tutorfas en cursos no presenciales o en fases no presenciales de otras actividades
formativas (mixtas), cuyo minimo de horas totales sea 20 horas, incluye las tareas de
asésoramiento, cotreccién de ejercicios y memorias. | '

La retribucién para estas actividades formativas, se calcula con la si guiente férmula:
(Euros por alumno) = {0.8%* (niimero de horas de curso)} — 4
Retribucién _ei recibir en € = (Eurbs por alumno) * (nimero de alumnos reales)

La cantidad resultante para cursos con una duracion entre 20 y 50 horas, siempre
serd un minimo de 12 €/alumno tutorizado y un maximo de 36 €/alumno tutorizado.
Para cursos con duracidn superior a 50 horas, el minimo a retribulr sera de 18 €/alumno
tutorizado y maximo 50 €/alumno tutorizado, .

La cantidad total a per01b1r por la tutorfa de cursos a dxstancza no podra superar los
1.200 € anuales.

Para que un alumno se contabilice debe haber aprobado completamente al Menos un
maédulo del curso.
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Se establece también, que el pago a tutores que actien conjuntamente en un
mismo curso no presenmal o en fases no presenciales de otras actividades formativas
(mixtas), cuyo minimo de horas totales sea 20 horas, el importe total a retribuir se

- dividira proporcionalmente al nimero de horas tutorizadas por cada uno de ellos.

Quinto.- La creacion de cursos a distancia (on line) se retribuird atendiendo al siguiente
criterio: lhora de curso, equivale a 1 hora de elaboracién del material,

La retribucion de la creacién de dichos cursos a distancia se- retnbuira a razén de-
25€/hora.

Sexto.- La imparticién de ponencias, conferencias y clases magistrales, impartidas por
especialistas, no realizadas en cursos de formacién, seminarios y otras actividades de
cardcter presencial, se retribuirdn de la siguiente manera:

- Duracidén de dos horas: 153 €.

- Duracién de tres horas: 213 €.

- Duracion de cuatro horas: 273 €.

La fraccion de media hora se retribuird a 30 €.

A todo lo establecido anteriormente, se sumard un incremento adicional de
- 25 €/hora, cuando la docencia sea impartida en fin de semana (sabado y/o domingo) o
festivo segin calendario laboral.

Se establece que el importe méaximo a retribuir seré de 382.5€.

Cuando se trate de ponentes que actlien conjuntamente en una misma sesion, para
calcular la retribucidn econdmica, se divide la duracion por el nimero de ponentes y
siempre que alcancen el minimo de 30 minutos se- aplica el médulo de ponencia que
corresponda.

Séptimo.- La comunicacidn y participacion en un debate o mesa redonda se retribuira
de la siguiente manera:

- Intervencién minima de una hora: 51 €/persona.
- Intervencion de dos horas o mas: 102 €/persona.

Octaveo.~ Las colaboraciones de asesoramiento técnico relacionadas con la formacidon
del profesorado y elaboracién de informes, se retribuird a 25€/hora.

Noveno.- La evaluacion de proyectos y actividades de formacidn, incluido el
correspondiente informe, se retribuird a 30€/hora.

Décimo.~ La elaboracién de material curricular o didéctico, a instancias de la
Administracidn educativa, variable en funcién de la extensmn y complejidad del
material se retribuird de la siguiente manera:. '

- Siel trabajo se cuantifica por horas: 18 €/hora.

- Siel trabajo es material escrito: 15 €/f01i6.
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Undécimo.- Conforme al Acuerdo de Consejo de Gobierno de 16 de enero de 2007, las
contraprestaciones econdmicas con las que se retribuyan las colaboraciones
desarrolladas por entidades formativas o personas juridicas y empresas consultoras
privadas se determinardn conforme a sus especificas previsiones contractuales, segiin se
fije en la correspondiente asistencia técnica o, en su caso en los términos del convenio
de colaboraci6n suserito con tal objeto. Las cuantfas se determinardn atendiendo a
precios de mercado, no rigiendo por tanto las determinadas en la presente Orden, aln
cuando éstas operardn con cardcter referencial para la concertacién de los oportunos
servicios. : ' S

Duodécimo.- Los ga_stos:de asistencia seran los legalmente establecidos.

Decimotercero.- Las cuantfas reflejadas en la presente Orden se expresan en importe
bruto, estando sujetas a la retencidén legal que la normativa reguladora del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Decimocuarto.- Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado
de la presente resolucion se entenderdn referidas también a su correspondiente
femenino. :

En Zaragoza, a 29 de marzo de 2016.

LA CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTE.




