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INSTRUCCIONES de la Direcciéon General de Innovacién y Formacion Profesional del Depar-
tamento de Educacioén, Cultura y Deporte, sobre el funcionamiento de los Centros de Profe-
sorado Territoriales de la Comunidad Auténoma de Aragén.

CURSO ACADEMICO 2019-2020

Con el objetivo de unificar criterios sobre el funcionamiento de los Centros de Profesorado de la
Comunidad Auténoma de Aragén, esta Direccion General establece las siguientes instrucciones
para el curso 2019-2020.
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NORMATIVA

ORDEN ECD/309/2016 de 18 marzo por la que se aprueba el Plan Marco Aragoneés de
Formacion del Profesorado.

DECRETO 166/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula la formacion del profesorado de ensefanzas no universitarias que presta sus
servicios en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

ORDEN ECD/204/2019, de 20 de febrero, por la que se regula la organizacion y fun-
cionamiento de los Centros de Profesorado territoriales en la Comunidad Autonoma
de Aragon.

ORDEN ECD/579/2019, de 7 de mayo, por la que se regula la convocatoria, reconoci-
miento, certificacion y registro de las actividades de formacién permanente del profe-
sorado no universitario.

ORDEN ECD/942/2019, de 25 de julio, por la que se regula la organizacion y funcio-
namiento del Centro de Innovacién para la Formacion Profesional de Aragén

Orden de 19 de febrero de 2013, del Depar’[amento de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, por el que se establece el procedimiento para la asistencia a actividades forma-
tivas para el personal docente no universitario que presta sus servicios en centros docen-
tes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Resolucion de 4 de enero de 2018, del Director General de Personal y Formacién del Pro-
fesorado por la que se determina el importe que corresponde a cada uno de los conceptos
del Acuerdo del 19 de diciembre de 2017 del Consejo de Gobierno, Boletin Oficial de Ara-
gon de 3 de enero de 2018, por el que se aprueba el baremo destinado a remunerar las
actividades formativas para el personal docente.

DOCUMENTACION
Plan de Actuacion del Centro de Profesorado

E| Plan de Actuacion anual del Centro de Profesorado sera elaborado por el Equipo Téc-

nico de Formacion y coordinado por la Direccidon del Centro (art. 17 del Decreto 166/2018) de
acuerdo con la prioridades y directrices del Departamento competente en materia de educacion
no universitaria.

Conforme a la Orden 204/2018 de 20 de febrero el Plan de Adtuacién anual contendra los

siguientes elementos:

a) Caracteristicas mas relevantes del contexto educativo de su ambito que vayan a
incidir en el desarrollo del Plan de Actuacion.
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b)

d)

Objetivos del Centro de Profesorado territorial para el curso, ajustandose a las li-
neas prioritarias de actuacion que figuren en el Plan Marco Aragonés de Formacion
del Profesorado vigente.

Planificacion para la ejecucion del ultimo plan de mejora, tanto del incluido en la
memoria anual como el remitido por la Inspeccidn Educativa correspondiente.
Relacién detallada de las actividades de formacién planificadas segun los modelos
e instrucciones que proporcione la Direccion General competente en materia de
formacion del profesorado de educacion no universitaria. A estos efectos, por parte
del Servicio de Formacion del profesorado se facilitara un protocolo comun de de-
teccion de necesidades.

Estrategias de comunicacion y dinamizacion de los impulsores de la formacion de
los centros y valoracion de la labor realizada por los mismos.

Mecanismos de coordinacion institucional: con Inspeccion, Servicios Provinciales
de educacion no universitaria, EOEIP, otros Centros de Profesorado terrltorlales
etc. :

Colaboracién con otros organismos o entidades.

Proyectos de trabajo en investigacion educativa, elaboracion y experimentacion de
materiales didacticos en los que se pretenda trabajar.

Mecanismos de seguimiento del Plan por parte del Centro de Profesorado territo-
rial.

Evaluacion interna: criterios, procedimientos, instrumentos y temporalizacion.
Plan de formacion de centro para las asesorias de formacion y la direccién del
Centro de Profesorado territorial, que cuente con formacion especifica en materia
de igualdad.

Planificacién econémica para el desarrollo de las actividades de formamon y de
otras actuaciones previstas.

Lineas metodoldgicas de formacion y de asesoramiento que se van a fomentar y
actuaciones para su inclusion en las actividades de formacién del Plan.

Plan de difusion de actividades y buenas practicas. Difusion de cursos de actuali-
zacion cientifica y didactica que sirvan de referencia a los coordinadores de forma-
cion de centro.

Formacion en aspectos relacionados con la prevencion de riesgos y la salud labo-
ral. Se podra disponer para ello de los medios humanos y materiales de la Unidad
de Prevencion de Riesgos Laborales de |a Direccién General competente de la que
dependa.

El documento debera redactarse con letra Arial 11, interlineado sencillo, con una extension orien-
tativa de 20 folios por las dos caras. Los contenidos correspondientes al apartado d) se incluiran
en documento adjunto.

El Plan de Actuacion sera remitido al Servicio Provincial correspondiente para su informe

antes del 16 de octubre de 2019, y simultaneamente, mediante correo electrénico, a la Jefatura
del Servicio competente en Formacion del Profesorado. Por su parte los Servicios Provinciales
remitiran sus correspondientes informes a la Direccion Generai de innovacion y Formacion Profe-
sional antes del 28 de octubre de 2019. Segun el Decreto 166/2018, de 18 de septiembre, la
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Inspeccion Educativa, con la colaboracion de las asesorias de los Servicios Provinciales de edu-
cacion no universitaria, supervisara el Plan para comprobar su adecuacion a la normativa vigente.

e Previamente los Centros de Profesorado territoriales habran recogido los Planes de For-
macion de Centros con fecha limite el 30 de septiembre para su evaluacion y propuesta
de aprobacion. Cuando una actividad formativa tuviera que iniciar su desarrollo antes del
28 de octubre obligatoriamente se debera informar y justificar al Centro de Profesorado
territorial correspondiente y esperar a su aprobacion por parte de la Direccion General de
Innovacion y Formacion Profesional.

En el caso de que los Informes de los Servicios Provinciales sugieran propuestas de me-
jora, deberan comunicarlo a los Centros de Profesorado correspondientes que tendran 5 dias ha-
biles desde el dia siguiente de su recepcion, para realizar los cambios que se consideren oportu-
nos y volver a enviar su propuesta tanto al Servicio Provincial como a la Direccion General.

A la vista del informe del Servicio Provincial el Plan de actuacion sera aprobado mediante
Resolucion de la Direccion General de Innovacion y Formacion Profesional en el plazo maximo de
1 mes desde su presentacion.

En caso de que sea preciso realizar modificaciones sustanciales sobre el Plan de Ac-
tuacion inicialmente aprobado, éstas deberan comunicarse con la suficiente antelacion al Ser-
vicio Provincial de Educacion correspondiente para su informe y posterior aprobacion por
parte de la Direccion General competente en materia de formacion del profesorado de educa-
cién no universitaria. Se consideraran modificaciones sustanciales todas las que afecten a:

a) Objetivos del Centro de Profesorado territorial para el curso.

b) Planificacién para la ejecucion del Gltimo plan de mejora redactado.

c) Mecanismos de coordinacion institucional con Inspeccion, EOEIP, otros Centros
de Profesorado territoriales, etc.

d) Colaboracién con otros organismos o entidades.

e) Mecanismos de seguimiento del Plan.

f) Evaluacion interna: criterios, procedimientos, instrumentos y temporalizacion.

g) Plan de formacion de centro del Centro de Profesorado territorial.

h) Planificacién econémica para el desarrollo de las actividades de formacion y de
otras actuaciones previstas.

i) Lineas metodolégicas de formacion.

La valoracion general del Plan de Actuacién, tras el seguimiento y la aplicacion de las medidas
para su evaluacioén, sera incluida en la Memoria Anual.

2.2. Normas de Organizacién y Funcionamiento (NOF)
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Conforme al articulo 45 de la ORDEN ECD/204/2019, de 20 de febrero, cada Centro de Profeso-
rado territorial debera elaborar sus propias Normas de Organizacion y Funcionamiento, las cuales
deberan disefarse de acuerdo a la estructura que se establece en dicho articulo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.3 de la ORDEN ECD/204/2019, de 20 de
febrero, estas normas seran revisadas con una periodicidad maxima de cuatro cursos escolares.
Esta revision debera contar como minimo, una autoevaluacion, las auditorias de calidad pertinen-
tes si las hubiera, las evaluaciones internas promovidas por el Departamento competente en ma-
teria de educacion no universitaria y las realizadas desde la Inspeccion Educativa.

2:3. Memoria anual

Sera competencia de la direccion del Centro de Profesorado confeccionar la Memoria anual
sobre las actividades y situacion general del centro, de acuerdo con las disposiciones vigentes.
Conforme al articulo 53 de la Orden de 20 de febrero de 2019, dicha Memoria sera remitida a la
Direccion del Servicio Provincial correspondiente para su supervisiéon e informe por parte de la
Inspeccion educativa. Ademas, se enviara a la Direccion General competente en materia de for-
macion del profesorado de educacion no universitaria por medios telematicos.

La Memoria sera enviada a los Servicios Provinciales correspondientes antes del 20 de julio
de 2020 para su informe por parte de la Inspeccion educativa. Dicho informe debera incluir pro-
puestas para el Plan de Mejora del Centro de Profesorado y sera remitido al mismo para su cono-
cimiento, asi como a la Direccién General de Innovacion y Formacion Profesional.

En conformidad con el articulo 52 de la Orden de 20 de febrero de 2019, la Memoria incluira
como minimo los siguientes elementos:

a) Descripcion del procedimiento de evaluacion y de los instrumentos utilizados para
evaluar tanto las actividades de formacién como el funcionamiento interno del Cen-
tro de Profesorado territorial.

b) Valoracion general del cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan de Ac-
tuacion.

c) Valoracion de las actividades formativas desarrolladas por el Centro de Profeso-
rado territorial.

d) Valoracion de la actuacion del Consejo de Centro de Profesorado territorial en los
centros educativos. . _

e) Valoracion del desarrollo de los Planes de Formacion de los Centros educativos
de su ambito.

f) Valoracion del Plan de Formacién del Centro de Profesorado territorial.

g) Relacion de actividades suspendidas y sus causas.

h) Valoracion de los servicios y recursos.

i) Valoracion de la coordinacion institucional y con otras entidades educativas.

j) Valoracion de la organizacion y funcionamiento del Centro de Profesorado territo-
rial.
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k) Datos estadisticos (niumero de actividades de cada modalidad, numero de horas,
niimero de solicitantes, nimero de admitidos y nimero de certificados).

l) Plan de mejora, incluyendo actuaciones a corto, medio y largo plazo, y estrategias
para la aplicacion de las actuaciones.

m) Memoria econdmica: coste economico y financiacion de las actuaciones y activi-
dades llevadas a cabo.

n) Desviacion respecto al presupuesto inicial y justificacion de la misma.

o) Valoracion de las actuaciones para la inclusion de las lineas metodolégicas de for-

macién fomentadas.
p) Valoracion del plan de difusion de actividades y buenas practicas.

3. PLAN MARCO ARAGONES DE FORMACION DEL PROFESORADO. PLAN ANUAL
Y PLANES DE FORMACION DE CENTROS.

Conforme al articulo 7 del Decreto 166/2018 la planificacion de la formacion del profesorado se
realizara a través del Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado vigente, los Planes
Anuales de Acciones Formativas y los Planes de Formacién de centros.

El Plan Marco establece lineas estratégicas de formacién en las que deben referenciarse las
actividades formativas que se lleven a cabo.

Los Planes Anuales de Acciones Formativas del Profesorado constituyen el conjunto de
actuaciones dirigidas a la formacion del profesorado que se desarrollen en el ambito autono-
mico durante un curso académico, ademas de todas aquellas que, con caracter nacional e
internacional, determine el Departamento competente en materia de educacion no universita-
ria y las que se desarrollen al amparo de las entidades colaboradoras.

El Plan de Actuacion Anual del Centro de Profesorado es el documento que recoge la pla-
nificacién anual de acciones formativas que gestiona y realiza el Centro de Profesorado terri-

torial.

Debe contener los siguientes elementos:

a) Caracteristicas mas relevantes del contexto educativo de su ambito que vayan a
incidir en el desarrollo del Plan de Actuacion.

b) Objetivos del Centro de Profesorado territorial para el curso, ajustandose a las li-
neas prioritarias de actuacién que figuren en el Plan Marco Aragonés de Formacion
del Profesorado vigente.

c) Planificacion para la ejecucion del ultimo plan de mejora, tanto del incluido en la
memoria anual como el remitido por la Inspeccién Educativa correspondiente.

d) Relacién detallada de las actividades de formacion planificadas segun los modelos
e instrucciones que proporcione la Direccion General competente en materia de
formacion del profesorado de educacién no universitaria. A estos efectos, por parte
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del Servicio de Formacion del profesorado se facilitara un protocolo comdn de de-
teccién de necesidades.

e) Estrategias de comunicacion y dinamizacion de los impulsores de la formacion de
los centros y valoracion de la labor realizada por los mismos.

f) Mecanismos de coordinacién institucional: con Inspeccién, Servicios Provinciales
de educacion no universitaria, EOEIP, otros Centros de Profesorado territoriales,
etc.

g) Colaboraciéon con otros organismos o entidades.

h) Proyectos de trabajo en investigacion educativa, elaboracién y experimentacion de
materiales didacticos en los que se pretenda trabajar.

i) Mecanismos de seguimiento del Plan por parte del Centro de Profesorado territo-
rial.

j) Evaluacion interna: criterios, procedimientos, instrumentos y temporalizacion.

k) Plan de formacion de centro para las asesorias de formacion y la direccion del
Centro de Profesorado territorial, que cuente con formacion especifica en materia
de igualdad.

I) Planificacion econdémica para el desarrollo de las actividades de formacnon y de
otras actuaciones previstas.

m) Lineas metodolégicas de formacion y de asesoramiento que se van a fomentar y
actuaciones para su inclusion en las actividades de formacién del Plan.

n) Plan de difusion de actividades y buenas practicas. Difusion de cursos de actuali-
zacion cientifica y didactica que sirvan de referencia a los coordinadores de forma-

- cion de centro.

0) Formacién en aspectos relacionados con la prevencion de riesgos y la salud labo-
ral. Se podréa disponer para ello de los medios humanos y materiales de la Unidad
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Direccion General competente de la que
dependa.

Sera elaborado por el Equipo Técnico y se enviara al Servicio Provincial de Educacién correspon-
diente para su informe antes del 25 de octubre de 2019. Las modificaciones sustanciales, si las
hubiere, deberan comunicarse al Servicio Provincial de Educacién correspondiente para su in-
forme y posterior aprobacion por parte de la Direccidn General competente en materia de forma-
cion del profesorado de educacion no universitaria.

El Plan de Formacion del Centro, de los centros docentes no universitarios, debera formar
parte de la Programacion General Anual y tendra lugar, preferentemente, fuera del horario de
atencion directa a los alumnos.

Una vez conocidos los datos de las actividades de los centros, los Centros de Profesorado
haran una estimacion econémica indicando en ella tanto los remanentes actuales, especificando
la partida econdmica del que proceden, como la prevision de gastos de funcionamiento y gestion
de las actividades de formacion para el curso, estimacion que sera comunicada a la Jefatura de
Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado.
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La Direccion General de Innovacion y Formacion Profesional estudiara tanto estas pre-
visiones iniciales como posteriormente las planificaciones econémicas incluidas en los Planes
de actuacién de los Centros de Profesorado y las posibles vias de financiacion. Ademas, se
evaluaran las necesidades de recursos humanos de cara a proximos cursos.

4. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Una vez conocidos los datos de las actividades de los centros educativos, los Centros de
Profesorado territoriales haran una estimaciéon economica indicando en ella tanto los remanentes
actuales, especificando la partida economica de la que proceden, la prevision de gastos de fun-
cionamiento y gestion de las actividades de formacion para el curso, estimacion que sera comuni-
cada a la Jefatura de Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado.

La Direccién General de Innovacion y Formacién Profesional estudiara tanto estas pre-
visiones iniciales como posteriormente las planificaciones econémicas incluidas en los Planes
de actuacion de los Centros de Profesorado y las posibles vias de financiacion. Ademas, se
evaluaran las necesidades de recursos humanos de cara a proximos cursos.

5. HORARIOS

La Direccién de cada Centro de Profesorado territorial a principio de cada curso y antes del 25 de
octubre de 2019, debera remitir a los Servicios Provinciales de Educacién e Inspeccion el horario
general del centro, asi como los horarios personales de cada una de las asesorias de formacién
destinadas en el Centro de Profesorado territorial, para facilitar sus funciones de seguimiento y
supervision. '

Los Centros de Profesorado territoriales prestaran, con caracter general, su servicio de atencion
al publico de lunes a viermnes en jornada partida de mafana y tarde, respetando en todo caso la
organizacion general del centro. Las direcciones de los Centros de Profesorado podran adaptar
estas condiciones a su plantilla o circunstancias especiales y estos cambios seran avisados en la
web del propio Centro de Profesorado territorial.

En el horario de mafanas de apertura al publico de lunes a viernes se garantizara la presencia de,
al menos, un miembro del Equipo Técnico de Formacion y/o direccion en la sede del Centro de
Profesorado territorial. En el horario de tardes de apertura al publico de lunes a jueves se garanti-
zara la presencia de, al menos, un miembro del Equipo Técnico de Formacion y/o direccién en la
sede del Centro de Profesorado.

Los viernes, en horario de tarde, los Centros de Profesorado territoriales permaneceran abiertos
al publico en las mismas condiciones que las previstas en los parrafos anteriores, contando con la
presencia de un miembro del Equipo Técnico de Formacion y/o direccion, Gnicamente en los casos
que sea preciso.
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La persona coordinadora del Equipo Territorial de Formacion del Profesorado debera permanecer
como minimo tres dias en la sede del Equipo, y establecer reuniones periédicas con las asesorias
de formacion adscritas a dicho Equipo Territorial de Formacion del Profesorado, asi como con la
direccién y Equipo Técnico de Formacién del Centro de Profesorado territorial del que dependa.

La Direccion del Servicio Provincial de Educacién correspondiente podra autorizar modlflcaC|ones
del horario anterior que estén debidamente justificadas.

La jornada laboral y la distribucion de la misma de las direcciones y las asesorias de formacion
sera la contemplada en la normativa vigente sobre la jornada laboral del personal docente que
desempena funciones en los centros educativos publicos y servicios de apoyo a los mismos de-
pendientes del Departamento competente en materia de educacion no universitaria. Dicha jornada
de trabajo se podra desarrollar en sesiones de mafiana y/o tarde.

Los horarios de las personas asesoras de formacion deberan responder a la adecuada atencion
al profesorado y centros, asi como potenciar al maximo el asesoramiento y la presencia en los
centros educativos de su ambito de actuacion. Con este objetivo, con carécter general, se incluira
al menos un dia completo en horario de mafana y tarde.

Para facilitar las reuniones de coordinacion y formacion provinciales y autonémicas, todas las di-
recciones y asesorias incluiran en su horario las mafianas de los lunes y viernes.

Con caracter excepcional, en los casos en que la actividad a realizar lo requiera, el horario personal
podra modificarse, teniendo en cuenta las visitas programadas a los centros educativos y las
reuniones a las que puedan ser convocados. Estas modificaciones deberan figurar en el plan de
trabajo que se elaborara semanalmente y seran autorizadas por la Direccién.

A efectos del computo de las horas trabajadas fuera del horario semanal estipulado, éstas se
reflejaran puntualmente en los horarios individuales semanales de las asesorias de formacion.

Para hacer uso de la compensacion de horas trabajadas que establece la normativa actual, se
debera formular una solicitud a la Direccion del Centro de Profesorado territorial, quien la valorara
y dara o no el visto bueno en funcién de las necesidades del servicio. Esta compensacion sera
informada previamente a la Inspecciéon Educativa y a la Unidad de Programas Educativos provin-
cial y sera contemplada como falta justificada por compensacion en el parte mensual de faltas.

Los horarios del personal del Centro de Profesorado territorial seran publicos y estaran disponibles
para su consulta por parte de los Coordinadores o Coordinadoras de Formacion de los centros.

Las reuniones del Equipo Técnico de Formacién del Centro de Profesorado territorial tendran por
objeto la coordinacion de las tareas. Las sesiones podran realizarse por videoconferencia cuando
la direccion del Centro de Profesorado territorial lo estime oportuno. Las asesorias de formacion
permanente adscritas a un Centro de Profesorado, con independencia de su ubicacién o del perfil
especifico por el que optaron a la plaza, se responsabilizaran del apoyo, seguimiento y evaluacion
de todas aquellas actividades que la direccion del mismo les asigne, con el fin de garantizar la
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atenciéon necesaria a las actividades de formacién, especialmente a las actividades incluidas en
los Planes de Formacién de los Centros, y a fin de procurar el necesario equilibrio de tareas y
responsabilidades entre las distintas asesorias. A la hora de elaborar el reparto de tareas, la di-
reccion tendra en cuenta las caracteristicas especificas de cada plaza y las tareas que esta con-
lleva para que el reparto de las mismas sea equitativo. Debera recordarse que los companeros de
diferentes lineas, a veces incluso pertenecientes a diferentes centros de profesorado, necesitan
apoyarse mutuamente para dar coherencia a asesoramientos de actividades formativas que po-
tencien diversas competencias.

El personal no docente tanto funcionario como laboral, debera realizar el horario de trabajo con
arreglo a su estatuto juridico o convenio aplicables. El horario semanal de dedicacion es de treinta
y siete horas y media. La direccion del Centro de Profesorado territorial, en atencion a circunstan-
cias excepcionales, podra solicitar por razones de servicio la modificacion o adecuacion del horario
de este personal al Servicio competente en Personal de Administracion y Servicios.

6. ORGANOS DE COORDINACION DE LA RED

Con el fin de hacer un seguimiento de la formacién del profesorado en el ambito autono-
mico y coordinar el Plan Anual de Acciones Formativas, se mantendran reuniones periddicas con
las Unidades de Programas Educativos, el Servicio competente en Formacion del Profesorado y
otros organismos. Estas reuniones no se certificaran bajo la forma de ninguna modalidad forma-
tiva. Se recomienda recoger las conclusiones y acuerdos tomados de manera que se encuentren
a disposicion para futuras revisiones.

El Consejo de Centro de Profesorado territorial ejercera las competencias que se le asignan tanto
en articulo 18 del Decreto 166/2018, de 18 de septiembre, como en el articulo 31 de la Orden
ECD/204/2019, de 20 de febrero.

Para el desarrollo de estas competencias, el Consejo de Centro de Profesorado territorial manten-
dra reuniones periodicas, al menos, dos al afio. Existira un libro de actas en el que se recogera un
resumen de los contenidos de cada reunion, asi como los acuerdos adoptados, pudiendo regis-
trarse en papel o en formato digital.

7. ACTIVIDADES DE FORMACION

Las asesorias de formacién colaboraran con las personas Coordinadoras de Formacion de
los centros docentes en el disefio, seguimiento y evaluacion de las actividades que conformen el
Plan de Formacion de Centro. Los Grupos de Trabajo y Seminarios intercentros y otras acciones
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formativas dispondran igualmente de un asesoria o persona encargada de su seguimiento y eva-
luacion. '

En el caso de actividades especificas de Formacién Profesional incluidas en los planes de
formacidn de los centros, estas actividades seran adjudicadas a las asesorias del CIFPA que seran
las responsables de su coordinacion, gestion organizativa y econoémica, evaluacion y certificacion.

"El CIFPA gestionara y certificara los Planes de Formacion de los Centros Integrados de
Formacion Profesional. ‘

Cada centro educativo contara con una persona asesora de formacién de referencia que
apoyara la labor de quien coordine de formacion de centro en las tareas de andlisis de necesidades
de formacion, disefio de estrategias formativas, seguimiento y evaluacion de actividades y bus-
queda de recursos.

Se reconoce autonomia a las direcciones de los Centros de Profesorado territoriales, con
el visto bueno de la Unidad de Programas del Servicio Provincial o del Servicio Provincial corres-
pondiente, para que, con arreglo a los criterios de actuacion y las lineas estratégicas establecidas
por la Direccion General de Innovacién y Formacion Profesional, procedan a valorar y priorizar las
demandas formativas de los centros y asignar los recursos materiales y humanos que se conside-
ren adecuados.

8. REQUISITOS DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION

Las actividades de formacion del profesorado deberan cumplir en cuanto a su reconoci-
miento previo, convocatoria publica, modalidades, formas de participacion, duracién y nimero de
asistentes, los requisitos establecidos en la Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo. Las actividades
que no cumplan dichos requisitos no tendran acceso al Registro de Formacion del Profesorado ni
daran lugar al otorgamiento de horas de formacién a ninguna de las personas participantes, sin
perjuicio de que pueda dejarse constancia documental de la participacion en las mismas.

La convocatoria de la actividad, publicada al menos en la correspondiente pagina web o
plataforma informatica, debera recoger los plazos de la inscripcion, las condiciones de participa-
cion y los criterios de seleccion en el supuesto de que el nimero de solicitudes para participar sea
superior al numero de plazas ofertadas, siempre respetando los destinatarios establecidos en el
articulo 4 de la Orden de 7 de mayo de 2019.

En el caso de actividades promovidas por la administracién educativa (institucionales, vin-
culadas a un programa, vinculadas a un convenio o acuerdo y actividades derivadas de la detec-
cion de necesidades recogidas por los Centro de Profesorado territoriales dentro de su ambito de
actuacion) los criterios seran fijados por el Servicio competente en formacion del profesorado en
coordinacion con el Servicio que propone la actividad, dando preferencia en todo caso a quienes
durante el afio anterior hayan realizado las actividades solicitadas sobre quienes habiendo sido
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seleccionados para participar en una actividad formativa hayan renunciado o no hayan asistido sin
acreditar causa debidamente justificada.

Cuando desde los centros educativos se demande la realizacion de actividades formativas
para sus respectivos claustros de docentes seran las direcciones de los Centros de Profesorado
territoriales y sus equipos de asesorias quienes decidiran qué cursos ofrecer a partir de las nece-
sidades de formacién detectadas en los Planes de Formacion que han enviado los centros. En
cualquier caso, se valoraran como criterios preferentes:

1) Prioridad de Proyectos de Formacion de Centros frente a las otras dos modalidades (Gru-
pos de Trabajo y Seminarios)

2) Que las propuestas formativas estén relacionadas con el Plan de Mejora de cada centro.
Para ello los centros deberan hacer mencion expresa a dicho Plan en la solicitud facilitando
acceso al mismo si fuera requerido por las asesorias de los Centros de Profesorado terri-
toriales. Si no fuera asi, no se tendra en consideracion por falta de constatacion.

3) Que exista una clara y explicita vinculacion con las lineas estratégicas del Plan Marco
Aragonés de Formacion del Profesorado o con las prioridades establecidas por el Depar-
tamento en su politica educativa.

4) Que no exista oferta institucional paralela con el contenido de la actividad solicitada.

5) Que promueva la implicacion de la Comunidad Educativa y de otras organizaciones y en-
tidades vinculadas al entorno y desarrollo educativo del centro.

6) Sise trata de cursos, que sean solicitados por varios centros.

7) En el caso de actividades intercentros las demandas seran incluidas como necesidades
individuales en los planes y una vez analizadas por las asesorias de formacion, se convo-
caran, llegado el caso, desde los propios Centros de Profesorado de forma posterior a la
aprobacion del resto de actividades.

En el caso de formacién que no reporte coste o bien cuando un centro tenga capacidad
para impartirlo autonomamente, se podran autorizar actividades siempre y cuando estén relacio-
nadas explicitamente con alguna de las lineas del Plan Marco Aragonés de Formacion del Profe-
sorado o con las lineas prioritarias establecidas por el Departamento en su politica educativa, y
tengan el visto bueno del Centro de Profesorado territorial que las supervisa.

El lugar de imparticion de los cursos sera determinado, en cualquier caso, por el Centro de
Profesorado, no por el centro educativo.
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9. FORMACION PARA LA PROMOCION DE UN MODELO DE ESCUELA ABIERTA Y
PARTICIPATIVA

En respuesta al Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado, en su linea lll, desde
los Centros de Profesorado territoriales se valorara e incentivara el desarrollo y ejecucion de acti-
vidades formativas propuestas por los centros educativos que, en consonancia con los objetivos y
prioridades del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, promuevan acciones formativas
que supongan la participacion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa.

La aprobacion y desarrollo de tales acciones estara condicionada por el cumplimiento de
los criterios preferentes enunciados en la instruccién séptima y la disponibilidad de recursos hu-
manos, materiales y financieros.

10. PROMOCION DE REDES DE CENTROS Y COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

En la medida en que se pueda y los recursos humanos, técnicos y financieros de la red de
formacion lo permitan, se valorara e incentivara la creacion y desarrollo de actividades intercen-
tros, redes de centros y comunidades de aprendizaje constituidas por distintos agentes sociales
de entornos vinculados a los centros educativos.

11. REGISTRO Y CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Las actividades de formacion que se realicen en el Centro de Profesorado territorial y que cumplan
los requisitos establecidos en la Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo, por la que se regula la
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente
del profesorado no universitario, quedaran inscritas en el programa de Gestion Integrada de For-
macion del Profesorado (GIFP).

Una vez finalizada y evaluada positivamente la actividad, la direccion del Centro de Profesorado
territorial expedira los certificados de participacion correspondientes. Con posterioridad a la firma
del acta de cada actividad y la expedicion de los certificados cualquier modificacion que se consi-
dere necesaria por parte de la direccion del Centro de Profesorado territorial debera ser autorizada
por la Unidad de Programas del Servicio Provincial correspondiente.

En el caso que realice la actividad algun participante que no tenga la condicién de funcionario de
carrera o interino, el certificado de participacion correspondiente no necesitara llevar inscrito el
numero de registro de participacion en la actividad.

El articulo 14 de la Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo de 2019, establece que en las fases
presenciales la asistencia sera obligatoria como minimo al 85% de la duracion total de las mismas.
Los partes de asistencia firmados individualmente o validados telematicamente por las personas
coordinadoras, los diarios de sesiones y las actas de reuniones seran los instrumentos utilizados

13



)

para comprobar y dejar constancia de este extremo.

Para tener derecho a la certificacién, junto con los requisitos de asistencia anteriormente sefala-
dos, sera necesaria la evaluacion positiva. En caso de evaluacién negativa deberan especificarse
en el acta de evaluacion los motivos que justifican tal decision, que deberan ser comunicados al
interesado si éste lo solicita.

La constancia de que se esta participando en una actividad se emitira Gnicamente a peticion del
interesado y expresaré claramente que la actividad no ha concluido, sin hacer referencia a créditos
ni horas de formacién superadas.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 17 de Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo de 2019,
si se realizan diferentes funciones en una misma actividad formativa:

a) Por cada actividad, segun la forma de participacion, se entregara el certificado que acre-
dite la forma en la que se ha participado en la misma. Se podra certificar a la misma persona
la imparticion de ponencias junto con la asistencia, direccion o coordinacion siempre que las
horas desempefadas como ponente no superen el 15% de la duracion de la fase presencial
de la actividad.

b) En el caso de las ponencias se certificara a las personas que las hayan impartido el
tiempo de su intervencion en tramos de 30 minutos. Las ponencias de menos de media
hora se certificaran por 30 minutos. Cuando pase de ese tiempo, se certificara por el tramo
siguiente de media hora, de modo que, de 31 a 60 minutos se certificara una hora de
ponencia y asi sucesivamente. Cuando la ponencia sea compartida por varios ponentes
en el mismo tiempo, de forma general, se dividira la duracion total por el nimero de po-
nentes.

c) Si se realizan varias ponencias en una misma actividad se emitira un Unico certificado en
el que consten todas ellas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo de 2019,
se certificaran y otorgaran horas de formacién por la asistencia a cualesquiera actividades de for-
macion permanente del profesorado. No obstante, no se certificaran ni otorgaran horas de forma-
cién a las asesorias de formacién destinadas en los Centro de Profesorado por la asistencia a
actividades realizadas en el ejercicio de sus funciones.

Como regla general, se certificaran y otorgaran horas de formacion por el resto de tipos de parti-
cipacion diferentes a la mera asistencia (direccién, coordinacion, tutoria, ponencia) en cuales-
quiera actividades de formacién permanente del profesorado. No obstante:

a) En el caso de las asesorias de formacion destinados en los Centro de Profesorado
territoriales, no se certificaran ni otorgaran horas de formacion por dicha participacion
cuando se trate de actividades incluidas en los Planes de Formacion de los centros.
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b) En el caso del resto del personal docente no se certificaran ni otorgaran horas de for-
macién cuando dicha participacion se realice en el ejercicio de sus funciones, salvo que
las intervenciones se realicen como ponentes en las actividades institucionales promovidas
por las organizaciones recogidas en el articulo 5.1.

c) Cuando se trate de personal docente que desempefie sus funciones en los servicios
centrales o provinciales del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, se considerara
que forma parte de sus funciones la participacion relacionada con los programas de los
que sean responsables; en todo caso, el otorgamiento de horas de formacion a este per-
sonal docente sera comunicado al Servicio competente en formacion del profesorado, con
la justificacion de que la participacion no se ha realizado en ejercicio de sus funciones.

12. COMPENSACION ECONOMICA POR COLABORACION EN ACTIVIDADES DE FOR-
MACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo
de 2019 de por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las
actividades de formacion permanente del profesorado las asesorias de formacion, tanto en los
Centros de Profesorado territoriales, como en la administracion educativa, y el resto de personal
docente no recibirdan compensacion econémica por la participacion en actividades de formacion
cuando dicha participacion se realice en el ejercicio de sus funciones y/o en su jornada laboral
incluidas las horas semanales necesarias para completar la jornada que no sean presenciales o
de atencion directa al alumnado.

En estos casos, se certificaran las intervenciones como ponentes en las actividades institucionales
promovidas por las organizaciones recogidas en el articulo 5.1.

En aquellas actividades institucionales promovidas por las organizaciones recogidas en el articulo
5.1 que no sean impartidas en dia lectivo, la persona ponente podra recibir la compensacion eco-
nomica fijada en la normativa vigente. Las asesorias de los Centros de Profesorado podran elegir
entre compensar el periodo de tiempo dedicado a impartir la ponencia o recibir la compensacién
economica fijada en la normativa vigente.

Las compensaciones econdémicas por colaboracion con cargo a los presupuestos del Centro de
Profesorado se haran de conformidad con los médulos establecidos en Acuerdo del 19 de diciem-
bre de 2017 del Consejo de Gobierno, Boletin Oficial de Aragén de 3 de enero del 2018, por el
que se aprueba el baremo destinado a remunerar las actividades formativas para el personal do-
cente. En el caso de que cambiara la normativa vigente, las retribuciones se adaptaran a la nueva
normativa relativa a retribuciones economicas.

En el caso de desplazamientos, se pagara al personal que deba acudir a una actividad formativa
como consecuencia del desempefo de determinados puestos de responsabilidad en su centro
educativo y porque su asistencia permitira su difusion al centro. Tales actividades seran las vincu-
ladas a:
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Personas coordinadoras de formacion.

L ]

e Responsables de medios audiovisuales e informaticos.
e Equipos directivos.

e Red Integrada de Orientacion Educativa.

o GIR.

e SIGAD.

e Personas Coordinadoras de Convivencia e Igualdad.

La ampliacién o modificacion de este listado de actividades sera comunicada, en su caso, por el
servicio de Innovacion y Formacién del Profesorado.

13. ASISTENCIA DE ASESORIAS A ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA FORMA-
CION PERMANENTE DEL PROFESORADO

Para desempefar sus funciones, coordinar e intercambiar lineas de formacion del profesorado, es
importante que las asesorias estén presentes en determinadas actividades relacionadas con la

formacion del profesorado.

La administracion educativa organizara la formacion necesaria para que las asesorias puedan
desarrollar sus labores de forma adecuada. Esta formacion, comun para todas las asesorias inde-
pendientemente del lugar de realizacién, tendra una duracion maxima de 15 horas. Los Centro de
Profesorado consensuaran también un nimero concreto de horas de formacion para cada uno de
sus Equipos pedagégicos que no podra superar las 10 horas. Toda esta formacion debera dispo-
ner adicionalmente de un espacio virtual que potencie el intercambio de experiencias y la disposi-
cion de recursos y materiales.

Ademas de asistir obligatoriamente a la formacién comun para todas las asesorias, la administra-
cion educativa organizara la formacion necesaria para que las direcciones de Centro de Profeso-
rado puedan desarrollar sus labores de forma adecuada, con una duracion maxima de 20 horas.
Toda esta formacion debera disponer adicionalmente de un espacio virtual que potencie el inter-
cambio de experiencias y la disposicion de recursos y materiales.

El nimero maximo de horas recogido en este apartado podra modificarse por Resolucion al efecto
si se considera necesario a lo largo del curso dependiendo de las necesidades formativas que
vayan surgiendo.

Independientemente de la formacion anteriormente citada, los asesores podran asistir a formacion
organizada por otros Organismos, Administraciones o Entidades que sea relevante para el desem-
pefio de sus funciones. La participacion puede ser a propuesta del propio asesor o asesora, de la
direccion del Centro de Profesorado o de la administracion educativa y sera considerada como
parte dé las labores propias de su puesto.
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Cuando la formacion se realice a propuesta de la asesoria o de la direccion, para poder asistir
debe contar con el visto bueno de la direccion, informe del Servicio Provincial correspondiente y
aprobacion del Servicio competente en Formacion del Profesorado. Dicho Servicio, junto con las
asesorias provinciales de formacion, valorara el interés de dicha actividad para la red de formacion
de la Comunidad Autonoma de Aragon y la pertinencia de que asista alguna asesoria en repre-
sentacion de la misma. Excepcionalmente, si la actividad se considerase especialmente intere-
sante para la red, a propuesta de la direccion del Centro de Profesorado, el Servicio de Formacion
del Profesorado podria designar a mas de una persona.

Los desplazamientos entre localidades que deban realizar las asesorias, en cualquier caso, debe-
ran tener la autorizacion previa de la direccion del Centro de Profesorado.

Cuando sea la administracion educativa la que considere necesaria la asistencia de alguna per-
sona de la red de formacion a alguna actividad de formacién del profesorado convocada por una
entidad ajena a la propia red de formacién autonémica, lo comunicara a las asesorias de formacién
de los Servicios Provinciales, o a la direccion del Servicio Provincial correspondiente para, oida la
direccion del Centro de Profesorado, proceder a la designacion de la asesoria mas idonea. Si la
valoracion es positiva se efectuara la designacion de la persona correspondiente teniendo en
cuenta la relacion de la actividad con el perfil de la asesoria, su continuidad en la red de Centro
de Profesorado para el proximo curso y la rotacion entre las asesorias de los diferentes Centros
de Profesorado.

Esta designacion se comunicara a la direccion del Centro de Profesorado con el ruego de que
disponga las medidas necesarias para que no se vea afectado el normal desarrollo de las activi-
dades del centro. Excepcionalmente, si la actividad se considerase especialmente interesante para
la red se podria designar a mas de una asesoria.

Los gastos de viaje, alojamiento y manutencion, siempre que no vayan cubiertos por la organiza-
cion convocante, se abonaran desde el Centro de Profesorado. Los gastos de inscripcion y mate-
rial, si los hubiera, se abonaran desde el Centro de Profesorado al que pertenece la asesoria.

Las asesorias que asistan a la actividad asumiran las siguientes tareas:
a) Realizar una memoria de la actividad que incluya:

Resumen de las ponencias o experiencias que se expongan.

Relacion de personas de interés que se hayan conocido especificando la tema-

tica y la via de contacto.

3. Relacion de recursos didacticos que se hayan conocido especificando la tema-
tica, sus caracteristicas y la forma de conseguirlos.

4. Sugerencias, ideas, conclusiones de interés para la red de formacién.

5. Relacion de Instituciones o Entidades de interés que se hayan conocido especi-

ficando a qué se dedican, qué pueden aportar a la red de formacion y cémo se

puede contactar con ellas.

N =
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b) Hacer llegar dicha memoria a todos los Centros de Profesorado de Aragon.

¢) Hacer una presentacion de la actividad al resto de asesorias de Centros de Profeso-
rado cuando se le requiera en seminarios provinciales o autonémicos, cursos de formacion de

asesorias, etc.

Las asesorias que por propia iniciativa deseen asistir a actividades de formacion no incluidas
en su plan de trabajo, sean organizadas por la propia red o por agentes externos, debera soli-
citar el permiso correspondiente en las mismas condiciones que el resto de docentes.

14. EVALUACION DE LA LABOR PROFESIONAL DE DIRECCION Y ASESORIAS

Durante el primer trimestre del curso la Direccion General de Innovacion y Formacion Profesional,
en colaboracién con la Inspeccién educativa y los Servicios Provinciales, elaborara protocolos y
documentos para la evaluacion de la labor profesional desarrollada por las direcciones y asesorias
de los Centro de Profesorado. Estos documentos se haran publicos en los Centros de Profesorado
y tendran como objetivo, no solo facilitar los respectivos procesos de renovacion de cargos, sino
orientar y guiar la labor profesional a lo largo de todo el curso.

15. FfREVENCIéN DE RIESGOS Y SALUD LABORAL

Se promovera entre los centros educativos la formacion en aspectos relacionados con la preven-
cion de riesgos v la salud laboral. Se podra disponer para ello de los medios humanos y materiales
de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccién General de Personal.

Asimismo, los Centro de Profesorado territoriales iran incorporando en sus respectivos Planes de
actuacion cuantas medidas lleven a cabo en relacion a dicho aspecto.

16. GESTION DE CALIDAD

Durante el curso se continuara con la implantacion de un Plan de Calidad para los Centro de
Profesorado de manera que se integren en un Sistema de Gestion de Calidad comun. Para ello,
se iran dando pautas e instrucciones a lo largo del curso.

17. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA
Las direcciones y asesorias de los Centro de Profesorado participaran en la ejecucion, desarrollo

y evaluacién de proyectos de innovacién e investigacion asociados a la convocatoria de proyectos
de innovacion de centros.

También podran participar y liderar sus propios proyectos de innovacion o investigacion para lo
cual se regularan las correspondientes condiciones de participacion.
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18. PLAN DE IGUALDAD

Conforme al articulo 30 de la Ley 7/2018, de 8 de junio, de igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres en Aragon, sera obligatorio que cada centro educativo tenga un plan de igualdad
en el que se establezca su configuracion, implicaciones para el personal docente y la comunidad
educativa y un sistema de evaluacion. Los Centros de Profesorado colaboraran con los centros
educativos tanto en la creacion como en el desarrollo de sus planes de igualdad.

19. AMBITO DE APLICACION

Estas instrucciones se aplicaran tanto en los Centros de Profesorado territoriales como, con las
necesarias adaptaciones, en los especificos. No sera de aplicacion para el CIFPA, en la medida
en que se trata de un centro de formacion especifica que cuenta con su propia orden de organi-
zacion y funcionamiento -ORDEN ECD/942/2019, de 25 de julio, por la que se regula la organiza-
cion y funcionamiento del Centro de Innovacion para la Formacion Profesional de Aragon -

20. INSTRUCCION TRANSITORIA PRIMERA

Estas instrucciones se rigen por el marco normativo indicado en el apartado 1. La entrada en vigor
de nueva normativa podra modificar estas instrucciones que deberan ser adaptadas a la misma.

Zaragoza, a 11 de septiembre de 2019
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