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INSTRUCCIONES DE 10 DE SEPTIEMBRE DE 2019, DEL DIRECTOR DE LA INSPECCION
DE EDUCACION, PARA LAS INSPECCIONES PROVINCIALES DE EDUCACION DEL DE-
PARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE EN RELACION CON LA APLI-
CACION DEL PLAN GENERAL DE ACTUACION Y SU ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO DURANTE EL CURSO 2019-2020.

Las presentes instrucciones tienen la finalidad de establecer la programacion y orga-
nizacion de la Inspeccion de Educacion para el curso 2019-2020, de acuerdo con las prio-
ridades del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y la nor-
mativa vigente.

El apartado 3 del articulo Unico del Decreto 46/2018%, de 6 de marzo (BOA 13 de
marzo de 2018), del Gobierno de Aragén, por el que se modifica el Decreto 314/2015, de 15
de diciembre (BOA 23 de diciembre), por el que se aprueba la estructura organica del Depar-
tamento de Educacion, Cultura y Deporte, afiade un nuevo articulo 4 bis que queda redac-
tado del siguiente modo:

“Articulo 4 bis. Direccién de la Inspeccion de Educacion. Bajo la direccion inmediata del
Secretario General Técnico, corresponde a la Direccién de la Inspeccién de Educacion:

a) La coordinacién de la organizacion y el funcionamiento de las inspecciones provin-
ciales de educacion.

b) La elaboracion de la propuesta de Plan general de actuacion de la Inspeccion de
Educacion y la realizacion de su seguimiento y evaluacion.

c) La formulacidn de criterios y directrices pedagdégicas respecto a los distintos aspectos
educativos que se le encomiende.

d) La colaboracién con los 6rganos directivos del Departamento en la planificacion y
desarrollo de todas las actuaciones que requieran intervencion de la Inspeccién de Educa-
cion”.

El articulo 10, del Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el
que se regula la Inspeccion de Educacion de la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA 1 de
marzo de 2018) establece que la Direccién de la Inspeccion de Educacion tendra, entre otras,
las funciones de Coordinar la organizaciéon y funcionamiento de las inspecciones pro-
vinciales de educacion, teniendo en cuenta las diferencias y peculiaridades de cada una de
ellas y proponer el Plan general de actuacion de la Inspeccion de Educacién y elevarlo al

1 Téngase en cuenta que en el momento de publicar estas instrucciones se esta en pleno proceso de modificacion de la organi-
zacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, lo que puede conllevar cambios en el apartado precedente.
Por el momento hay que significar la siguiente normativa:

- El Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se maodifica la organizacién de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén y se asignan competencias a los departamentos. En este decreto se crea
el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte en el articulo 1 y en el articulo 10 se le asignan las mismas competencias que
tenia el anterior Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, ademas de la competencia en materia de memoria democratica
que correspondia al anterior departamento de Presidencia.

- El Decreto 93/2019, de 8 de agosto, del Gobierno de Aragén por el que se desarrolla la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, que recoge en el articulo 3.7 la estructura basica de nuestro departa-
mento.

- La Resolucion de 6 de agosto de la SGT de la Presidencia por la que se establecen los cédigos identificativos de los departa-
mentos. El de nuestro departamento sigue siendo ECD.

- El Decreto de 5 de agosto de 2018 del Presidente por el que se nombra Consejero de Educacion a Felipe Faci Lazaro.

- El Decreto 110/2019 de nombramiento de Estela Ferrer Gonzalez como Secretaria General Técnica
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titular de la Secretaria General Técnica para su aprobacion, asi como realizar su seguimiento
y evaluacion.

Como desarrollo del mencionado Decreto 32/2018, la Orden ECD/1260/2018, de 17
de julio, de organizacién y funcionamiento de la Inspecciéon de Educacion de la Comunidad
Autonoma de Aragén (BOA de 31 de julio), en su articulo 11, relativo al Plan general de
actuacion de la Inspeccién de Educacién, entre otras cuestiones, establece las caracteristi-
cas de dicho Plan, su forma de elaboracion y aprobacion, asi como su duracién que sera de
tres cursos académicos. Asimismo, la precitada Orden, en su articulo 12, establece la ca-
racterizacion de los planes provinciales de actividades.

La Resolucidn de 7 de septiembre de 2018, del Secretario General Técnico del De-
partamento de Educacion, Cultura y Deporte por la que se aprueba el Plan general de actua-
ciéon de la Inspeccion de Educacién para los cursos académicos 2018/2019, 2019/2020 y
2020/2021 (BOA de 13 de septiembre), ha establecido seis objetivos:

1. Educacion inclusiva: Definicion, desarrollo e implementacién progresiva del modelo de
educacioén inclusiva que deriva de lo establecido en el Decreto 188/2017, de 28 de noviem-
bre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la respuesta educativa inclusiva y la
convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, y de la
normativa que lo despliega. Dentro de la politica de innovacién del Departamento, este ob-
jetivo se centra en la promocion y el seguimiento de la respuesta educativa inclusiva a la
totalidad del alumnado y de los procesos y procedimientos de deteccion e intervencion en
la respuesta educativa inclusiva al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
incidiendo no tanto en una atencion individual, sino en la innovacién de aspectos curricula-
res, organizativos y didacticos, asi como en las férmulas de trabajo del profesorado y per-
sonal no docente en cada uno de los centros.

2. Formacion: Colaboracion con los centros y con las distintas instancias responsables de
la formacién del profesorado en la deteccién de necesidades formativas, en la planificaciéon
de las actividades formativas para satisfacerlas, y en la valoracion de su efectividad en el
desarrollo de los objetivos de inclusion.

3. Evaluacion docente: Del profesorado en practicas por haber superado los procesos de
concurso oposicion llevados a cabo durante cada uno de los cursos de aplicacion del pre-
sente Plan, mediante la realizacion de la preceptiva evaluaciéon de la practica docente de
una manera objetiva, transparente, con pretensiones no sélo de certificacion sino, sobre
todo, de orientacidn y asesoramiento sobre la labor docente de los evaluados. De la funcion
directiva, a través de la evaluacion de la funcién directiva que requieran todos aquellos
procesos de renovacion y de seleccion de directores en cuya regulacion se contemple.

4. Convivencia e igualdad: Impulsar la elaboracion del Plan de igualdad y, como continui-
dad de la actuacion prioritaria de cursos anteriores, y dada la valoracién positiva de las
acciones desarrolladas en distintos centros de la Comunidad, continuar con el asesora-
miento para la promocion de la convivencia escolar y la erradicacion de cualquier tipo de
violencia, en especial la que pudiera ejercerse contra las mujeres, por razén de género o
identidad sexual o cualquier manifestacién de acoso escolar.
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5. Autonomia de centro: Colaborar con los centros docentes en el desarrollo de su auto-
nomia para el cumplimiento de su labor educativa, mediante el desarrollo de las actuaciones
habituales que son propias de la Inspeccion de Educacion y que afectan procesos de su-
pervision, control, evaluacion y asesoramiento.

6. Trabajo en equipo: Desarrollo de una estructura de trabajo en equipo dentro de la Ins-
peccion de Educacion orientada al logro de los objetivos contenidos en este plan y a la
puesta en marcha de las actuaciones consecuentes.

Para la consecucién de estos objetivos, el Plan considera cuatro niveles de
prioridad:

1. Actuacion prioritaria: actuaciones que el Departamento considera prioritarias en funcion
de su programacion y politicas educativas (articulo 11.3 de la Orden ECD/1260/2018, de
17 de julio). Su equivalencia con las establecidas en planes generales anteriores es la de
“actuacion prioritaria”.

2. Actuacion preferente: elaboracién de estudios de especial interés y que, por tanto, se-
ran objeto de atencién preferente por parte de la Direccion de la Inspeccion de Educacion
y de las inspecciones provinciales (articulo 11.3 de la Orden ECD/1260/2018, de 17 de
julio). Su equivalencia con las establecidas en planes generales anteriores es la de “actua-
cioén especifica”.

3. Actuaciones o cometidos derivados de prioridades anteriores: actuaciones que con-
tribuyen a la normalizacion, diseminacién e implantacion de procesos educativos que han
constituido una linea prioritaria de actuacion anterior. Tendrian la vocacion de integrarse
dentro de las actuaciones habituales.

4. Actuaciones habituales: son las que responden al desarrollo de los cometidos compe-
tenciales usuales de la Inspeccion de Educacion de cada provincia, con referencia a los
centros, servicios, programas (articulo 12.1 de la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio), y
gue se concretan en el presente Plan y en cada plan provincial de actividades anual.

Para la consecucién de cada uno de los citados objetivos basicos, en el Plan, se esta-
blecen las lineas de trabajo y actuaciones, asi como la organizacién temporal de las mismas
teniendo en cuenta que dicho Plan corresponde a tres cursos escolares:
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Planificacion general de las distintas lineas de trabajo y actuacion de la Inspeccién
de Educacion en Aragon para los cursos 2018/19, 2019/2020 y 2021.

Prioridad en el Plan Ge-
Lineas de trabajo de Inspeccion de Educacion neral Anual® Cometidos competenciales
Asesoramien-
Actuaciones Dimensiones 1=rafio | 2° afio | 3=  aflo | Supervision | Control | Evaluacion to

Redistribucion profesorado especialista 1 1 1 X X
Localizacién de modelos innovadores 1 1 2 X

1 Educacin | ~ormacion 1 2 3 X

Inclusiva Desarrollo de planes experimentales 1 1 1 X X
Valoracion de planes experimentales 3 2 1 X X
Generalizacion (guia) 2 1 X

2.- Formacién 1 2 3 X
Docente 1 1 1 X X

3. Evaluacion | Directiva 2 2 2 X X
Centros 4 3 2 X X X
Promocion de convivencia 3 3 3 X X

4.- Convivencia | pian de igualdad

e igualdad 9 3 2 2 X u
Andlisis de conductas 3 3 3 X X X

5.- Desarrollo de la autonomia organizativa centros 4 4 4 X X X X
Normalizacion 4 4 4 X X

6.- Actuaciones | consultas

de soporte 4 4 4 X
Grupos de trabajo Prioridad en funcion de la actuacién a la que respondan.

*Niveles de prioridad Referencia
Actuacion prioritaria 1
Atencién preferente 2
Cometidos derivados de prioridades anteriores 3
Cometido competencial habitual 4

Conforme a lo establecido en el articulo 11 del Decreto 32/2018, el articulo 11y en la
disposicion final primera de la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, asi como lo previsto en
el Plan general de actuacion, aprobado mediante Resolucién de 7 de septiembre de 2018,
del Secretario General Técnico, para la contribucion a la consecucion de los objetivos del
Plan durante el curso 2019-2020, con la finalidad de facilitar la coordinacion del desarrollo,
seguimiento y evaluacion del Plan y de la organizacién y funcionamiento de la Inspeccién de
Educacion, se dictan las siguientes
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INSTRUCCIONES:

PRIMERA.- Actuaciones? de inspeccién y su temporalizacién para el curso 2019/2020.
1.1.- Puesta en funcionamiento del curso.
1.1.1.- Finalizacion de la regularizacién de alumnado ACNEAE.

El apartado D) de la actuacién prioritaria “Educacién Inclusiva” (objetivo 1 del Plan
general de actuacion) recogida en el apartado 1.5.1 de las instrucciones del curso 2018/2019,
en relacion con la normalizacion de alumnado ACNEAE, se desarrollé segun La disposiciéon
transitoria Unica de la Orden ECD 1005/2018, de 7 de junio, que establecia que “La Red
Integrada de Orientacién Educativa y los directores de los centros, dispondran hasta la fina-
lizacion del curso 2018/2019 para solicitar las correspondientes resoluciones del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo para su total regularizacion respecto a la pre-
sente orden”. Por otra parte, la Resolucién de 10 de octubre de 2018, del Director General de
Innovacion, Equidad y Participacion, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por
la que se dictan instrucciones para la regularizacién de las Resoluciones de Alumnado con
Necesidad Especifica de Apoyo Educativo, establece en su instruccion 12 que “Finalizado el
proceso de regularizacion, desde el 1 de julio de 2019, se considerara alumnado ACNEAE al
que tenga una Resolucién del Director o Directora Provincial correspondiente con indicaciéon
de la tipologia y condicibn de ACNEAE, modalidad de escolarizacién y actuacién especifica
(si procede), no obstante, debe tenerse en cuenta que para el proceso de admision de alum-
nado solo se considerard alumnado ACNEAE al que cumpla los actuales criterios normati-
vos”,

En virtud de la citada normativa se procedi6 a dar de baja, a todo el alumnado que
figuraba en los sistemas informaticos de gestion como alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo (ACNEAE) que no tenia Resoluciéon del Director o Directora Provincial
correspondiente. No obstante, y teniendo en cuenta que un nimero importante de centros
envié las regularizaciones de alumnado ACNEAE en los ultimos dias del curso pasado, no
han podido realizarse todos los informes de las correspondientes inspecciones de educacion,
asi como las resoluciones de los Directores y Directoras provinciales, por lo que cierto nimero
de alumnado, pendiente de ser regularizado, no consta como ACNEAE cuando si deberia
estar consignado como tal.

Ante esta situacion, se establecié en instrucciones del Director de la Inspeccién de
Educacion de 27 de junio de 2019 que, si iniciado el curso 2019/2020, no se hubiera resuelto
la regularizacion, el centro daria continuidad a las actuaciones y a la atencién de personal
auxiliar y profesorado especialista, establecidas para el curso 2018/2019, conforme a lo que
estableciera la Red Integrada de Orientacion

No obstante, con objeto de evitar cualquier perjuicio educativo al alumnado, por ejemplo,
en el caso de tener que solicitar una beca, se establece la prioridad de la regularizacion de

2 Se adjunta, como anexo a estas instrucciones, un cuadro resumen de las actuaciones temporalizadas y de propuesta de grupos
de trabajo de la Inspeccién de Educacion para el desarrollo de las mismas
5
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alumnado ACNEAE, para lo que las jefaturas provinciales de inspeccién dedicaran to-
dos los recursos disponibles con el fin de que dicho proceso puedadarse por finalizado
en el mes de septiembre de 2019.

1.1.2.- Se establece igualmente como prioridad en los momentos iniciales del curso escolar
2019/2020 la atencion a posibles incidencias en la provision de vacantes, alteraciones en
cuanto a la matricula prevista, cuestiones de equipamiento e infraestructuras, o planifica-
cion del proceso de incorporacion del alumnado en 1° de Educacién infantil (segundo ciclo).

1.2.- Anédlisis de los horarios de profesorado y de los grupos de alumnado.

Previamente al analisis de la PGA y DOC debe realizarse el analisis de horarios del
profesorado y grupos de alumnado, a través de los horarios enviados por los centros, para
su aprobacién por el Director o Directora del Servicio Provincial de Educacién correspon-
diente. Para ello se utilizaran los modelos de informes actualizados para el curso
2019/2020, en el protocolo de esta actuacion habitual. Deben tenerse en cuenta las instruc-
ciones de organizacion y funcionamiento y normativa del curriculo y evaluacion de cada en-
sefianza.

1.3.- Andlisis de las programaciones generales anuales (PGA)®y documentos de orga-
nizacion del centro (DOC)* (actuacion habitual).

Se subraya la importancia de esta actuacion para el correcto inicio del curso y la
puesta en marcha del resto de actuaciones inspectoras que se realizaran durante el
mismo. Se recomienda una 0 mas visitas para reunirse con el equipo directivo y, si procede,
con el claustro u otros 6rganos del centro, con el siguiente contenido:

a) Analizar los resultados académicos del alumnado y las propuestas de mejora deriva-
das de los apartados de la Memoria del curso 2018/19, como punto de partida para la
elaboracion de la PGA. Verificar la coherencia de las propuestas con las prioridades del
centro para este curso escolar.

b) Supervisar que el estado de la planificacion de la elaboracién o revision de la documen-
tacién institucional se ajusta a lo exigido por la normativa vigente: proyecto educativo,
proyecto curricular y programaciones didacticas.

¢) Comprobar gque los horarios lectivos se ajustan a lo establecido en la normativa curri-
cular de cada ensefanza.

d) Comprobar que existe y esta actualizado el Reglamento de Régimen Interior (RRI), el
Plan de Convivencia y el Plan de Orientacién y Accion Tutorial. Comprobar que se ha
planificado la elaboracion del Plan de Igualdad (revisar el nombramiento de coordinador
o coordinadora de convivencia e igualdad que establece el articulo 7.4 de la Orden
ECD/1003/2018). Se revisara ademas que el Plan de intervencién del servicio general de

3 Cuando se detecte alguna disfuncion, se comunicara a la Direccion del centro para su correccion en el plazo concreto que se
establezca. En caso de no corregirse se informara al Director o Directora del Servicio Provincial correspondiente con propuesta
de requerimiento para la correccion.

4 idem.
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orientacion educativa recoge la participacion en estos documentos y actuaciones. En caso
de no estar actualizados o0 no existir dichos documentos se debe instar al equipo directivo
a planificar su correccion durante el curso. Debe revisarse igualmente el proceso de ela-
boracion del Documento de acuerdos y regulacion de las tareas escolares que debera
ser aprobado en Claustro e incorporarse al Proyecto educativo de Centro antes de finalizar
el curso 2019-2020 segun lo establecido por la Orden ECD/2146/2018, de 28 de diciem-
bre.

e) Revisar la actualizacion del Plan de Atencién a la Diversidad respecto a la nueva
normativa y, en particular, los planes especificos de apoyo, refuerzo o recuperacion, y las
actuaciones de intervencion, con especial atencién a los casos de no promocion del alum-
nado o de promocién con areas pendientes. Debe asesorarse a los centros para que la
atencion al alumnado se realice desde un enfoque inclusivo.

f) Comprobar que el proceso de regularizacion del alumnado ACNEAE, establecido en
la disposicion transitoria Unica de la Orden ECD 1005/2018, de 7 de junio y concretado en
la Resolucién de 10 de octubre de 2018, del que debera realizarse seguimiento a lo largo
del curso, se harealizado de forma adecuada y esté finalizado. En su defecto comunicarlo
a la respectiva Jefatura Provincial de Inspeccion con las irregularidades detectadas. Si se
da el caso de que iniciado el curso 2019/2020, no se hubiera resuelto la regularizacion de
algun alumno o alumna, el centro dara continuidad a las actuaciones y a la atencién de
personal auxiliar y profesorado especialista, establecidas para el curso 2018/2019, con-
forme a lo que establezca la Red Integrada de Orientacion, al menos hasta que exista
resolucion.

g) Supervisar la correcta planificacion de los distintos programas que desarrolla el centro.
En Educacion Primaria, en el caso de que el centro esté autorizado para el Proyecto
educativos de organizacién de tiempos escolares, la PGA incluira las acciones con-
cretas de innovacion. En la visita se iniciara la recogida de informacion establecida en el
protocolo correspondiente. Los centros que han consolidado el proyecto educativo de or-
ganizacion de tiempos escolares deben tener en cuenta la Resolucion de 17 de junio de
2019 que autoriza dicha consolidacién y que establece que:

- Incorporaran al PEC, los contenidos, metodologias y acciones desarrolladas en los
ultimos tres cursos.

- Durante el curso 2019-2020, mantendran el mismo horario autorizado en los tres
Gltimos cursos.

- La oferta de refuerzos y talleres se ajustara a lo dispuesto en el apartado cuarto de
la Resolucién citada.

h) Revisar que el centro tiene en cuenta, en las ensefianzas correspondientes, la norma-
tiva sobre evaluacion, que ha planificado correctamente las sesiones de evaluacién, que
tiene en cuenta la evaluacion objetiva y proceso de reclamaciones, que se realiza la eva-
luacion inicial en todos los niveles y todas las asignaturas y, finalmente, que dicha evalua-
cion se recoge en la documentacion institucional.




)

i) Comprobar la congruencia del Plan de formacion del profesorado planteado por el centro
y que el procedimiento para el nombramiento del coordinador o coordinadora de formacién
se ha realizado con arreglo a la normativa vigente.

J) Revisar el adecuado funcionamiento de los servicios complementarios y la idoneidad de
la programacion de actividades complementarias y extraescolares. Para la revision de los
centros concertados debe tenerse en cuenta lo indicado en el apartado 1.4 de la presente
resolucion.

k) En el caso de existir funcionarios o funcionarias en practicas, aprovechar la visita para
informar del procedimiento de evaluacién a la Direccion del centro, a los tutores o tutoras
y a los propios funcionarios o funcionarias en practicas.

1.4.- Revision de las actividades complementarias, extraescolares y servicios comple-
mentarios en centros concertados.

Deben tenerse en cuenta las “Instrucciones de la Direccion General de Planificacion
y Formacién Profesional, sobre actividades escolares complementarias, actividades ex-
traescolares y servicios complementarios de los centros concertados para el curso 2019-
2020”, de 21 de junio de 2019. En el desarrollo de la actuacién de la revision del DOC vy la
PGA, los inspectores e inspectoras tendran en cuenta:

1. Que las actividades complementarias deben ser aprobadas por el Consejo Escolar, for-
man parte de la PGA y que el cobro de cualquier cantidad al alumnado debera ser autori-
zada por el Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte correspondiente. El alum-
nado que voluntariamente no asista a estas actividades debera estar atendido adecuada y
gratuitamente en el centro educativo.

2. Que las actividades extraescolares, deben ser aprobadas por el Consejo Escolar junto
con sus cuotas y forman parte de la PGA. La Inspeccién de Educacion debe comprobar que
tienen caracter voluntario y no discriminatorio y que no se corresponden con materias curri-
culares ni son objeto de evaluacién a efectos académicos. Los centros deberan presentar
una Memoria en la que figurara:

- Denominacion y breve descripcion de la actividad.

- Grupo, curso, ciclo o nivel educativo del alumnado a que se dirige la actividad.
- Calendario y horario de realizacion.

- Cuota para el alumnado y periodicidad de la misma.

3. Que los servicios complementarios (comedor y transporte escolar, gabinetes médicos y
similares, servicios de comunicacion digital, material complementario y ampliacion de co-
bertura civil y de accidentes individuales) deben tener caracter voluntario y no discriminato-
rio y requieren la comunicacion al Servicio Provincial de Educacion correspondiente. Res-
pecto a los gabinetes psicopedagdgicos, Unicamente podran tener caracter remunerado los
materiales relacionados con la orientacion educativa. La percepcion por prestacion de ser-
vicios requerird informe y propuesta de resolucién favorable de su caracter no lucrativo y de
su importe, emitido por la Inspeccion de Educacion, antes de su aprobacion. La Memoria
de los centros debe incluir:
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- Descripcion del Servicio.
- Grupo de alumnado, curso, ciclo y nivel al que va dirigido.
- Calendario y horario de realizacion del servicio.

- Precio y justificacion del mismo, indicando como el cobro de estas actividades puede
contribuir al mantenimiento y mejora de las instalaciones del centro, en los términos previs-
tos en el articulo 51.3 de la LODE.

4. Que la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion esta-
blece:

> En el articulo 51.1 “El régimen de conciertos que se establece en el presente Titulo
implica, por parte de los titulares de los centros, la obligacion de impartir gratuitamente las
ensefianzas objeto de los mismos”.

> En el articulo 51.2. “En los centros concertados, las actividades escolares comple-
mentarias y las extraescolares y los servicios escolares no podran tener caracter lucrativo.
El cobro de cualquier cantidad a los alumnos en concepto de actividades escolares com-
plementarias debera ser autorizado por la Administracion educativa correspondiente”.

> En el articulo 51.4. “Las Administraciones educativas regularan las actividades esco-
lares complementarias extraescolares y los servicios escolares de los centros concertados,
que en todo caso tendran caracter voluntario”.

> En el articulo 62.1 que “Son causa de incumplimiento leve del concierto por parte del
titular del centro las siguientes: (...) e) Infringir el principio de voluntariedad y no discrimina-
cion de las actividades complementarias, extraescolares y servicios complementarios”.

> En el articulo 62.2 que “Son causas de incumplimiento grave del concierto por parte
del titular del centro las siguientes: (...) b) Impartir las ensefianzas objeto del concierto con-
traviniendo el principio de gratuidad”.

En caso de existir alguna disfuncion, la conclusion del andlisis realizado en cada uno
de los centros debe ser comunicada a su Direccién para su correccion en el plazo concreto
gue se establezca. De no corregirse, la jefatura de inspeccion correspondiente lo notificara al
Director o Directora del Servicio Provincial quien, a su vez, lo notificara a la Direccion General
competente, con la propuesta de medidas que deban adoptarse.

1.5.- Otras actuaciones para su inicio en el primer trimestre con indicacién de su desa-
rrollo durante el curso escolar.

Ademas de las actividades resefiadas en los apartados anteriores, durante el primer
trimestre se iniciaran las siguientes actuaciones (prioritarias, preferentes o habituales). La
concrecion del desarrollo de cada una de ellas se especificard en los correspondientes proto-
colos de cada actuacion. Las actuaciones incluyen solo el desarrollo de las mismas durante
el curso 2019/2020. Se incluye ademas informacién sobre el desarrollo de las actuaciones en
el segundo y tercer trimestre del curso, cuando procede.



)

1.5.1. Actuacion prioritaria: Educacion Inclusiva (objetivo 1 del Plan general de actua-

cion)

Esta actuacion incluye las siguientes tareas para el curso 2018/2019:

A) Finalizacion del proceso de regularizacion
de alumnado ACNEAE.

Debera estar finalizado en el mes de sep-
tiembre de 2019.

B) El acompafiamiento para la puesta en mar-
cha en centros “experimentales” de modelos
innovadores de respuesta educativa inclusiva.
Se incluye dentro de esta tarea las de:

- Localizacion de modelos innovadores de res-
puesta educativa inclusiva en centros docen-
tes, especialmente en los que impartan edu-
cacion obligatoria.

- La valoracién de los planes experimentales
mediante procesos de evaluacién y autoeva-
luacién de centros (para realizar en cursos su-
Cesivos).

- La iniciacién de procesos de diseminacién y
generalizacion de modelos inclusivos valora-
dos como relevantes. Colaboracion en la edi-
cion normativa y en la ediciébn de una guia
practica.

Primer trimestre:

- Seguimiento de los 17 centros que comen-
zaron la actuacion en los cursos 17/18 y
18/19.

- Confeccién-adaptacion del protocolo para
el curso 2019/2020.

- Seleccion de los 20 nuevos centros para
este curso, 12 de primariay 8 de ESO. En
Zaragoza 6 de primaria y 4 de ESO. En Te-
ruel 3 de primariay 3 de ESO. En Huesca 3
de primariay 2 de ESO.

- Primera visita a los centros para la informa-
cion y puesta en marcha de la actuacion.
Segundo y tercer trimestres: Desarrollo de
la actuacion en los centros docentes, reco-
gida y valoracion de las actividades y docu-
mentos elaborados, evaluacion de la actua-
cién y seleccion de modelos innovadores...
propuestas de mejora.

C) 42 Orden de inclusién.

Colaboracién con la valoracion de alegacio-
nes y redaccion definitiva de la orden y
anexos asi como su implantacién en los cen-
tros docentes.

D) La colaboracién en los procesos de forma-
cion de las redes (inspeccion, formacion,
orientacion) y de los equipos directivos de los
centros en materia de inclusién y convivencia.

Colaboracién en la formacion sobre inclusion
que se realice a través de planes institucio-
nales, a traves de los CIFE, en planes de for-
maciéon de centros...

12 jornada de formacién de Inspeccién dedi-
cada especificamente a la actuacion de in-
clusion.

E) Cualquier otra tarea que se derive de las
anteriores en relacién con la Atencion a la Di-
versidad.

- Revision de la normalizacion de alumnado
ACNEAE en los centros docentes.

1.5.2. Convivencia (objetivo 4 del Plan general de actuacion): Impulso y seguimiento para
la elaboracion del Plan de convivencia e igualdad dando, ademas, continuidad a la supervi-
sion, realizada en los cursos anteriores, en relacion con la respuesta educativa de los centros
sobre la promocién de la convivencia escolar y la resolucion de conflictos mediante:
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A) Convivencia: intervenciones habi-
tuales en la generalidad de los cen-
tros.

Primer trimestre: Planificacion de las actuaciones
y cierre de los protocolos consecuentes para el
desarrollo de dicha actuacién que incluira:

¢ Modelo de recogida de datos sobre correc-
cion de conductas (inclusién de la variable
de sexo) (todos los centros, todos los tri-
mestres).

e Lista de verificacion de convivencia e igual-
dad (grupo de trabajo de convivencia)

e Guia de andlisis de los documentos institu-
cionales (instrumento de apoyo de uso vo-
luntario).

Todo el curso: asesoramiento continuado a todos
los centros sobre el modelo de promocién de la
convivencia escolar que impulsa la Carta de dere-
chos y deberes (Decreto 73/2011, de 22 de marzo,
BOA de 5 de abril) y la Orden ECD/1003/2018, de
7 de junio, por la que se determinan las actuacio-
nes que contribuyen a promocionar la convivencia,
igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las
comunidades educativas aragonesas (BOA de 18
de junio).

Al final de cada trimestre: recogida de datos so-
bre procesos de correccién de conductas en los
centros, andlisis de dichos datos y, en su caso, in-
dicaciones y recomendaciones correspondientes.

B) Plan de igualdad:

Primer trimestre: Seguimiento de la planificacién
para la elaboracién del Plan de igualdad en los
centros, en su caso, asesoramiento.

e Lista de verificacion de convivencia e igual-
dad: Disefio y cierre de una hoja de verifi-
cacion para el seguimiento del estado de
los planes de igualdad en los centros o, en
Su caso, de la planificacion prevista (grupo
de trabajo de convivencia).

¢ Recogida de necesidades de asesora-
miento o de formacion.

e Situacion de las figuras de promocion de la
igualdad contempladas en la normativa vi-
gente.

Todo el curso:

e Colaboracion y asesoramiento para el

desarrollo del Plan de igualdad.
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Final de curso: recogida de informacién sobre el
estado de los planes de igualdad en los centros
docentes.

C) Situaciones de acoso escolar o
cualquier tipo de violencia en los cen-
tros docentes

Todo el curso: Registro, seguimiento y asesora-
miento en situaciones de acoso escolar o cualquier
tipo de violencia que pudiera producirse en los
centros docentes.

Final de curso: Recogida de informacion unificada
a partir de la tabla basica de registro de casos

D) Intervenciones puntuales en cen-
tros seleccionados para facilitar proce-
sos de autoevaluacion y mejora de la
promocion de la convivencia positiva

A partir del segundo trimestre (posibilidad de
ajuste temporal en funcién de criterio de cada pro-
vincia):
Actuacion muestral decidida en cada una de las
Inspecciones provinciales de acuerdo con cada
plan provincial.
Se facilitaran los siguientes documentos:

e Formulario de convivencia

e Propuesta de secuencia de actuacién

E) Andlisis de las variables que influ-
yen en la convivencia en los grupos
de Formacion Profesional Basica (ac-
tuacién pendiente de ratificar por la
Jefaturas Provinciales de Inspeccion
junto con la DIE).

Actuacién Muestral: tamafio de la muestra a de-
cidir en cada provincia, teniendo en cuenta un mi-
nimo de 10 programas de FPB en el conjunto de la
Comunidad Auténoma, a partir del protocolo que
se facilite al efecto.

Desarrollo: segundo trimestre

1.5.3. Formacién (objetivo 2 del Plan general de actuacién): colaboracion con la forma-
cion para el desarrollo de actuaciones prioritarias, dentro del marco del objetivo 1, referido a
la educacion inclusiva y, con caracter habitual, colaborar con los centros en la deteccion y
planificacion de sus necesidades formativas.

A) Con caracter prioritario.

Todo el curso: colaboracion en los procesos de for-
macion conjunta de las redes de inspeccion, forma-
cion, orientacion y de los equipos directivos para el
desarrollo de actuaciones prioritarias dentro del
marco del objetivo 1 referido a la educacion inclu-
siva.

B) Con caracter habitual.

Todo el curso: colaborar con los centros en la de-
teccion y planificacion de sus necesidades formati-
vas, especialmente en el comienzo de curso a tra-
vés de la revision de la PGA y DOC.

C) Formacion de la Inspeccion de Edu-
cacion.

Primer trimestre:
e Curso de formacion inicial para inspectoras
e inspectores de Educacion en practicas de
los aspirantes en el proceso selectivo al
Cuerpo de inspectores de Educacion de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
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de Aragon (curso abierto a otros inspectores
y a integrantes de las listas de espera).

¢ Jornada informativa / formativa conjunta de
las tres Inspecciones provinciales.

e Formacién (voluntaria) en los Jornadas so-
bre Plan de Igualdad en los centros docen-
tes (23, 30 y 31 de octubre)

Resto de los trimestres:

Jornadas informativo / formativas conjuntas de las
tres Inspecciones provinciales. Temas pendientes
de concretar.

Otras actividades de formacién que puedan derivar
del desarrollo de plan de actuacion o de la deteccion
de otras necesidades.

1.5.4. Evaluacion (objetivo 3 del Plan general de actuacion).

A) Evaluacion de la Préctica docente
(funcionarios en practicas - caracter
prioritario):

Septiembre: elaboracion del modelo técnico de
actuacion de Inspeccion para el desarrollo lo esta-
blecido en la Resolucion de 14 de agosto de 2019,
del Director General de Personal y Formacién del
Profesorado, por la que se regula la fase de practi-
cas de los aspirantes cuya seleccion fue hecha pu-
blica por las comisiones de seleccion del procedi-
miento selectivo de ingreso al Cuerpo de Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Cuerpo de Profe-
sores de Musica y Artes Escénicas, Cuerpo de Pro-
fesores de Artes Plasticas y Disefio y Cuerpo de
Maestros, convocado por Orden ECD/110/2019, de
25 de febrero (BOA 26/08/2019)..

- La temporalizacion sera la establecida en la citada
Resolucion y en el modelo técnico

B) Evaluacion de la Funcion directiva
(caracter habitual) con especial aten-
cion a la viabilidad de desarrollo de los
proyectos de direccién en contexto de
cada centro docente.

- Septiembre: colaboracion en la elaboracién de la
Orden de seleccién y renovacion de directores y di-
rectoras; elaboracion del modelo técnico de ins-
peccion.

- La temporalizacién sera la establecida en la citada
Orden y en el modelo técnico.

C) Evaluacion de centros docentes
(caracter especifico):

Primer trimestre: constitucién del grupo de trabajo
y planteamiento de calendario de trabajo.

Segundo y tercer trimestre: Realizar, a través de
un grupo de trabajo de inspeccion, el disefio de un
modelo de evaluacion externa / interna / mixto de
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centros docentes en relacion con el desarrollo del
principio de inclusion

1.5.5. Autonomia organizativa (objetivo 5 del Plan general de actuacion ): Desarrollo de
actuaciones habituales imprescindibles para el normal funcionamiento del sistema educativo

y, en particular, de los centros docentes:

Secretaria General Técnica:

- Necesidades de equipamientos e infraestructuras.

- Apoyo al desarrollo de los programas institucionales
de evaluacion (evaluaciones de diagnéstico y otras
evaluaciones nacionales e internacionales) (CE-
FyCA).

- Analisis de los resultados académicos en colabora-
cién con el Centro de Evaluacion (CEFyCA).

- Instruccion de expedientes disciplinarios (modelos
normalizados).

- Colaboracion / informe para las propuestas de reso-
lucion de recursos administrativos (en colaboracién
con el Servicio Régimen Juridico y Coordinacion Ad-
ministrativa)

Direccion General de Innovaciony For-
macion Profesional:

- Supervision Proyectos de organizacion de tiempos
escolares (modelo técnico)

- Apoyo a los programas institucionales de inno-
vacion.

- Supervisién de los procesos de elecciéon de conse-
jos escolares.

- Apoyo a la implantacion de los ciclos formativos
de Formacion profesional y organizacion y coordi-
nacién de las pruebas de acceso a los ciclos forma-
tivos,

- Formacion profesional dual.

- Seguimiento de la elaboracién, desarrollo y aplica-
cion del documento de tareas escolares.

- Deteccion de las necesidades institucionales de for-
macién del profesorado y colaboracién, en su caso,
en distintos procesos de formacion.

Direccién General de Planificacion y
Equidad:

- Planificacion y modificacién de la red de centros.

- Seguimiento de la convivencia escolar y la reso-
lucion de conflictos.

- Seguimiento de la elaboracién, desarrollo y aplica-
cion de los planes de igualdad en los centros docen-
tes.

- Finalizacion de la regularizaciéon del alumnado AC-
NEAE.

- Supervision del desarrollo de la inclusion en los cen-
tros docentes y de la atencién al alumnado ACNEAE.
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- Supervision de las ensefianzas de educacion per-
manente y a distancia.

- Ordenacion de las ensefianzas, evaluacion, promo-
cién y titulacion.

- Supervision del curriculo de ensefianzas no univer-
sitarias.

- Supervision de programaciones generales anuales,
documentos de organizacion de centros y memorias
anuales (modelo técnico).

- Control de horarios y titulacion del profesorado de
los centros privados y del alumnado escolarizado en
ellos (modelos normalizados).

- Supervision, en los centros concertados, de las ac-
tividades complementarias y extraescolares y servi-
cios complementarios (modelos normalizados).

- Elaboracion de la propuesta de conciertos educati-
VOS;

- Procesos de Renovacion y seleccion de directores,
propuesta de nombramiento de directores en los cen-
tros en los que no ha habido candidatos al cargo (mo-
delo técnico).

- Presidencia de las comisiones de garantias de ad-
misioén de alumnado.

Direccion General de Personal:

- Elaboracién de cupos y plantillas de centros docen-
tes publicos (modelos normalizados).

- Control de asistencia del profesorado; habilitacio-
nes; procesos de selecciéon de docentes.

- Coordinacién de los concursos oposicion; evalua-
cion de los funcionarios en practicas (modelo téc-
nico).

- Seleccidén, seguimiento y evaluacion de comisiones
de servicio.

1.5.6. Desarrollo del trabajo en equipo (objetivo 6 del Plan general de actuacién): Para el
logro del objetivo 6 del presente Plan, relacionado con la potenciacion del trabajo en equipo
de la Inspeccion de Educacioén, se requiere de:

A) Constitucion de grupos de trabajo

- Ademas de los grupos de trabajo ya previstos para
el curso actual en el apartado 6.2, se constituiran
aquellos que determine la Direccion de la Inspeccion
de Educacion en instrucciones adicionales, asi como
los recogidos en los respectivos planes provinciales
de inspeccion.

- Dentro de los contenidos del grupo de trabajo de
formacion se incluira el andlisis de las tareas propias
de la Inspeccién de Educacion.
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- Disefio y creacion de materiales de soporte para las
distintas actuaciones y lineas de trabajo de la Inspec-
cién de educacion.

B) Trabajo en equipo - Para garantizar la permanente y adecuada atencion
La atencién a los centros y a la resolu- | a los centros

cion de consultas y situaciones inci- | - Para la resolucion de consultas y situaciones inci-
dentales que se puedan producir. dentales que se puedan producir.

SEGUNDA. - Planificacién de las actuaciones de inspeccidon educativa: Plan general de
actuacién y planes provinciales de actividades.

El Plan general de actuacion para los cursos 2018/2019, 2019/2020 y 2020/2021, es
el referente comuan del funcionamiento de la Inspeccién de Educacion de Aragén. Las actua-
ciones recogidas en el Plan responden a las prioridades educativas institucionales esta-
blecidas por el Departamento e integran el desarrollo de actuaciones de nueva planificacion
con la continuidad de otras ya realizadas en el Plan anterior.

El articulo 20 del Decreto 32/2018, de 20 de febrero, establece que las inspecciones
provinciales de educacién elaboraran su Plan provincial de actividades, cuyos contenidos
esenciales seran la contextualizacion del desarrollo de las actuaciones recogidas en el Plan
general de actuacion a las peculiaridades de cada provincia y las decisiones organizativas y
de funcionamiento adoptadas para su cumplimiento.

La Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, en su articulo 12, establece la
caracterizacion de los planes provinciales de actividades:

Articulo 12. Planes provinciales de actividades.

1. El Plan provincial de actividades constituye la contextualizacion del desarrollo de las
actuaciones recogidas en el Plan general de actuacion a las peculiaridades y a las necesidades
de la provincia y concretara las decisiones organizativas y de funcionamiento adoptadas para
su cumplimiento. Asimismo, incluird las actuaciones habituales de la Inspeccion Provincial de
Educacioén y la distribucién funcional de los inspectores e inspectoras de la provincia por
distritos, con referencia a los centros, servicios, programas y encomiendas asignados a cada
uno de ellos. El Plan provincial de actividades tendra una duracién anual coincidente con cada
curso escolar. Corresponde su elaboracion al Inspector Jefe o Inspectora Jefa correspondiente
gue lo presentara a la Direccién del Servicio Provincial para su conocimiento y traslado a la
Direccién de la Inspeccién de Educacion para su aprobacion.

2. En su elaboracién, la Jefatura de la Inspeccion Provincial tendra en cuenta el Plan general
de actuacion de la Inspeccion de Educacion, las instrucciones emitidas por la Direccion de la
Inspeccién de Educacion a las inspecciones provinciales para su desarrollo, seguimiento y
evaluacion correspondientes al curso escolar objeto del Plan provincial de actividades, asi
como las aportaciones realizadas por los inspectores e inspectoras de educacion de la
Inspeccién Provincial. Corresponde el seguimiento y evaluacion del Plan provincial a la
Jefatura de la Inspeccion Provincial que tendrd en cuenta la valoracion realizada por los
inspectores e inspectoras de educacion, a través de los equipos de distrito y de coordinacion
constituidos en la Inspeccién Provincial. A tales efectos, los inspectores e inspectoras de

16




)

educacion, a través de las jefaturas de distrito y de los demds equipos de trabajo constituidos,
podrén realizar aportaciones para su valoracion e inclusion, si procede, en la Memoria anual y
en el Plan provincial de actividades correspondiente al curso siguiente.

3. Teniendo en cuenta los apartados precedentes cada Jefatura de la Inspeccion Provincial
realizara la Memoria anual que presentara a la Direccion del Servicio Provincial para su
conocimiento y traslado a la Direccion de la Inspeccién de Educacion.

El Plan provincial de actividades, de caracter anual, en su respectivo ambito territorial,
concreta el Plan general de actuacion para el presente curso escolar 2019-2020, conforme a
lo previsto en la normativa citada y en las presentes instrucciones.

Los planes provinciales deben ser documentos funcionales. Su elaboracién co-
rresponde a las jefaturas provinciales, con la participacion de los inspectores e inspecto-
ras através de las jefaturas de distrito y equipos de trabajo constituidos. Una vez ela-
borados deben presentarse al Director o Directora del correspondiente Servicio Provincial de
Educacion para su conocimiento y traslado a la Direccién de la Inspeccion de Educacion,
antes del 31 de octubre de 2019 para su aprobacion.

Los respectivos planes provinciales de actividades deben contemplar los siguientes
contenidos:

Estructura y organizacion de cada Inspeccién de Educacion provincial.
Se concretard en un Plan provincial que tendrd, al menos, los siguientes apartados:
Apartado 1: Organizacion en distritos de las Inspeccion Provincial (ficha 1).

Apartado 2: Lista de inspectores e inspectoras que ocupan los puestos autorizados (ficha
2).

Apartado 3: Relacién de centros docentes y servicios educativos por localidades e inspector
o inspectora de referencia (ficha 3).

Apartado 4: Coordinadores provinciales de actuaciones, de grupos de trabajo, responsables
de areas especificas de trabajo (ficha 4).

Apartado 5: Inspectores de Educacion: Fichas individuales de inspectores e inspectoras de
nueva incorporacion o que necesiten ser actualizadas (ficha 5).

Apartado 6: Planificacion de las reuniones de distritos y de las areas especificas de trabajo
de acuerdo con las siguientes frecuencias minimas:

- Semanales de la Jefatura Provincial con las jefaturas de los distritos
- Trimestrales de la Jefatura Provincial con toda la Inspeccion.

- Semanales de las jefaturas de distrito con los inspectores e inspectoras del distrito (en
Huesca y Teruel, con

distrito Unico, pueden sustituirse por reuniones generales con la Jefatura Provincial).
- Mensuales de los grupos de trabajo establecidos.
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Apartado 7: Actuaciones propias de cada provincia (no contempladas en la Instruccion pri-
mera como concrecion del Plan general anual para el presente curso escolar).

Apartado 8: Circulares emitidas por las inspecciones provinciales para el desarrollo del Plan
General y de las presentes instrucciones.

* Los documentos deben enviarse en formato word o excel que faciliten la realizacion de
consultas (NO UTILIZAR FORMATO PDF).

TERCERA. Organizacién y funcionamiento de las inspecciones provinciales

El apartado 2 del articulo 11 del Decreto 32/2018 establece que el Director de la Ins-
peccion de Educacion desempefiara, entre otras, la funcion de dictar cuantas instrucciones
considere necesarias para el funcionamiento coordinado de las tres inspecciones provinciales
de educacion y el articulo 7 cita entre sus principios de organizacién y funcionamiento la pla-
nificacién, coordinacién, trabajo en equipo y evaluacion.

El capitulo Il del citado Decreto desarrolla la composicién, estructura y organizacion
de las inspecciones provinciales y el articulo 20 el Plan de inspeccion provincial.

El capitulo V de la Orden ECD/1260/2018, establece el funcionamiento de las inspec-
ciones provinciales y concreta el desarrollo de su organizacion y funcionamiento.

La Direccién de la Inspeccién de Educacién, comprometida en lograr el mayor grado
de coordinacion en el funcionamiento de las tres inspecciones provinciales, respetando
las diferencias y peculiaridades de cada una de ellas, con objeto de unificar criterios de
actuacion, se tendra en cuenta lo siguiente:

3.1 Las jefaturas provinciales de inspeccion, para la organizacion y el funcionamiento del pre-
sente curso, tendran en cuenta el capitulo Ill y articulo 20 del Decreto 32/2018 y el articulo 12 y
capitulo V de la Orden ECD/1260/2018, ademas de los principios basicos referidos a planifica-
cion, coordinacioén, trabajo en equipo y evaluacion. Para ello, es necesario que la organizacion
contemple mecanismos de coordinacion de la Inspeccidon Provincial, de cada uno de los
distritos y de las areas y, en su caso, equipos de trabajo para el desarrollo de las actuaciones
prioritarias, preferentes o habituales.

3.2 Todos los inspectores e inspectoras de educacion deben participar e implicarse en el fun-
cionamiento de los equipos de trabajo provinciales y autonémicos para la realizacion de la
planificacion, la coordinacion, el desarrollo y la evaluacion del Plan general de actuacion y de
los planes provinciales de actividades de la Inspeccién de Educacion.

3.3 Para cada actuacion prioritaria, preferente o habitual se designara un coordinador o coor-
dinadora en cada provincia (2 en la provincia de Zaragoza) que, junto con un representante
de la Direccion de la Inspeccion de Educacién, constituiran un grupo de trabajo respon-
sable de la planificacién de los documentos o protocolos de actuacion que se van a aplicar,
del seguimiento de su aplicacién en los centros docentes y de la evaluacién final global del
desarrollo de esa actuacion.

3.4 Los grupos de trabajo provinciales mantendran, al menos, una reunién mensual.
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3.5 Las inspecciones provinciales de educacién participaran e impulsaran la coordinacion de
los profesionales de las redes de orientacion y formacion con los centros y la propia Ins-
peccion de Educacion. Asimismo, favoreceran el establecimiento de redes de colaboracién en
y entre los centros docentes.

3.6 El horario semanal de los inspectores e inspectoras de educacion deben contemplar un dia
de “guardia” semanal dedicado a la atencién a los centros del distrito, servicios y programas
gue tiene asignados y al publico en general.

CUARTA.- Mecanismos institucionales de coordinacién de la Direccion de laInspeccion
de Educacion.

Con objeto de garantizar la unidad de criterio de toda la Inspeccién de Educacion, a la
vez que la flexibilidad en su aplicacion, en funcién de las caracteristicas en cada provincia, la
Direccion de la Inspeccién de Educacién impulsara y convocara reuniones de trabajo:

- Con las jefaturas de las inspecciones provinciales, con objeto de mantener un adecuado
grado de informacién y coordinacion de las tres provincias, para la proposicion, seguimiento y
evaluacién del Plan general de actuacién; para el disefio, planificacién y evaluacion del Plan de
formacion inicial y permanente y de actualizacion de la Inspeccion de Educacion; para la formu-
lacion de criterios y directrices pedagdgicas que se le requieran y para la colaboracién con los
6rganos directivos del Departamento.

- Con las coordinaciones de los equipos de trabajo constituidos para las actuaciones priori-
tarias, preferentes y habituales, con objeto de planificar, coordinar, desarrollar o evaluar las ac-
tuaciones del Plan general de actuacion.

- Con losinspectores e inspectoras gue se considere necesario con objeto de cualquier area
0 actuacion que lo precise.

Cuando sea preciso dicha funcion se realizard mediante circulares informativas e
instrucciones.

La coordinacion de la Inspeccion de Educacion con los érganos directivos y servicios
del Departamento se realizard a través de la Secretaria General Técnica. Asimismo, es ne-
cesario que la solicitud de informes y las convocatorias a inspectoras e inspectores de edu-
cacion se realicen a través de la Direccion de la Inspeccion de Educacion o, en su caso, de
la Direccion del Servicio Provincial correspondiente.

QUINTA.- Desempefio de la funcion inspectora.

El capitulo Il del Decreto 32/2018 establece las funciones y atribuciones, el
modelo de desempefio y ejercicio de la funcién inspectora y los derechos, deberes,
principios éticos y de conducta de los inspectores e inspectoras de educacion.

El capitulo Il de la Orden ECD/1260/2018 concreta el modelo de funcionamiento,
la actuacion de los inspectores e inspectoras en los centros, el principio del trabajo en
equipo, la utilizacién de documentos homologados y normalizados y la comunicacion
con los centros y servicios educativos.
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El apartado F, del Plan de Actuacion de la Inspeccion, indica las caracteristicas del
modelo de intervencidn de la Inspeccion de Educacidn que se recogen a continuacion de
forma resumida:

5.1. La actuacion de los inspectores e inspectoras en sus centros de referencia debe basarse
en una relacion continuada, en una comunicacion constante, ofreciendo las orientaciones
y el asesoramiento que precisen, orientando su actividad a la mejora e innovacion de los
mismos, promoviendo su autonomia, la equidad, la inclusion, la convivencia positiva entre
sus miembros y la calidad del servicio educativo.

5.2. La Inspeccién de Educacion tendra como prioridad la colaboracion para el desarrollo de un
modelo de educacion inclusiva que procure una convivencia positiva entre los miembros
de sus comunidades educativas.

5.3. Los inspectores e inspectoras deben realizar una tarea de acompafiamiento y apoyo a los
centros en el desarrollo de sus proyectos y cometidos educativos, promoviendo procesos de
reflexion y autoevaluacion, participando en los procesos de evaluacién externa y emitiendo
propuestas orientadas a la mejora.

5.4. Deben comunicarse a los centros las valoraciones y orientaciones realizadas a partir
de la informacion recabada y, en su caso, del diagnéstico realizado, con el fin de favorecer la
mejora de su funcionamiento y de la respuesta educativa a su alumnado.

5.5. Todos los inspectores e inspectoras de educacion deben participar e implicarse en el
funcionamiento de los equipos de trabajo provinciales y autondmicos para la realizacién
de la planificacion, la coordinacion, el desarrollo y la evaluacion del Plan general de actuacion y
de los planes provinciales de actividades de la Inspeccién de Educacion.

5.6. Se utilizaran los protocolos y documentos normalizados, siempre que sea posible, para
la unificacién de criterios, la homologacién y la normalizacién en la realizacién de las actuacio-
nes que desarrollan los inspectores e inspectoras de educacién en los centros docentes y en la
elaboracion de los documentos empleados en las mismas.

5.7. Los inspectores e inspectoras de educacion participaran e impulsaran la coordinacion
de los profesionales de las redes de orientacién y formacién con los centros y la propia
Inspeccidn de Educacion. Asimismo, favoreceran el establecimiento de redes de colaboracién
en y entre los centros docentes.

SEXTA.- Formacion de los inspectores e inspectoras de educacion.

Los articulos 26 y 27 del Decreto 32/2018, de 20 de febrero, establecen las condi-
ciones de la formacion de los inspectores e inspectoras de educacion y su Plan de formacion
permanente y actualizacion profesional que recogera acciones formativas concretas, directa-
mente vinculadas con el ejercicio de la practica de la funcién inspectora, especialmente con
el adecuado desarrollo de las actuaciones contempladas en el Plan general de actuacion.

Los articulos 26, 27 y 28 de la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, concretan los
objetivos, contenidos, desarrollo, seguimiento y evaluacion del Plan de formacion, que tendra
una duracion de tres cursos escolares, concretandose para cada uno de ellos a través de
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las correspondientes instrucciones anuales.

La Resolucion de 7 de septiembre de 2018, por la que se aprueba el Plan general
de actuacién para los cursos 2018/2019, 2019/2020 y 2020/2021 establece, en su apartado
H, la vinculacién entre las lineas de trabajo y actuaciones de la Inspeccién de Educacion,
las politicas del Departamento y las prioridades de formacion establecidas en el Plan
Marco Aragonés de Formacién del Profesorado con el Plan de Formacion: “Consecuente-
mente, la formacion que se planifigue debe ser coherente con la del resto de los agentes
del sistema educativo, especialmente de la de las redes de apoyo a la escuela como son
la de orientacion y la de formacion, asi como de los equipos directivos”.

La Resolucién de 30 de noviembre de 2018, del Secretario General Técnico del De-
partamento de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el Plan de formacion
permanente y actualizacion profesional de la Inspeccién de Educacién para los cursos aca-
démicos 2018/2019, 2019/2020 y 2020/2021, establece los objetivos, competencias y moda-
lidades de formacion. El Plan se concretara cada curso e incluird, actividades de acogida para
las eventuales incorporaciones de nuevos inspectores e inspectoras a sus puestos de trabajo
y la planificacién parala permanente actualizacién normativa, cientifica, técnica y pedag6-
gica de los que ya ejercen la funcién inspectora.

En el presente curso 2019/20 se desarrollara un curso de formacion inicial, semipre-
sencial de 120 horas segun lo establecido en la Resolucion de 27 de agosto de 2019, del
Director General de Personal y Formacion del Profesorado, por la que se convoca el curso de
formacion inicial para inspectores e inspectoras de Educacion en préacticas de los aspirantes
en el procedimiento selectivo de ingreso al cuerpo de Inspectores de educacion en la Admi-
nistracion de la Comunidad autbnoma de Aragoén, convocado por Orden ECD/435/2018.

El Plan de formaciéon permanente se concretara, durante el primer trimestre del
curso, a través del Grupo de Trabajo de Formacion, constituido con dicha funcion.

- Las lineas prioritarias de formacion, que ademas afectan al resto del profesorado, se centraran
en temas relacionados con la inclusiéon y la convivencia, la innovacion, la evaluaciéon del
profesorado y los centros docentes y con la promocién de la igualdad entre mujeres y
hombres.

- La formacién desde una estrecha relacion con las redes de formacién y de orientacién,
asi como con los equipos directivos de los centros docentes.

- Las necesidades especificas de formacion y actualizacion derivadas del desempefio de las
funciones inspectoras.

- La potenciacién de los grupos de trabajo autondmicos y provinciales sobre las areas
prioritarias de trabajo.

- El plan se configurara con estructura de jornadas autondmicas trimestrales con una preemi-
nencia de su caracter informativo y de coordinacion de criterios de todos los inspectores e ins-
pectoras.

No obstante, durante el curso 2019-2020, la Direccion de la Inspeccion de Educacion,
en colaboracion con la Direccion General de Innovacion y Formacion, tiene prevista la reali-
zacion de las siguientes actividades de formacion:
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6.1. Jornadas

de informacion y for-
macion instituciona-
les, para todos los ins-
pectores e inspecto-
ras, sobre los diferen-
tes ambitos educati-
vos 0 profesionales
relacionados con las
actuaciones contem-
pladas en el Plan ge-
neral de actuacion:

- Jornada de principio
de curso (antes de final
de septiembre de 2019:

- Presentacion del Plan del curso 2019/2020.
Precisiones sobre su desarrollo y aplicacion.

- Monogréfico sobre la actuacion de la Ins-
peccion de Educacién sobre Inclusion

- Jornada intermedia
(mediado el curso esco-
lar): Formacion sobre
temas especificos que
deriven del desarrollo
del Plan o de otras cir-
cunstancias educativas
gue lo requieran.

- Pendiente de concretar, previsible forma-
cion sobre Igualdad.

- Jornada final de curso
(junio 2019): jornada de
valoracion final del
desarrollo del Plan ge-
neral de actuacion.

- Evaluacioén del curso.

- Pendiente de concretar.

6.2. Grupos de tra-
bajo

autonémicos y/o pro-
vinciales, para la pla-
nificacion de los pro-
tocolos de actuacion,
elaboracion de docu-
mentos... que se apli-
caran en el desarrollo
de las actuaciones
contempladas en el
Plan general de ac-
tuacién y seguimiento
y evaluacién de su
aplicacion en los cen-
tros educativos.

Atencion a la Diversi-
dad: Inclusién:

- Actualizacion de la actuacién muestral de
Inclusién en Primaria 'y ESO.

- Colaboracién en el desarrollo de normativa
sobre inclusion.

- Seguimiento del alumnado ACNEAE.

Evaluacion docente, di-
rectiva.

-Seguimiento de la evaluacién de funciona-
rios en practicas.

- Colaboracién en normativa de renovacion y
seleccidén de directores o directoras y segui-
miento de la actuacion.

Evaluacioén de centros

- Inicio del disefio de modelo de evaluacién
de centros en relacion con el desarrollo de la
inclusion.

Normalizacién de docu-
mentos.

- Elaboracién y/o actualizacion de protocolos
y modelos de documentos para el desarrollo
de las actuaciones de inspeccion.

Convivencia escolar e
Igualdad:

Disefio y seguimiento de la actuacion

habitual.

Formacion de Inspec-
cibn de Educacion y

- Concrecién del Plan de formacion para el
presente curso 2019/20.
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andlisis de tareas. - Analisis de las tareas habituales de la Ins-
peccion de Educacion y propuestas para su
ajuste a las funciones propias y necesidades
del Departamento de Educacion.

6.3. Otras activida- | - Se prevé la participacidon de la Inspeccion en los procesos de informa-
des de formacion ins- | cion y formacion derivados del desarrollo de la 42 Orden de Inclusion
titucionales

Asimismo, se facilitara la participacién de los inspectores e inspectoras en activi-
dades de formacién y la asistencia a cursos y congresos especificos para la Inspeccién
de Educacion.

Estas propuestas, que se iran concretando a medida que avance el curso, podran
complementarse con otras actividades formativas para el adecuado desarrollo de las actua-
ciones del Plan general de actuacion.

SEPTIMA. - Coordinacién con la red de formacion y orientacion.

El articulo 6.3 Orden ECD/1260/2018 establece que “Los inspectores e inspectoras de
educacién promoveran el trabajo coordinado con los centros de las redes de formacion y
orientacion educativa”. El articulo 7.3 que “Los inspectores e inspectoras de educacion, en el
ejercicio de sus funciones, participaran e impulsaran la coordinacion de los profesionales de
las redes de orientacion y formacion con los centros y la propia Inspeccion de Educacion.
Asimismo, favoreceran el establecimiento de redes de colaboracién en y entre los centros
docentes”.

En consecuencia, los inspectores e inspectoras de educacion, en el @&mbito del desa-
rrollo de sus actuaciones en los centros, deben establecer la necesaria coordinacion y cola-
boracién con los asesores de formacion del centro de profesores correspondiente y el Orien-
tador u Orientadora del centro docente, especialmente en las actuaciones relativas a la con-
vivencia e igualdad y en relacién con el desarrollo del principio de inclusion y las necesidades
de formacién del profesorado en estos aspectos.

OCTAVA. - Procedimiento de realizacién de consultas a la Direccién de la Inspeccion
de Educacion o al Departamento de Educacion, Culturay Deporte.

La Direccién de la Inspeccién de Educacién ejerce la funcion de coordinar las deman-
das que las inspecciones de educacién provinciales puedan hacer a cualquier instancia del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte. Por esto, resulta necesario que las consultas
gue se planteen por parte de las inspecciones provinciales se dirijan al Director de la Inspec-
cién de Educacion, que se responsabilizara de la tramitacion de la misma ante el 6rgano que
corresponda y del traslado posterior de la respuesta facilitada a las tres inspecciones provin-
ciales para unificar criterios de interpretacion, si procede, y de actuacion.

Las consultas deben tramitarse através de las correspondientes jefaturas provin-
ciales de inspeccién y con su visto bueno. Los inspectores e inspectoras que realicen las
consultas deben acompafiarlas de un informe técnico que incluya:
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1°. La consulta, duda o pregunta expresada con claridad y concrecion.
2°. El motivo por el gue se realiza la consulta.

3°. Los antecedentes, si los hubiera.

4°.Un breve analisis técnico y normativo de la misma, cuando proceda.

5° La propuesta de resolucién fundamentada respecto al tema planteado.

NOVENA.- Seguimiento y evaluacién de los planes provinciales de actividades y del
Plan general de actuacion.

El articulo 28.1 del Decreto 32/2018 y el articulo 29 de la Orden ECD/1260/2018 esta-
blecen que la Direccion de la Inspeccion de Educacion y las inspecciones provinciales de
educacion evaluaran cada curso académico los resultados de la aplicacion del Plan general
de actuacion y de los planes provinciales de actividades, recogiendo las conclusiones obteni-
das en sus respectivas memorias anuales.

Las inspecciones provinciales realizaran el seguimiento de su plan de actividades y, si
fuera necesario, incorporaran las adecuaciones necesarias para su desarrollo.

Al final del curso y antes del 31 de julio de 2020, los inspectores e inspectoras jefes
provinciales presentaran a la Direccion del correspondiente Servicio Provincial, para su cono-
cimiento y traslado a la Direccién de la Inspeccion de Educacion, la Memoria a la que se
hace referencia en el articulo 12.2 de la Orden ECD/1260/2018, cuya estructura y conteni-
dos sera el siguiente:

1°. Valoracién del logro de los objetivos propuestos en el Plan general de actuacién y en
los planes provinciales.

2°. Valoracion de la organizacion y funcionamiento de la Inspeccién provincial:
- Funcionamiento interno: estructura, coordinacion...
- Coordinacion con instancias externas a la Inspeccién provincial.

3°. Valoraciéon del desarrollo de las distintas actuaciones desarrolladas: prioritarias, pre-
ferentes, habituales, incidentales, provinciales.

4°, Propuestas de mejora para cada uno de los ambitos.

El Plan general de actuacion establece, en su apartado J, que la evaluacién se
llevara a cabo por las inspecciones provinciales en una reunién especifica de los equipos
de distrito y en otra posterior del Inspector Jefe Provincial con los jefes de distrito, asi
como en las reuniones generales de las inspecciones provinciales.

La Direccion de la Inspeccion de Educacion, durante el curso escolar, con la colabo-
racion de las Jefaturas provinciales de Inspeccion y los inspectores e inspectoras que coordi-
nen grupos de trabajo o determinadas actuaciones, realizard el seguimiento de la aplicacién
del Plan general de actuacion en cada provincia y en su conjunto vy, finalizado el curso, valo-
rara el grado de su cumplimiento durante el mismo.
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Las conclusiones mas relevantes seran recogidas en una Memoria anual que se ele-
vara a la Secretaria General Técnica para su conocimiento, previamente a su publicacién
en el portal web del Departamento, y que servira para realizar los ajustes que procedan en
el propio plan trianual.

Los contenidos de esta circular deben ser trasladados de forma institucional a los com-
ponentes de las inspecciones provinciales por los medios que las respectivas jefaturas pro-
vinciales consideren mas adecuados.

De toda la documentacién que se remita a esta Direccidn de la Inspeccién de Educa-
cidn se enviara copia electronica a la direccion de correo: die@aragon.es.

*NOTA: Aungque en estas Instrucciones se ha evitado el uso genérico del masculino, si se
diera el caso, debe entenderse referido tanto a hombres como mujeres.

Zaragoza, 10 de septiembre de 2019
EL DIRECTOR DE LA INSPECCION DE EDUCACION

Fdo.: F° Javier Briz Villanueva
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ANEXO 1. TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES DE INSPECCION EDUCATIVA
1. EDUCACION INCLUSIVA

PRIORITARIA

ler TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

A) Finalizacién del pro-
ceso de regularizacion
de alumnado ACNEAE.

B) El acompafiamiento
para la puesta en mar-
cha en centros “experi-
mentales” de modelos
innovadores de res-
puesta educativa inclu-
siva.

C) 42 Orden de inclu-
sion.

D) La colaboracién en
los procesos de forma-
cion de las redes (ins-
peccion, formacion,
orientacién) y de los
equipos directivos de los
centros en materia de in-
clusién y convivencia.

-Constitucién del GT au-
tonémico.

-Finalizacion del proceso
de regularizacién en
septiembre.

- Seguimiento de los 17
centros que comenzaron
la actuacién en los cur-
so0s 17/18 y 18/19.

- Confeccion-adaptacion
del protocolo para el
curso 2019/2020.

- Seleccion de los 20
nuevos centros para
este curso, 12 de prima-
riay 8 de ESO. En Za-
ragoza 6 de primariay 4
de ESO. En Teruel 3 de
primariay 2 de ESO. En
Huesca 3 de primaria 'y 2
de ESO.

- Primera visita a los
centros para la informa-
cion y puesta en marcha
de la actuacion.

- Colaboracion con la va-
loracién de alegaciones
y redaccion definitiva de
la orden y anexos, asi
como el proceso de in-
formacioén y formacion
gue se establezca

- Finalizacion de la tarea
y colaboracion en la ela-
boracién de la normativa
gue se derive, si pro-
cede

- Desarrollo de la actua-
cién en los centros do-
centes, recogida y valo-
racion de las actividades
y documentos elabora-
dos, evaluacion de la ac-
tuacion y seleccién de
modelos innovadores...
propuestas de mejora.

- Colaboracion en la for-
macion sobre inclusion
gue se realice a través
de planes instituciona-
les, a través de los cen-
tros de profesores, en
planes de formacion de
centros...

- Recogida y valoracion
de las actividades y do-
cumentos elaborados,
evaluacion de la actua-
cién y seleccion de mo-
delos innovadores... pro-
puestas de mejora.

- Valoracion y Memoria
con propuesta de me-
jora.

- Finalizacion de la tarea
y colaboracién en la ela-
boracién de la normativa
gue se derive, si pro-
cede
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E) Revision de la norma-
lizacién de alumnado
ACNEAE en los centros
docentes

Revision progresiva del
alumnado ACNEAE
comprobando que cum-
ple los criterios estable-
cidos de tipologia y ac-
tuacion especifica.

-12 jornada de formacion
de Inspeccién dedicada

especificamente a la ac-
tuacion de inclusion.

Finalizacion del proceso
de normalizacién del
alumnado ACNEAE en
GIR-SIGAD

2. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

PRIORITARIA

1£ TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3¢ TRIMESTRE

A) Evaluacion de la
Préactica docente para
funcionarios en practi-
cas.

- La temporalizacion
serd la establecida en la
Resolucién y en el mo-
delo técnico

- Constitucion del grupo
de trabajo de Evalua-
cion.

- Elaboracion del modelo
técnico de inspeccion
para el desarrollo lo es-
tablecido en la Resolu-
cion y Guia de Evalua-
cion.

- Presentacién a Directo-
res/as, Tutores/as y fun-
cionarios/as en practi-
cas.

- Comienzo de las eva-
luaciones

- Desarrollo de la eva-
luacion y presentacion
de los informes.

- Finalizacion de la eva-
luacidén de funcionarios
en practicas que finali-
cen con posterioridad.

- Valoracion y Memoria
con propuesta de me-
jora.

3. EVALUACION DE C

ENTROS

PREFERENTE

1¢ TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3¢ TRIMESTRE

Disefio de evaluaciéon de
centros pendiente deter-
minar por el Departa-
mento su utilizacién para
evaluaciones externas,
internas o mixtas. En su
defecto se propondra un
modelo de evaluacion
con el referente de la In-
clusion.

- Constitucion del grupo
de trabajo especifico de
Evaluacion de Centros
Inclusivos.

- Elaboracién del diserio.
- Concrecion de su utili-
zacion.

- Valoracion y Memoria
con propuesta de pilo-
taje para el curso
2020/2021.

4. SUPERVISION DE PROGRAMACIONES GENERALES ANUALES Y SUS MEMORIAS.

HABITUAL

1 TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

- Supervisién de progra-
maciones generales
anuales y sus memorias
- Control de horarios y
titulacion del profeso-
rado de los centros pri-
vados y del alumnado
escolarizado en ellos.

- Supervision, en los
centros concertados, de

- Informes para aprobacion o modificacion de los ho-
rarios del profesorado y de los grupos de alumnado
de las distintas ensefianzas.

-Supervision de los DOC y PGA de las distintas en-
sefianzas ajustados a la normativa.

-Supervision de actividades y servicios complemen-
tarios y actividades extraescolares de centros con-

certados.

* Planes de igualdad y documento de tareas escola-

Ies.

- Informe a la Direccion
de la Inspeccion de
Educacion sobre aspec-
tos del DOC y PGA que
puedan ser mejorados:
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las actividades comple-
mentarias y extraescola-
res y servicios comple-
mentarios.

- Comunicacion, si procede,

de las conclusiones de

los andlisis realizados y modificaciones a realizar.
- Presentacion de las actuaciones de inspeccion.

5. EVALUACION DE LA FUNCION DIRECTIVA

HABITUAL

ler TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

- Evaluacion de la Fun-
cién directiva con espe-
cial atencion a la viabili-
dad de desarrollo de los
proyectos de direccién
en contexto de cada cen-
tro docente.

- Colaboracion en el pro-
grama y desarrollo de los
cursos de actualizacion y
acreditacién de directo-
res y directoras.

- Constitucion del grupo de
trabajo de Evaluacion.

- Colaboracién para la ela-
boracion de normativa so-
bre funcion directiva (Or-
den).

- Elaboracion del modelo
técnico de actuacion de ins-
peccion para el desarrollo
lo establecido en la Ordeny
Guia de evaluacion.

- Inicio del procedimiento
de renovacion.

-Finalizacion del pro-
cedimiento de renova-
cion.

- Inicio del procedi-
miento de seleccion.

-Finalizacion del procedi-
miento de Seleccion.
-Informes para el nom-
bramiento extraordinario
de directores y directo-
ras.

- Valoraciéon y Memoria
con propuesta de mejora.

6. EVALUACION DE D

IAGNOSTICO Y OTRAS EVALUACIONES.

HABITUAL

ler TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

Apoyo al desarrollo de
los programas institucio-
nales de evaluacion
(evaluaciones de diag-
noéstico y otras evalua-
ciones nacionales e in-
ternacionales).

- Las que se establezcan
segun normativa e ins-
trucciones de la Direc-
cion de la Inspeccién de
Educacion.

- Colaboracion en la ela-
boracién de normativa
de la evaluacion de diag-
noéstico

- Elaboracién de modelo
técnico de evaluacion de
diagnéstico.

- Apoyo al desarrollo de
la evaluacion de diag-
néstico.

7. CONVIVENCIA

HABITUAL

1& TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3¢ TRIMESTRE

A) Convivencia: in-
tervenciones habi-
tuales en la gene-

ralidad de los cen-
tros.

-Constitucion del GT autono-
mico.

Planificacién de las actua-
ciones y cierre de los protoco-
los consecuentes para el
desarrollo de dicha actuacion
gue incluira:

- Modelo de recogida de da-
tos sobre correccién de con-
ductas (inclusion de la varia-
ble de sexo) (todos los cen-
tros,
- Lista de verificacion de con-
vivencia e igualdad (grupo de
trabajo de convivencia)

todos los trimestres).

-Asesoramiento conti-
nuado a todos los cen-
tros sobre el modelo de
promocioén de la convi-
vencia escolar (Carta de
derechos deberes-De-
creto 73/2011, de 22 de
marzo, BOA de 5 de
abril) y la Orden
ECD/1003/2018, de 7 de
junio (BOA de 18 de ju-
nio).

- Recogida de datos so-
bre procesos de correc-
cién de conductas en los
centros, analisis de di-
chos datos y, en su

- Asesoramiento a los
centros.

- Recogida de datos.

- Analisis y valoracion de
los datos correspondien-
tes al curso escolar.
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B) Plan de Igualdad

C) Situaciones de
acoso escolar o
cualquier tipo de
violencia en los
centros docentes.

D) Intervenciones
puntuales en cen-
tros seleccionados
para facilitar proce-
sos de autoevalua-
cion y mejora de la
promocion de la
convivencia posi-
tiva.

E) Andlisis de las
variables que influ-
yen en la conviven-
cia en los grupos
de Formacion Pro-
fesional Basica

- Guia de andlisis de los do-
cumentos institucionales (ins-
trumento de apoyo de uso vo-
luntario).

- Seguimiento de la planifica-
cion para la elaboracion del
Plan de igualdad en los cen-
tros, en su caso, asesora-
miento.

- Lista de verificacion de con-
vivencia e igualdad: Disefio y
cierre de una hoja de verifica-
cion para el seguimiento del
estado de los planes de igual-
dad en los centros o, en su
caso, de la planificacion pre-
vista (grupo de trabajo de
convivencia).

- Recogida de necesidades
de asesoramiento o de forma-
cion.

- Situacién de las figuras de
promocion de la igualdad con-
templadas en la normativa vi-
gente.

-Registro, seguimiento y ase-
soramiento en situaciones de
acoso escolar o cualquier tipo
de violencia que pudiera pro-
ducirse en los centros docen-
tes.

Actuacion muestral de
acuerdo con el Plan provin-
cial. Se facilitaran los siguien-
tes documentos:

- Formulario de convivencia.
- Propuesta de secuencia de
actuacion.

Actuacion muestral decidida
en cada provincia, teniendo
en cuenta un minimo de 10
programas de FPB en el con-

caso, indicaciones y re-
comendaciones corres-
pondientes.

-Colaboracién y aseso-
ramiento para el desa-
rrollo del Plan de igual-
dad.

Registro, seguimiento y
asesoramiento....

- Desarrollo de la actua-
cion.

-Desarrollo de la actua-
cion.

Conclusiones y propues-
tas.

-Recogida de informa-
cién sobre el estado de
los planes de igualdad
en los centros docen-
tes.).

-Recogida de informa-
cion unificada a partir de
la tabla basica de regis-
tro de casos.

Conclusiones-Memoria.

Conclusiones-Memoria
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junto de la Comunidad Aut6-
noma, a partir del protocolo
gue se facilite al efecto.

8 DOCUMENTOS NORMALIZADOS

HABITUAL

1ER TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3ER TRIMESTRE

Documentos, modelos
técnicos y protocolos
para el desarrollo de las
actuaciones de inspec-
ciéon

- Constitucion del grupo
de trabajo.

- Estudio de los modelos
de informes y otros do-
cumentos normalizados
gue utiliza la Inspeccién
de Educacion.

- Estudio de los modelos
de informes y otros do-
cumentos normalizados
que utiliza la Inspeccion
de Educacion.

- Estudio de los modelos
de informes y otros
documentos
normalizados que utiliza
la Inspeccion de
Educacién.

9 PROYECTOS EDUCATIVOS DE ORGANIZACION DE TIEMPOS ESCOLARES.

HABITUAL

1ER TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3ER TRIMESTRE

Seguimiento de los cen-
tros que han consoli-
dado el proyecto de
tiempos escolares.

-Seguimiento de centros
con Proyecto de organi-
zacion de tiempos esco-
lares.

- Cumplimiento de las
condiciones sefialadas
para el primer curso.

- Analisis del cumpli-
miento de las condicio-
nes sefialadas en el Pro-
yecto. Informe en caso
de incumplimiento.

- Recogida de inciden-
cias, en su caso, en el
desarrollo del Proyecto.

- Colaboracion en nor-
mativa de organizacién y
funcionamiento.

-Elaboracion de informes
finales de seguimiento
para cada centro, segun
protocolo, para su en-
trega a la Direccién Ge-
neral de Innovacion,
Equidad y Participacion.
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ANEXO 2. GRUPOS DE TRABAJO DE LA INSPECCION DE EDUCACION
A) GRUPOS DE TRABAJO AUTONOMICOS

Grupos de trabajo

Autondémicos y/o provin-
ciales, para la planifica-
cion de los protocolos
de actuacion, elabora-
cion de documentos...
que se aplicaran en el
desarrollo de las actua-
ciones  contempladas
en el Plan General y se-
guimiento y evaluacién
de su aplicacién en los
centros educativos.

Atencién a la Diversidad
e Inclusién:

- Actualizacion de la actuacion muestral de Inclu-
sién en Primaria y ESO.

- Colaboracion en el desarrollo de normativa sobre
inclusion.

- Seguimiento del alumnado ACNEAE.

Evaluacién docente, di-
rectiva.

-Seguimiento de la evaluacién de funcionarios en
practicas.

- Colaboracion en normativa de renovacion y selec-
cion de directores o directoras, revision del proto-
colo y seguimiento de la actuacion.

Evaluacién de centros

Inicio del disefio de modelo de evaluacién de cen-
tros en relacién con el desarrollo de la inclusion.

Normalizacién de docu-
mentos.

- Elaboracioén y/o actualizacion de protocolos y mo-
delos de documentos para el desarrollo de las ac-
tuaciones de inspeccion.

Convivencia escolar e
Igualdad:

Disefio y seguimiento de la actuacion habitual.

Protocolo de la actuacién de convivencia 'y FPB

Formacion de Inspec-
cion de Educacion

- Concrecion del Plan del curso para el presente
curso 2019/20.

- Andlisis de las tareas habituales de la Inspeccion
de Educacion y propuestas para su ajuste a las fun-
ciones propias y necesidades del Departamento de
Educacién.

B) COMPONENTES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO: los grupos de trabajo estaran com-
puestos por un inspector de la Direccion de la Inspeccion de Educacion y, al menos, un ins-
pector o inspectora de cada Servicio provincial. Se constituiran grupos de trabajo provinciales
coordinados por el inspector o inspectora coordinadora de cada actuacion.

C) TEMPORALIZACION DE LAS REUNIONES: En general se constituiran en septiembre y
se reunirdn presencialmente con periodicidad minima trimestral, los autonémicos, y mensual

los provinciales.

D) GRUPOS DE TRABAJO PROVINCIALES: deberan incluirse en los respectivos planes
provinciales de inspeccién en funcién de las necesidades detectadas en las respectivas jefa-

turas de inspeccion.
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