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Departamento de Educacidn,
Ciencia y Universidades

Orden, de fecha de firma electronica, de la Consejera de Educacién, Cienciay Universidades,
por la que se establece el curriculo de los ciclos de grado superior correspondientes a los
titulos de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia y Técnico Deportivo Superior en Es-
calada, parala Comunidad Autbnoma de Aragon.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado mediante la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril,
establece, en su articulo 73, que corresponde a la Comunidad Autbnoma la competencia compartida
en ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, que, en todo
caso, incluye la ordenacion del sector de la ensefianza y de la actividad docente y educativa, su
programacion, inspeccion y evaluacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Consti-
tucioén y leyes organicas que lo desarrollen.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece en su capitulo VIII la regulacién
de las Ensefanzas deportivas. En su articulo 63 indica que estas ensefianzas contribuiran a que el
alumnado adquiera las capacidades que le permitan desarrollar la competencia general correspon-
diente al perfil de los estudios respectivos, a garantizar la cualificacién profesional de iniciacion,
conduccion, entrenamiento bésico, perfeccionamiento técnico, entrenamiento y direccion de equi-
pos y deportistas de alto rendimiento en la modalidad o especialidad correspondiente, a comprender
las caracteristicas y la organizacion de la modalidad o especialidad respectiva y conocer los dere-
chos y obligaciones que se derivan de sus funciones, asi como adquirir los conocimientos y habili-
dades necesarios para desarrollar su labor en condiciones de seguridad. En su articulo 64 establece
la organizacion de las mismas, estructurando dos grados, el medio y superior, organizados en blo-
gues y modulos de duracion variable, y otorgando al Gobierno la tarea de, previa consulta a las
Comunidades Auténomas, establecer las titulaciones correspondientes a los estudios de ensefian-
zas deportivas, los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas y los requisitos minimos de
los centros en los que podran impartirse las ensefianzas respectivas.

El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacién general de las
ensefianzas deportivas de régimen especial, sefiala en su articulo 16.3 que las Administraciones
competentes estableceran el curriculo de las modalidades y, en su caso, especialidades deportivas,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
teniendo en cuenta la realidad del sistema deportivo en el territorio de su competencia, con la fina-
lidad de que las ensefianzas respondan a sus necesidades de cualificacion..

Las ensefianzas de técnico deportivo y técnico deportivo superior en los deportes de montafa y
escalada fueron reguladas en el afio 2000, mediante el Real Decreto 318/2000, de 3 de marzo, por
el que se establecen los titulos de Técnico Deportivo y Téchico Deportivo superior en las especiali-
dades de los Deportes de Montafia y Escalada, se aprueban las correspondientes ensefianzas mi-
nimas y se regulan las pruebas y los requisitos de acceso a estas ensefianzas. Durante los afios
trascurridos se han producido hechos relevantes que han de tenerse en cuenta
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El Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre, por el que se establecen los titulos de Técnico
Deportivo Superior en Alta Montafia y Téchico Deportivo Superior en Escalada y se fijan sus cu-
rriculos basicos y los requisitos de acceso., establece los objetivos generales, contenidos basicos
y criterios de evaluacion de los mddulos de ensefianzas, que constituyen los aspectos basicos del
curriculo, y sustituye al Real Decreto 318/2000, de 3 de marzo.

El Real Decreto 535/2026, de 30 de junio, modifica los reales decretos por los que se establecen
los titulos de Técnico Deportivo Superior regulados por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

En Aragon, la Orden de 26 de abril de 2002, del Departamento de Educacion y Ciencia, por la que
se establecen, con caracter experimental los curriculos y las pruebas de acceso especificas corres-
pondientes a los titulos de técnico y técnico deportivo superior, de las especialidades de los depor-
tes de montafia y escalada en la Comunidad Autbnoma de Aragdn, ha estado vigente desde su
aprobacion hasta el momento actual, pero procede aprobar otra nueva Orden que responda a las
modificaciones contenidas en el Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre.

Las personas que obtengan este titulo desarrollardn su actividad profesional tanto en el ambito
publico ya sea la Administracion General del Estado o las administraciones autonémicas o locales,
como en entidades de caracter privado, ya sean grandes, medianas o pequefias empresas, Como
Trabajador/a autbnomo o como trabajador/a por cuenta ajena en patronatos deportivos, entidades
deportivas municipales, federaciones, centros de tecnificacion, centros de alto rendimiento y clubes
deportivos y sociales, centros educativos y empresas de servicios que ofrezcan actividades depor-
tivo—recreativas de guiado o de alto rendimiento de la especialidad deportiva.

Esta norma se ajusta a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. De acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, esta orden se elabora en atencién al
cumplimiento y desarrollo de la normativa estatal basica y viene motivada por una razén de interés
general al ser el objetivo basico del curriculo en ella establecido, hacer frente a las actuales nece-
sidades de formacién de personal técnico cuya competencia general consiste, en el caso del Téc-
nico Deportivo Superior en Alta Montafa, en disefar itinerarios y guiar a personas por terrenos en
condiciones de alta montafia, utilizando técnicas especificas de progresién en el terreno nevado y
hielo, en escalada en hielo, y en esqui de montafia; organizar itinerarios de alta montafia; programar
y dirigir la ensefianza y el entrenamiento de las técnicas especificas utilizadas en dificultad y todo
ello de acuerdo con los objetivos establecidos, el nivel 6ptimo de calidad y en condiciones de segu-
ridad. En el caso del Técnico Deportivo Superior en Escalada, consiste en programar y dirigir el
entrenamiento deportivo orientado hacia la obtencion y mantenimiento del rendimiento en personas
escaladoras; organizar, tutelar y dirigir la participacién de éstas en competiciones de escalada de
alto nivel; coordinar la intervencion de técnicos/as especialistas; programar las tareas y coordinar
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los/las técnicos/as a su cargo; organizar competiciones y eventos propios de la iniciacion y tecnifi-
cacion deportiva y disefiar y equipar vias de alta dificultad en escalada, todo ello de acuerdo con
los objetivos establecidos, el nivel 6ptimo de calidad y en condiciones de seguridad.

En relacién con el principio de proporcionalidad esta orden contiene la regulacion imprescindible
para atender la necesidad que el interés general requiere y es acorde con el sistema constitucional
de distribucion de competencias puesto que, una vez aprobado por la Administracion General del
Estado un determinado titulo oficial y el curriculo bésico, compete a la Administracion educativa
autondémica el establecimiento de un curriculo propio para Aragon en los términos determinados en
la norma estatal.

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica esta orden se ha elaborado de manera cohe-
rente con el resto del ordenamiento juridico, fundamentalmente con la normativa estatal basica en
la materia.

En relacién con el principio de eficiencia ha de ponerse de manifiesto que la aprobacion de esta
orden no impone nuevas cargas administrativas y su aplicacion supondra una correcta racionaliza-
cion de los recursos publicos.

El principio de transparencia se ha cumplido en la tramitacién de la orden en los términos estable-
cidos en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Patrticipacion
Ciudadana y su publicacion a través del Portal web de Transparencia del Gobierno de Aragon, para
dar cumplimiento a lo que dispone el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, respecto de
los tramites de consulta publica previa y de audiencia e informacion publica.

Asimismo, se ha tenido en consideracion el procedimiento establecido en el texto refundido de la
Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022,
de 6 de abril, del Gobierno de Aragén, para la aprobacién de normas reglamentarias, evacuandose
los informes que resultan preceptivos. En este sentido se han efectuado los tramites de audiencia
e informacion publica y han sido emitidos informes por el Consejo Escolar de Aragoén, por la Secre-
taria General Técnica del departamento competente en materia de educacion no universitaria y por
la Direccion General de Servicios Juridicos.

Por Decreto de 3 de mayo de 2026, del Presidente del Gobierno de Aragén, se modifica la organi-
zacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan competencias a
los Departamentos. De conformidad con su articulo 11.1 a), al Departamento de Educacion, Ciencia
y Universidades se le atribuyen las competencias del anterior Departamento de Educacion, Cultura
y Deporte, excepto las competencias en materia de cultura, patrimonio historico y cultural, y deporte,
y todas las competencias en materia de universidades e investigacion del anterior Departamento de
Empleo, Ciencia y Universidades. Posteriormente, mediante Decreto 27/2026, de 4 de mayo, del
Gobierno de Aragon, modificado por el Decreto 38/2026, de 8 de mayo, se desarrolla la estructura
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organica béasica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén, contemplando en su
articulo 2.9 la estructura del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades, que preve, entre
otros drganos directivos, la Direccion General de Planificacion, Centros y Formacion Profesional.

El Decreto 141/2026, de 29 de julio, del Gobierno de Aragon, establece la estructura organica del
Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades. Conforme a lo dispuesto en su articulo 1.1.j,
le corresponde “La aprobacion, en el &mbito de sus competencias, del curriculo de los distintos
niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema educativo del que formaran parte, en todo
caso, las ensefianzas minimas fijadas por la Administracion General del Estado”.

Ademas, tal y como se recoge en el articulo 9.1, apartado m) del Decreto 141/2026, de 29 de julio,
corresponde a la Direccion General de Planificaciéon, Centros y Formacién Profesional la competen-
cia de “Desarrollo curricular, el diseno, la innovacion y la experimentacion derivada de las ensefan-
zas de formacion profesional y de las ensenanzas deportivas.”

En su virtud, de acuerdo a las competencias conferidas por el Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de
abril, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Presidente o
Presidenta y del Gobierno de Aragén, y por el Decreto 141/2026, de 29 de julio, del Gobierno de
Aragon, y oido el dictamen del Consejo Consultivo de Aragén, dispongo:

CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Esta orden tiene por objeto establecer, en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Aragon, el
curriculo y las pruebas de acceso especificas correspondientes a los titulos de Técnico Deportivo
Superior en Alta Montafia y Técnico Deportivo Superior en Escalada, determinados por el Real
Decreto 701/2019, de 29 de noviembre, y las modificaciones al mismo realizadas en el Real
Decreto 535/2026, de 30 de junio.

2. Este curriculo se aplicara en el &mbito de los centros educativos de la Comunidad Autbnoma de
Aragon que desarrollen las ensefianzas del ciclo de grado superior correspondiente a los titulos
de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia y Técnico Deportivo Superior en Escalada.

CAPITULO II

Identificacion del titulo y organizacion de las ensefianzas

Articulo 2. Identificacion del titulo.
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1. El titulo de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia queda identificado por los elementos
determinados en el articulo 2.1 del Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre por el que se
establece el citado titulo y se fijan sus curriculos basicos y los requisitos de acceso.

2. El titulo de Técnico Deportivo Superior en Escalada queda identificado por los elementos deter-
minados en el articulo 2.2 del Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre por el que se establece
el citado titulo y se fijan sus curriculos basicos y los requisitos de acceso.

Articulo 3. Organizacion de las ensefianzas conducentes a los titulos de Técnico Deportivo Superior

en Alta Montafia y Técnico Deportivo Superior en Escalada.

1. Las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia se organi-
zan y tienen la duracion establecida en el articulo 3.1 del Real Decreto 701/2019, de 29 de no-
viembre, teniendo una duracién de 1.175 horas.

2. Las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Deportivo Superior en Escalada se organizan
y tienen la duracion establecida en el articulo 3.2 del Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre,
teniendo una duracioén de 885 horas.

3. Eltitulo de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia tendra las especializaciones establecidas
en el articulo 4.1 del Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre.

4. El titulo de Técnico Deportivo Superior en Escalada tendra las especializaciones establecidas en
el articulo 4.2 del Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre.

CAPITULO 1l
Perfil profesional y entorno profesional, personal y laboral deportivo de los ciclos

Articulo 4. Perfil profesional de los ciclos de grado superior en alta montafia y grado superior en

escalada.

El perfil profesional de los ciclos de grado superior en alta montafia y grado superior en escalada
gueda determinado en el articulo 5 del Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre.

Articulo 5. Competencia general del ciclo de grado superior en alta montafa.

La competencia general del ciclo de grado superior en alta montafia es la determinada en el articulo
6 del Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre.

Articulo 6. Competencias profesionales, personales y sociales del ciclo de grado superior en alta
montafa.

Las competencias profesionales, personales y sociales del ciclo de grado superior en alta montafia
son las que se determinan en el articulo 7 del Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre.

Articulo 7. Entorno profesional, laboral y deportivo del ciclo de grado superior en alta montafia

El entorno profesional, laboral y deportivo del ciclo de grado superior en alta montaiia es el estable-
cido en el articulo 8 del Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre.
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Articulo 8. Competencia general del ciclo de grado superior en escalada.

La competencia general del ciclo de grado superior en escalada es la determinada en el articulo 9
del Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre.
Articulo 9. Competencias profesionales, personales y sociales del ciclo de grado superior en

escalada.

Las competencias profesionales, personales y sociales del ciclo de grado superior en escalada son
las que se determinan en el articulo 10 del Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre.

Articulo 10. Entorno profesional, laboral y deportivo del ciclo de grado superior en escalada.

El entorno profesional, laboral y deportivo del ciclo de grado superior en escalada es el establecido
en el articulo 11 del Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre.
CAPITULO IV

Estructura de las ensefianzas de los ciclos de grado superior de ensefianza deportiva
conducentes a los titulos de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafiay Técnico Depor-
tivo Superior en Escalada

Articulo 11. Estructura de los ciclos de grado superior en alta montafia y grado superior en escalada.

1. Los ciclos de grado superior en alta montafia y grado superior en escalada se estructuran en
modulos, agrupados en un blogue comun y un blogue especifico.

2. Los médulos comunes de ensefianza deportiva de grado superior en alta montafia y grado supe-
rior en escalada son los que a continuacion se relacionan:
MED-C301 Factores fisiolégicos del alto rendimiento.
MED-C302 Factores psicosociales del alto rendimiento.
MED-C303 Formacién de formadores deportivos.
MED-C304 Organizacion y gestion aplicada al alto rendimiento.
3. Los médulos especificos de ensefianza deportiva de grado superior en alta montafia son los que
a continuacion se relacionan:
MED-MOAM302 Perfeccionamiento técnico en alta montafia.
MED-MOAM303 Guiado en alta montafia.
MED-MOAM304 Escalada en hielo.
MED-MOAMS305 Esqui de montafia.
MED-MOAMS306 Preparacion fisica del deportista de alta montafia.
A123 Lengua extranjera técnico deportivo. Inglés.
MED-MOAM307 Proyecto final.
MED-MOAM308 Formacion préctica.
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4. Los modulos especificos de ensefianza deportiva de grado superior en escalada son los que a
continuacion se relacionan:

MED-MORO309 Planificacién en escalada deportiva.
MED-MORO310 Entrenamiento en escalada.
MED-MORO311 Organizacién de eventos de escalada.
MED-MORO312 Escuela de escalada.

A123 Lengua extranjera técnico deportivo. Inglés.
MED-MORO313 Proyecto final.

MED-MORO314 Formacion practica.

5. La distribucidén horaria de los curriculos de los ciclos de grado superior en alta montafia y grado
superior en escalada se establece en el anexo |I.

Articulo 12. Ratio profesorado/alumnado.

1. Para impartir los médulos del bloque comun y los contenidos relacionados con los resultados de
aprendizaje de caracter conceptual de los médulos del blogue especifico de los ciclos de grado
superior en alta montafia y grado superior en escalada, la relacion profesorado/alumnado sera
de 1/30.

2. Para impartir los contenidos relacionados con los resultados de aprendizaje de caracter procedi-
mental de los médulos del blogue especifico de los ciclos de grado superior en alta montafia y
grado superior en escalada, la relacion profesorado/alumnado sera la recogida en el anexo IV
del Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre.

Articulo 13. Mddulo de formacion practica en centros de trabajo.

1. Para iniciar los moédulos de formacién practica de los ciclos de grado superior en alta montafia y
grado superior en escalada, sera necesario haber superado con anterioridad los médulos comu-
nes y especificos de ensefianza deportiva que se establecen en el anexo V del Real Decreto
701/2019, de 29 de noviembre.

2. No obstante, si como consecuencia de la temporalidad de ciertas actividades deportivas, no
puede desarrollarse el médulo de formacion practica en las condiciones establecidas en el apar-
tado anterior, éste podra organizarse en otros periodos coincidentes con el desarrollo de la acti-
vidad formativa propia del perfil del ciclo.

3. En el supuesto contemplado en el apartado anterior, la evaluacion de los médulos de formacion
practica queda condicionada a la evaluacion positiva del resto de los médulos de ensefianza
deportiva de su respectivo grado.

Articulo 14. Promocion.

Para la obtencién de los titulos correspondientes a los grados superiores de las ensefianzas que se
contemplan en esta orden, se requerira la calificacion positiva en cada uno de los modulos en que
se organizan las ensefianzas, asi como del médulo de formacion practica y proyecto final.
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Articulo 15. Espacios y equipamientos.

Los centros autorizados para impartir los titulos de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia y
Técnico Deportivo Superior en Escalada, deberan contar con los espacios y equipamientos que se
establecen en el anexo VI del Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre, teniendo en cuenta que
deben permitir el desarrollo de las actividades de acuerdo con la normativa sobre igualdad de opor-
tunidades y accesibilidad, prevencién de riesgos laborales, asi como seguridad y salud en el puesto
de trabajo.
CAPITULO V
Acceso al ciclo de grado superior

Articulo 16. Requisitos generales de acceso a los ciclos de grado superior en alta montafia y grado

superior en escalada.

Para acceder a los ciclos de grado superior en alta montafia y grado superior en escalada sera
necesario contar con los requisitos establecidos en el articulo 17, y 18 en su caso, del Real Decreto
701/2019, de 29 de noviembre.

Articulo 17. Requisitos de acceso especificos al ciclo de grado superior en alta montafia.

1. Para acceder al ciclo de grado superior en alta montafia serd necesario superar la prueba de
caracter especifico, que se establece en el anexo VIl del Real Decreto 701/2019, de 29 de no-
viembre.

2. La prueba de caracter especifico del ciclo grado superior en alta montafia acredita la competencia
profesional y se le asigna la carga horaria de formacion establecidas en el articulo 19.2 del Real
Decreto 701/2019, de 29 de noviembre.

3. Para la superacion de la prueba de caracter especifico serd necesaria la evaluacion positiva en
la totalidad de los criterios de evaluacion descritos en esta.

Articulo 18. Efectos y vigencia de la prueba de caracter especifico.

Los efectos y la vigencia de la prueba de caracter especifico son los establecidos en el articulo 20
del Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre.

Articulo 19. Exencion de la superacion de la prueba de caracter especifico.

Estaran exentas de superar la prueba de caracter especifico las personas que acrediten alguno de
los supuestos establecidos en el articulo 21 del Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre.

Articulo 20. Requisitos de acceso de personas que acrediten discapacidades.

Podran acceder a las ensefianzas de estos ciclos las personas que acrediten discapacidades, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre.

Articulo 21. Composicion, perfil y funciones del tribunal de la prueba de caracter especifico.
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1. La composicion, el perfil y las funciones de las personas que compongan el tribunal de la prueba
de caréacter especifico se ajustaran a lo establecido en los articulos 23 y 24 del Real Decreto
701/2019, de 29 de noviembre.

2. El tribunal, como érgano colegiado, se regira por lo establecido en la seccion tercera del Capitulo Il
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la seccion tercera
del Capitulo Il de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Régimen Juridico del Sector Publico de Aragén.

3. La comision evaluadora estara compuesta por un Presidente o Presidenta, por un Secretario o
Secretaria y por tres Vocales que, en la medida de lo posible, impartan docencia en los IES en
los que estan implantadas las ensefianzas deportivas, reuniendo, en cualquier caso, los requisi-
tos académicos necesarios para formar parte de la Comision Evaluadora. La comision evalua-
dora serd nombrada por la persona a cargo de la Direccion del Servicio Provincial que corres-
ponda a propuesta de la Inspeccién de Educacion.

3. En el caso de que alguna de las personas aspirantes acredite algun tipo de discapacidad, el
tribunal actuara de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion adicional tercera del Real Decreto
1363/2007, de 24 de octubre.

CAPITULO VI
Aspectos curriculares y oferta
Articulo 22. Objetivos, contenidos, estrategias metodoldgicas y orientaciones pedagoégicas.

Los obijetivos, contenidos, estrategias metodologicas y orientaciones pedagdgicas de las ensefian-
zas de los bloques comun y especifico se establecen en la presente orden conforme a lo si-
guiente:

a) Objetivos, contenidos, estrategias metodoldgicas y orientaciones pedagdgicas de la ensefianza
deportiva del ciclo de grado superior en alta montafia, de acuerdo con lo establecido en el Anexo
Il.

b) Objetivos, contenidos, estrategias metodoldgicas y orientaciones pedagdgicas de la ensefianza
deportiva del ciclo de grado superior en escalada, de acuerdo con lo establecido en el Anexo lll.

Articulo 23. Adaptacion al entorno socio-deportivo y educativo.

1. El curriculo de los ciclos formativos regulados en esta orden se implantara teniendo en cuenta la
realidad del sistema deportivo, asi como de la realidad socioecondmica y las caracteristicas geo-
gréficas, socio-productivas y laborales propias del entorno de implantacion del titulo.

2. Los centros de formacién dispondran de la necesaria autonomia pedagdgica, organizativa y de
gestién econdmica para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacion a las caracteristicas
concretas del entorno socioeconémico, cultural, deportivo y a las caracteristicas del alumnado y
del entorno.

3. Los centros autorizados para impartir estas formaciones concretaran y desarrollarén las medidas
organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y

de su entorno productivo, de manera flexible y en uso de su autonomia pedagdgica, en el marco
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general del proyecto educativo, en los términos establecidos por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

4. El curriculo regulado en esta orden se desarrollar4 en las programaciones didacticas, poten-
ciando la cultura de prevencion de riesgos, la seguridad en la practica deportiva, promoveran
una cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, la igualdad de géneros y el respeto
a la igualdad de oportunidades y la accesibilidad en relacién con las personas con discapacidad,
asi como los valores vinculados al juego limpio, al respeto a las demas personas, al respeto y
cuidado del propio cuerpo y al medio en que se desarrolla la actividad deportiva, la creatividad,
la innovacién y la excelencia en el trabajo.

5. Las ensefianzas de estos ciclos se impartiran con una metodologia flexible y abierta, basada en
el autoaprendizaje y adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales del
alumnado, de forma que permitan la conciliacion del aprendizaje con otras actividades y respon-
sabilidades relacionadas con la practica deportiva de la modalidad.

Articulo 24. Oferta a distancia.

1. Los médulos de ensefianza deportiva reflejados en el anexo Xlll del Real Decreto 701/2019, de 29
de noviembre, podréan ser ofertados a distancia parcialmente o en su totalidad. Dichos médulos
aseguraran al alumnado la consecucién de todos los objetivos expresados en resultados de
aprendizaje. Para ello se tendran en cuenta las orientaciones especificas que para la ensefianza
a distancia se hacen en los Anexos Il y Ill.

2. La oferta a distancia se adaptara a lo dispuesto en la Orden ECD/426/2019, de 24 de abril, por la
gue se regulan las ensefianzas de los ciclos formativos de Formacién Profesional y las ensefian-
zas deportivas de régimen especial en la modalidad a distancia en la Comunidad Autbnoma de
Aragon.

Articulo 25. Evaluacion.
La evaluacion del aprendizaje del alumnado y los documentos acreditativos de la evaluacion se
ajustaran a lo establecido en el Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre y en la Orden

ECD/666/2017, de 20 de abril, por la que se regula la evaluacion en las ensefianzas deportivas en
los centros docentes de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Articulo 26. Horario.
1. La carga horaria queda determinada en el Anexo | de esta orden.

2. El centro donde se impartan las ensefianzas elaborara un calendario con los dias y horas en que
se impartiran cada uno de los modulos respetando, en todos los casos, las horas establecidas
para cada uno de los mismos y que se especifican en el Anexo | de esta orden.

CAPITULO VI
Profesorado

Articulo 27. Requisitos de titulacion del profesorado en centros publicos de la administracion edu-
cativa.
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1. Los requisitos de titulacion del profesorado en centros publicos dependientes de las administra-
ciones educativas se determinaran en funcion del bloque de ensefianza deportiva en que hayan
de impartir la docencia, de acuerdo con lo establecido en al articulo 25 y anexos VIl y IX del
Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre.

2. La atribucion docente del médulo A123. Lengua extranjera técnico deportivo. Inglés, propio de la
Comunidad Auténoma de Aragén, corresponde al profesorado de la Especialidad y Cuerpo es-
tablecidos en el anexo IV-A de esta orden.

Articulo 28. Requisitos de titulacion del profesorado en centros privados y de titularidad publica de
administraciones distintas a la educativa.

1. Las titulaciones requeridas para la imparticion de los médulos tanto del bloque comuan, como del
blogue especifico que forman los ciclos de grado superior en alta montafia y grado superior en
escalada, para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de
otras administraciones distintas de las educativas, se concretan en el anexo X del Real Decreto
701/2019, de 29 de noviembre.

2. Las titulaciones requeridas para la imparticién del modulo A123. Lengua extranjera téchico de-
portivo. Inglés, propio de la Comunidad Auténoma de Aragon, para el profesorado de los centros
de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de las educati-
vas, son las establecidas en el anexo IV-B de esta orden.

CAPITULO VI
Vinculacién a otros estudios

Articulo 29. Acceso a otros estudios.

1 Los titulos de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia y de Técnico Deportivo Superior en
Escalada permiten el acceso directo a las ensefianzas universitarias oficiales de grado en las
condiciones establecidas en el Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre.

2. A efectos de facilitar el régimen de convalidaciones, el Real Decreto 701/2019, de 29 de noviem-
bre, ha asignado 79 créditos ECTS a la duracién total de las ensefianzas del ciclo de grado
superior en alta montafia y 70 créditos ECTS a la duracion total de las ensefianzas del ciclo de
grado superior en escalada.

Articulo 30 Convalidacion de estas ensefianzas.

1. Las convalidaciones de estas ensefanzas son las establecidas en el articulo 28 del Real Decreto
701/2019, de 29 de noviembre.

2. El moédulo A123. Lengua extranjera técnico deportivo. Inglés, propio de la Comunidad Autbnoma
de Aragdn, podra ser objeto de convalidacion con el modulo de igual denominacion incluido en
el curriculo de cualquiera de los titulos de los ciclos formativos de grado superior o de grado
medio establecidos al amparo de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. También se convalida-
rdn siempre que, se acredite la posesion del nivel intermedio o avanzado de acuerdo con lo
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establecido en la Orden de 11 de noviembre de 2014, de la Consejera de Educacion, Universi-
dad, Cultura y Deporte, por la que se regula el reconocimiento de la acreditacion de la compe-
tencia linguistica conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas en la Co-
munidad Auténoma de Aragon.

Articulo 31 Exencién del médulo de formacién practica.

Podra ser objeto de exencién total o parcial el moédulo de formacién practica de los ciclos de grado
superior en alta montafia y grado superior en escalada, en funcién de su correspondencia con la
experiencia en el &mbito deportivo o laboral, detallada en el anexo XlII del Real Decreto 701/2019,
de 29 de noviembre.

Disposicién transitoria Unica. Proyecto curricular y programaciones didacticas.

Los centros educativos dispondran de un periodo de dos cursos escolares para elaborar el proyecto
curricular del ciclo formativo y adecuar las programaciones didacticas a lo dispuesto en esta orden
y en el Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion de normas.

1. Queda derogada la Orden de 26 de abril de 2002, del Departamento de Educacion y Ciencia, por
la que se establecen, con caracter experimental los curriculos y las pruebas de acceso especifi-
cas correspondientes a los titulos de técnico y técnico deportivo superior, de las especialidades
de los deportes de montafia y escalada en la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
esta orden.

Disposicion final primera. Implantacién del nuevo curriculo.

Este curriculo se aplicard en la Comunidad Autbnoma de Aragén a partir del curso escolar
2027/2028, en todos los centros docentes autorizados para su imparticion

Disposicién final Segunda. Habilitacién para la ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General competente en materia de Ensefianzas De-
portivas de Régimen Especial para dictar las disposiciones necesarias para la aplicacion de esta
orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».
Zaragoza a fecha de firma electrénica
LA CONSEJERA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Fdo.: Carmen M.2 Susin Gabarre
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ANEXO |
Distribucién horaria del curriculo
Ciclo grado superior en alta montafia

Blogue comun
MED-C301 Factores fisiolégicos del alto rendimiento.
MED-C302 Factores psicosociales del alto rendimiento.
MED-C303 Formacién de formadores deportivos.
MED-C304 Organizacion y gestion aplicada al alto rendimiento.

Total modulos del bloque comun:

Bloque especifico
MED-MOAMS302 Perfeccionamiento técnico en alta montafia.
MED-MOAMS303 Guiado en alta montafia.
MED-MOAM304 Escalada en hielo.
MED-MOAMS305 Esqui de montafia.
MED-MOAM306 Preparacion fisica del deportista de alta montafia.
A123 Lengua extranjera técnico deportivo. Inglés.
MED-MOAM307 Proyecto final.
MED-MOAMS308 Formacioén practica.

Total mddulos del bloque especifico:
Total del ciclo de grado superior:

Ciclo grado superior en escalada

Blogque comun
MED-C301 Factores fisiolégicos del alto rendimiento.
MED-C302 Factores psicosociales del alto rendimiento.
MED-C303 Formacién de formadores deportivos.
MED-C304 Organizacién y gestion aplicada al alto rendimiento.
Total modulos del bloque comun:
Bloque especifico
MED-MORO309 Planificacion en escalada deportiva
MED-MORO310 Entrenamiento en escalada
MED-MORO311 Organizacion de eventos de escalada
MED-MORO312 Escuela de escalada
A123 Lengua extranjera técnico deportivo. Inglés.
MED-MORO 313 Proyecto final
MED-MORO 314 Formacién practica

Total modulos del bloque especifico:
Total del ciclo de grado superior:

Carga horaria
60 h

45 h
55 h
40 h
200 h
Carga horaria
130 h
180 h
120 h
140 h
95 h
40 h
70 h
200 h
975 h
1175 h

Carga horaria
60 h

45 h
55 h
40 h
200 h
Carga horaria
85 h
150 h
80 h
60 h
40 h
70 h
200 h
685 h
885 h
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ANEXO Il
Ciclo de grado superior en alta montafa
Objetivos generales y moédulos de ensefianza deportiva

Los objetivos generales, los resultados del aprendizaje y los criterios de evaluacién del curriculo del
grado superior de titulo de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia son los establecidos en el
Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre, por el que se establecen los titulos de Técnico Depor-
tivo Superior en Alta Montafia y Técnico Deportivo Superior en Escalada.

Los contenidos del blogue comun de formacion son los establecidos por la normativa de desarrollo
del Real Decreto 535/2026, de 30 de junio, por el que se modifican los reales decretos por los que
se establecen los titulos de Técnico Deportivo regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

Médulos especificos de ensefianza deportiva del ciclo de grado superior en alta montafia
Médulo especifico de ensefianza deportiva: Perfeccionamiento técnico en Alta Montafia
Cdodigo: MED-MOAM302

A) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales (b, d, e, f, g, i) y las compe-
tencias (c, d, e, f, h) del ciclo de grado superior en alta montafia.

Este médulo contiene la formacién necesaria para que el alumnado sea capaz de seleccionar, pre-
parar y organizar el material de progresion y seguridad en alta montafia aplicando protocolos de
higiene y mantenimiento, asi como elaborar y dirigir programaciones y sesiones de ensefianza de
las técnicas de progresion, aseguramiento y autorrescate, analizando y demostrando su ejecucion.

B) Linea Maestra.

Este modulo organiza la formacion alrededor de la adquisicién, por parte del alumnado, de las ca-
pacidades necesarias para elaborar y dirigir programaciones y sesiones de ensefianza de las téc-
nicas de progresion, aseguramiento y autorrescate en terreno nevado de alta montafia, analizando
y demostrando dichas técnicas y preparando el material necesario para ello.

03] Contenidos.

1. Selecciona, preparay organiza el material de progresion individual, colectivo, y de seguridad en
alta montafia, en ascensiones, y aristas, analizando las caracteristicas técnicas, y aplicando pro-
tocolos de higiene, mantenimiento y revision pertinentes.

—Material individual en ascensiones y aristas en alta montafa.
— Configuracion de los elementos del equipo.
— Caracteristicas generales.
— Implicacién en la seguridad de la persona usuaria.

14



M

—Material técnico individual.

— Configuracién de los elementos del material técnico individual en ascensiones y aristas
en alta montafa.

Botas y calzado de alta montafia estival o invernal.

Crampones.

Piolet/s.

Arnés.

Casco.

Mosquetones.

Aparatos de aseguramiento y rapel.
Cabo de anclaje

Cordinos y cintas.

Vestimenta para alta montafia estival e invernal.
Mochila.

Saco de dormir.

Funda vivac.

Esterillas.

— Funciones y caracteristicas técnicas.

— Homologaciones y normativas de uso.

— Material técnico colectivo.

— Configuracion de los elementos del material técnico colectivo en ascensiones y aristas en
alta montafa.

Cuerdas.

Seguros recuperables: friends, empotradores, tornillos de hielo, etc.

Tiendas de campaifia.
Hornillos.

— Funciones y caracteristicas técnicas.

— Homologaciones y normativas de uso.

—Material especifico de autorrescate de fortuna:

— Cordino y cintas.

— Mosquetones.

— Micro—poleas.

— Poleas autoblocantes.

— Micro—blogueadores mecanicos tipo tibloc, ropeman, etc.

— Homologaciones y normativas de uso.

—Criterios de eleccion del material técnico individual, colectivo y especifico de autorrescate:

— En funcién de las caracteristicas del grupo.

— En funcién de las condiciones meteoroldgicas.
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— En funcién de la dificultad técnica del itinerario.
— Oftros criterios.

—Mantenimiento y revisién. Reparacion y organizacién del material.
— Equipo Individual, colectivo y de seguridad:

— Medidas higiénicas: normativas de uso.

— Almacenado del material: normativas de uso.

— Reparaciones. Materiales especificos para la reparacién y reforzamiento.

— Almacenamiento materiales plasticos, textiles y metalicos. Vida util; tiempo de
almacenaje; tiempo de utilizacion medio aproximado.

— Registro de material.

— Precauciones a tener en cuenta en el uso.

— Revision del material. Factores a tener en cuenta. Procedimientos: Verifica-
cion visual y tactil; indicios o signos de desgaste y zonas de mayor afectacion.

— Protocolo de corte y marcacién de cuerdas y cordinos.

— Criterios de seleccién y colocacién del material en la mochila y en el arnés, durante una
salida de alta montana:

— Disposicién del material en la mochila en funcién de su uso durante la activi-
dad.

— Colocacion del material técnico y de seguridad en el arnés en funcién de su
uso durante la ascension.

— Colocacién de la cuerda para transportarla en bandolera fuera de la mochila:
recogida en anillos unidos con una cinta plana.

. Valora la ejecucién de las técnicas de progresion individual y aseguramiento en terreno de alta
montafia, analizando y demostrando los estandares técnicos, y relacionando los errores de eje-
cucion con las causas.

—Técnica de progresion individual sin cuerda en terreno nevado de alta montafia. Descripcion
y criterios de uso en funcién de las condiciones existentes.

— Técnica de progresion con un solo piolet:

— Piolet baston, apoyo, pufial, barandilla, escoba y ancla.
— Autodetencion.

— Técnica de progresién con crampones:

- Técnica de paso de pato, pies planos, mixta, todas las puntas.

— Criterios de valoracion, errores de ejecucion y causas habituales.

—Técnicas de aseguramiento en nieve y su resistencia. Descripcion y criterios de uso en funcion
de las condiciones existentes:

— Sistema de anclaje mediante cuerpo muerto (bolsa enterrada), piolet horizontal y recupe-
rable, setas, anclas, estacas.

— Criterios de valoracion, errores de ejecucion y causas habituales.
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—Técnica de aseguramiento con medios naturales en roca en ascensiones y aristas. Descrip-
cién y criterios de uso en funcién de las condiciones existentes:

— Aseguramiento al cuerpo, al arnés con nudo dindmico, rozamiento en bloques, arboles,
piolet—bota, nudo dinamico, corazén y lorenzi.

— Criterios de valoracion, errores de ejecucién y causas habituales.

—Técnicas de manejo de cuerdas en ascensiones y aristas. Descripcion y criterios de uso en
funcion de las condiciones existentes:

— Progresion en ensamble con seguros intermedios entre la cordada.

— Uso de aparatos autoblocantes en ensamble. Ventajas e inconvenientes.
— Aseguramiento usando anclajes naturales.

— Seguros de progresion con anclajes naturales.

— Longitud de la cuerda entre componentes de la cordada en funcion del tipo de terreno y
la dificultad.

— Cambios de sistema de encordamiento en funcion del tipo de terreno.
— Criterios de valoracion, errores de ejecucion y causas habituales.

—Técnica de progresion sin cuerdas en ascensiones y aristas. Descripcion y criterios de uso en
funcidn de las condiciones existentes:

— Adaptaciones de la técnica de la trepa a la situacién de alta montafia: exposicién, peso,
rocay nieve, terreno mixto.

— Criterios de valoracion, errores de ejecucion y causas habituales.

—Técnica del vivac en alta montafia: Eleccién y preparacién del emplazamiento, avituallamiento
durante el vivac, y disposicién y proteccion del material.

—Técnica de encordamiento y progresion en glaciar pirenaico en cordada.

— Sistemas de encordamiento de los componentes de la cordada en grupos de 2 6 3 depor-
tistas:

- Cuerda en bandolera, sistemas de cierre del encordamiento.

- Potencia en la cuerda para el deportista o la deportista situados en el centro
de la cordada (3), nudos de union de la potencia al arnés, uso de mosqueto-
nes: ventajas e inconvenientes.

— Distancias entre componentes de la cordada.

— Disposicién de la cuerda durante la progresion: tipos de cuerdas para progresion en gla-
ciar, grado de tension, paso de grietas, uso de nudos intermedios.

Eleccion del itinerario y progresion de la cordada.

— Criterios de valoracion, errores de ejecucién y causas habituales.
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—Técnicas de autorrescate en glaciar pirenaico:
— Frenado de la caida y montaje del anclaje.
— Transferencia de la carga al anclaje.
— Acercamiento a la persona autorizada y acondicionamiento del labio de la grieta.
— Sistemas de extraccion del accidentado de la grieta:

- Polea movil.
- Polipasto en N.
- Otros polipastos, técnicas y sistemas de ganancia.

— Criterios de valoracion, errores de ejecucion y causas habituales.
— Salida del accidentado por sus propios medios:

- Mediante nudos autoblocantes.
- Mediante aparatos autoblocantes.

3. Elabora y dirige programaciones y sesiones de ensefianza de las técnicas de progresion, asegu-
ramiento, y autorrescate en terreno nevado de alta montafia, elaborando secuencias de apren-
dizaje y aplicando procedimientos de adaptacion y metodologias especificas.

—Programas de ensefianza las técnicas de progresién y aseguramiento en terreno nevado de
alta montafia:

— Obijetivos y estructura de los programas para la ensefanza de:

- Las técnicas de utilizacion de los crampones (todas las puntas, pies planos,
mixta, paso de pato).

- Las técnicas de progresién con piolet “técnica clasica”.

- Las técnicas de progresion sin cuerda en terreno de alta montafia.

- La instalacién de anclajes en nieve, hielo y roca.

- La eleccién y preparaciéon del vivac en alta montafia.

— Secuencias de aprendizaje de las técnicas de progresion, aseguramiento, y autorrescate
de fortuna en terreno nevado de alta montafia:

- Secuencias tipo, criterios de adaptacion de las tareas de aprendizaje.

— La evaluacion del programa: criterios.
— La evaluacion de los aprendizajes: tareas tipo.
— La sesion de ensefianza: caracteristicas y estructura basica:

- La preparacion previa: funcion, beneficios. Protocolos de seguridad previos.

- La eleccion y adecuacion del espacio en funcion del terreno y del objetivo
principal de la sesion: Estrategias mas utilizadas.

- Riesgos habituales en las sesiones de ensefianza.

- Organizacioén del grupo en funcion de la composicion, del terreno y del obje-
tivo de la sesion.

- Caracteristicas de la intervencion docente en funcion de los margenes de se-
guridad y gestion del riesgo, asi como del método de ensefianza seleccio-
nado.
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- Contingencias mas frecuentes en funcién de la evolucién de la sesién de en-
sefianza.
— Riesgos derivados del medio: meteorologia, avalanchas, etc.
— Riesgos derivados del mal uso del material: caidas en pendientes de
nieve, dafios con crampones y piolet, desorientacion, etc.
— Riesgos derivados del factor humano: competitividad, relaciones perso-
nales, factores sociales y econémicos, etc.
- Medidas de control y prevencion.
— Programacion previa de la actividad y uso de protocolos de seguridad.
— Eleccidn correcta de las zonas de practicas.
— Distribucién y organizacién del grupo.

— Estrategias de direccién y dinamizacion de las sesiones en alta montafa:

- Variacion de los métodos de ensefianza.

— Medios didacticos mas utilizados:

- Recursos materiales: diferentes tipos de piolet, crampones.

- Recursos humanos: ejercicios por parejas y/o grupos, explicaciones por parte
del alumnado.

- Eleccion del terreno: cambio de zonas de practicas.

- Diversidad de ejercicios practicos: diferentes sistemas de rapel, distintos ejer-
cicios de progresion con crampones y/o piolet.

D) Estrategias metodoldgicas.

Este mddulo recoge los aprendizajes que sirven como base para que el alumnado adquiera una de
las competencias esenciales del técnico deportivo superior en alta montafia: la ensefianza. Por ello,
es especialmente importante cuidar todos y cada uno de los detalles de la programaciéon de este
médulo ya que servird como modelo de referencia para el alumnado en su futuro trabajo como
docente.

A continuacion, se recogen algunas propuestas metodolégicas para impartir este modulo que pue-
den ser de ayuda:

- Antes de las primeras sesiones del modulo resultara muy util enviar material audiovisual al alum-
nado, que sirva de apoyo para homogeneizar el nivel del alumnado y asegurarse que tienen los
conocimientos minimos necesarios sobre los que avanzar en la asimilacion de los aprendizajes. Del
mismo modo, conviene que el alumnado cuente con documentacion o bibliografia de referencia en
la que poder apoyar su aprendizaje o profundizar mas en algunos aspectos de las sesiones

- En este modulo, aun mas que en otros, el personal docente sera un modelo de referencia que
dejara un sello indeleble en la forma de entender el proceso de ensefianza aprendizaje por parte
del alumnado. Por ello, es absolutamente necesario crear un ambiente educativo transparente en
el que el alumnado se sienta con la comodidad suficiente para preguntar todas sus dudas, exponer
sus dificultades para que, gracias a ello, logren adquirir las competencias pedagogicas recogidas
en los resultados de aprendizaje.

- Muy probablemente el alumnado llegard a este médulo con los conocimientos y la experiencia
previa suficientes para asumir cierta responsabilidad en el proceso de ensefianza aprendizaje. Esto

19



M

permitira utilizar estilos de ensefianza mas participativos como el descubrimiento guiado y/o la re-
solucion de problemas. Asimismo, se podran plantear situaciones de aprendizaje basadas en gru-
pos de trabajo, autoevaluacion entre alumnado o trabajos cooperativos.

- La localizacion de las sesiones cobra especial relevancia en este mddulo. Sera necesario disponer
de escenarios naturales adecuados para la ensefianza de las técnicas de progresion, seguridad y
autorrescate en terreno de alta montafia nevado. Al mismo tiempo, esas localizaciones deben reunir
las caracteristicas necesarias para que el alumnado pueda impartir las clases que tendran que
disefiar en la parte final del modulo. Por todo ello, conviene elegir localizaciones que impliquen
desplazamientos y aproximaciones cortas, con peligros objetivos limitados y que reunan las
caracteristicas necesarias para poder repartir al alumnado en grupos de trabajo con diferentes
tareas y todos permanezcan bajo el control del docente.

- Por dltimo, conviene tener en cuenta que, sobre las técnicas de progresion, seguridad y
autorrescate en alta montafia, existe una amplia variedad de teorias. Sera tarea del personal
docente filtrar toda esa informacion, basandose en su experiencia en situaciones reales, y transmitir
al alumnado las herramientas mas practicas y Gtiles que les sirvan para ejecutar cualquier maniobra

de la forma mas eficiente posible

E) Orientaciones pedagdgicas.

Este apartado recoge recomendaciones pedagogicas de caracter funcional que pueden servir al
personal docente para la organizacion y secuenciacion de la ensefianza:

Los criterios de evaluacion esenciales de este moédulo son los siguientes:

- Se ha elaborado un programa de ensefianza-aprendizaje de las técnicas de progresion, asegura-
miento y autorrescate en terreno nevado de alta montafia, de acuerdo con un supuesto practico
debidamente caracterizado.

- Se han descrito y aplicado las principales estrategias de direccién y dinamizacién en un supuesto
practico de sesién de aprendizaje de las técnicas de progresion, aseguramiento y autorrescate en
terreno nevado de alta montafa.

- Se ha demostrado direccion y liderazgo en su intervencion docente, expresdndose y transmitiendo
la informacion de forma clara y concisa en un supuesto practico debidamente caracterizado.

Aungue es dificil precisar cual seria la mejor época para impartir este médulo, lo mas frecuente es
encontrar las condiciones Optimas para practicar las técnicas de progresion y autorrescate durante
la primavera, en los meses de abril y mayo. Ademas, es conveniente programar este médulo antes
del moédulo MED-MOAMS303 (Guiado en alta montafia) ya que algunos de los aprendizajes adquiri-
dos en el MED-MOAM302 serviran como base sobre la que asentar las técnicas relacionadas con
en el guiado en alta montafia.

De igual forma que en otros modulos, conviene respetar el orden de imparticion de la secuencia de
los resultados de aprendizaje establecida en este documento ya que, el primer y segundo resultado
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de aprendizaje serviran de soporte a los aprendizajes relacionados con la elaboracion y direccién
de sesiones de ensefianza que se recogen en el tercer resultado de aprendizaje.

F) Orientaciones especificas de ensefanza a distancia.

Los tres resultados de aprendizaje de este modulo tienen partes que pueden ser impartidos a dis-
tancia. A continuacion, se recogen algunas sugerencias para la parte correspondiente de cada mo-
dulo:

RAL.- Selecciona, prepara y organiza el material de progresién individual, colectivo, y de seguridad
en alta montafia, en ascensiones, y aristas, analizando las caracteristicas técnicas, y aplicando
protocolos de higiene, mantenimiento y revisién pertinentes.

Orientaciones pedagdgicas para impartir a distancia la parte de este resultado de aprendizaje rela-
cionada con la seleccién y mantenimiento del material (no asi la parte relacionada con la prepara-
cién y organizacion del material):

- Para la parte de este resultado de aprendizaje que tiene que ver con la seleccién del material, se
pueden utilizar imagenes en las que aparezca material de escalada de todo tipo y el alumnado tenga
gue seleccionar el adecuado para la progresion y seguridad en alta montafia en funcién de las
circunstancias especificas de un supuesto practico debidamente caracterizado.

- Los aprendizajes relacionados con el mantenimiento adecuado del material se pueden trabajar
mediante el uso de videos en los que se recojan las medidas oportunas a aplicar. Ademas, el alum-
nado podré elaborar videos u otros elementos multimedia en los que se pueda apreciar las diferen-
cias entre el material mantenido adecuadamente frente al material en malas condiciones de con-
servacion.

- Utilizar fichas en las que el alumnado deba relacionar diferentes materiales de progresion y segu-
ridad con distintas actividades en alta montafia.

RAZ2.- Valora la ejecucion de las técnicas de progresion individual y aseguramiento en terreno de
alta montafia, analizando y demostrando los estandares técnicos, y relacionando los errores de
ejecucion con las causas.

Orientaciones pedagdgicas para impartir a distancia la parte de este resultado de aprendizaje rela-
cionada con el andlisis y valoracion de la ejecucion de las técnicas de progresion y aseguramiento
(no asi la relacionada con la demostracion de estandares técnicos):

- Elaborar rubricas en las que se establezcan los parametros esenciales a tener en cuenta para
analizar y valorar la ejecucién de las técnicas de progresion y aseguramiento en alta montafa.

- Utilizar videos en los que se demuestren los estandares técnicos y que sirvan como soporte para
analizar y valorar la ejecucion de esas técnicas.

RA3.- Elabora y dirige programaciones y sesiones de ensefianza de las técnicas de progresion,
aseguramiento, y autorrescate en terreno nevado de alta montafia, elaborando secuencias de
aprendizaje y aplicando procedimientos de adaptacién y metodologias especificas.
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Orientaciones pedagdgicas para impartir a distancia la parte de este resultado de aprendizaje rela-
cionada con la elaboracién de programaciones y sesiones de ensefianza de las técnicas (no asi la
parte relacionada con la direccion de sesiones):

- Comparar varias programaciones de las sesiones de ensefianza de las técnicas de progresion,
aseguramiento y autorrescate de diferente profesorado o escuelas de alta montafa.

- Elaborar fichas modelo que sirvan como referencia sobre los aspectos esenciales que debe reco-
ger la programaciéon de una sesion de ensefianza de técnicas de progresion, aseguramiento y au-
torrescate en alta montafia.

- Analizar, mediante el uso de videos u otros elementos audiovisuales, las diversas metodologias
de ensefanza utiles para dirigir las sesiones en las que se transmiten estas técnicas.

- Elaborar fichas que sirvan para relacionar los resultados de aprendizaje de una programacion con
los contenidos de esta.

Por ultimo, para poder impartir a distancia todos o parte de los resultados de aprendizaje expuestos
anteriormente e implementar las orientaciones pedagogicas sugeridas, sera muy recomendable:

- Apoyar la docencia a distancia en una plataforma virtual que soporte el proceso de ensefianza
aprendizaje y lo enriquezca; generando actividades on-line de caracter interactivo (foros, chats, wi-
kis, etc.) que contrarresten las limitaciones derivadas de la falta de relacion interpersonal.

- Establecer tutorias individuales y colectivas mediante videoconferencias para garantizar un co-
rrecto seguimiento de los aprendizajes y resolver las dudas que puedan surgir en relacion con los
contenidos impatrtidos y las actividades propuestas.

Médulo especifico de ensefianza deportiva: Guiado en alta montafia
Coédigo: MED-MOAM303

A) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales (b, g, h, j, m, n, A, 0, p, qQ) Yy
las competencias (b, g, h, i, k, I, m, n) del ciclo de grado superior en alta montafa.

Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado sea capaz de guiar a grupos,
preparando los itinerarios correctamente y adecuandolos a las expectativas de las personas usua-
rias, asi como, para aplicar los protocolos y técnicas necesarias para gestionar los riesgos inheren-
tes a la alta montafa.

B) Linea Maestra.

Este modulo organiza la formacion alrededor de la adquisicion, por parte del alumnado, de las ca-
pacidades necesarias para guiar grupos y usuarios en actividades de alta montafa, preparando
correctamente los itinerarios y aplicando las técnicas y protocolos adecuados para la gestion del
riesgo.

C) Contenidos.
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1. Elaboray prepara itinerarios en alta montafia, analizando las expectativas de las personas usua-
rias y las demandas técnicas y psicologicas de la actividad, aplicando los criterios de recogida
e interpretacién de la informacién sobre el itinerario y su contexto.

—Desarrollo de la logistica en las ascensiones de alta montafia y aristas:

Planificacion de la actividad, protocolos de seguridad:

El grupo:

Tipologia.

Perfil del grupo. Expectativas, capacidades técnicas, fisicas y psicolégicas.
Ficha personal de las personas integrantes del grupo.

Ficha de trabajo del guia para la gestién del riesgo.

Equipo y material:

Material técnico y de seguridad del guia.
Equipo y material técnico de los clientes.
Material técnico colectivo.

Factores ambientales:

Factores meteoro—climaticos en las Ascensiones de alta montafa:
- Caracteristicas meteorologicas especificas del medio de alta montafia.
- Consideraciones meteoroldgicas previas relacionadas con la seguri-
dad.
- Las tormentas. Impactos directos e indirectos. Tipologia.
La geografia y geologia en la alta montafia: caracteristicas de los macizos
montafiosos en el terreno de alta montafa:
- Caracteristicas estables y permanentes:
— Tipos de rocas.
— Diferentes formaciones en la alta montafia
- Estado en el momento de la actividad.
La altura: Influencia de la altitud (moderada) en el rendimiento del/de la
cliente/a. Estrategias de acomodacion.
La nieve y su repercusién en la actividad. Analisis contextual de la actividad.
Ubicaciéon administrativa y geogréfica.
Recursos naturales y culturales.
La Ficha técnica: Elementos que la componen:
Informacion necesaria: aproximacion y descenso, dificultad, tramos
claves, material necesario, posibles escapes, etc.
Croquis del itinerario: diferentes tipos de croquis.
- Partes de la ficha técnica: horarios, desniveles.
- Otros elementos de la ficha técnica.
Nivel de dificultad del itinerario. Factores de los que depende:
Aspectos técnicos.
- Clasificaciones:

— Diferentes escalas de graduacion de la dificultad de los itinerarios
de alta montafia: Escala UIAA (F, PD, AD, BD, MD, ED), escala
canadiense (111/4 W), otras.

— Diferentes escalas de graduacién del grado de exposicion.

- Aspectos de seguridad:
— ldentificacion de puntos concretos conflictivos.
— Posibles escapatorias 0 cambios de itinerario.
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—Fuentes de informacion:
— Informacion local.
— Publicaciones especializadas.
— Otros documentos.
— Federaciones autondmicas y nacionales.
— Péaginas web. Especializadas.
— Informacién meteoroldgica.
— Informaciones del entorno profesional.
— Instituciones publicas.
— Criterios de busqueda y seleccién de la informacion.
—Establecimiento y gestion de recursos humanos y materiales:
— Recursos humanos. Necesidades y dotacion tipo. Criterios de asignacion.
— Recursos materiales. Necesidades y dotacién tipo. Criterios de asignacion.

Previene la seguridad en el disefio de itinerarios en alta montafia, analizando los riesgos inhe-
rentes a la alta montafia, las caracteristicas de los planes de prevencion y los protocolos de
actuacion.

—Conceptos generales. Peligros objetivos y subjetivos asociados a los itinerarios en alta mon-
tafa.

— Peligros objetivos:

- Los derivados de las condiciones meteoro—climéaticas.
- Del terreno y de su estado en el momento de la actividad.
- Caracteristicas y criterios de valoracion.

— Peligros subijetivos:

- Derivadas de factores psicosomaticos y conductuales. Caracteristicas y crite-
rios de valoracion.

- Derivadas del grupo. Caracteristicas y criterios de valoracion.

- Derivadas de la percepcion distorsionada de uno mismo y de los riesgos del
medio. Caracteristicas y criterios de valoracion.

- Derivados de factores sociales y econémicos: presion de grupo, demostrar
competencia profesional, etc.

— Causas mas frecuentes de accidentes y lesiones en los itinerarios en alta montafia.

— Andlisis del riesgo en los itinerarios en alta montafia:

— Procedimiento de andlisis y factores a tener en cuenta.
— La viabilidad del itinerario, criterios de valoracion.

— Gestion de la seguridad en itinerarios en alta montafia.
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— Prevencién de accidentes:

- Actuaciones para minimizar la exposicion a los peligros objetivos y reducir los
peligros subjetivos.
- Utilizacion de protocolos de trabajo para la planificacion de la actividad.

— Plan de prevencion:

- Caracteristicas y elementos que lo configuran.

- Metodologia de elaboracion de plan de prevencion:
- Identificacion y localizacion de puntos conflictivos.

- Localizacion y viabilidad de alternativas, zonas de refugio y zonas de solicitud
de ayuda.

- Planes alternativos: caracteristicas.

— Protocolo de intervencién en accidente en alta montafia con un grupo:

- Caracteristicas, elementos y fases que lo componen:
- Valoracién de autorescate o necesidad de ayuda externa.
- Protocolo de actuacién: caracteristicas, elementos/fases que lo componen:
- Auxilio de la persona o personas accidentadas: actuaciones y criterios
de toma de decision.
- Colocacion del grupo en situacion de seguridad: actuaciones y criterios
de toma de decision.

Guia a grupos y usuarios por itinerarios en alta montafia, aplicando las técnicas de guiado y los
procedimientos especificos de gestion del riesgo, de control y direccibn mas adecuados a las
caracteristicas de la ruta y a las de las personas participantes.

—Actitud del/de la guia: liderazgo, imagen, ética profesional.

—Indicaciones al grupo antes, durante y al finalizar la actividad propuesta y en el desarrollo de
la misma:

— Protocolo de control al inicio de la actividad: revision del equipo.
— Comunicacion eficaz con el grupo: claridad, objetividad, rigurosidad.
— Informacion al grupo durante la actividad.
—Organizacion del grupo durante el desarrollo de la actividad:
— Estrategias de gestion del riesgo y toma de decisiones.
— Estrategias de organizacion y progresion del grupo.
— Ventajas e inconvenientes:

- Grupo completo:

- Directrices especificas de funcionamiento.

- Protocolo de control de la planificacion del itinerario.

- Posicion del/de la guia.

- Protocolos e instrucciones para el control del itinerario, del trazado, del
ritmo.

- Paradas y esperas, directrices para el control del horario y la tempora-
lizacion.
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- Subgrupos:
- Criterios de agrupacion y directrices especificas de funcionamiento.
- Protocolo de control de la planificacidn del itinerario.
- Posicién del/de la guia.
- Protocolos e instrucciones para el control del itinerario, del trazado, del
ritmo.
- Paradas y esperas, directrices para el control del horario y la tempora-
lizacion.
- Individualmente:
- Directrices especificas de funcionamiento.
- Protocolo de control de la planificacién del itinerario.
- Posicion del/ de la guia.
- Protocolos e instrucciones para el control del itinerario, del trazado, del
ritmo.
- Paradas y esperas, directrices para el control del horario y la tempora-
lizacion.
—Técnicas especificas de aseguramiento en movimiento (cuerda corta):
— Aseguramiento: concepto y funciones:

- Tipos y caracteristicas en funcién del momento de actividad.
- Fases del aseguramiento y de su planificacion.

- Ventajas e inconvenientes.

- Riesgos asociados.

— Encordamiento del/de la guia:

- Cuerda en bandolera.
- Cuerda en la mochila con bolsa de compresion.
- Sistemas de cierre: inglés, suizo, marchard a la italiana y otras posibilidades.

— Encordamiento a la persona cliente en potencia:

- Concepto de potencia: diferentes tipos:
- Encordamiento a la persona cliente con pescador doble o simple con
mosqueton.
- Distancias entre personas clientes y sistemas de acortamiento.
- Trabajo con cuerda doble / cuerda simple (tipos de guantes).
- Colocacion y longitud de los anillos de la mano:
— Nieve / roca.
— Sistemas de cierre. Gaza de retencion.

— Orden de la cordada, colocacion del/de la guia y colocacién de manos y brazos:

- Personas clientes en potencia (“Y” invertida) o clientes en “V” invertida.

- Cuerda en racimo en travesias.

- Lateralidad de la cuerda en ascenso y descenso.

- Posicion del/ de la guia.

- Cuerda lineal ascenso—descenso.

- Grado apropiado de tensién de la cuerda.

- Cambios de direccion.

- Cuerda en una o dos manos. Brazo encogido o estirado.

- Posicion del/ de la guia y de su centro de gravedad para ganar estabilidad.
- Uso de anclajes naturales y anclajes recuperables.

— Descuelgue con clientes:
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- Desde reunion con dindmico o cesta en zona comoda.

- Dos a la vez con dos dindmicos. Con potencia movil.

- Uno/a por cada cabo de cuerda.

- El/ la guia destrepa o rapela.

- Ventajas e inconvenientes del nudo Dufour para el descenso del/ de la guia.
- Otros recursos para el descenso.

— Eficiencia en los cambios de sistema de encordamiento.

— Comunicacién entre el/ la guia y el grupo en la alta montafia en condiciones de mala
audicion o visibilidad:
- Signos manuales.

- A través de la cuerda.
- Con diferentes materiales: silbatos, telas, etc.

D) Estrategias metodoldgicas.

Los aprendizajes incluidos en este médulo estan claramente diferenciados en dos grandes grupos:
el correspondiente a los dos primeros resultados de aprendizaje esta relacionados con la prepara-
cion y planificacion de las actividades e itinerarios en alta montafia. Sin embargo, el tercer resultado
de aprendizaje gira en torno a las técnicas necesarias para guiar a grupos y personas usuarias en
itinerarios de alta montafia gestionando correctamente los riesgos inherentes. Aunque todos ellos
estan relacionados entre si, el enfoque, las necesidades organizativas y los escenarios de las se-
siones de los dos primeros resultados de aprendizaje serdn muy diferentes al de las del dltimo
resultado de aprendizaje.

A continuacion, se recogen algunas propuestas metodologicas que pueden servir de ayuda al per-
sonal docente para organizar las sesiones de este modulo:

- Antes de las primeras sesiones seria conveniente proporcionar al alumnado diferentes ejemplos
de fichas técnicas que recojan todos los parametros necesarios para llevar a cabo una planificaciéon
adecuada de la actividad.

- Las sesiones del primer resultado de aprendizaje y la primera parte del segundo tienen un com-
ponente eminentemente tedrico y se podran impartir en el aula para evitar estar condicionados por
los cambios meteoroldgicos. Sin embargo, sera imprescindible seleccionar minuciosamente la loca-
lizacién de los escenarios naturales adecuados para la parte final del segundo y para el dltimo re-
sultado de aprendizaje evitando -en la medida de lo posible- aproximaciones muy largas o terreno
comprometido en las primeras sesiones.

- Durante las sesiones tedricas convendria hacer hincapié en los peligros subjetivos que afectan a
las actividades en alta montafia y las herramientas con las que cuenta el y la guia para gestionarlos.
Ademas, serd necesario hacer consciente al alumnado de la importancia que tienen las habilidades
interpersonales como herramienta de gestion de los peligros subjetivos.

- Como introduccion al ultimo resultado de aprendizaje del médulo (RA3) es conveniente hacer una
practica en la que el alumnado pueda sentir la utilidad y los limites de la cuerda corta. Para ello,
serd imprescindible seleccionar un lugar en el que se puedan simular -con total seguridad- caidas
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de la clientela que el guia tratara de detener y que serviran para analizar y valorar el uso correcto
de estas técnicas.

- La técnica de la cuerda corta suele ser una de las materias mas exigentes para el alumnado -
sobre todo psicol6gicamente- debido a que tienen que comprender e interiorizar una forma de utili-
zar la cuerda y los sistemas de seguridad con los que no estan tan familiarizados o no se sienten
coémodos. Por ello, conviene ser especialmente conservador/a en la elecciéon de las localizaciones
en el medio natural, e ir aumentando paulatinamente la exigencia y dificultad de las actividades, asi
como, el grado de responsabilidad que el personal docente delega en el alumnado.

- En las sesiones practicas en terreno real se organizara la clase en subgrupos de dos o tres alum-
nos/as haciéndoles rotar para que todas y todos tengan ocasién de practicar las técnicas de cuerda
corta con uno o dos clientes/as diferentes.

- En el dltimo resultado de aprendizaje del médulo (RA3) resultaria muy enriquecedor para el alum-
nado proponerle la planificacion y organizacion integral de una actividad en terreno de alta montafia
con clientes reales que el centro de formacion les proporcione. Esto serviria para que el alumnado
tomase consciencia de cuales son las necesidades reales de una persona que participa en una
actividad de estas caracteristicas y apenas cuenta con experiencia previa.

E) Orientaciones pedagdgicas.

Este apartado recoge recomendaciones pedagdgicas de caracter funcional que pueden servir al
personal docente para la organizacion y secuenciacion de la ensefianza:

Los criterios de evaluacion sobre los que se vertebra la ensefianza de este moédulo son los siguien-
tes:

- Se ha conducido al grupo, en un supuesto practico, debidamente caracterizado, de itinerario en
alta montafia en el que se han ejecutado las siguientes acciones:

- Informa al grupo de las caracteristicas de la actividad y de las normas de seguridad a cumplir.
- Informa durante el recorrido de los aspectos culturales y medio-ambientales del itinerario.

- Comprueba de forma regular las condiciones del terreno, el equipamiento y la evolucién meteoro-
l6gica.

- Da consignas sobre las pautas técnicas y de seguridad a seguir en funcion del tipo y condiciones
del obstaculo a superar.

- Mantiene la comunicacion de manera regular y eficaz con el grupo y con el resto de los/as técni-
cos/as.

- Mantiene el control visual del grupo.

- Justifica las decisiones que toma respecto del desarrollo de la actividad: paradas, alimentacion,
hidratacion y termorregulacion.

- Se ha guiado al grupo, en un supuesto practico, debidamente caracterizado, de recorrido en alta
montafia, en el que se han realizado, al menos, las siguientes acciones:
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- Elige y justifica el tipo de encordamiento del propio guia y del grupo.

- Elige y justifica el tipo de progresion con cuerday estrategia mas adecuada al nivel de las personas
participantes y la dificultad del itinerario.

- Ejecuta las técnicas de conduccion y de progresion con cuerda cumpliendo los procedimientos de
progresion y de seguridad correspondiente.

- Realiza los cambios de encordamiento de manera rapida, eficaz y adaptandose a las necesidades
del terreno.

La mejor época del afio para programar la ensefianza de los aprendizajes de este mddulo suele
coincidir con la primavera, es decir, los meses de abril, mayo y junio en los que la meteorologia
suele ser més favorable y las condiciones de la nieve 6ptimas.

Para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje conviene impartir este modulo después de
haber cursado los siguientes: MED-MOAM302 (Perfeccionamiento técnico en alta montafa), MED-
MOAM304 (Escalada en hielo), MED-MOAMS305 (Esqui de montafia). De esta forma, el alumnado
tendra un dominio mayor de las técnicas de seguridad y progresion en escalada en hielo y esqui de
montafia que favorecera la asimilacién de las sesiones de este médulo.

En cuanto al orden de imparticién de los distintos resultados de aprendizaje, convendria respetar el
gue se recoge en este documento ya que, el alumnado necesitara haber comprendido e interiori-
zado los contenidos de los dos primeros resultados de aprendizaje para aprovechar las practicas
sugeridas para el dltimo.

F) Orientaciones especificas de ensefianza a distancia.

Los dos primeros resultados de aprendizaje de este mddulo son susceptibles de impartirse a dis-
tancia, mientras que el tercero necesariamente tendra que ser impartido de manera presencial.

RAL.- Elabora y prepara itinerarios en alta montafia, analizando las expectativas de las personas
usuarias y las demandas técnicas y psicolégicas de la actividad, aplicando los criterios de recogida
e interpretacién de la informacién sobre el itinerario y su contexto.

Orientaciones pedagoégicas para impartir este RA que admite ser desarrollado completamente a
distancia:

- Elaboracién, por grupos de alumnado, de fichas técnicas en las que se recojan todos los paradme-
tros esenciales para la preparacion de una actividad en alta montafia.

- Andlisis de distintos perfiles de clientes, valorando sus caracteristicas técnicas, fisicas y psicol6-
gicas, asi como, sus objetivos e inquietudes y relacionandolos con diferentes tipos de actividades
en alta montafa.

- Plantear supuestos practicos en los que el alumnado determine cudl seré la actividad idénea para
una persona cliente con unas caracteristicas fisicas, técnicas y psicolégicas establecidas previa-
mente.
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RA2.- Previene la seguridad en el disefio de itinerarios en alta montafia, analizando los riesgos
inherentes a la alta montafia, las caracteristicas de los planes de prevencién y los protocolos de
actuacion.

Orientaciones pedagdgicas para impartir a distancia la parte de este RA relacionada con la preven-
cion de la seguridad (no con la aplicacién de un el plan de prevencion de accidentes o de un proto-
colo de intervencion y gestion del grupo en accidentes de alta montafia, que necesariamente debe-
ran trabajarse de manera presencial):

- Proponer supuestos practicos en los que el alumnado deba identificar y analizar los peligros obje-
tivos y subjetivos que puedan estar presentes o influir en el desarrollo de la actividad.

- Realizar trabajos, por grupos de alumnado, en los que analicen los peligros subjetivos més recu-
rrentes en las actividades en alta montafia y las herramientas mas Utiles con las que cuenta el y la
guia para gestionarlos.

- Plantear supuestos practicos de accidentes en alta montafia en los que el alumnado tenga que
determinar los medios y las técnicas de autorrescate necesarias para auxiliar a la persona acciden-
tada y resolver correctamente la situacion.

Por dltimo, para poder impartir a distancia todos o parte de los resultados de aprendizaje expuestos
anteriormente e implementar las orientaciones pedagogicas sugeridas serd muy recomendable:

- Apoyar la docencia a distancia en una plataforma virtual que soporte el proceso de ensefianza
aprendizaje y lo enriquezca; generando actividades on-line de caracter interactivo (foros, chats, wi-
kis, etc.) que contrarresten las limitaciones derivadas de la falta de relacién interpersonal.

- Establecer tutorias individuales y colectivas mediante videoconferencias para garantizar un co-
rrecto seguimiento de los aprendizajes y resolver las dudas que puedan surgir en relacién con los
contenidos impartidos y las actividades propuestas.

Modulo especifico de ensefianza deportiva: Escalada en hielo
Cédigo: MED-MOAM304

A) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacioén de este médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales (d, e, f, g, h, m, n, ii, 0)
y las competencias (a, b, c, d, e, f, g, h, k, I, m) del ciclo de grado superior en alta montafia.

Este médulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado sea capaz de programar y dirigir
la ensefianza de las técnicas de escalada en hielo, mixto, dry tooling y corredores, asi como, anali-
zar y valorar las condiciones del entorno, seleccionar el material apropiado y disefiar y organizar
actividades para guiar a grupos y personas usuarias en esos itinerarios, teniendo en cuenta todas
las medidas de seguridad necesarias para gestionar correctamente los riesgos inherentes a la acti-
vidad.

B) Linea Maestra.
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Este médulo organiza la formacion alrededor de la adquisicion, por parte del alumnado, de las ca-
pacidades necesarias para elaborar programas de ensefianza de las técnicas de progresion y se-
guridad, dirigir sesiones evaluando las condiciones materiales y humanas existentes y aplicando
metodologias especificas, asi como guiar a grupos y usuarios eligiendo las técnicas mas adecuadas
y analizando y gestionando correctamente los riesgos inherentes a la actividad.

C) Contenidos.

1. Selecciona, prepara y organiza el material de progresion individual, colectivo, y de seguridad de
escalada en hielo y mixto, relacionando las caracteristicas técnicas con las condiciones del
grupo y las meteoroldgicas y dificultad técnica del recorrido, aplicando los criterios de adaptacion
protocolos de higiene, mantenimiento y revision pertinentes.

—Equipo individual en escalada en hielo.

— Configuracién de los elementos del equipo.

— Caracteristicas generales.

— Criterios de adaptacién morfolégica de los materiales a los deportistas:

Botas.

- Para alpinismo.

- Para escalada en hielo.

- Para dry tooling.

Crampones.

- Tipos en funcion del sistema de fijacion.

- Tipos en funcién de la distribucién de las puntas.
Piolets y tipos de hojas.

Cintas elasticas anti pérdida de piolets.

Arnés.

Portatornillos.

Tornillos de hielo: tipos y caracteristicas.
Ganchos para puentes de hielo.

Guantes.

Casco.

Pantalla protectora (escalada en hielo).
Vestimenta general adaptada a escalada en hielo.

— Implicacién en la seguridad de las personas usuarias.

—Material técnico individual.

— Configuracion de los elementos del material técnico individual en escalada en hielo:

Material de escalada en hielo en cascada.

Material de escalada en hielo y nieve en corredores y paredes.

Material especifico de escalada mixta clésica y drytooling.

— Homologaciones y normativas de uso.

técnicas del recorrido y las condiciones meteorolégicas.

—Material técnico colectivo:

Criterios de seleccion en base a las condiciones del grupo, las caracteristicas y dificultades
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— Configuracion de los elementos del material técnico colectivo en escalada en hielo. Tipos
y caracteristicas.

— Homologaciones y normativas de uso.

— Criterios de seleccién en base a las condiciones del grupo, las dificultades técnicas del reco-
rrido y las condiciones meteorolégicas.

—Equipo de seguridad Individual y autorrescate. Criterios de eleccién del equipo y el material:

En funcién de las caracteristicas del grupo.

En funcion de las condiciones meteorolégicas.

En funcién de la dificultad técnica del itinerario.

En funcién de las caracteristicas del itinerario (nieve, mixto, hielo de fusién o
alpino, longitud, compromiso, etc.).

Otros criterios.

—Mantenimiento y revisién. Preparacion y organizacion del material (en el almacén):

— Equipo individual:

Medidas higiénicas.
Almacenado del equipo.
Reparaciones. Materiales especificos para la reparacion y reforzamiento.

— Material técnico individual y colectivo:

Limpieza.

Almacenamiento materiales plasticos, textiles y metalicos. Vida util; tiempo de
almacenaje; tiempo de utilizacion medio aproximado.

Precauciones a tener en cuenta en el uso.

Revision del material. Factores a tener en cuenta. Verificacion visual y tactil;
Indicios/signos de desgaste y zonas de mayor afectacion.

Protocolo de corte y marcacién de cuerdas y cordinos.

— Preparacion y organizacion del material antes de comenzar la escalada sobre el terreno:

Disposicion de los tornillos en el arnés.

Colocacién de friends y fisureros en el arnés.

Colocacién del material para la reunion (cesta, cintas, mosquetones de segu-
ridad, etc.).

Colocacién del material especifico de autorrescate.

Valora la ejecucion de las técnicas de progresion y seguridad individual y colectiva en escalada
en hielo en cascada, corredor y escalada mixta, analizando y demostrando los estandares téc-
nicos, analizando cambios en las condiciones del terreno y de la montafa, y relacionando los

errores de ejecucion con las causas.

—Técnica gestual de progresion individual en escalada en hielo y mixto:

— Escalada de cascadas de hielo:

Técnica basica: paralelismo de piolets y crampones, secuencia de progresion,
posicién de equilibrio/desequilibrio, colocacion de segmentos corporales.
Técnica avanzada: optimizacion del movimiento, secuencia de progresion, co-
locacion de segmentos corporales.

32



M

- Agarre, clavado del piolet y gancheos: distintos agarres, posicién del brazo,
antebrazo y mufieca, eleccion del punto de clavado.

- Colocacién de las caderas y el centro de gravedad: posicion con respecto al
hielo, coordinacion con las extremidades.

- Colocacion de las piernas, pies y crampones: uso de la/s punta/s frontales del
crampdn, situacion de los pies con respecto a las caderas, posiciones de equi-
librio y reposo.

- Colocacién de tornillos: posicion de todos los segmentos corporales, ubica-
cion del tornillo en el hielo, angulacion con respecto al hielo, clavado inicial y
atornillado con ambas manos, uso de cintas disipadoras.

- Aspectos tacticos de la escalada en hielo: estrategia previa, ritmo de progre-
sién, reorganizacion del equipo, gestion del miedo a la caida.

- Montaje de reuniones con tornillos de hielo y mixtas, uso de anclajes naturales
(columnas, arboles, etc.) y puentes de hielo abalakovs.

— Valoracion de la ejecucion de la técnica de progresion individual en cascadas de hielo:

- Errores mas habituales y causas relacionadas.
- Pautas y criterios de observacién de la ejecucién.
- Criterios de valoracion de la ejecucion.

— Técnica gestual es escalada de vias de mixto y/o drytooling:

- Agarre, y gancheo del piolet: distintos agarres, posicién del brazo, antebrazo
y mufieca, cambios de mano y piolet.

- Colocacién de las caderas y el centro de gravedad: posicion y coordinacion
de todos los segmentos corporales.

- Colocacion de las piernas, pies y crampones: uso de la punta frontal del cram-
pén, colocacion de los pies, apoyo en regletas, agujeros, fisuras y romos.

- Paso a columnas y estalactitas de hielo: colocacién de piolets y crampones,
gancheos, apoyos y palancas, ubicacion de los seguros.

- Técnicas especificas de escalada en desplome: yaniros, parabrisas, cuatro.

- Aspectos tacticos de la escalada en vias de mixto y/o drytooling: estrategia
previa, ritmo de progresion, reorganizacion del equipo, gestion del miedo a la
caida.

— Valoracion de la ejecucion de la técnica de progresion individual en vias de mixto y/o
drytooling:

- Errores mas habituales y causas relacionadas.
- Pautas y criterios de observacion de la ejecucion.
— Criterios de valoracion de la ejecucion.

—Técnicas de escalada en corredores/as:

— Adaptacion de las técnicas de escalada en hielo y mixto a la escalada en corredores/as
de nieve.

— Adaptacion de las técnicas de progresion con crampones y piolet en alta montafia a la
escalada de corredores/as de nieve.

— Valoracion de la ejecucion de la técnica de progresion individual en corredores:

- Errores mas habituales y causas relacionadas.
- Pautas y criterios de observacién de la ejecucion.
- Criterios de valoracién de la ejecucion.
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—Diferencias técnicas, en funcién de:

— Situacion: escalada de cascada en escuela, escalada en corredor, en pared, escalada
mixta en rutas equipadas, o en rutas de gran exposicion.

— La envergadura y exposicion de la via.
— La economia del esfuerzo.
— El material utilizado.
—Interpretacion y Valoracion del terreno:
— Criterios. Peligros objetivos.
— Eleccion de itinerario, criterios de eleccién durante:

- La marcha de aproximacion y descenso de la ruta elegida a salvo de despren-
dimientos, avalanchas y otros peligros objetivos.
- La escalada, en los aspectos relacionados con la seguridad, la dificultad y el
estado del hielo:
— Enfuncién del tamafio y la estabilidad de la estructura helada: columnas,
estalactitas, etc.
— Enfuncién de las condiciones meteorolédgicas previas y actuales y su in-
fluencia sobre el hielo:
— Bajadas bruscas de temperatura: hielo fragil y quebradizo.
— Periodo de temperaturas estables y préximas a 0°: hielo ductil, plas-
tico, que absorbe mejor los impactos del/de la escalador/a.
— Periodo de temperaturas altas por encima de 0°: hielo demasiado
haimedo y posiblemente despegado de la roca.
— Color y opacidad del hielo y su influencia en la escalada.

—Técnicas de autorrescate:
— Adaptacion de las técnicas de autorrescate utilizada en escalda en roca:

- Criterios de seleccion del material para escalada en hielo.
- Criterios de adaptacion de las técnicas de autorrescate en escalada en roca
a la escalada en hielo.

Elabora programas de ensefianza de las técnicas de progresion, seguridad y autorrescate en
escalada en hielo en cascada, corredor, y mixto y dirige sesiones, evaluando las condiciones
materiales y humanas existentes, aplicando procedimientos de adaptacion y metodologias es-
pecificas.

—La programacion de la ensefianza de las técnicas de progresion en cascadas de hielo, vias
de mixto y/o drytooling y corredores. Estructura y elaboracion:

— Obijetivos en funcién de la motivacién y finalidad del alumnado:

- Escalada de cascadas de hielo en zonas de escuela.

- Escalada de cascadas de hielo de varios largos.

- Escalada de vias mixto de gran envergadura.

- Escalada de vias de drytooling (mixto deportivo, vias equipadas).
- Escalada de corredores.

— Métodos de ensefanza:
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- Ensefianza basada en el descubrimiento guiado (durante la actividad).

- Ensefianza basada en el método analitico—sintético: demostracioén global,
prueba del alumnado y fraccionamiento de los diferentes elementos técnicos
y tacticos.

- Ensefianza basada en el método de ensayo y error: ejercicios con diferentes
técnicas y empleando diferentes materiales para valorar cual es el mas co-
rrecto.

— Medios didacticos:

- Uso del video.
- Andlisis del gesto técnico y las secuencias de movimientos.

—La sesién de ensefianza de las técnicas de progresion en cascadas de hielo, vias de mixto
y/o drytooling y corredores:

— Estructura de la sesion: objetivo general, contenidos, metodologia y ejercicios.
— Organizacion de la sesion en funcion de:

- Objetivo general de la sesion.
- Numero de alumnado y nivel técnico.
- Numero de vias disponibles, su dificultad y las condiciones del hielo.

— Tipos y caracteristicas de las sesiones en funcion de:

- El tipo de via: cascada de hielo, vias de mixto, corredores.

- Las técnicas a trabajar: clavado o gancheo de piolets, colocacién de crampo-
nes, equilibrio y centro de gravedad, colocacion de seguros, montaje de
reuniones.

— Eleccién de la zona de trabajo para la sesién. Valoracion y gestion de los posibles peligros
objetivos (caidas de piedras y/o hielo, riesgo de avalanchas, etc.) y subjetivos (relaciones
entre clientela, presencia de otros grupos, etc.).

— Direccioén de la sesién de ensefianza—aprendizaje: posicion del personal docente en rela-
cion al grupo, distribucién del grupo y las vias para la mejor recepcién de la informacién
y ejecucion de los ejercicios.

— Gestion del riesgo en las sesiones de enseflanza—aprendizaje y eleccion de las zonas de
trabajo: colocacion del grupo durante los ejercicios y las explicaciones para una adecuada
gestion del riesgo.

— Comunicacion en la sesidn de ensefianza, comuUn a otras situaciones de alta montafia.
— Dinamizacion de la sesién de ensefianza — aprendizaje:

- Variedad en la eleccién del terreno de la misma.

- Variacién en la eleccion de los métodos de ensefianza.

- Variacion en la eleccién de los medios y recursos didacticos.

- Variacion en la eleccion de los ejercicios aplicados.

- Variacién de los materiales utilizados durante las practicas.

- Focalizacién de objetivos al alumnado como recurso motivacional.

— Secuencias de aprendizaje. Criterios de elaboracion y adaptacion, propuestas practicas:

- Ejercicios de técnica de gancheo y clavado del piolet en hielo.
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- Ejercicios de gancheo del piolet en vias de mixto.

- Ejercicios de clavado y apoyo del piolet en corredores y corredoras.

- Uso de diferentes puntos de agarre en el piolet.

- Ejercicios de escalada en travesia y cambios de manos en el piolet.

- Ejercicios de correccion de la posicion del centro de gravedad en cascadas
de hielo y vias de mixto.

- Colocacién de pies y crampones: secuencia de movimientos.

- Ejercicios de mejora del equilibrio en cascadas de hielo y vias de mixto.

- Ejercicios de colocacion de tornillos en cascadas de hielo.

- Ejercicios de montaje de reuniones.

- Uso de recursos metodolégicos audiovisuales.

Elabora y prepara itinerarios en escalada en hielo en cascada, corredor y mixto, analizando las
expectativas de las personas usuarias y las demandas y caracteristicas fisicas, técnicas y psi-
colégicas de la actividad, aplicando los criterios de recogida e interpretacion de informacion
sobre el itinerario y sus contextos, y estableciendo los recursos humanos y materiales necesa-

rios.

—Desarrollo de la logistica en la escalada en hielo, en cascadas, corredores y escalada mixta:

Programacion de la actividad:

- Busqueda de informacion previa (libros, refugios, federaciones, etc.).
- Eleccion del itinerario en funcion de:
— Caracteristicas técnicas, fisicas y psicoldgicas del grupo.
— Condiciones actuales del itinerario (estado del hielo, etc.).
—  Previsibn meteoroldgica y nivologica.
- Temporalizacion de la actividad.
- Deteccion y prevencion de posibles peligros objetivos y subjetivos.

- Tipologia.
- Perfil del grupo. Expectativas, Capacidades técnicas, fisicas y psicoldgicas.
- Ficha personal de las personas integrantes del grupo.

Equipo y material:
- Material técnico y de seguridad del guia.

- Equipo y material técnico del grupo.
- Material técnico colectivo.

Factores ambientales:

- Condiciones Optimas para la realizacion de la actividad y prediccion meteoro-
l6gica.
Ubicacién administrativa y geografica:
- Recursos naturales y culturales.

La ficha técnica. Aspectos técnicos y de seguridad del itinerario elegido:
- Aspectos técnicos:
— Dificultad técnica del itinerario.

— Compromiso y grado de exposicién del itinerario.
- Aspectos de seguridad:
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— Peligros objetivos a gestionar y medios para hacerlo.

— Peligros subjetivos a gestionar y medios para hacerlo.

— Temporalizacién de la actividad como herramienta de gestion del riesgo.
— Laimportancia de los tiempos parciales a la hora de tomar decisiones.

—Fuentes de informacion:
— Informacion local.
— Publicaciones especializadas.
— Oftros documentos.
— Federaciones autonomicas y nacionales.
— PA&aginas web. Especializadas.
— Informacion meteorolégica.
— Informaciones del entorno profesional.
— Instituciones publicas.
—Establecimiento y gestién de recursos humanos y materiales.
— Criterios de eleccién de los recursos humanos (ratios):

- En funcion de la dificultad de la actividad elegida.

- En funcién de la longitud y envergadura de la actividad.

- En funcion del nivel técnico y fisico de los y las deportistas.

- En funcion de las caracteristicas psicoldgicas de los y las deportistas.
- En funcién de otros peligros objetivos y subjetivos a gestionar.

— Criterios de elecciéon de materiales especificos para la actividad propuesta.

Previene la seguridad en el disefio de itinerarios en escalada en hielo en cascada, corredor y
escalada mixta, analizando los peligros inherentes al mismo, el comportamiento del hielo en
escalada en hielo y mixto y su meteorologia especifica, aplicando protocolos de analisis de la
seguridad y analizando las medidas preventivas acordes con este tipo de actividades.

—Conceptos generales. Peligros objetivos y subjetivos asociados a la practica de la escalada
en hielo en cascada, corredor y escalada mixta:

— Peligros objetivos:

- Meteorolégicos.
- Nivologicos.
- Otros.

— Peligros subjetivos:

- Los derivados de las caracteristicas técnicas, fisicas y psicolégicas del grupo
(competitividad, baja forma fisica, mal estado animico, etc.).

- Socioecondémicos.

- Otros.

— Viabilidad del itinerario:
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Factores a considerar: horario, temperatura ambiente, velocidad del viento,
orientacion de la via y/o la pared, estado fisico y animico del grupo.

Criterios de viabilidad y seguridad en escalada en cascada, en vias de mixto
y en corredor.

— Actuaciones para minimizar la exposicion a los peligros objetivos y reducir los peligros

subjetivos:

Medidas de seguridad durante la escalada: montaje y colocacion de las
reuniones, ritmo de escalada del grupo, coordinacion entre las personas inte-
grantes del grupo, etc.

Protocolos de gestidon del riesgo y andlisis de la seguridad: listas de compro-
bacion (checklist).

—Gestion de la seguridad en escalada en hielo en cascada, corredor y escalada mixta:

— Prevencion de accidentes. Plan de actuacion:

Consulta de la prevision nivo—meteoroldgica pasada y presente y su evolu-
cion.

Eleccion correcta del itinerario en funcién de las caracteristicas del grupo.
Temporalizacion de la actividad.

Eleccién del material de seguridad apropiado.

Transmision de la informacién al grupo: horarios, material necesario, caracte-
risticas técnicas, duracién, longitud.

Identificacién y localizacion de puntos conflictivos.

Localizacion y viabilidad de alternativas, zonas de refugio y zonas de solicitud
de ayuda.

6. Guia a grupos y personas usuarias por itinerarios en escalada en hielo en cascada, corredor y
escalada mixta, eligiendo las técnicas mas adecuadas a las caracteristicas de la ruta y a las
caracteristicas de las personas participantes.

—Informacion para las personas participantes en escalada en hielo, corredor y escalada mixta. Pro-
cedimientos de prevencién y seguridad:

— Lagestion del riesgo durante la actividad.

— Informacion a transmitir:

Antes del inicio de la actividad.

Al comienzo de la actividad.

Durante la actividad. Dinamizacién del recorrido. Instrucciones pertinentes.
Final de la actividad. Evaluacion participante y guia.

—Conduccién de grupos en escalada en hielo, corredor y escalada mixta:

— Técnicas de conduccioén para la ascensién y el descenso:

Situacion guia/grupo en ascenso y descenso. Disposicion de las personas
participantes dentro del grupo. Aspectos a considerar.
Sistema de encordamiento de la cordada:
— Cordada de dos.
— Cordada de tres.
— Encordamiento en racimo (corredores).
Reuniones: ubicacion, montaje y orden.
Ritmo y orden de progresion de componentes del grupo en la escalada.
38



M

- Maniobras de descenso y rapel.
- Adaptaciones del itinerario durante la actividad.

D) Estrategias metodoldgicas.

La mayor parte de las sesiones de este modulo se impartirdn en entornos reales, que permitan crear
situaciones practicas que sirvan como escenario al proceso de ensefianza aprendizaje. Las carac-
teristicas de este entorno ponen de manifiesto la necesidad de prestar especial atencién a la gestion
de los peligros objetivos.

Ademads, serd especialmente importante identificar los peligros subjetivos y utilizar las estrategias
metodoldgicas adecuadas para gestionarlos y generar un ambiente educativo que favorezca el pro-
ceso de enseflanza aprendizaje.

A continuacion, se recogen algunas propuestas que pueden ser de ayuda para el personal docente.
Antes de la sesion:

- Facilitar videos u otras herramientas audiovisuales que permitan al alumnado la preparacion
individual de los contenidos que se impartiran en las clases.

- Elaborar fichas de autoevaluacion inicial que sirvan para que el alumnado conozca con detalle
su nivel previo y los contenidos o técnicas en las que tendra que incidir para alcanzar los
resultados de aprendizaje del modulo.

Durante las sesiones:

- Metodologia de ensefianza: en las primeras sesiones del médulo es conveniente utilizar mé-
todos de ensefianza en los que el papel del personal docente tenga mas relevancia (demos-
traciones, asignacion de tareas, etc.), para ir avanzando hacia otros en los que el alumnado
adquiera mayor protagonismo y se pueda delegar parte de la responsabilidad en el (descubri-
miento guiado, resolucién de problemas, etc.).

Localizaciones de las sesiones: muchos de los aprendizajes de este médulo tienen un com-
ponente psicolégico importante debido a la exigencia del medio y la época del afio en la que
se desarrolla. Por ello, se recomienda ser especialmente prudente con la eleccién de los es-
cenarios para las sesiones. Cuanto mayor sea la carga de nuevos aprendizajes en la sesion,
mas importante sera elegir ubicaciones en el medio natural con accesos cémodos y pocos
peligros objetivos. Esto facilitara la asimilacion de los aprendizajes por parte del alumnado y
la gestion del riesgo por parte del personal docente.

En algunas sesiones de este modulo los peligros subjetivos pueden cobrar especial relevancia
(competitividad, presion del grupo, etc.). Para evitar situaciones peligrosas es especialmente
importante que, desde la primera sesion, el personal docente promueva un ambiente de
aprendizaje adecuado en el que el alumnado se sienta comodo para expresar sus dudas y
dificultades y el personal docente pueda percibir -con suficiente antelacion- situaciones de
estrés que podrian generar accidentes.
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Los escenarios en los que se desarrollan muchas de las sesiones de este modulo son espe-
cialmente exigentes debido a la meteorologia y a la época del afio en la tienen lugar. Para
gue el proceso de ensefianza aprendizaje sea lo mas eficiente posible, conviene mantener un
equilibrio adecuado entre el tiempo dedicado a las explicaciones, haciéndolas o mas concre-
tas y precisas posibles, y el destinado a la practica que sera el necesario para que el alumnado
practique e interiorice los aprendizajes.

Proponer al alumnado trabajos cooperativos por grupos en los que disefie sesiones de ense-
flanza de las técnicas mas significativas comprendidas en este médulo, asi como, la progra-
macién de actividades guiadas con grupos pequefnos de personas usuarias.

- Grabacion de videos y analisis individualizado de la técnica de cada alumno/a.

- Trabajo en subgrupos en los que se repartan tareas y el propio alumnado realice correcciones
entre si.

E) Orientaciones pedagdgicas.

Este apartado recoge recomendaciones pedagdgicas de caracter funcional que pueden servir al
personal docente para la organizacion y secuenciacion de la ensefanza.

Los criterios de evaluacion fundamentales sobre los que se vertebra este médulo son los siguientes:

- Se han descrito y aplicado las principales estrategias de direccién y dinamizacién en un su-
puesto practico de sesion de aprendizaje de las técnicas de progresion en escalada en hielo
en cascada, corredor y escalada mixta.

- Se ha demostrado direccion y liderazgo en su intervencion docente, expresandose y transmi-
tiendo la informacién de forma clara y concisa, en un supuesto practico debidamente caracte-
rizado, de ensefianza de la escalada en hielo en cascada, corredor y escalada mixta.

- Se han aplicado de forma justificada, en un supuesto practico de escalada en hielo en cas-
cada, corredor y escalada mixta, los procedimientos de seguridad correspondientes a los di-
ferentes momentos de la actividad.

- Se ha guiado al grupo en un supuesto practico, debidamente caracterizado, de recorrido en
escalada mixta en el que se han aplicado correctamente las técnicas de conduccion durante
el ascenso y el descenso.

- Se ha guiado al grupo en un supuesto practico, debidamente caracterizado, de recorrido en
corredor en el que se han aplicado correctamente las técnicas de conduccion durante el as-
censo y el descenso.

Debido a la naturaleza de las técnicas comprendidas en este mddulo y al medio en que se desarro-
llan, lo recomendable seria programarlo en los meses de febrero y/o marzo ya que esta época del
afo suele ser la més propicia para la practica de la escalada en hielo en nuestro pais.

Se aconseja impartir este médulo después de haber cursado el de MED-MOAM306 (Preparacién
fisica del o la deportista de alta montafia), debido a que algunos aprendizajes de este mddulo pue-
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den servir como base sobre la que asentar aspectos relacionados con la planificacién del entrena-
miento y la ensefianza de la escalada en hielo propios de este MED-MOAM304. Ademas, se reco-
mienda impartir este modulo antes del MED-MOAM303 (Guiado en alta montafia) ya que es nece-
sario cierto dominio de las técnicas de progresion en escalada en hielo, asi como de aspectos rela-
cionados con el guiado en ese mismo terreno, para poder asimilar los aprendizajes del mdédulo
MED-MOAM303.

En cuanto a la progresion del proceso de ensefianza aprendizaje a través de los aprendizajes del
moddulo, seria recomendable mantener el mismo orden de los resultados de aprendizaje recogido
en este documento. De este modo, el médulo daria comienzo por resultados de aprendizaje centra-
dos en el conocimiento y seleccion del material especifico, para dejar paso a otros centrados, pri-
mero en la ejecucion y después en la enseflanza de las técnicas de progresion vy, por dltimo, los
aprendizajes centrados en la gestion de los riesgos inherentes a las actividades de escalada en
hielo y en las técnicas de guiado de grupos y usuarios en este terreno.

Para los tres primeros resultados de aprendizaje del modulo se recomienda disponer de una zona
de escalada en hielo “tipo escuela” en la que se pueda optimizar el tiempo de las sesiones gracias
a contar con aproximaciones cortas, descuelgues equipados y pocos peligros objetivos. Sin em-
bargo, para impartir los contenidos de los tres Gltimos resultados de aprendizaje, conviene selec-
cionar zonas de escalada en hielo y mixto con vias de varios largos, en terreno de alta montafia,
con una logistica progresivamente mas compleja y con los peligros inherentes a este tipo de activi-
dad que el alumnado tendra que aprender a gestionar gradualmente. Debido a esto, la forma mas
recomendable de agrupar los aprendizajes de este mddulo seria en dos bloques, el primero de ellos
con todos los contenidos correspondientes a los tres primeros resultados de aprendizaje y, poste-
riormente, un segundo bloque de contenidos con los tres ultimos RAs.

F) Orientaciones especificas de ensefianza a distancia.
Las orientaciones especificas de ensefianza a distancia para este médulo son las siguientes:

RAL.- Selecciona, prepara y organiza el material de progresion individual, colectivo, y de seguridad
de escalada en hielo y mixto, relacionando las caracteristicas técnicas con las condiciones del grupo
y las meteorolégicas y dificultad técnica del recorrido, aplicando los criterios de adaptacion protoco-
los de higiene, mantenimiento y revision pertinentes.

Orientaciones pedagdgicas para impartir a distancia la parte de este RA relacionada con la selec-
cion del material (no asi la parte relacionada con la preparacion y organizacion del material):

- Utilizar imagenes que sirvan de ejemplo de una correcta seleccion de los materiales especifi-
cos de escalada en hielo y mixto en funcion de las caracteristicas del grupo, condiciones me-
teoroldgicas y dificultad del itinerario.

- Plantear supuestos practicos que obliguen al alumnado a seleccionar el material adecuado
para sus deportistas en funcién de las caracteristicas del grupo, meteorologia y dificultad téc-
nica del recorrido.
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RA2.- Valora la ejecucion de las técnicas de progresion y seguridad individual y colectiva en esca-
lada en hielo en cascada, corredor y escalada mixta, analizando y demostrando los estandares
técnicos, analizando cambios en las condiciones del terreno y de la montafia, y relacionando los
errores de ejecucion con las causas.

Orientaciones pedagdgicas para impartir a distancia la parte de este RA relacionada con los aspec-
tos conceptuales de la valoracion de la ejecucion de las técnicas de progresion (no asi la parte
relacionada con la demostracion de los estandares técnicos):

- Elaborar rubricas que recojan los pardmetros esenciales para valorar la ejecucion de las téc-
nicas de progresion y seguridad y relacionar los errores mas frecuentes con sus causas.

- Analizar y evaluar la ejecucién de la técnica de deportistas a través de videos u otros soportes
audiovisuales.

RA3.- Elabora programas de ensefianza de las técnicas de progresion, seguridad y autorrescate en
escalada en hielo en cascada, corredor y mixto, y dirige sesiones, evaluando las condiciones mate-
riales y humanas existentes, aplicando procedimientos de adaptacion y metodologias especificas.

Orientaciones pedagdgicas para impartir a distancia la parte de este RA relacionada con la elabo-
racion de programas de ensefianza (no asi con la direccién de sesiones que precisan de un entorno
presencial para llevarse a cabo):

- Proponer al alumnado el disefio de sesiones de ensefianza de las técnicas de progresion y
seguridad apoyandose en la elaboracién de fichas que recojan los aspectos esenciales de la
planificacién de esas actividades.

- Analizar programas de enseflanza de la escalada en hielo impartidos en diferentes centros de
formacion valorando la coherencia entre resultados de aprendizaje y contenidos.

- Analizar e identificar la metodologia y los estilos de ensefianza de otros docentes a través de
videos u otros elementos audiovisuales.

RAA4.- Elabora y prepara itinerarios en escalada en hielo en cascada, corredor y mixto, analizando
las expectativas de las personas usuarias y las demandas y caracteristicas fisicas, técnicas y psi-
colégicas de la actividad, aplicando los criterios de recogida e interpretacion de informacién sobre
el itinerario y sus contextos, y estableciendo los recursos humanos y materiales necesarios.

Orientaciones pedagogicas para impartir este RA que admite ser desarrollado completamente a
distancia:

- Proponer al alumnado trabajos por grupos en los que disefie fichas de planificacion de los
itinerarios teniendo en cuenta las caracteristicas fisicas, técnicas y psicoldgicas de las perso-
nas usuarias, asi como, las condiciones del recorrido, la meteorologia y los materiales nece-
sarios.

- Analizar diferentes perfiles de usuarios y seleccionar itinerarios que se adecuen a las carac-
teristicas de cada uno de ellos.

El RA5 y el RA6 deberian impartirse completamente de manera presencial.
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Por ultimo, para poder impartir a distancia todos o parte de los resultados de aprendizaje expuestos
anteriormente e implementar las orientaciones pedagogicas sugeridas serd muy recomendable:

- Apoyar la docencia a distancia en una plataforma virtual que soporte el proceso de ensefianza
aprendizaje y lo enriquezca; generando actividades on-line de caracter interactivo (foros,
chats, wikis, etc.) que contrarresten las limitaciones derivadas de la falta de relacioén interper-
sonal.

- Establecer tutorias individuales y colectivas mediante videoconferencias para garantizar un
correcto seguimiento de los aprendizajes y resolver las dudas que puedan surgir en relacion
con los contenidos impartidos y las actividades propuestas.

Modulo especifico de ensefianza deportiva: Esqui de montafia
Cddigo: MED-MOAM305

A) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales (b, d, e, f, g, h, i, j, m, n, A,
0) y las competencias (b, c, d, e, f, g, h, k, I, m) del ciclo de grado superior en alta montana.

Este moédulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado sea capaz de:

- Guiar a grupos y personas usuarias en esqui de montafia analizando las posibles contingen-
cias y sus causas y aplicando los protocolos y procedimientos adecuados de gestién del
riesgo. Ademas, todo ello, seleccionando y preparando correctamente el material de progre-
sién y seguridad en esqui de montafa.

- Elaborar programas y dirigir sesiones de ensefianza valorando y demostrando la ejecucién de
la técnica y la tactica de progresion.

B) Linea Maestra.

Este modulo organiza la formacion alrededor de la adquisicion, por parte del alumnado, de las ca-
pacidades necesarias para:

- Guiar a grupos y personas usuarias eligiendo las técnicas adecuadas y analizando y gestio-
nando correctamente los riesgos inherentes.

- Elaborar programas y dirigir sesiones de ensefianza de las técnicas de progresion y seguridad
en esqui de montafa.

C) Contenidos.

1. Selecciona, prepara y organiza el material de progresion individual y colectivo, y de seguri-
dad de esqui de montafia relacionando las caracteristicas técnicas con las condiciones del grupo y
las meteorologicas y la dificultad técnica del recorrido, aplicando los criterios técnicos de adaptacion
a las caracteristicas individuales, aplicando protocolos de higiene, mantenimiento y revision perti-
nentes.
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—Equipo individual en esqui de montafa:

— Configuracién de los elementos del equipo.

— Caracteristicas generales.

— Implicacién en la seguridad del usuario.

—Material técnico individual:

— Configuracién de los elementos del material técnico individual en esqui de montafa:

- Material de esqui de montafa:

Esquis y fijaciones: tipos y caracteristicas.

Bastones: tipos y caracteristicas.

Pieles de foca: tipos y caracteristicas.

Botas: tipos y caracteristicas.

Cuchillas: tipos y caracteristicas.

Material usado en esqui fuera de pistas: similitudes y diferencias.
Material para reparaciones de fortuna.

— Criterios de eleccién y adaptacion del equipo individual, en funcién de las caracteristicas
fisicas, del nivel técnico y del objetivo deportivo de la clientela:

- Criterios de adaptacion del equipo individual:

Regulacion de las fijaciones.

Medidas de los esquis (altura, lineas de cotas).

Seleccion de las botas en funcion del objetivo del o la deportista.

Altura de los bastones, tipos y uso de las dragoneras del bastén en fun-
cion de las circunstancias. Tipos y uso de rosetas.

Seleccion de las pieles de foca en funcidn del objetivo del y de la depor-
tista, y otros criterios (durabilidad frente a deslizamiento). Sistemas de
fijacion de las pieles al esqui; tipos, ventajas e inconvenientes.

— Homologaciones y normativas de uso.

—Material técnico colectivo.

— Configuracién de los elementos del material técnico colectivo en esqui de montafia: Tipos
y caracteristicas.

— Homologaciones y normativas de uso.

—Equipo de seguridad Individual y autorrescate:

Material de autorrescate en esqui de montafa:

- Caracteristicas técnicas.

- Criterios de seleccion del material.

- Adaptaciones y uso del material técnico individual como material de autorres-
cate.

Revision de los elementos de seguridad individual en nieve.

Revision de los protocolos de uso del DVA adaptados al esqui de montafia.

Revision de la estrategia de busqueda y rescate en avalanchas en esqui de montafia.
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— Configuracion de los elementos del equipo de seguridad individual en esqui de montafa:

- Mochilas airbag, avalung: Tipos y caracteristicas.
—Criterios de eleccidn del equipo y el material:

En funcion de las caracteristicas del grupo.

En funcién de las condiciones meteoroldgicas.

En funcién de la dificultad técnica del itinerario.

Otros criterios.

—Mantenimiento y revision. Preparacion y organizacion del material:
— Equipo individual:

- Medidas higiénicas.
- Almacenado del equipo.
- Reparaciones. Materiales especificos para la reparacion y reforzamiento.

— Material técnico individual y colectivo:
- Limpieza.
- Precauciones a tener en cuenta en el uso.

- Revision del material. Factores a tener en cuenta. Verificacion visual y tac-
til;Indicios/signos de desgaste y zonas de mayor afectacion.

—Preparacion y organizacion del material.

Valora la ejecucion de los fundamentos de la técnica gestual y la tactica de progresion indi-

vidual en esqui de montafia en ascenso y descenso, analizando y demostrando los estandares
técnicos y relacionando los errores de ejecucion con las causas.

—Técnica gestual de ascenso en esqui de montafia:
— Técnica gestual de foqueo:

- Similitudes con la técnica del esqui nérdico.

- Posicién del cuerpo y centro de gravedad.

- Clavado y apoyo del baston.

- Longitud del paso.

- Adaptaciones a la pendiente o al estado de la nieve y al nivel fisico — técnico
del grupo.

- Tipos de cambios de direccion en ascenso:
— Cambio de direccion progresivo.

Diferentes tipos de “vuelta Maria al monte”.

Vuelta Maria al valle.
— Cambios de direccion rapidos de adaptacion en competicion.

- Uso de las alzas y su relacion con la huella y la fatiga.

- Uso de los bastones y diferentes alturas segun la traza de la huella y el mo-
mento.

- Valoracion de la técnica gestual en ascenso en esqui de montafia para la
correccion del y de la deportista. Errores y causas mas probables, criterios a
utilizar.

—T4ctica de ascenso en esqui de montafa:
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Estrategia durante el ascenso:

Criterios de eleccion de la estrategia.
Huella y traza.

Cambios de direccion.

Usos de los materiales.

— La huella 'y su adaptacion al grupo:

Utilizacion de toda la ladera.

Minimizar los cambios de direccion.

Adaptacion al nivel de la clientela.

Adaptacioén a la forma e inclinacién de la pendiente.

— Los cambios de direccién en ascenso:

Comodidad — facilidad.

Eleccion del sitio para el cambio de direccion.

Acondicionamiento de terreno para facilitar el cambio de direccion al grupo.
Ayudas concretas al grupo: preparacion del cambio con pala de nieve y otros.

— Diferencias entre foqueo deportivo de competicién y foqueo adaptado al nivel de la clien-

tela.

— El ritmo de ascenso.

— Colocacion y quitado de pieles de foca: diferentes métodos.

— Uso de las cuchillas y alzas:

En funcion de la seguridad en la progresion.
En funcién de la comodidad en la progresion.
En funcién del resultado de la traza.

En funcion de las condiciones de la nieve.

— Valoracién de la tactica de ascenso en esqui de montafia para su correccién a la y al
deportista. Errores y causas mas probables, criterios a utilizar.

—Adaptacién de la técnica gestual de descenso al esqui de montafia:

— Técnica gestual de descenso:

Diferencias con respecto al esqui en pistas:

— El objetivo.

—  Criterios de seguridad y economia de esfuerzo.

— Adaptacion al material de esqui de montafia.

Adaptacion del tipo de viraje al estado de la nieve.

Revision de la posicion fundamental de descenso directo y en la diagonal.
Adaptacioén de los virajes al esqui de montafa:

Stemm Cristiania.

Paralelo por extension.

Paralelo por flexién.

Por salto.

— Por salto alternativo (tip—tap).

Técnicas especificas para esqui de pendiente fuerte y esqui extremo.
Valoracion de la posicion y técnica gestual de deportistas por parte del y de
la guia para la correccién. Errores y causas mas probables, criterios a utilizar.
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3. Elabora programas de ensefianza y secuencias de aprendizaje de las técnicas de progresion
en ascenso y descenso en esqui de montafia, dirige sesiones, evaluando las condiciones materiales
y humanas existentes, aplicando procedimientos de adaptacion y metodologias especificas.

—Los recursos materiales y humanos: eleccion del terreno y equipamientos.

—Eleccion de la zona de trabajo para la sesion. Valoracion y gestién de los posibles peligros
objetivos (caidas de piedras, riesgo de avalanchas, etc.) y subjetivos (relaciones entre clien-
tela, presencia de otros grupos, etc.).

—Direccién de la sesion de enseflanza—aprendizaje de las técnicas de ascenso y descenso en
esqui de montafia: posicion del profesorado en relacion al grupo, distribucion del grupo para
la mejor recepcioén de la informacion.

—Gestion del riesgo en las sesiones de ensefianza—aprendizaje y eleccion de las zonas de
trabajo: colocacion del grupo para una adecuada gestion del riesgo.

—Comunicacion en la sesidon de ensefianza, comun a otras situaciones de alta montafa.
—Dinamizacion de la sesion de enseflanza — aprendizaje:

— Variedad en la eleccion del terreno de la misma.

— Variacion en la eleccion de los métodos de ensefianza.

— Variacién en la eleccion de los medios y recursos didacticos.

— Variacion en la eleccién de los ejercicios aplicados.

— Focalizacién de objetivos aplicada al alumnado como recurso motivacional.

—La programacioén de la ensefianza de la técnica gestual de progresion en ascenso en esqui
de montafia: estructura, objetivos y sesidn de ensefianza.

—Objetivos en funcién de la motivacion y finalidad del alumnado:

Esqui de montafia como medio de progresion en la montafia invernal.

Esqui de montafia con finalidad deportivo—recreativa.

Esqui de montafia como medio de entrenamiento aerdbico.

Esqui de montafia con finalidad de competicion de diferentes niveles.
—Métodos de ensefianza:
— Ensefianza basada en el descubrimiento guiado (durante la actividad).

— Ensefanza basada en el método analitico — sintético: demostracién global y prueba del
alumnado y fraccionamiento de los diferentes elementos técnicos y tacticos.

— Ensefianza basada en el método de ensayo y error: probando diferentes medios de as-
censo (con o sin alzas) y valorando las ventajas e inconvenientes.
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—Med

Ensefianza basada en métodos globales que aglutinan varias técnicas: pequefias com-
peticiones entre el grupo con transiciones de uso del material y subidas y bajas en un
mismo itinerario, entre otras.

ios didacticos:

Uso del video.

— Analisis de la huella y la traza.

—Secuencias de aprendizaje. Criterios de elaboracion, propuestas practicas:

Ejercicios de técnica base de foqueo: paso alterno en llano.
Cambios de direccion progresivos:

- Ejercicios de correccion de apoyo del baston y del paso.

- Ejercicios de ensayo — prueba.

- Técnica de la “vuelta Maria al monte”: Con y sin bastones, en pendientes fuer-
tes.

- “Vuelta Maria al valle”: Con y sin bastones, en situaciones de dificultad.

Gynkanas de variacion de trazas y cambios de direccion.

Uso de recursos metodol6gicos audiovisuales.

—La programacion de la ensefianza de la tactica de progresion en ascenso en esqui de mon-

tafia: estructura, objetivos y sesién de ensefanza:

Secuencias de aprendizaje. Criterios de elaboracién, propuestas practicas:

— Ejercicios de andlisis de la pendiente.

- Eleccién de posibles trazas e itinerarios.

- Prueba de diferentes trazas y puesta en comudn: pros y contras de unas y
otras.

- Pruebas de diferentes trazas y uso de materiales: alzas y cuchillas.

—La programacion de la ensefianza de la técnica gestual de descenso en esqui de montafia:
estructura, objetivos y sesion de ensefianza:

Correccién de la posicion fundamental de descenso directo y diagonal: Flexion de las
articulaciones, posicion del tronco y de los brazos, de la cabeza, del centro de gravedad.

Secuencias de aprendizaje. Criterios de elaboracion, propuestas practicas.
Viraje “Stemm Cristiania”: finalidad y técnica gestual:

- Secuencias de aprendizaje. Criterios de elaboracion, propuestas practicas.
- Ejercicios de progresion.

Viraje paralelo por extension: finalidad y técnica gestual.

- Secuencias de aprendizaje. Criterios de elaboracion, propuestas practicas.
- Ejercicios de progresion.

Viraje paralelo por flexion: finalidad y técnica gestual.

- Secuencias de aprendizaje. Criterios de elaboracion, propuestas practicas.
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- Ejercicios de progresion.
Viraje paralelo por salto: finalidad y técnica gestual:

- Secuencias de aprendizaje. Criterios de elaboracién, propuestas practicas.
- Ejercicios de progresion.

Viraje por salto “tip — tap”: finalidad y técnica gestual:

- Secuencias de aprendizaje. Criterios de elaboracién, propuestas practicas.
- Ejercicios de progresion.

— Viraje por salto de pendientes fuertes y esqui extremo: finalidad y técnica gestual:

- Secuencias de aprendizaje. Criterios de elaboracién, propuestas practicas.
- Ejercicios de progresion.

Uso de recursos metodol6gicos audiovisuales.

4, Elabora y prepara itinerarios en esqui de montafia, analizando las expectativas de las per-
sonas usuarias, sus demandas y caracteristicas fisicas, técnicas y psicoldgicas de la actividad, apli-
cando los criterios de recogida e interpretacion de informacién sobre el itinerario y sus contextos, y
estableciendo los recursos humanos y materiales necesarios.

—Desarrollo de la logistica en esqui de montafia:

Plan de actividad y adaptacioén al grupo.
El grupo:

- Tipologia.
- Perfil del grupo. Expectativas, capacidades técnicas, fisicas y psicoldgicas.
- Ficha personal de las personas integrantes del grupo.

Equipo y material:

- Material técnico y de seguridad de la persona guia.
— Equipo y material técnico del grupo.
- Material técnico y de seguridad colectivo.

Factores ambientales:

- Condiciones Optimas para la realizacion de la actividad y prediccion meteoro-
l6gica.

- Parte nivolégico y evolucion del manto nivoso.

- Estado actual del itinerario.

Andlisis contextual de la actividad:

- Ubicacion administrativa y geografica.
- Recursos naturales y culturales.

La ficha técnica. Aspectos técnicos y de seguridad del itinerario elegido:

- Aspectos técnicos.

- Aspectos de seguridad.

- Nivel de dificultad: duracién, pendientes y exposicion.

- Nivel de la clientela.

- Peligros objetivos y subjetivos vinculados a la actividad.
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—Fuentes de informacion. Criterios de recogida de informacion:
— Informacion local.
— Publicaciones especializadas.
— Otros documentos.
— Federaciones autondmicas y nacionales.
— Paginas web especializadas.
— Informacién meteoroldgica.
— Informaciones del entorno profesional.
— Instituciones publicas.
—Establecimiento y gestidon de recursos humanos y materiales:
— Recursos humanos:

- Ratios guia/clientes o clientas en funcién de las caracteristicas del itinerario.

5. Guia a grupos y personas usuarias por itinerarios en esqui de montafia eligiendo las técnicas
mas adecuadas a las caracteristicas de la ruta y a las caracteristicas de las personas participantes,
aplicando procedimientos, de gestion del riesgo, de control y direccion especificos, analizando las
posibles contingencias, sus causas, las medidas preventivas y correctivas.

—Gestion de la seguridad en esqui de montafa:
— Prevencion de accidentes. Plan de actuacion. Elementos a tener en cuenta.
— Protocolos de seguridad: planificacion previa, identificacion de posibles peligros, etc.
— Identificacion y localizacion de puntos conflictivos.
— Localizacion y viabilidad de alternativas, zonas de refugio y zonas de solicitud de ayuda.
— Consulta de la meteorologia y nivologia pasada y presente y su evolucion.

— Toma de decisiones basada en la observacion meticulosa del medio y analisis exhaustivo
de las circunstancias que rodean a la actividad.

—Métodos globales de prevenciéon de accidente en esqui de montafia:
- 3x3.
— “NivoCard”.
— “Stop orgo”.
— Oftros protocolos de gestion del riesgo en esqui de montafia.
— Establecimiento plan alternativo.
—Eleccion de las técnicas de ascenso y descenso mas adecuadas al itinerario:

— Ciriterios en cuanto al uso de alzas y/o cuchillas.
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Criterios en cuanto al tipo de cambio de direccién.

Criterio en cuanto a las transiciones (mantener o quitar pieles en pequefios descensos,
etc.).

Criterios en cuanto a medida de los bastones y otros usos de los mismos.

Criterios en cuanto al tipo de viraje elegido en el descenso.

—Eleccion de itinerario y la tactica en el ascenso y el descenso:

Eleccion de la ruta con respecto a las avalanchas.

Eleccion de la ruta con respecto a la inclinacion y forma de la pendiente y el estado de la
nieve.

Planificacion del horario y adaptacion a las condiciones.
Estrategias de descenso: traza Unica o libre, descenso simultaneo o fraccionado, etc.
Ordenes de bajada y normas de seguridad:

- Qrdenes generales de seguridad.
- Ordenes especificas en funcion del grupo y el medio.
- Lugar y formas de reagrupamiento.

Situaciones especiales: ayudas a la clientela.
Proteccion y ayuda a la clientela en cambios de direccion dificiles o peligrosos.

Situacién guia/grupo en ascenso y descenso. Disposicién de las personas participantes
dentro del grupo. Aspectos a considerar.

Maniobras de cuerda en esqui de pendiente o esqui extremo:

- Pasamanos.
- Rapel con esquis.
- Esqui asegurado con cuerda.

—Cadigos de comunicacion en esqui de montafa:

El mensaje. Interpretacion.
Cédigo gestual.

Cddigo auditivo.

—Informacion para las personas participantes en esqui de montafia:

Procedimientos de prevencién y seguridad.
Informacion a transmitir y procedimientos de seguridad antes del inicio de la actividad.
Al comienzo de la actividad:

- Procedimientos de seguridad.

Durante la actividad:
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- Dinamizacion del recorrido. Instrucciones pertinentes.
— Final de la actividad. Evaluacién participante y guia:

—Normativa en estaciones de esqui:
— Sefializacién de itinerarios.
— Esqui fuera de pistas en el marco de la estacion de esqui.
—Normativa en espacios naturales protegidos y esqui de montafia:
— ltinerarios restringidos.
— Especies protegidas.
— Recomendaciones de progresion y eleccion del itinerario.
D) Estrategias metodoldgicas.

La mayor parte de las sesiones de este médulo se impartiran en entornos reales en los que se
puedan crear situaciones practicas que sirvan como escenario al proceso de ensefianza aprendi-
zaje. Las caracteristicas de este entorno ponen de manifiesto la necesidad de prestar especial aten-
cion a la gestion de los peligros objetivos. Ademas, sera especialmente importante identificar los
peligros subjetivos y utilizar las estrategias metodoldgicas adecuadas para gestionarlos y generar
un ambiente educativo que favorezca el proceso de ensefianza aprendizaje.

A continuacién, se recogen algunas estrategias metodoldgicas que pueden ser de ayuda para el
personal docente:

- La parte del médulo que tiene que ver con la pedagogia del esqui de montafia permite el uso
de una metodologia muy variada. En las primeras sesiones del médulo se puede optar por
métodos tradicionales como la asignacion de tareas, para dejar paso progresivamente a otros
estilos de ensefianza mas participativos como el descubrimiento guiado, o la resolucién de
problemas en los que el alumnado sea el protagonista del proceso de ensefianza aprendizaje
y asuma mayor responsabilidad en el desarrollo de las tareas.

En relacion con lo anterior, se pueden plantear diferentes situaciones de aprendizaje para
cada uno de los estilos de ensefianza, desde la organizacion de talleres en los que todo el
alumnado tenga que ensefiar una técnica concreta, o trabajos por grupos en los que se ela-
boren planificaciones, hasta supuestos practicos debidamente caracterizados en los que el
alumnado actie como docente o guia de sus compafieros y compafieras.

Del mismo modo que en otros médulos, en los que la mayoria de las sesiones se desarrollan
en escenarios reales, la eleccion de las localizaciones para esas clases cobra especial rele-
vancia. Buena parte de las sesiones, principalmente las relacionadas con la ensefianza de las
técnicas de progresion, se podran desarrollar en el entorno de una estacion de esqui. De esta
forma se conseguira reducir notablemente los peligros objetivos y se facilitara el acceso a las
zonas de précticas.
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El esqui de montafia quizas sea la actividad mas ludica de todas las que suele desarrollar el
guia de alta montafia. Por ello, con frecuencia suelen darse situaciones en las que los peligros
subjetivos cobran especial relevancia (competitividad, presion del grupo, euforia, “cielo azul”,
etc.). Para evitar situaciones peligrosas es especialmente importante que, desde la primera
sesion, el personal docente promueva un ambiente de aprendizaje adecuado en el que el
alumnado se sienta comodo para expresar sus dudas y dificultades y el personal docente
pueda percibir -con suficiente antelacidon- situaciones de estrés que podrian generar acciden-
tes. Ademas, conviene prestar especial atencion al cumplimiento de los protocolos de gestiéon
del riesgo de avalanchas durante las sesiones.

En este mdédulo, ain mas que en otros, es especialmente recomendable contar con material
audiovisual como videos con demostraciones de las técnicas de esqui en ascenso y des-
censo, videos del trabajo de personal técnico dirigiendo una sesién de ensefianza, etc. El
personal docente podra usar esos materiales para apoyar el desarrollo de las sesiones, o
bien, como introduccion a los contenidos del médulo. Ademas, se podran hacer grabaciones
del alumnado para después valorar y analizar su técnica de forma individualizada.

E) Orientaciones pedagdgicas.

Este apartado recoge recomendaciones pedagdégicas de caracter funcional que pueden servir al
personal docente para la organizacion y secuenciacion de la ensefianza:

Los criterios de evaluacion fundamentales sobre los que se vertebra la ensefianza en este médulo
son los siguientes:

- Se han descrito y aplicado las principales estrategias de direccién y dinamizacién en un su-
puesto practico de sesion de aprendizaje de las técnicas de progresion en esqui de montafia.

- Se ha demostrado direccion y liderazgo en su intervencion docente, expresandose y transmi-
tiendo la informacion de forma clara y concisa, en un supuesto practico debidamente caracte-
rizado, dando pautas y modelos de tipo de comunicacion necesaria en situaciones de riesgo
en esqui de montafa.

- Se han establecido los recursos humanos y materiales de un supuesto practico de esqui de
montafia en relacién con las necesidades logisticas, la ficha técnica de la actividad, el nUmero
de participantes y las condiciones meteoroldgicas y nivolégicas.

- Se han aplicado de forma justificada, en un supuesto practico de esqui de montafia, los pro-
cedimientos de seguridad correspondientes a los diferentes momentos de la actividad.

- Se han aplicado las diferentes técnicas y tacticas en cada momento de la actividad en un
supuesto practico de salida de esqui de montafa.

Debido a la naturaleza de las técnicas comprendidas en este modulo y al medio en que se desarro-
llan, lo recomendable seria programarlo en los meses de marzo y/o abril ya que esta época del afio
suele ser la mas propicia para la practica del esqui de montafia en nuestro pais.
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Se aconseja impartir este médulo después de haber cursado el de MED-MOAM306 (Preparacién
fisica del y de la deportista de alta montafia), debido a que algunos aprendizajes de este mddulo
pueden servir como base sobre la que asentar aspectos relacionados con la planificacion del entre-
namiento y la ensefianza del esqui de montafia. Ademas, se recomienda impartir este modulo antes
del MED-MOAMS303 (Guiado en alta montafia) ya que algunos aprendizajes serviran como soporte
para algunas sesiones en escenarios reales para el guiado en alta montafia.

En cuanto a la progresién del proceso de ensefianza aprendizaje, seria recomendable mantener el
mismo orden de los resultados de aprendizaje recogido en este documento. De este modo, el mé-
dulo daria comienzo con resultados de aprendizaje centrados en el conocimiento y seleccion del
material especifico, para dejar paso a otros mas complejos centrados en la ensefianza de las téc-
nicas de progresion para, en Ultima instancia, profundizar en la gestion de los riesgos inherentes
del esqui de montafia y en las técnicas de guiado en este terreno.

Para los tres primeros resultados de aprendizaje de este médulo puede resultar muy Gtil contar con
la posibilidad de utilizar las instalaciones de una estacion de esqui.

Usando los remontes mecanicos se optimizara el tiempo de las sesiones gracias a contar con ac-
cesos rapidos a las zonas de précticas, posibilidad de repetir descensos para incidir en la metodo-
logia de ensefianza de ciertas técnicas y, todo ello, en un entorno con peligros objetivos limitados.
Sin embargo, para alcanzar los aprendizajes de los dos ultimos resultados de aprendizaje, conviene
seleccionar zonas de practicas mas exigentes en terreno de alta montafia, con una logistica progre-
sivamente mas compleja y donde estén presentes los peligros inherentes a este tipo de actividad
para que el alumnado pueda aprender a gestionarlos gradualmente.

F) Orientaciones especificas de ensefianza a distancia.
Las orientaciones especificas de ensefianza a distancia para este médulo son las siguientes:

RA1.- Selecciona, prepara y organiza el material de progresion individual y colectivo, y de seguridad
de esqui de montafia relacionando las caracteristicas técnicas con las condiciones del grupo y las
meteoroldgicas y la dificultad técnica del recorrido, aplicando los criterios técnicos de adaptacion a
las caracteristicas individuales, aplicando protocolos de higiene, mantenimiento y revision pertinen-
tes.

Orientaciones pedag0gicas para impartir a distancia la parte de este RA relacionada con la selec-
cién del material (no asi la parte relacionada con la preparacion y organizacion del material):

- Utilizar imagenes que sirvan de ejemplo de una correcta seleccién de los materiales especifi-
cos de esqui de montafia en funcién de las condiciones meteorolégicas y de las caracteristicas
del grupo y del itinerario.

- Plantear supuestos practicos que obliguen al alumnado a seleccionar el material adecuado
para sus deportistas en funciéon de la meteorologia y de las caracteristicas del grupo y del
recorrido.

54



M

RA2.- Valora la ejecucion de los fundamentos de la técnica gestual y la tactica de progresién indivi-
dual en esqui de montafia en ascenso y descenso, analizando y demostrando los estandares téc-
nicos y relacionando los errores de ejecucién con las causas.

Orientaciones pedagodgicas para impartir a distancia la parte de este RA relacionada con la valora-
cion de la ejecucion de las técnicas de progresion (no asi la parte relacionada con la demostracion
de estandares técnicos):

- Elaborar rubricas que recojan los parametros esenciales para valorar la ejecucion de las téc-
nicas de progresion y seguridad y relacionar los errores mas frecuentes con sus causas.

- Analizar y evaluar la ejecucion de la técnica de deportistas a través de videos u otros elemen-
tos audiovisuales.

RA3.- Elabora programas de ensefianza y secuencias de aprendizaje de las técnicas de progresion
en ascenso y descenso en esqui de montafia, dirige sesiones, evaluando las condiciones materiales
y humanas existentes, aplicando procedimientos de adaptacion y metodologias especificas.

Orientaciones pedagdgicas para impartir a distancia la parte de este RA relacionada con la elabo-
racién de programas de ensefianza (no asi la parte relacionada con la direccion de sesiones):

- Proponer al alumnado el disefio de sesiones de ensefianza de las técnicas de progresion y
seguridad, apoyandose en la elaboracion de fichas que recojan los aspectos esenciales de la
planificacién de esas actividades.

- Analizar programas de ensefanza de las técnicas del esqui de montafia impartidos en dife-
rentes centros de formacién valorando la coherencia entre resultados de aprendizaje y conte-
nidos.

- Analizar e identificar la metodologia y los estilos de ensefianza de otro personal docente a
través de videos u otros elementos audiovisuales.

RAA4.- Elabora y prepara itinerarios en esqui de montafia, analizando las expectativas de las perso-
nas usuarias, sus demandas y caracteristicas fisicas, técnicas y psicolégicas de la actividad, apli-
cando los criterios de recogida e interpretacion de informacion sobre el itinerario y sus contextos, y
estableciendo los recursos humanos y materiales necesarios.

Orientaciones pedagdgicas para impartir a distancia la parte de este RA relacionada con la elabo-
racion de itinerarios (no asi la parte relacionada con la preparacion de itinerarios):

- Proponer al alumnado trabajos por grupos en los que disefie fichas de planificacion de los
itinerarios teniendo en cuenta las caracteristicas fisicas, técnicas y psicologicas del personal
usuario, asi como, las condiciones del recorrido, la meteorologia y los materiales necesarios.

- Analizar diferentes perfiles de personal usuario y seleccionar itinerarios que se adecuen a las
caracteristicas de cada uno de ellos.

El RA5 deberia impartirse completamente de manera presencial.
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Por ultimo, para poder impartir a distancia todos o parte de los resultados de aprendizaje expuestos
anteriormente e implementar las orientaciones pedagogicas sugeridas serd muy recomendable:

- Apoyar la docencia a distancia en una plataforma virtual que soporte el proceso de ensefianza
aprendizaje y lo enriquezca; generando actividades on-line de caracter interactivo (foros,
chats, wikis, etc.) que contrarresten las limitaciones derivadas de la falta de relacioén interper-
sonal.

- Establecer tutorias individuales y colectivas mediante videoconferencias para garantizar un
correcto seguimiento de los aprendizajes y resolver las dudas que puedan surgir en relacion
con los contenidos impartidos y las actividades propuestas.

Modulo especifico de ensefianza deportiva: Preparacion fisica del deportista de alta
montafia
Cdédigo: MED-MOAM306

A) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales (c, p) y las competencias (c,
m, n) del ciclo de grado superior en alta montafia.

Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado sea capaz de programar y dirigir
ciclos y sesiones de entrenamiento condicional de deportistas de alta montafia, aplicando los mé-
todos y procedimientos adecuados, evaluando su condicion fisica, identificando sus necesidades
ergogénicas y ergonutricionales y dirigiendo la recuperacion de sus lesiones.

B) Linea Maestra.

Este modulo organiza la formacion alrededor de la adquisicién, por parte del alumnado, de las
capacidades necesarias para programar y dirigir el entrenamiento condicional de deportistas de alta
montafia, aplicando los métodos y procedimientos adecuados y teniendo en cuenta las necesidades

especificas de los y las deportistas y su condicidn fisica.

C) Contenidos.

1. Evalla la condicidn fisica del y de la deportista de alta montafia, en esqui de montafa, alta
montafia y escalada en hielo, analizando las demandas especificas de cada actividad y apli-
cando procedimientos especificos de valoracion.

—Rendimiento en las actividades de esqui de montafia, alta montafia y escalada en hielo reali-
zada en alta montafia. Factores de los que depende:

— Caracteristicas.

— Capacidades fisicas necesarias en las actividades de esqui de montafia, alta montafia y
escalada en hielo realizada en alta montafia. Relacion con el rendimiento.

— Otros factores.
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—Perfil fisiolégico y antropométrico de deportistas de alta montafia en funcion de las caracteris-
ticas de las actividades de esqui de montafia, alta montafa y escalada en hielo realizada en
alta montafia.

—Caracteristicas del proceso de evaluacion de la condicion fisica de deportistas de alta mon-
tafa.

- Valoracion inicial y andlisis de la vida deportiva.
- Seguimiento del y de la deportista.

—Procedimientos de valoracion de la condicion fisica de deportistas de alta montafia en el en-
trenamiento y durante la propia actividad. Criterios de adaptacion en funcién de la actividad.

—Métodos e instrumentos de valoracion de las capacidades fisicas en las actividades de alta
montafia durante el entrenamiento y la propia actividad:

— Aplicacion y criterios de seleccion.

— Test de campo. Disefo y adaptacion.
—Informacion subjetiva complementaria. Modelos y protocolos.
—Valoracion del rendimiento fisico:

— Técnicas y procedimientos aplicados.

— Anadlisis y discusion de los resultados.

Identifica las necesidades ergogénicas y ergonutricionales del y de la deportista en las activida-
des de alta montafia, analizando las demandas especificas, aplicando procedimientos para la
elaboracion de dietas y valorando los procedimientos y normas de control antidopaje.

—Necesidades nutricionales de las actividades de esqui de montafia, alta montafia y escalada
en hielo realizada en alta montafa.

—Ayudas ergo nutricionales:

— Adecuacion a las caracteristicas del entrenamiento y de las actividades de esqui de mon-
tafia, alta montafia y escalada en hielo realizada en alta montafa.

— Criterios de seleccion.
—Elaboracion de dietas: Pautas y normas. Dietas especificas para el control de peso.

—Hidratacion de deportistas durante las actividades de esqui de montafia, alta montafia y es-
calada en hielo realizada en alta montafia:

— Fundamentos fisioldgicos.
— Caracteristicas en funcién de la actividad, el entorno y el momento.
—Cadigo ético en las actividades en alta montafia.

—Lista de sustancias prohibidas de la Agencia Mundial Antidopaje (AMA).
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—Procedimientos de la AMA: controles antidoping, exenciones terapéuticas y localizacién de
deportistas de alta montafia.

Programa a largo, medio y corto plazo la preparacién condicional de deportistas de alta mon-
tafia, analizando los modelos de preparacion, las caracteristicas de los diferentes ciclos o pe-
riodos de preparacion y los criterios de combinacion y evolucién de los medios y métodos em-
pleados.

—Modelos de planificacion en las actividades de esqui de montafia, alta montafia de gran difi-
cultad y escalada en hielo realizada en alta montafa:

— Caracteristicas.
— Relacion con la etapa deportiva.

—El entorno del y de la deportista de alta montafia como condicionante de la planificacién. Ca-
racteristicas, informacién del entorno:

— Métodos de recogida y analisis de la informacion.
—Objetivos de la planificaciéon en funcion de:

— Las actividades de esqui de montafia, alta montafia de gran dificultad y escalada en hielo
realizada en alta montana.

— Edad y etapa deportiva del y de la deportista de alta montafia.
—Programacion: ciclos, etapas y periodos. Caracteristicas, relacion con los objetivos de la pla-
nificacion.
—Medios y métodos de control de los factores de rendimiento. Criterios de seleccion en funcion
de los objetivos y la situacion dentro de la programacion:

— Dinamica de cargas dentro de la planificacion y la programacion.

—Criterios de evolucion y modificacion de los medios y métodos de entrenamiento de los facto-
res de rendimiento en funcion de:

— Las actividades de esqui de montafia, alta montafia de gran dificultad y escalada en hielo
realizada en alta montana.

— La etapa, periodo o ciclo de preparacion.
— Los objetivos previstos.

Dirige la recuperacion y adaptacion motriz de deportistas de alta montafia lesionados/as, anali-
zando los tipos de lesion y seleccionando y aplicando programa adaptados.

—Patologias mas frecuentes de deportistas de actividades de esqui de montafia, alta montafia
de gran dificultad y escalada en hielo realizada en alta montafia. Caracteristicas y evolucion.

—Lesiones mas comunes del aparato locomotor de deportistas de alta montafia: Clasificacion,
causas, prevencion y elementos de proteccion, etc.
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—Protocolos de tratamiento de las lesiones mas comunes.
—Procesos, pautas y fases de recuperacion y/o adaptacion motriz.

—Entrenamiento complementario de deportistas de alta montafia lesionados/as. Criterios de
elaboracion.

—Medios y métodos de control y seguimiento de deportistas de alta montafia lesionados/as:
— Proceso de integracion al entrenamiento normalizado.
— Factores psicolégicos en el proceso de recuperacion.

Concreta y dirige ciclos y sesiones de entrenamiento condicional de deportista de alta montafia,
analizando los factores que determinan la carga de trabajo, justificando y aplicando métodos del
entrenamiento condicional y analizando los procedimientos de individualizacion del trabajo.

—La programacién de ciclos y sesiones de entrenamiento:

— Mesociclos y microciclos. Tipos, estructura, dindmica de cargas y caracteristicas.

Sesiones. Tipos, estructura, dinamica de cargas y caracteristicas.

Control del entrenamiento en los ciclos y la sesion.

Adaptacién a las actividades de esqui de montafia, alta montafia de gran dificultad y es-
calada en hielo realizada en alta montafia.

—Individualizacién del entrenamiento. Principios y criterios de adaptacion:
— Caracteristicas en funcion del tipo de actividad en alta montafia.
—Medios especificos de desarrollo de las capacidades condicionales en:

— Esqui de montafa.
— Alta montafia de gran dificultad.
— Escalada en hielo realizada en alta montafa.

—Métodos especificos de entrenamiento de las capacidades condicionales en las actividades
en alta montafa:

Fuerza. Criterios de evolucion y modificacion. Adaptacion al tipo de actividad.

Resistencia. Criterios de evolucion y modificacion. Adaptacion al tipo de actividad.

Velocidad. Criterios de evolucion y modificacién. Adaptacion al tipo de actividad.

Movilidad. Criterios de evolucion y modificacion. Adaptacion al tipo de actividad.
—Cuantificacion de la carga:

— Caracteristicas en funcion de la actividad.

— Métodos y sistemas de cuantificacion.

—Fatiga del y de la deportista en alta montafia: causas y métodos de recuperacion.
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—Sesién de acondicionamiento fisico dirigida a la recuperacion de la fatiga.

—La direccién de la sesién de entrenamiento condicional:

Sistemas de organizacién en funcién del objetivo y la metodologia.

El conocimiento de los resultados. Finalidad y caracteristicas.

Criterios de calidad en la organizacion y direccidon de sesiones.

Incidencias mas habituales. Causas y medidas preventivas.
D) Estrategias metodoldgicas.

Actualmente, el entrenamiento condicional de deportistas no es una de las actividades laborales
mas frecuentes del técnico superior de alta montafia. Este modulo abre al personal docente la
posibilidad de dar a conocer al alumnado un &mbito de trabajo diferente a las ocupaciones
habituales de la persona guia de alta montafia y con posibilidades profesionales muy interesantes.
A continuacion, se recogen algunas estrategias metodolégicas que pueden servir de ayuda para la

organizacion del modulo:

- Antes del comienzo de las clases resultard muy util que el alumnado pueda disponer de apun-
tes o bibliografia de referencia que sirva para establecer una base sélida y homogénea sobre
la que apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje en las sesiones del médulo.

- Frecuentemente, el alumnado de estos cursos tiene un conocimiento minimo o nulo sobre los
aprendizajes propuestos en este médulo. No es extrafio que buena parte ni siquiera cuente
con experiencia personal en el &mbito del entrenamiento condicional. Por todo ello, conviene
ser especialmente conservador/a con la programacién de este modulo y avanzar paulatina-
mente a través de los contenidos tratando de motivar al alumnado y asentar con solidez todos
los resultados de aprendizaje.

Los contenidos de este modulo pueden invitar a una organizacion clasica de las sesiones
utilizando estilos de ensefianza tradicionales. Sin embargo, sera mucho mas facil captar la
atencion y el interés del alumnado hacia esta materia usando estilos méas participativos, como
el descubrimiento guiado y/o la resolucion de problemas, y planteando situaciones de apren-
dizaje como el trabajo por grupos, la autoevaluacion entre alumnado o los trabajos cooperati-
VOS.

- Aunque lo més sencillo seria organizar la gran mayoria de las sesiones de este médulo en el
aula, animamos al personal docente a buscar escenarios variados que hagan el aprendizaje
mas vivencial. Es decir, combinar sesiones tedricas en el aula con visitas a centros de entre-
namiento o de alto rendimiento, y con escenarios naturales en los que el alumnado pueda vivir
en primera persona la experiencia de dirigir una sesién de entrenamiento condicional en alta
montafia o participar en ella.

- Por dltimo, para transmitir valores relacionados con el comportamiento ético personal, respeto
a los demas y cuidado del propio cuerpo, el personal docente debe tener siempre presente
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gue su propio comportamiento se convertird en un modelo que posteriormente reproducira el
alumnado. Por ello, es realmente esencial que el profesorado cuide todos los detalles relacio-
nados con su imagen, forma de dirigirse al grupo, organizacion de las clases, actitud frente a
comentarios y/o preguntas, gestion de pequefios conflictos o cualquier otro aspecto vinculado
a la adquisicion, por parte del alumnado, de los valores y actitudes apropiadas para el desa-
rrollo 6ptimo del trabajo de un/a técnico/a superior en alta montafia.

E) Orientaciones pedagogicas.

Este apartado recoge recomendaciones pedagogicas de caracter funcional que pueden servir al
personal docente para la organizacion y secuenciacion de la ensefianza:

Los criterios de evaluacion esenciales de este modulo son los siguientes:

- Se han disefiado programas de preparacion fisica a medio y corto plazo, a partir de las direc-
trices de un supuesto practico, debidamente caracterizado, de programacion a largo plazo,
empleando diferentes tipos de estructuras temporales propias de la planificacién deportiva,
concretando objetivos, medios, métodos, instrumentos de control y dinAmica de la carga.

- Se han disefiado sesiones de trabajo de la condicion fisica del y de la deportista, atendiendo
a las caracteristicas de las actividades de esqui de montafia, alta montafia escalada en hielo
realizada en alta montafia, del momento concreto de la preparacion, y a los criterios de com-
binacion de los medios y métodos de entrenamiento y de los mecanismos de recuperacion
disponibles.
Probablemente esta sea uno de los mdédulos del bloque especifico menos condicionados por la
meteorologia. Por ello, y debido a la naturaleza de sus contenidos, se puede impartir esta parte del
curso al final del otofio o comienzo del invierno (noviembre o diciembre). En esa época las
condiciones en los escenarios naturales no son 6ptimas para impartir otros modulos, pero, sin
embargo, si es posible utilizar senderos y caminos, incluso pistas de esqui, para organizar sesiones
de entrenamiento con el alumnado.
Conviene respetar el orden de los resultados de aprendizaje establecido en este documento, ya que
los primeros serviran de soporte a los contenidos relacionados con la programacion del

entrenamiento y la direccidn de sesiones que estan recogidos en el tltimo resultado de aprendizaje.

F) Orientaciones especificas de ensefianza a distancia.

Los cinco resultados de aprendizaje de este mddulo tienen partes que pueden ser impartidos a
distancia. A continuacioén, se recogen algunas sugerencias para la parte correspondiente de cada
médulo:

RA1.- Evalta la condicion fisica del y de la deportista de alta montafia, en esqui de montafia, alta
montafia y escalada en hielo, analizando las demandas especificas de cada actividad y aplicando

procedimientos especificos de valoracion.
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Orientaciones pedagdgicas para impartir la parte de este RA relacionada con la evaluacion de la
condicién fisica (no asi la parte relacionada con la aplicacion de los procedimientos especificos de

valoracion):

- Se podran utilizar videos u otros elementos audiovisuales en los que se muestre, de manera
practica, los diferentes métodos e instrumentos para evaluar la condicion fisica de deportistas
de alta montafia.

- Serd util la elaboracién de fichas, por parte del alumnado, en las que se relacionen los dife-
rentes perfiles fisioldgicos y antropomeétricos del y de la deportista con su rendimiento en las
distintas actividades en alta montafia

- Elaborar rdbricas en las que se establezcan los parametros esenciales a tener en cuenta para
evaluar la condicion fisica de deportistas de alta montafia.
RA2.- Identifica las necesidades ergogénicas y ergonutricionales de deportistas en las actividades
de alta montafa, analizando las demandas especificas, aplicando procedimientos para la
elaboracion de dietas y valorando los procedimientos y normas de control antidopaje.
Orientaciones pedagogicas para impartir este RA que admite ser desarrollado completamente a

distancia:

- Elaborar rubricas en las que se establezcan los parametros esenciales a tener en cuenta para
elaborar una dieta para una persona deportista de alta montafia en funcion del tipo de activi-
dad que practique y los objetivos que se plantee conseguir.

- Disefiar fichas en las que se relacionen las caracteristicas de la alimentacion e hidratacion de
deportistas con su rendimiento en la actividad deportiva.

- Crear fichas que relacionen las caracteristicas principales de una practica deportiva ética en
alta montafia con las sustancias utilizadas frecuentemente en esas actividades y con el listado
de sustancias prohibidas de la Agencia Mundial Antidopaje (AMA).

RA3.- Programa a largo, medio y corto plazo la preparacién condicional de deportistas de alta
montafia, analizando los modelos de preparacion, las caracteristicas de los diferentes ciclos o
periodos de preparacion y los criterios de combinacién y evolucion de los medios y métodos
empleados.

Orientaciones pedagogicas para impartir este RA que admite ser desarrollado completamente a

distancia:

- Comparar distintas programaciones de ciclos y sesiones de entrenamiento de deportistas de
alto rendimiento de las diferentes especialidades de alta montafia, analizar sus caracteristicas
principales y seleccionar los pardmetros esenciales en los que se basa el entrenamiento.

- Elaborar fichas modelo que sirvan como referencia sobre los aspectos esenciales que debe
recoger la programacion del entrenamiento de deportistas de alta montafa.
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- Por grupos de alumnado, disefiar el entrenamiento a corto, medio y largo plazo de una persona
deportista de alta montafia en base a unos objetivos y unas caracteristicas concretas previa-
mente establecidas.

RAA4.- Dirige la recuperacion y adaptacion motriz de deportistas de alta montafia lesionados/as,
analizando los tipos de lesién y seleccionando y aplicando programa adaptados.
Orientaciones pedagogicas para impartir este RA que admite ser desarrollado completamente a

distancia:

- Elaborar fichas que sirvan para relacionar las lesiones y patologias mas comunes de depor-
tistas de alta montafia, con las causas que las producen y con los protocolos de tratamiento
adecuados para cada una de ellas.

- Por grupos de alumnado, establecer las pautas esenciales del entrenamiento adaptado para
deportistas lesionados/as en base a las circunstancias de un supuesto practico debidamente
caracterizado.

RA5.- Concreta y dirige ciclos y sesiones de entrenamiento condicional de deportistas de alta
montafia, analizando los factores que determinan la carga de trabajo, justificando y aplicando
métodos del entrenamiento condicional y analizando los procedimientos de individualizacion del
trabajo.

Orientaciones pedagdgicas para impartir a distancia la parte de este RA que esta relacionada con
la capacidad para concretar ciclos y sesiones de entrenamiento (no asi la parte relacionada con la

direccion de ciclos y sesiones):

- Comparar programaciones de ciclos y sesiones de entrenamiento de diferentes deportistas
de alto rendimiento de las distintas especialidades de alta montafa, analizar la carga de tra-
bajo e identificar los parAmetros esenciales en los que se basa la preparacion del y de la
deportista.

- Elaborar fichas en las que se relacionen los medios y métodos especificos de desarrollo y
entrenamiento de las capacidades con el tipo de actividad deportiva para el que son mas
adecuados.

- Elaborar fichas modelo que sirvan como referencia sobre los aspectos esenciales que debe
recoger la programacion del entrenamiento de deportistas de alta montafia.

- Disefiar el entrenamiento de un/a deportista de alta montafa, aplicando la carga y métodos
de entrenamiento adecuados, en base a las circunstancias establecidas en un supuesto prac-
tico debidamente caracterizado.

Por dltimo, para poder impartir a distancia todos o parte de los resultados de aprendizaje expuestos

anteriormente e implementar las orientaciones pedagogicas sugeridas sera muy recomendable:

- Apoyar la docencia a distancia en una plataforma virtual que soporte el proceso de ensefianza

aprendizaje y lo enriquezca; generando actividades on-line de caracter interactivo (foros,
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chats, wikis, etc.) que contrarresten las limitaciones derivadas de la falta de relacién interper-
sonal.

- Establecer tutorias individuales y colectivas mediante videoconferencias para garantizar un
correcto seguimiento de los aprendizajes y resolver las dudas que puedan surgir en relacion
con los contenidos impartidos y las actividades propuestas.

Mdédulo especifico de ensefianza deportiva: Lengua extranjera técnico deportivo. Inglés
Cddigo: A123
A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Interpreta informacidon profesional escrita contenida en textos escritos complejos, analizando de
forma comprensiva sus contenidos.
a) Se ha relacionado el texto con el @mbito del sector productivo del titulo.

b) Se ha realizado traducciones directas e inversas de textos sencillos especificos de la moda-
lidad deportiva, utilizando materiales de consulta y diccionarios técnicos.

c) Se han leido de forma comprensiva textos especificos de su ambito profesional de la moda-
lidad deportiva.

d) Se ha interpretado el contenido global del mensaje.
e) Se ha extraido la informacién mas relevante de un texto relativo a la modalidad deportiva.
f)Se ha identificado la terminologia especifica de la modalidad deportiva.

g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos: e-mail, fax, entre
otros.

h) Se han leido con cierto grado de independencia distintos tipos de textos, adaptando el estilo
y la velocidad de lectura, aunque pueda presentar alguna dificultad con modismos poco fre-
cuentes.

2. Elabora textos sencillos en lengua estandar, relacionando reglas gramaticales con la finalidad de

los mismos.

i) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos de la modalidad depor-
tiva.

j)Se ha organizado la informacién de manera coherente y cohesionada.

k) Se han realizado resumenes breves de textos sencillos, relacionados con su modalidad de-
portiva.

[)Se ha cumplimentado documentacion especifica de su modalidad deportiva.

m) Se han aplicado las férmulas establecidas y el vocabulario especifico en la cumplimentacién

de documentos propios de la competicion deportiva de la modalidad.
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n) Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas, utilizando sus propios recur-
sos linguisticos.

0) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento a elaborar.
p) Se ha redactado un breve curriculo.
3. Aplica actitudes y comportamientos en situaciones de comunicacion, describiendo las relaciones

tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

g) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos del entorno donde
se habla la lengua extranjera.

r) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

s) Se hanidentificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la lengua
extranjera.

t)Se han identificado los aspectos sociales y profesionales propios del sector, en cualquier tipo
de texto.

u) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la lengua
extranjera.

B) Contenidos.

1. Interpreta informacion profesional escrita contenida en textos escritos complejos, analizando de
forma comprensiva sus contenidos.

—Comprensiéon de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y cotidianos de la modali-
dad deportiva.

—Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.
—Terminologia especifica de la modalidad deportiva.
—Idea principal e ideas secundarias.

—Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, adverbios, locuciones preposicio-
nales y adverbiales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, y otros.

—Relaciones légicas: oposicidn, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidad, resulta-
dos.

—Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

2. Elabora textos sencillos en lengua estandar, relacionando reglas gramaticales con la finalidad
de los mismos.

—Elaboracién de textos sencillos profesionales de la modalidad deportiva y cotidianos.
—Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

—Registro.
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—Seleccion Iéxica, seleccion de estructuras sintacticas, seleccion de contenido relevante.
—Uso de los signos de puntuacion.
—Coherencia en el desarrollo del texto.

3. Aplica actitudes y comportamientos en situaciones de comunicacion, describiendo las relaciones
tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

—ldentificacion e interpretacion de los elementos culturales mas significativos de los paises de
lengua extranjera.

—Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.

—Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento
socioprofesional con el fin de proyectar una buena imagen de la entidad deportiva.

C) Estrategias Metodoldgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para el desempefio de actividades
relacionadas con el entorno deportivo en el que el/la técnico/a deportivo/a va a ejercer sus
funciones.

Los contenidos del modulo contribuyen a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo, y las
competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos

del médulo, versaran sobre:

- La elaboracion de mensajes escritos y orales, interpretando y transmitiendo la informacién
necesaria para realizar consultas técnicas.

- La interpretacion de la informacion escrita en el ambito propio del sector deportivo del titulo.

- La cumplimentacion e interpretacion de los documentos propios de la modalidad deportiva
solicitando y/o facilitando una informacion de tipo general o detallada.

- La valoracion de la importancia de poder comunicarse por escrito y oralmente en lengua ex-
tranjera en el contexto de las entidades deportivas.

Médulo de ensefianza deportiva: Proyecto final.
Codigo: MED-MOAM307

A) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

El médulo de proyecto final tendré caracter integrador de los objetivos y competencias adquiridos

durante el periodo de formacion.

B) Finalidad del médulo de Proyecto final.
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El proyecto final concreta las funciones y procesos mas relevantes de la competencia general del
titulo de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia, ademas de integrar otros conocimientos
relacionados con la calidad del servicio, el desarrollo de valores éticos, la integracién y
normalizacién de las personas con discapacidad, la mujer y el deporte, y el espiritu emprendedor.

C) Contenidos:

1. Disefia proyectos relacionados con las competencias del técnico deportivo superior en alta mon-
tafia, fundamentando el proyecto en la informacién recogida, desarrollando las fases que lo
componen y realizando las previsiones de recursos humanos y materiales:

— Andlisis de contexto y justificacién del proyecto.

— Fases del proyecto.

— Objetivos generales del proyecto.

— Oportunidades y amenazas del proyecto en relacion con los objetivos establecidos.
— Recursos materiales y personales.

— Prevision econdmica y las fuentes de financiacion.

2. Planificay programa la ejecucion del proyecto, determinando las fases o ciclos de preparacion,
la metodologia utilizada y los recursos necesarios.

— Planificacién del proyecto:

- Temporalizacién y secuenciacion del mismo (planning, cronogramas, tiempos y secuencias
de ejecucion).

- Valoracién de los recursos materiales y humanos.
- Logistica.
— Permisos y autorizaciones necesarias para el desarrollo del proyecto.
— Analisis de los riesgos del proyecto y su inclusion en el plan de prevencion de riesgos.

3. Selecciona los procedimientos de seguimiento y control de la elaboracién y ejecucion del pro-
yecto, justificando las funciones dentro del proyecto, la seleccion de variables e instrumentos
empleados.

— Procedimientos de evaluacion de las actividades.

— La evaluacion del proyecto: indicadores de calidad.

— Analisis y solucion de las posibles contingencias encontradas en el desarrollo del proyecto.
— Documentacion necesaria en la evaluacion de las actividades del proyecto.

— Procedimiento de participacion en la evaluacién de deportistas o personas usuarias/clientela.

4. Presenta el proyecto, seleccionando los aspectos relevantes del mismo, justificando las decisio-

nes tomadas y utilizando los recursos didacticos y técnicos mas adecuados en cada caso.
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— Documentacién necesaria en la presentacién y comunicacion del proyecto.

— Presentacion del proyecto: comunicacion, recursos didacticos y técnicos.

— Bibliografia del proyecto. Procedimiento de referencia.
D) Orientaciones pedagdgicas:
Dado el caracter integrador del médulo de proyecto final, se presentara y se evaluara junto con el
modulo de formacidén practica, con el objeto de permitir la incorporacién en el mismo de
competencias adquiridas durante el periodo de practicas. Se organizara sobre la base de la

tutorizacion individual y colectiva, y la evaluacion la realizard el equipo docente representado en un

tribunal en el que participara el tutor o tutora del proyecto.

Mdédulo de ensefianza deportiva: Formacion préctica.
Cdédigo: MED-MOAM308
Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion del médulo de formacion practica,
recogidos en el RD 702/2019, de 29 de noviembre, se logran con la inmersion del alumnado dentro
de un entorno deportivo y de trabajo real controlable y tutelado. Todo ello de acuerdo con las

siguientes orientaciones metodoldgicas.

A) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion del médulo contribuye a completar en un entorno deportivo y profesional real los

objetivos generales y las competencias del ciclo de grado superior en alta montafia.

B) Finalidad del médulo de formacién practica.

Completar la adquisicion de competencias profesionales y deportivas propias del ciclo de grado
superior de ensefianza deportiva, alcanzadas en el centro educativo.

Motivar para el aprendizaje a lo largo de la vida y para los cambios de las necesidades de
cualificacion.

Potenciar en el alumnado el desarrollo una actitud respetuosa hacia el medio ambiente y un
comportamiento ético y responsable en el desempefio de sus tareas profesionales.

Completar el conocimiento sobre la organizacion deportiva y laboral correspondiente, con el fin de
facilitar su insercion.

Evaluar en un contexto real deportivo y laboral el grado de consecucion de los objetivos alcanzados
en el centro educativo.

Facilitar la integracion laboral del alumnado haciéndole consciente de las peculiaridades inherentes

a la realidad profesional del Técnico Deportivo Superior en Alta Montafa.

C) Funciones o actividades que debe desempenfiar el alumnado en practicas para la realizacion de
las tareas propuestas.
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- Reconocer y entender la estructura y funcionamiento de la empresa, club, federacién u otra
entidad deportiva en la que se desarrollan las practicas.

- Identificar y entender los diferentes roles que puede ejercer el Técnico Deportivo Superior en
Alta Montafia dentro de la estructura organizativa de una empresa, club, federacion u otra
entidad deportiva publica o privada.

- Establecer la relacion entre el funcionamiento del centro, su oferta de actividades y la gestion
del mismo.

- Identificar los riesgos inherentes a actividades organizadas por el centro y tomar las medidas
de prevencion necesarias para gestionarlos correctamente.

- Colaborar en la administracion y gestion econdmica del area de alta montafia del centro de-
portivo de practicas.

- Participar en la formacion de técnicos/as deportivos/as impartiendo clases y colaborando en
la tutorizacién del alumnado.

- Mantener y almacenar correctamente el material para actividades de alta montafia segun los
protocolos establecidos por el centro de practicas.

- Dirigir sesiones de ensefianza de las técnicas de progresion, aseguramiento y autorrescate
en alta montafia, escalada en hielo y esqui de montafia.

- Disefiar, organizar y dirigir actividades de guiado en alta montafia, escalada en hielo y esqui
de montafa.

- Aprender a gestionar las relaciones interpersonales entre los clientes, y de la persona guia
con ellos, para favorecer el desarrollo de las actividades y la gestion adecuada de los peligros
subjetivos.

- Transmitir actitudes y valores de respeto a las otras personas y al entorno.

- Respetar las diversas normativas de utilizacion del entorno de las actividades, aplicando los
protocolos establecidos con una actitud clara de respeto.

- Demostrar responsabilidad, habilidad sociales y comunicativas y comportamiento ético en el
puesto de trabajo.

D) Secuenciacion y temporalizacion de las actividades que se deben realizar en el médulo de for-
macion practica.

El blogue de formacién practica, bajo la supervision del/de la técnico/a superior/a correspondiente,

constara de tres fases:

- Fase de observacion, en la que el alumnado observara las tareas llevadas a cabo por el per-
sonal técnico supervisor.

- Fase de colaboracion, en la que el alumnado colaborara con las actividades y tareas desarro-
lladas y encomendadas por la persona tutora supervisora de la actividad.
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- Fase de actuacion supervisada, en la que el alumnado asumira de forma responsable el con-
junto de tareas propias del ciclo de técnico deportivo de grado superior en alta montafia, en-
comendadas por el personal técnico supervisor.

Durante la “fase de observaciéon” el alumnado se integrara progresivamente en la estructura del
centro de précticas para entender perfectamente su funcionamiento y las diversas tareas en las que
participara en las siguientes fases.

Posteriormente, durante la “fase de colaboracion”, el alumnado asumira parte de la responsabilidad
en el desarrollo de diversas actividades del centro, siempre bajo la supervision de la persona tutora
y siguiendo unas directrices claras y concretas establecidas previamente.

Por ultimo, en la “fase de actuacion supervisada” el alumnado sera responsable de las tareas que
la persona tutora le encomiende y se encargara de toda la organizacion y desarrollo de las mismas.
Es recomendable que durante el periodo de préacticas el alumnado realice actividades de diferente
indole dentro del centro; desde el guiado de clientela en todo tipo de terrenos en alta montafia,
hasta dirigir e impartir sesiones de ensefianza para deportistas y técnicos/as deportivos/as, o

realizar tareas de gestion y administracion del propio centro.

E) Caracteristicas del centro o centro en el que se deben desarrollar las actividades formativas del
madulo de formacion préactica.

Las practicas se llevaran a cabo en empresas turisticas y/o deportivas, escuelas, asociaciones,
clubes, federaciones autondmicas, u otras entidades publicas o privadas que incluyan las
modalidades de alpinismo, escalada en hielo y/o esqui de montafia.

Los centros donde se desarrollen dichas practicas deberan estar dotados de los medios y recursos
humanos y materiales necesarios para poder llevar a cabo el desarrollo de las actividades
correspondientes al grado superior de ensefianzas deportivas en alta montafia.

En la medida de lo posible el centro debe procurar que el alumnado realice unas practicas
enriquecedoras haciéndole participar en distintas actividades que incluyan tareas como: persona
guia de alta montafia, profesor/a y entrenador/a de alpinismo y esqui de montafia, direccion,
organizacion y gestion de las actividades.

Preferentemente la persona tutora del centro debera ser Técnico Deportivo Superior en Alta

Montafia con experiencia dilatada.
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ANEXO Il
Ciclo de grado superior en escalada
Objetivos generales y moédulos de ensefianza deportiva

Los objetivos generales, los resultados del aprendizaje y los criterios de evaluacién del curriculo del
grado superior de titulo de Técnico Deportivo Superior en Escalada son los establecidos en el Real
Decreto 701/2019, de 29 de noviembre, por el que se establecen los titulos de Técnico Deportivo
Superior en Alta Montafia y Técnico Deportivo Superior en Escalada.

Los contenidos del blogue comun de formacidn son los establecidos por la normativa de desarrollo
del Real Decreto 535/2026, de 30 de junio, por el que se modifican los reales decretos por los que
se establecen los titulos de Técnico Deportivo regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

Mdédulos especificos de ensefianza deportiva del ciclo de grado superior en escalada
Mdédulo especifico de ensefianza deportiva: Planificacién en escalada deportiva
Cddigo: MED-MORO309

A) Relacioén con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales (b,c,d,n) y las competencias
(a,b,c,d,f,i,l) del ciclo de grado superior en escalada.

Este médulo contiene la formacién necesaria para que el alumnado sea capaz de programar la
preparacion a largo plazo de la persona escaladora, aplicar instrumentos y métodos de recogida de
informacién, asi como analizar los sistemas y programas de deteccién y seleccion de talentos,
adaptar y preparar ciclos de entrenamiento en escalada deportiva y registrar y valorar la carga de

entrenamiento en la preparacién de la persona escaladora.

B) Linea Maestra.

Este mdédulo organiza la formacion alrededor de la adquisicién, por parte del alumnado, de las
capacidades necesarias para elaborar la planificacion y programacién de los ciclos del
entrenamiento del y de la deportista, en especial las del alto rendimiento, valorando la carga de
entrenamiento. También para aplicar los factores de rendimiento y conocer las metodologias

especificas de deteccion y seleccion de talentos deportivos en escalada deportiva.

C) Contenidos.

1. Programa la preparacion a largo plazo de la persona escaladora en las diferentes etapas, ana-
lizando los modelos de preparacion a largo plazo, seleccionando la informacion necesaria y
aplicando instrumentos y métodos de recogida de la misma.

—Etapas en el desarrollo deportivo de la persona escaladora:
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— Iniciacién, perfeccionamiento, alto rendimiento.
— Caracteristicas.
— Fase de abandono de la vida deportiva.

—Factores clave del rendimiento en escalada (aquellos que implican de forma directa mejorar
la performance en la disciplina):

— En funcién de la etapa deportiva.

—Modelos de rendimiento y planificacion mas adecuados en escalada segun disciplinas, con-
texto y vida deportiva:

—El entorno del y de la deportista:
— Aspectos a tener en cuenta en la programacion a largo plazo.
— Criterios de seleccion de la informacion.

— Fuentes, métodos de recogida y analisis de la informacion del entorno del y de la depor-
tista.

—Planificacion y programacion de la vida deportiva en escalada:
— Modelos de planificacion supranual aptos para la escalada. Adaptaciones en funcion de:

- La etapa deportiva.
- La disciplina.

— Elementos que configuran la planificacion a largo plazo:

- Definicion de objetivos a largo plazo. Criterios. Intereses y motivaciones del y
de la deportista. La adecuacion a la etapa deportiva.

Cuantificacion y dinAmica de cargas.

Informacion necesaria.

Elaboracion de la planificacion a largo plazo: fases y criterios.

—Planificacion de la temporada:
— Modelos e informacion necesaria.

— Calendario de competicion nacional e internacional en escalada: tipos de competicion y
criterios de seleccion.

— Elementos que configuran la planificacién de la temporada:

- Definicion de objetivos. Criterios. Intereses y motivaciones del y de la depor-
tista.

- Etapas, ciclos o periodos de la temporada en escalada deportiva: tipos, obje-
tivos y caracteristicas.

- Cuantificacion y dinamica de cargas.

- Elaboracion de la planificacion anual: fases y criterios.

—Medios y métodos de control del entrenamiento, dinamica de las cargas y el rendimiento en
las diferencias etapas.
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Detecta, identifica y selecciona talentos deportivos en escalada deportiva, analizando las carac-
teristicas de los sistemas y programas de deteccion y seleccién de talentos, analizando las ca-
racteristicas de las etapas de desarrollo de la vida deportiva de la persona escaladora, y apli-
cando técnicas especificas.

—El proceso de deteccidn, identificacion y seleccion de talentos:
— Conceptos bésicos.
— Fases del proceso.
— Elaboracion del programa de deteccion de talento:
- Disefio.

- Implantacion: fases.
- Medios materiales y humanos.

—Programas de referencia en la escalada deportiva. Andlisis y caracteristicas. Diferencias en
funcién de la etapa deportiva:

— Diferencias entre las disciplinas (dificultad, bloque, velocidad).

— Capacidades y rasgos psicolégicos vinculados con el alto rendimiento en la escalada de-
portiva:

Diferencias por disciplinas. Valores de referencia por disciplina y etapa depor-
tiva.

Test e instrumentos de valoracién: fisica, técnico, tactico, habilidades y rasgos
psicoldgicos. Criterios de seleccion y criterios de valoracion. Diferencias por
disciplinas. Ventajas e inconvenientes de cada uno.

La entrevista personal con el/la deportista:

- Partes de la entrevista.

- Deteccion de intereses personales y necesidades del y de la deportista.
Caracteristicas antropométricas. La exploracion fisica hacia el/la deportista,
en cada disciplina. Criterios de seleccion y valoracién. Diferencias por disci-
plinas.

— Medios materiales y humanos de los programas de deteccion de talentos.

—Instituciones y contexto mas adecuado para hacer la seleccién (federaciones, clubs, equipos
deportivos, juegos escolares, competiciones oficiales...).

—La ética en la deteccion de talentos.

Adapta y concreta ciclos de entrenamiento en escalada deportiva, analizando las caracteristicas
de los diferentes ciclos de preparacion y los criterios de combinacion y evolucion de los medios
y métodos empleados.

—La programacion en la escalada deportiva. Periodos, ciclos:
— Tipos, estructura y caracteristicas, relacion con los objetivos de la planificacion anual.
— Objetivos, metodologia para su seleccion.

— Dinamica de cargas y su evolucion.
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— La adaptacién de la programacion. Su importancia y criterios de adaptacion.
—Medios y métodos de control del entrenamiento:

— Criterios de seleccion en funcién de los objetivos y el momento de la temporada.
—Medios de entrenamiento en escalada deportiva:

— Criterios de evolucion y modificacion a lo largo de la temporada: periodos, ciclos, micro-
ciclos.

— Vinculacién con los métodos de entrenamiento.

—Evolucion de los métodos de entrenamiento en escalada deportiva a lo largo de la temporada:
periodos y ciclos:

— Entrenamiento técnico—tactico. Criterios de evolucion y modificacion.
— Entrenamiento condicional: fuerza, resistencia. Criterios de evolucion y modificacion.

— Modelos y criterios de combinacién de los métodos de entrenamiento. Caracteristicas y
criterios de seleccion.

—El microciclo de trabajo:
— Tipos, estructura y organizacién, en funcién de los objetivos y la disciplina de competicion.
— Combinacién del trabajo condicional y técnico—tactico.
— Evolucién a lo largo de la temporada.

Registra y valora la carga de entrenamiento en la preparacion de la persona escaladora, anali-
zando los factores que determinan la carga de entrenamiento en escalada deportiva, y aplicando
instrumentos de cuantificacion y procesamiento de la informacion.

—El control y seguimiento del entrenamiento y el rendimiento de la persona escaladora: funcio-
nes y utilidades.

—Las cargas: métodos de cuantificacion de cargas en la escalada deportiva:
— Trabajo técnico—tactico: indicadores y métodos de cuantificacion, caracteristicas.
— Trabajo condicional: indicadores y métodos de cuantificacion, caracteristicas.
— Trabajo psicolégico: indicadores y métodos de cuantificacién, caracteristicas.
—La dinamica de las cargas.
—Programas informéaticos de cuantificacion de las cargas:
— Tipos y caracteristicas. Manejo.
— Instrumentos de representacion gréfica.
—El tratamiento estadistico y su aplicacion al control y seguimiento del entrenamiento y la com-

peticién. Estadisticos.
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—Objetivos y funciones de la cuantificacién de las cargas.
D) Estrategias metodoldgicas.

Para un mejor aprovechamiento del médulo, la metodologia de ensefianza puede dividirse en dos
partes. Una primera en la son recomendables métodos de ensefianza donde el papel del personal
docente tenga mas relevancia (analisis de modelos de planificaciones de entrenamiento, ejemplos
gréficos, analisis de videos de personas escaladoras en competiciones, entrevistas, etc.), para ir
avanzando hacia una segunda parte donde el alumnado adquiera mayor protagonismo en la
adaptacion de los ciclos de entrenamiento y en el registro y valoracion de la carga del mismo.

A continuacién, se recogen algunas estrategias metodol6gicas que pueden ser de ayuda para el

personal docente:

— Analizar contenido audiovisual de las diferentes disciplinas (bloque, velocidad y dificultad) con
ejemplos de competiciones anteriores, para realizar un analisis de las personas competidoras,
utilizando los métodos comprendidos en este modulo.

— Utilizar programas informaticos de cuantificacién de las cargas de entrenamiento.

— Proponer al alumnado trabajos por grupos en los que analicen y desarrollen un programa de
deteccién de talentos, aplicando técnicas especificas.

— Realizar supuestos en donde el alumnado disefie la preparacion del entrenamiento de la per-
sona escaladora a corto plazo, en funcién de una programacion a largo plazo.

— Segquir el calendario de competiciones nacionales e internacionales para un analisis de la
preparacion de la persona escaladora en las diferentes etapas para detectar caracteristicas
especificas en cada una.

E) Orientaciones pedagdgicas.

Este apartado recoge recomendaciones pedagdgicas de caracter funcional que pueden servir al
personal docente para la organizacion y secuenciacion de la ensefianza:
Se aconseja impartir este médulo antes de haber cursado el MED-MORO310 (Entrenamiento en
Escalada), debido a que algunos contenidos de este médulo (como son los factores que influyen al
desarrollo de la persona escaladora, los indicares que cuantifican la carga de trabajo técnico-tactico,
condicional y psicolégico y su adaptacion al entrenamiento) pueden servir como base sobre la que
asentar aspectos relacionados con la preparacion del entrenamiento de deportistas de escalada,
pudiendo ser impartido en cualquier época del afio. El Unico factor determinante podria ser el
calendario de competiciones oficiales y la participacion como espectador/a en las mismas para un
andlisis de los resultados y de los competidores y competidoras, como se recomienda en el apartado
D.
En cuanto a la progresion del proceso de ensefianza a través de los resultados de aprendizaje,
seria recomendable mantener el mismo orden recogido en este documento, comenzando con los
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resultados de aprendizaje centrados en el conocimiento y analisis de la programacién y de la
planificacion de entrenamiento y sus diferentes metodologias de aplicacion (RAL, RA2, RA3), para
dejar paso a otros centrados en el registro y valoracién de la carga de entrenamiento (RA4).

Para todos los resultados de aprendizaje del médulo se recomienda disponer de un aula en la que
se pueda analizar y realizar planificaciones de entrenamiento en un ambiente apropiado de trabajo.
Debido a esto, la forma mas recomendable de agrupar los aprendizajes de este modulo seria en
tres bloques: el primero de ellos con todos los aprendizajes correspondientes a los resultados de
aprendizaje referidos a la programaciéon y adaptacion del entrenamiento. Posteriormente, un
segundo bloque con los aprendizajes relacionados con los registros de la carga de entrenamiento,
y un ultimo bloque con los aprendizajes correspondientes a las metodologias de deteccion de
talentos en la escalada.

Los criterios de evaluacion mas relevantes de este médulo son:

— Se han elaborado los objetivos de preparaciéon y rendimiento en una programacion anual, en
funcién del modelo de programacion y de la etapa en la vida deportiva del escalador/a y en
especial la de alto rendimiento.

— Se han disefiado programas de preparacion a medio y corto plazo en escalada deportiva, en
funcién de las directrices de la programacion a largo plazo.

— Se han aplicado programas informaticos especificos de cuantificacion de la carga de trabajo
en el entrenamiento de la escalada deportiva.

F) Orientaciones especificas de ensefianza a distancia.

Todos los resultados de aprendizaje de este mddulo se pueden impartir completamente a distancia.
RA1.- Programa la preparacion a largo plazo de la persona escaladora en las diferentes etapas,
analizando los modelos de preparacion a largo plazo, seleccionando la informacion necesaria y
aplicando instrumentos y métodos de recogida de la misma.

Orientaciones especificas para la ensefianza de este RA, que puede impartirse completamente a

distancia:

- Generar contenido audiovisual que sirva de base al alumnado para interpretar las caracteris-
ticas de los diferentes modelos de rendimiento y planificacién en escalada.

- Utilizar ejemplos audiovisuales de diferentes calendarios de competiciones nacionales e in-
ternacionales para su comprension, interpretaciéon y adaptacion de la planificacion del entre-
namiento.

- Plantear supuestos practicos que obliguen al alumnado a desarrollar una planificacién con-
creta, con la finalidad de adaptar la programacioén a las necesidades de sus deportistas

RA2.- Detecta, identifica y selecciona talentos deportivos en escalada deportiva, analizando las

caracteristicas de los sistemas y programas de deteccion y seleccion de talentos, analizando las
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caracteristicas de las etapas de desarrollo de la vida deportiva de las personas escaladoras, y
aplicando técnicas especificas.
Orientaciones especificas para la ensefianza de este RA, que puede impartirse completamente a

distancia:

- Utilizar ejemplos audiovisuales para analizar los programas de deteccién, identificacion y se-
leccion de talentos deportivos en escalada deportiva, de acuerdo a las caracteristicas espe-
cificas de la modalidad.

- Utilizar ejemplos audiovisuales para exponer las técnicas e instrumentos de valoracion de las
capacidades fisicas y de los rasgos psicolégicos en la escalada deportiva.
RA3.- Adapta y concreta ciclos de entrenamiento en escalada deportiva, analizando las
caracteristicas de los diferentes ciclos de preparacion y los criterios de combinacion y evolucion de
los medios y métodos empleados.
Orientaciones especificas para la ensefianza de este RA, que puede impartirse completamente a

distancia:

- Proponer al alumnado trabajos por grupos en los que disefien la planificacion de entrena-
miento teniendo en cuenta las caracteristicas fisicas, técnicas y psicologicas de deportistas,
como asi también los instrumentos necesarios para el seguimiento y control del entrena-
miento.

RA4.- Registra y valora la carga de entrenamiento en la preparacion de la persona escaladora,
analizando los factores que determinan la carga de entrenamiento en escalada deportiva, y
aplicando instrumentos de cuantificacién y procesamiento de la informacion.

Orientaciones especificas para la ensefianza de este RA, que puede impartirse completamente a

distancia:

- Mostrar ejemplos de los diferentes programas informaticos de cuantificacion de las cargas.

- Analizar instrumentos de representacion grafica de la carga de trabajo en el entrenamiento de
la escalada deportiva.

- Analizar y evaluar la ejecucion de la técnica de deportistas a través de elementos audiovisua-
les.
Por dltimo, para poder impartir a distancia todos o parte de los resultados de aprendizaje expuestos

anteriormente e implementar las orientaciones pedagogicas sugeridas serd muy recomendable:

- Apoyar la docencia a distancia en una plataforma virtual que soporte el proceso de ensefianza
aprendizaje y lo enriquezca; generando actividades on-line de caracter interactivo (foros,
chats, wikis, etc.) que contrarresten las limitaciones derivadas de la falta de relacion interper-
sonal.
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- Establecer tutorias individuales y colectivas mediante videoconferencias para garantizar un
correcto seguimiento de los aprendizajes y resolver las dudas que puedan surgir en relacion
con los contenidos impartidos y las actividades propuestas.

Mdédulo especifico de ensefianza deportiva: Entrenamiento en escalada
Cédigo: MED-MORO310

A) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales (b,e,f,g,i,j,0,n) y las
competencias (b,e,l) del ciclo de grado superior en escalada.

Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado sea capaz de dirigir la sesion
de entrenamiento en la etapa de alto rendimiento, evaluando y valorando el comportamiento técnico
y tactico de la persona escaladora, asi como también sus capacidades condicionales y psicologicas
en entrenamiento, en competicion y en roca, en funcion de las caracteristicas de la via o ruta y de
las disciplinas de competicion y pudiendo utilizar tecnologias y medios audiovisuales en el registro
y valoracion del entrenamiento y la competicion.

Ademas, este médulo también capacita al alumnado para que sea capaz de identificar las
necesidades ergogénicas y ergo—nutricionales de la persona escaladora, para dirigir el trabajo

complementario de la persona escaladora lesionada y para realizar el equipamiento de roc6dromos.

B) Linea Maestra.

Este modulo organiza la formacion alrededor de la adquisicién, por parte del alumnado, de las
capacidades necesarias para programar y dirigir sesiones de entrenamiento orientado al alto
rendimiento, evaluando las capacidades condicionales, técnico-tacticas y psicologicas del y de la
deportista y las necesidades ergo-genéticas, asi como para disefiar y equipar vias de alta dificultad

en escalada.

C) Contenidos.

1. Evalta el comportamiento técnico y tactico de la persona escaladora de alto rendimiento, anali-
zando las condiciones de la ruta o via de escalada, las secuencias de movimiento y las decisio-
nes técticas propias del alto rendimiento, identificando los errores mas habituales y sus posibles
causas.

—La via o ruta de escalada:

—Elementos que la configuran, su influencia en su dificultad:
— Tipo de roca y caracteristicas del muro natural o en roc6dromo.
— Inclinacion del muro.

— Nivel de dificultad.
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Longitud de la via y cantidad de movimientos necesarios.

Numero y tipos de agarre: demanda de fuerza y facilidad en la ejecucion.

Aseguramientos: nimero y distancia.

Combinaciones entre los diferentes elementos.

—Caracteristicas de la via o ruta en funcién de:

— Condiciones ambientales: humedad, temperatura, etc.

— Disciplina de competicion.

— Instrumentos en la toma de datos de una via o ruta de escalada. Aspectos a observar.
—Valoracioén de la via o ruta. Criterios de valoracion.
—Secuencias de movimientos en la escalada de velocidad:

— Caracteristicas de las secuencias de movimientos en la escalada de velocidad.
—Factores a observar en la ejecucion de la secuencia de movimientos:

— Las caracteristicas de la via o ruta: los tipos de agarre, la inclinacién del muro, la distancia
entre presas, y la longitud de la via o ruta.

— Exceso de gasto.
— Fluidez en la ejecucion.
— Tensién en la ejecucion.
— Instrumentos de observacion. Modelos mas utilizados.
— Criterios de valoracion de la ejecucion de la secuencia de movimientos.
— Errores habituales: tipos, causas y posibles soluciones.
—Secuencias de movimientos en la escalada en bloque:

— Caracteristicas de las secuencias de movimientos en la escalada de bloque: Puntos de
apoyo utilizados, cambios de peso, cruces de manos y pies, oposicion en los apoyos.

—Factores a observar en la ejecucion de la secuencia de movimientos:

— Las caracteristicas de la via o ruta: los tipos de agarre, tipos de presa, la inclinacion del
muro, la distancia entre presas, y la longitud de la via o ruta.

— Exceso de gasto.
— Fluidez en la ejecucidn, ritmo y gestion de los reposos.
— Tensién en la ejecucion.

—Instrumentos de observacion. Modelos mas utilizados.

— Criterios de valoracion de la ejecucion de la secuencia de movimientos.
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—Errores habituales: tipos, causas y posibles soluciones.
—Secuencias de movimientos en la escalada de dificultad:

— Caracteristicas de las secuencias de movimientos en la escalada de dificultad: Puntos de
apoyo utilizados, cambios de peso, cruces de manos y pies, oposicion en los apoyos,
técnicas de fisuras.

—Factores a observar en la ejecucion de la secuencia de movimientos:

— Las caracteristicas de la via o ruta: los tipos de agarre, la inclinacion del muro, la distancia
entre presas, y la longitud de la via o ruta.

— Exceso de gasto.
— Fluidez en la ejecucion, ritmo y gestion de los reposos.
— Tensién en la ejecucion.
—Instrumentos de observacion. Modelos mas utilizados.
—Criterios de valoracion de la ejecucién de la secuencia de movimiento.
—Errores habituales: tipos, causas y posibles soluciones.
—Secuencias de movimientos en la escalada en roca (Bloque y dificultad):

— Caracteristicas de las secuencias de movimientos en la escalada de dificultad: Puntos de
apoyo utilizados, cambios de peso, cruces de manos y pies, oposicién en los apoyos,
técnicas de fisuras.

—Factores a observar en la ejecucion de la secuencia de movimientos:

— Las caracteristicas de la via o ruta: los tipos de agarre, la inclinacion del muro, la distancia
entre presas, Y la longitud de la via o ruta.

— Exceso de gastos.
— Fluidez en la ejecucidn, ritmo y gestién de los reposos.
— Tension en la ejecucion.
—Instrumentos de observacion. Modelos mas utilizados:
— Criterios de valoracion de la ejecucién de la secuencia de movimientos.
—Errores habituales: tipos, causas y posibles soluciones.
—La tactica en la escalada:
—La toma de decision en escalada. Fases:

— Observacion y andlisis de la via o ruta. Factores a tener en cuenta en funcion de la via o
ruta y de la disciplina de competicion:

- Marco global, factores ambientales (temperatura, humedad, etc.), caracteris-
ticas personales.
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- Tipos de presa, tipos de agarre, tipos de roca, inclinacion del muro, relacion
entre las presas, distancia entre seguros, otros.

— Toma de decision:

- Secuencias viables.
- Secuencias alternativas.
- Criterios en la eleccién de la secuencia: Tiempo de permanencia, etc.

— Visualizacién interna, memorizacién y ejecucion.
— Ajuste en el proceso de toma de decision. Evaluacion del resultado.
— Errores habituales: tipos, causas y posibles soluciones.

— Factores que condicionan la toma de decisién: motivacién, grado de activacién, ansiedad,
concentracion, incertidumbre, autoconfianza, gestién del riesgo. Indicadores.

— Caracteristicas en funcién de la via o ruta de escalada y de la disciplina de competicion.

— Instrumentos de observacién de las decisiones tacticas en escalada y de los factores que
la condicionan:

- Adaptaciones en funcion de la disciplina de competicion y del tipo de via o
ruta.

— Criterios de valoracién de la toma de decisiones en funcion de la disciplina de competicion
y del tipo de via o ruta.

2. Evalla las capacidades condicionales de la persona escaladora en el entrenamiento, en la com-
peticién y en roca, en funcién de las caracteristicas de la via o ruta y de las disciplinas de com-
peticién, analizando las demandas del alto rendimiento y aplicando procedimientos especificos
de valoracion.

—Fisiologia de la escalada, caracteristicas especificas:

— Comportamiento y demanda de los diferentes sistemas: muscular, vascular y respiratorio,
metabdlico, en la escalada de alto rendimiento.

—Adaptaciones especificas en funcion de:
— Las condiciones y caracteristicas de la via o ruta de escalada en roca.
— Las condiciones y caracteristicas de las disciplinas de competicion.
—Perfil fisiolégico de la persona escaladora.
—ldentificacién de los objetivos de trabajo.
—Las capacidades condicionales en la escalada.
—Caracteristicas y relacion con la fisiologia del esfuerzo:

— Relacién con el rendimiento en funcion del tipo de via o ruta, o de las disciplinas de com-
peticion.
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— Evolucién de las capacidades condicionales a lo largo de las diferentes etapas y ciclos de
la temporada deportiva de la persona escaladora. Criterios para el analisis.

—Valoracion de las capacidades condicionales que determinan el rendimiento deportivo en es-

calada:

— Métodos e instrumentos de valoracion de:

La fuerza de dedos.

La resistencia de dedos.

La dinamometria manual.

La capacidad de traccion.

La bilateralidad en la traccion.

La capacidad de blogueo.

La capacidad de la estabilidad toraco—lumbar (CORE).
La explosividad de la traccion.

La fuerza en campus.

La flexibilidad aplicada a la escalada. Test.
Otros test de valoracion.

—Caracteristicas, criterios de seleccion:

— Adaptacién en funciéon de las demandas del tipo de via o ruta, o de la disciplina de com-

peticion.

—Protocolos de aplicacion de los métodos e instrumentos:

— Durante el entrenamiento.

— Durante la competicion.

— Disefio de test de campos especificos para la valoracion condicional de la persona esca-

ladora:

Fases del disefo.

—Criterios de elaboracién en funcion de:

— Factor o capacidad a valorar.

— Los medios y entorno a utilizar.

—Valoracién antropométrica de la persona escaladora:

Somatotipo de la persona escaladora, en funcién de la disciplina y del tipo de ruta o via.
Instrumentos de medicion. Caracteristicas y uso.
Medicion: datos y protocolo.

Programas informaticos basicos.

—Procesamiento de informacion:

— Estadisticos basicos.

— Programas informaticos béasicos.
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—Etica en la valoracion de las capacidades condicionales.

3. ldentifica las necesidades ergogénicas y ergo—nutricionales de la persona escaladora, en el en-
trenamiento y en la competicién, analizando las demandas especificas, aplicando procedimien-
tos para la elaboracion de dietas y valorando los procedimientos y normas de control antidopaje.

—Gasto energeético, y otros requerimientos seguin competicidén o entrenamiento en las diferentes
disciplinas. Necesidades nutricionales.

—Ayudas ergo nutricionales en escalada, en funcién de las diferentes disciplinas, del tipo de via
y de las caracteristicas del entorno y meteoroldgicas.

—La hidrataciéon en la escalada deportiva. Diferencias en funcion de las diferentes disciplinas,
del tipo de via y de las caracteristicas del entorno y meteorolégicas.

—El control de peso en escalada. Necesidad, ventajas e inconvenientes:
— Dietas especificas en funcion de la etapa de entrenamiento y del tipo de escalada.
—Pautas de eleccién y elaboracion de las dietas.
—Trastornos alimentarios: caracteristicas, sintomas y riesgos asociados.
—Procedimientos y normas de control antidopaje:
—El control antidopaje.
—Exenciones terapéuticas.
—El control de deportistas.

—Sustancias prohibidas establecidas por la Agencia Mundial Antidopaje (AMA) y la Federacién
Internacional de Escalada — IFSC (International Federation of Sport Climbing).

—Nutricionista, funciones. Principios de colaboracion: trabajo en equipo con el personal técnico.

4. Valora las capacidades psicolégicas de la persona escaladora en el entrenamiento, en la com-
peticién y en roca, en funcién de las caracteristicas de la via o ruta y de las disciplinas de com-
peticién, analizando las demandas psicoldgicas del alto rendimiento, las caracteristicas de su
entrenamiento en la escalada y aplicando procedimientos especificos.

—Caracteristicas psicologicas de la persona escaladora:

— Concentracion, memorizacion, grado de activacion, ansiedad, motivacién y autocon-
fianza.

—El perfil psicolégico de la persona campeona.

— Diferencia en funcion de la disciplina de competicion y/o el rendimiento en roca.
—Las sensaciones: papel en la escalada.
—La atencion: papel en la escalada.

—El stress: indicadores.
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—La preparacién psicologica en escalada:
—Objetivos de la preparacion psicologica.

— Observacion y valoracién de la concentracién, memorizacion, grado de activacion, ansie-
dad, motivacion y autoconfianza:

—En el entrenamiento.
—En la competicion.
—El rendimiento en roca (escalada deportiva).

—Estrategias e instrumentos de valoracion de la capacidad y perfil psicolégico de la persona
escaladora de alto rendimiento:

—Entrevista personal con deportistas: fases y caracteristicas.
—Cuestionarios y test psicolégico—deportivos.
—Registros anecdoticos en entrenamiento, roca y competicion.
—Estrategias, métodos y ejercicios de entrenamiento de:

— La memorizacion.

— El control del grado de activacion.

— El control del stress y la ansiedad.

— La motivacion en el entrenamiento y la competicion.

— Afrontamiento de la competicion.

—Psicélogo/a deportivo/a: funciones y competencias. Relacién y colaboracion con el personal
técnico deportivo.

5. Adapta, concreta y dirige sesiones integradas de entrenamiento condicional, técnico, tactico y
psicoldgico de la escalada en roca o en las disciplinas de competicién, analizando y elaborando
propuestas de vias o rutas de escalada, analizando y aplicando los medios y métodos especifi-
cos de trabajo condicional.

—Factores a considerar en el disefio de vias o rutas de entrenamiento:
— Influencia de las condiciones del entorno y meteoroldgicas (temperatura y humedad).
—Representacion gréfica de la via o ruta de escalada:

— La manipulacién de los elementos que configuran la via o ruta de escalada: Tipo de roca,
nivel de dificultad, longitud de la via y cantidad de movimientos necesarios (secuencias
de movimiento), nUmero y tipos de agarre, inclinacion del muro, aseguramientos: numero
y distancia, combinaciones entre los diferentes elementos.

— Criterios de modificacion de los elementos que configuran la via o ruta de escalada en el
trabajo técnico, en funcién de:
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- El objetivo a trabajar.

- El tipo de escalada.

- La disciplina de competicion.

- Las caracteristicas de la via o ruta objetivo.
- La secuencia de movimientos a trabajar.

— Criterios de modificacion de los elementos que configuran la via o ruta de escalada en el
trabajo tactico, en funcion de:

- El objetivo a trabajar.

- La fase de la toma de decisién a trabajar: Observacién y analisis de la via o
ruta, toma de decision, visualizacion interna, memaorizacion y ejecucién, ajuste
en el proceso de toma de decision.

- La simulacion de las caracteristicas de la competicion o de la via o ruta obje-
tivo.

— Criterios de modificacion de los elementos que configuran la via o ruta de escalada en el
trabajo psicolégico, en funcién del objetivo psicolégico a trabajar:

- Miedo fisico.

- Concentracion: control atencional, no excesivo analisis de la mecanica corpo-
ral. Focalizacion.

- Autoconfianza.

- Motivacion en el logro y /o en la competicion.

- Incertidumbre.

- Seguridad. Confianza en las propias posibilidades.

- Control del grado de ansiedad.

- La implicacion en el éxito: “Darlo todo” en cada segmento.

- Simulacién de las condiciones especificas de la competicién, o de la via o ruta
obijetivo.

— Criterios de modificacion de los elementos que configuran la via o ruta de escalada en el
trabajo condicional, en funcion de:

- La capacidad fisica o via metabdlica a desarrollar.
- El tipo de escalada.

- La disciplina de competicion.

- La secuencia de movimientos a trabajar.

- Las caracteristicas de la via o ruta objetivo.

—Disefio de vias o rutas de valoracién del comportamiento técnico o tactico de la persona es-
caladora.

—Factores a tener en cuenta en el disefio de un test:
— Obijetivo.
— Ciriterios de fiabilidad, validez, objetividad, etc.
—El trabajo condicional:
—Ejercicios y medios de trabajo, en funcién de:
— La carga: en apoyo, autocarga, sobrepeso.

— El segmento corporal a trabajar: mano, antebrazo, brazo, CORE, piernas.
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— Similitud con la via o ruta obijetivo.

— Adaptaciones al trabajo de fuerza maxima, de la fuerza explosiva, de la fuerza resistencia,
de la resistencia, y de la resistencia local.

—Métodos especificos de trabajo condicional de:
— Fuerza maxima y fuerza explosiva: intensidad, volumen, densidad, carga, etc.
— Fuerza resistencia y resistencia local: intensidad, volumen, densidad, carga, etc.
— Resistencia: intensidad, volumen, densidad, carga, etc.

— La flexibilidad, el equilibrio, el espacio y la conciencia corporal. Intensidad, volumen, den-
sidad, carga, etc.

— Adaptaciones en funcién del nivel y la etapa deportiva de la persona escaladora.
— Criterios de evolucién y modificacion.

— La carga de trabajo de las capacidades condicionales. Control, medicion y dinamica a lo
largo de la temporada.

—Métodos de simulacién de la competicion, en funcién de:
— Las caracteristicas de la via o ruta.
— Las caracteristicas de la competicion.
— La sesion de entrenamiento en escalada:

— Tipos, estructura y organizacion en funcion de los objetivos, del momento de la temporada
y del ciclo.

—Obijetivos a lo largo de la temporada. Evolucion.

—Criterios de combinacién de los medios y métodos de trabajo condicional, técnico, tactico y
psicoldgico.

—Incidencias en la sesion. Tipos, causas y posibles soluciones.

—Dinamica de cargas y su evolucion dentro de la sesion. Distribucion de la sesion durante la
jornada.

—La fatiga en escalada: causas (fisiolégica, mental, sensorial, emocional, nerviosa, por factores
externos), peculiaridades y métodos de recuperacion.

Dirige el trabajo complementario de la persona escaladora lesionada, analizando las caracteris-
ticas de la lesion y sus implicaciones en el entrenamiento, y estableciendo programas de recu-
peracion fisica y de prevencion.

—Lesiones en escalada: prevalencia, etiologia, actuacion, tratamiento y prevencion:
—Lesiones mas frecuentes:

— Miembros superiores.
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— Miembros inferiores.
—Elementos tipicos de biomecénica disfuncional en personas escaladoras.
—Rehabilitacion y reintroduccion en la disciplina:
—Medios utilizados en funcién de la lesion.
—Métodos utilizados en funcion de la lesion.
—Tiempos medios.
—Participacion del personal técnico deportivo.
—Entrenamiento complementario y compensatorio:

— Organizacion del entrenamiento. Reorientacién de objetivos y medios de entrenamiento
en relacidn con la programacion general, para el afrontamiento fisico y psicolégico de la
lesion.

—Medios en el trabajo complementario y compensatorio.
—Métodos de trabajo.
— Ejercicios complementarios y compensatorios, caracteristicas, normas de ejecucion.

Realiza el equipamiento de roc6dromos, analizando las normativas de aplicacién, los materiales
utilizables y aplicando técnicas y procedimientos especificos de montaje de estos equipamien-
tos.

—Equipamiento en instalaciones fijas (rocédromos):
—El roc6dromo y el muro, definicién:
— Caracteristicas técnicas: altura, anchura, inclinacion, desplome.
— Tipos de estructura.
— Materiales de construccion.
—Normativas:
— De construccion.
— Ciriterios de elaboracién de la normativa de seguridad.

—Disefo de itinerarios:

La persona equipadora, definicion.

Herramientas de trabajo.

Fases del disefio: planificacion en el muro, seleccion de material.

Planificacion en el muro:

- Limitaciones del rocodromo y del muro.
- Metodologia de trabajo.
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- Criterios de disefio de via:
— Enfuncion de la disciplina: Velocidad, Dificultad, Bloques.
— Colocaciéon de volumenes en la estructura.
— La estética dentro del disefio.
— El nivel de dificultad.
— Caracteristicas antropométricas.
— Seguridad.

—Montaje y desmontaje de la via:
— Los agarres: tipos de presa, formas, volimenes, materiales utilizados. Caracteristicas.
— Criterios de eleccion:

- Relacion con el nivel de dificultad.
- Caracteristicas del muro.

— Confeccién de la via:

- Disciplina Velocidad:
Muro oficial.
Estilo libre.
Colocacion de los sistemas de cronometraje.
— Sistemas de aseguramiento.
- Disciplina Bloque. Criterios de colocacién en funcion de:
—  El nivel de dificultad.
— Caracteristicas antropométricas.
— Marcaje de presas de salida, “bonus” y “top”.
— Seguridad.
— Testeo del bloque y prevencién de riesgos.
— Métodos de testeo.
— Disciplina Dificultad. Criterios de colocacion en funcién de:
—  El nivel de dificultad.
— Caracteristicas antropométricas.
— Seguridad y “chapaje”.
— Seguridad de la persona equipadora y escaladora.
— Incremento progresivo de la dificultad.

— El par de apriete. Calculo y utilizacién de llaves dinamométricas.
— Sistemas de montaje (plataformas, grias o cuerda) y su seguridad.

- Materiales para el equipamiento en altura.
- Maniobras para el equipamiento con cuerda.
- Maniobras para el ascenso de la cesta de presas y volumenes.

— Marcaje de recorrido en rocédromos.
—Testeo de la via y prevencién de riesgos.

— Diferentes métodos de testeo.

— Adaptaciones antropométricas.

Utiliza las nuevas tecnologias y medios audiovisuales en el registro y valoracion del entrena-
miento y la competicion de la escalada, caracterizando los diferentes medios utilizables, apli-
cando técnicas y procedimientos especificos de procesamiento de la informacion.
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—Medios audiovisuales de grabacion de video:
—Necesidades técnicas en la grabacion de la escalada.
—Técnicas de filmacion: Planos y distancias de grabacion en funcién de:
— Obijetivo a valorar.
— Disciplina de competicion.
—Sistemas de edicion y procesamiento de las imagenes:
— Formato de la grabacién.
— Tipos de almacenaje.
—Sistemas de valoracion de la fuerza aplicada:
— Plataforma de fuerzas en presas instrumentadas.
—Sistemas de valoracion biomecénica en la escalada:
— Desplazamiento del centro de gravedad del escalador.
— Diferencias en el desplazamiento en expertos y principiantes.

— Software especifico de procesamiento y presentacion de la informacién: visual, dinamica,
cinematica.

D) Estrategias metodoldgicas.

Para un mejor aprovechamiento del médulo, la metodologia de ensefianza puede dividirse en dos
partes: el trabajo de aula y el trabajo de practica en la instalacién. Las caracteristicas de estas partes
aportan al alumnado entornos educativos diferenciados donde podra desarrollar lo aprendido en
este modulo.

A continuacioén, se recogen algunas estrategias metodol6gicas para cada una de estas partes que

pueden ser de ayuda para el personal docente:

- El trabajo de aula: en las primeras sesiones del médulo es conveniente utilizar métodos de
ensefianza en los que el papel del personal docente tenga mas relevancia (demostraciones,
ejemplos gréficos, analisis de videos, etc.), para ir avanzando hacia otros donde el alumnado
adquiera mayor protagonismo. Para ello se sugieren las siguientes actividades:

- Analizar contenido audiovisual de competiciones en las diferentes disciplinas (bloque,
velocidad y dificultad) para que el alumnado pueda identificar errores de la persona es-
caladora, valorando sus capacidades técnico-tacticas, capacidades condicionales, capa-
cidades psicoldgicas y caracteristicas de la ruta o via de escalada, utilizando los métodos
comprendidos en este médulo, para trabajar el RA1, RA2 y RA4.

- Utilizar contenido audiovisual para entender la importancia de una nutricion saludable en
la persona escaladora de alto rendimiento, para trabajar el RA3.
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- Proporcionar ejemplos al alumnado de las lesiones mas frecuentes en escalada, utili-
zando contenido audiovisual, casos reales de deportistas, dispositivos e instrumentos
para la deteccion y prevencion de lesiones, para trabajar el RAG6.

- Proponer al alumnado trabajos por grupos en los que disefien sesiones de entrenamiento
y trabajen con técnicas concretas comprendidas en este modulo para posteriormente di-
rigirlas y llevarlas a cabo por sus comparieros, para trabajar el RA5.

- Realizar trabajos de programacién por parte del alumnado con contenido audiovisual de
competiciones, utilizando tecnologia de software para el andlisis, edicion y comprensién
de la persona escaladora en entrenamiento y la competicion, para trabajar el RA8.

- Utilizar contenido audiovisual para el andlisis de diferentes vias o rutas de escalada y
teniendo en cuenta los puntos mas importantes para un equipamiento de las mismas,
para trabajar el RA7.

- El trabajo de practicas en la instalacién: aplicar el aprendizaje del aula agregando expe-
riencias de un trabajo real para una mejor comprension de lo visto en este médulo. Para ello
se sugieren las siguientes actividades:

- Realizar sesiones de equipamiento de bloque y de via para que el alumnado comprenda
los métodos y maniobras necesarias comprendidas en este modulo, para trabajar el RA7.

- Dirigir la sesion de entrenamiento disefiada en aula, creando grupos de alumnado en los
gue representen distintos roles como entrenador/a y escalador/a-competidor/a, anali-
zando las caracteristicas de cada persona escaladora comprendidas en este médulo,
para trabajar el RAS.

- Trabajar en grupos donde el alumnado pueda analizar una via o ruta de escalada, obser-
vando a una persona escaladora-alumno/a, en cada disciplina, y analizando sus capaci-
dades condicionales, psicoldgicas, técnicas y tacticas, para trabajar el RA1, RA2 y RA4.

- Realizar grupos de trabajo donde el alumnado pueda utilizar y comprobar el funciona-
miento de los instrumentos de medicion para el analisis de la persona escaladora, para
trabajar el RAS.

E) Orientaciones pedagdgicas.

Este apartado recoge recomendaciones pedagogicas de caracter funcional que pueden servir al
personal docente para la organizacién y secuenciacion de la ensefianza.

Se aconseja impartir este moédulo después de haber cursado el de MED-MORO309 (Planificaciéon
en Escalada deportiva), debido a que la mayoria de los aprendizajes de este MED-MORO310 son
de caracter practico y sirven para asentar los aspectos relacionados con la planificacién y
programacion del entrenamiento del MED-MORO309.

Debido a la naturaleza de los aprendizajes propios de este médulo, no tiene una época determinada

para realizarse, pudiendo impartirse en cualquier época del afo.

90



M

Se aconseja impartir el moédulo comenzando por los resultados de aprendizaje RA5, RA3, RA6 y
RA8, que se centran en conseguir que el alumnado sea capaz de dirigir sesiones de entrenamiento,
comprendiendo el trabajo complementario de la persona escaladora lesionada y las necesidades
ergo génicas y ergo-nutricionales, asi como también en que el alumnado sea capaz de comprender
las nuevas tecnologias aplicadas al entrenamiento.

Seguidamente se recomienda continuar con los resultados de aprendizaje RAL, RA2 y RA4 con los
gue se pretende que el alumnado adquiera las capacidades necesarias para valorar las
capacidades psicoldgicas, condicionales y el comportamiento técnico-tactico de la persona
escaladora, para finalizar con el resultado de aprendizaje RA7 donde se pretende que el alumnado
sea capaz de realizar el equipamiento de rocédromos.

Los criterios de evaluacion mas relevantes de este médulo son:

- Se han elaborado y aplicado instrumentos de registro y valoraciéon del comportamiento tactico
de la persona escaladora, utilizados en los diferentes tipos de escalada: roca y disciplinas de
competicion.

- Se han disefiado sesiones de trabajo técnico, tactico, psicoldgico, condicional o combinado
de la persona escaladora, en un supuesto practico debidamente caracterizado en el que se
han definido, entre otros, los objetivos del momento concreto de la preparacion, las caracte-
risticas de la via o ruta objetivo y la disciplina de competicion.

- Se ha realizado el disefio, de forma justificada, de una via, en un supuesto practico en el que
se determine la disciplina, el nivel de dificultad y las caracteristicas de las personas usuarias.

- Se ha realizado el montaje de una via de escalada, en un supuesto practico debidamente
caracterizado en el que se determine la disciplina, el nivel de dificultad y las caracteristicas de
las personas usuarias.

La forma mas recomendable de agrupar los aprendizajes de este modulo seria en dos bloques: el
primero de ellos en un aula o ambiente apropiado de trabajo, en el que se pueda analizar y
comprender la parte conceptual de los resultados de aprendizajes en los cuales se evalla el
comportamiento técnico y tactico de la persona escaladora de alto rendimiento, asi como sus
capacidades condicionales, psicoldgicas y las necesidades ergo-genéticas y su capacidad de
equipamiento en rocodromo (RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RA6, RA7 y RAS8). Posteriormente,
conviene pasar a trabajar en una instalacion deportiva adecuada y con el material necesario para
la comprension y aplicacion en la practica de los siguientes resultados de aprendizaje: RAL1, RA2,
RA4, RA5 y RA7.

F) Orientaciones especificas de ensefianza a distancia.

Las orientaciones especificas para la ensefianza a distancia de este modulo son las siguientes:
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RAL.- Evalua el comportamiento técnico y tactico de la persona escaladora de alto rendimiento,
analizando las condiciones de la ruta o via de escalada, las secuencias de movimiento y las
decisiones tacticas propias del alto rendimiento, identificando los errores mas habituales y sus
posibles causas.

Orientaciones especificas para la ensefianza de este RA, que puede impartirse completamente a

distancia:

- Utilizar contenidos audiovisuales que sirvan de ejemplos para evaluar a la persona escaladora
y su comportamiento en diferentes modalidades de competiciones.

- Analizar a través de medios audiovisuales vias o rutas de escalada, identificando donde resi-
den los pasos de mayor dificultad y el objetivo para que se utiliza.

- Utilizar contenido audiovisual para identificar errores en la ejecucion de la secuencia de mo-
vimientos en la escalada.
RA2.- Evalla las capacidades condicionales de la persona escaladora en el entrenamiento, en la
competicion y en roca, en funcion de las caracteristicas de la via o ruta y de las disciplinas de
competicion, analizando las demandas del alto rendimiento y aplicando procedimientos especificos
de valoracion.
Orientaciones especificas para la enseflanza de este RA, que puede impartirse completamente a

distancia:

- Utilizar contenidos audiovisuales que sirvan de ejemplos para evaluar a la persona escaladora
y su comportamiento en diferentes modalidades de competiciones, realizando el trabajo de
valoracion de las capacidades condicionales en la escalada.
RA3.- Identifica las necesidades ergogénicas y ergo—nutricionales de la persona escaladora, en el
entrenamiento y en la competicion, analizando las demandas especificas, aplicando procedimientos
para la elaboracién de dietas y valorando los procedimientos y normas de control antidopaje.
Orientaciones especificas para la enseflanza de este RA, que puede impartirse completamente a

distancia:

- Utilizar contenidos audiovisuales con ejemplos para analizar las necesidades nutricionales de
la persona escaladora.

- Analizar casos reales de dopaje en el deporte para una mejor comprension de los procedi-
mientos establecidos en lo que se refiere a controles de antidopaje.
RA4.- Valora las capacidades psicologicas de la persona escaladora en el entrenamiento, en la
competicion y en roca, en funcion de las caracteristicas de la via o ruta y de las disciplinas de
competicion, analizando las demandas psicolégicas del alto rendimiento, las caracteristicas de su

entrenamiento en la escalada y aplicando procedimientos especificos.
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Orientaciones especificas para la ensefianza de este RA, que puede impartirse completamente a

distancia:

- Utilizar contenidos audiovisuales con ejemplos para evaluar las capacidades psicologicas de
la persona escaladora en diferentes entornos.

- Analizar las estrategias psicologicas aplicables a personas escaladoras para mejorar la moti-
vacion y autoconfianza.
RAS.- Adapta, concreta y dirige sesiones integradas de entrenamiento condicional, técnico, tactico
y psicologico de la escalada en roca o en las disciplinas de competicion, analizando y elaborando
propuestas de vias o rutas de escalada, analizando y aplicando los medios y métodos especificos
de trabajo condicional.
Orientaciones especificas para la ensefianza a distancia de la parte de este RA relacionada con el
andlisis de medios y métodos de trabajo condicional, la elaboracion de propuestas de vias o rutas
de escaladay la adaptacion de entrenamiento (no asi parte relacionada con la direccidn de sesiones
integradas):
- Realizar ejemplos audiovisuales del andlisis de la organizacion y estructura de la sesion de
entrenamiento de escalada y los diferentes tipos de ciclos de preparacion.

- Utilizar ejemplos audiovisuales de los diferentes métodos de trabajo condicional de la persona
escaladora.

- Plantear supuestos practicos que obliguen al alumnado a desarrollar adaptaciones especificas
de entrenamiento.
RAG6.- Dirige el trabajo complementario de la persona escaladora lesionada, analizando las
caracteristicas de la lesion y sus implicaciones en el entrenamiento, y estableciendo programas de
recuperacion fisica y de prevencion.
Orientaciones especificas para la ensefianza de este RA, que puede impartirse completamente a

distancia:

- Generar contenidos audiovisuales con ejemplos de las lesiones mas frecuentes en la esca-
lada.

- Plantear supuestos practicos que obliguen al alumnado a desarrollar programas de recupera-
cion y prevencion.
RA7.- Realiza el equipamiento de rocdédromos, analizando las normativas de aplicacion, los
materiales utilizables y aplicando técnicas y procedimientos especificos de montaje de estos
equipamientos.
Orientaciones especificas para la ensefianza a distancia de la parte de este RA relacionada con el
andlisis de las normativas de aplicacion y los materiales utilizables (no asi la parte relacionada con

la realizacién del equipamiento de rocédromos):
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- Generar contenidos audiovisuales que sirvan de base para una mejor comprensiéon de los
diferentes métodos de equipamiento en rocédromo.

- Mostrar ejemplos de diferentes vias o rutas de escalada para poder identificar los aspectos
positivos y negativos que intervienen en el disefio de la misma.

- Analizar las normativas que aplican al equipamiento en rocédromo.
- Utilizar ejemplos audiovisuales de los materiales que intervienen en el equipamiento.

RA8.- Utiliza las nuevas tecnologias y medios audiovisuales en el registro y valoracion del
entrenamiento y la competicién de la escalada, caracterizando los diferentes medios utilizables,
aplicando técnicas y procedimientos especificos de procesamiento de la informacion.

Orientaciones especificas para la ensefianza de este RA, que puede impartirse completamente a

distancia:

- Utilizar material audiovisual para mostrar los diferentes software e instrumentos de medicion
en el seguimiento y andlisis del entrenamiento.

- Analizar las diferentes técnicas de filmacion para la valoracion y registro de la persona esca-
ladora, teniendo en cuenta las caracteristicas de la via o ruta de escalada.
Por dltimo, para poder impartir a distancia parte de los resultados de aprendizaje expuestos

anteriormente e implementar las orientaciones pedagogicas sugeridas sera muy recomendable:

- Apoyar la docencia a distancia en una plataforma virtual que soporte el proceso de ensefianza
aprendizaje y lo enriquezca; generando actividades on-line de caracter interactivo (foros,
chats, wikis, etc.) que contrarresten las limitaciones derivadas de la falta de relacion interper-
sonal.

- Establecer tutorias individuales y colectivas mediante videoconferencias para garantizar un
correcto seguimiento de los aprendizajes y resolver las dudas que puedan surgir en relaciéon
con los contenidos impartidos y las actividades propuestas.

Médulo especifico de ensefianza deportiva: Organizacién de eventos de escalada
Caodigo: MED-MORO311

A) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales (a,g,h,k,m) y las
competencias (f,h,k) del grado superior en escalada.

Este médulo contiene la formacién necesaria para que el alumnado sea capaz de gestionar y
organizar eventos de promocion, iniciacion o tecnificacion deportiva en escalada, como asi también
colaborar en la gestidon y organizacion de eventos de escalada de alto nivel. También contiene la

formacion necesaria para que el alumnado sea capaz de acompafiar e inscribir a las personas
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escaladoras en competiciones de escalada y orientar a deportistas sobre las posibles salidas
profesionales.
B) Linea Maestra.

Este modulo organiza la formacion alrededor de la adquisicion, por parte del alumnado, de las
capacidades necesarias para para para desarrollar y gestionar la organizacion de eventos en
escalada, en especial en el alto rendimiento, acompafiando a deportistas en las competiciones y
orientando su salida profesional.

C) Contenidos.

1. Gestiona y organiza eventos de promocion, iniciacién o tecnificacion deportiva en escalada,
analizando las caracteristicas y requisitos materiales y humanos de los eventos, las caracteris-
ticas técnicas de los programas, e identificando las caracteristicas organizativas de los eventos.

—Competiciones y eventos de escalada: Tipos y objetivos:

— Sistemas de competicion escalada deportiva, en funcion de los objetivos y nimero de
participantes.

—Normativa de aplicacion a la organizacion de actividades de promocion, iniciacion o tecnifica-
cion deportiva en escalada deportiva:

Reglamento: aspectos que condicionan la organizacion de la competicion.

Caracteristicas de las competiciones en las diferentes disciplinas: dificultad, bloque y ve-
locidad.

Formato de puntuacién en las competiciones de escalada.

Procedimiento de reclamacion desde el punto de vista de la organizacion.
—Calendario de competicion y eventos:

— Criterios de elaboracion y normativa de aplicacion.

— Ejemplos de programas nacionales y autonémicos. Andlisis.
—Viabilidad del proyecto:

— Presupuesto del evento. Requisitos minimos.

— Formas de financiacion: recursos propios, ayudas oficiales, etc. Peculiaridades de las
competiciones de alto nivel.

— La publicidad.
—Recursos materiales de la competicion o el evento:
— Procedimientos de adquisicion o alquiler.

—Los medios de comunicacioén y las estrategias de comunicacion y difusién en las actividades
de promocidn, iniciacion o tecnificacion deportiva en escalada deportiva.
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—Gestion de los espacios, recursos humanos y materiales. Identificacion de las necesidades:

— Las zonas de la competicién: Zona aislamiento y/o calentamiento, zona transito, zona
competicion. Caracteristicas.

— Procedimientos de recepcion, control, seguridad y logistica en la organizacion de eventos
de promocidn, iniciacion o tecnificacion deportiva en escalada.

— La organizacién y habilitacion de la zona de competicién, montaje y ubicacion del muro,
participantes, personal técnico, etc.

—QOrganizacion y direccion de competiciones y eventos de promocion, iniciacion o tecnificacion
deportiva en escalada. Caracteristicas: fases, horarios, sorteos, etc.:

— Comités vy figuras técnicas (oficiales y personal asistente de competicion) dentro de la
competicion, sus funciones.

—Efectos y beneficios de la organizacion y dinamizacién de los eventos de promocidn, iniciacion
o tecnificacién deportiva en escalada.

—La promocién de la escalada: medio de socializacion deportiva, instrumentos de promocion.

Colabora en la gestién, organizacion y desarrollo de eventos de alto nivel en escalada deportiva,
analizando las condiciones de organizacion y de seguridad de los eventos.

—Recursos humanos y materiales en los eventos de alto nivel en escalada:
— Estructura de la organizacion en funcién de la disciplina: bloque, dificultad y velocidad.
— Recursos humanos necesarios: organigrama y funciones.
— Recursos materiales necesarios: tipo y caracteristicas.
— Servicios privados y publicos implicados en la competicion o evento.
— Criterios de sostenibilidad.
—La direccién técnica en el desarrollo de las competiciones de alto nivel en escalada:
— Funciones.
— La reunidn técnica: caracteristicas.

—La organizacion de la competicién de alto nivel en escalada:

Criterios de distribucion de los espacios.

Sorteo.

Organizacion arbitral y responsables de la mesa central.

Ubicacién y circulacién de los oficiales y participantes.
—Gestion del alojamiento de deportistas y arbitros/as.

—Plan de seguridad y evacuacion de la instalacion en caso de emergencia.
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—Memoria final: caracteristicas, partes y protocolo de elaboracion.

Acompafa e inscribe a las personas escaladoras en las competiciones de escalada deportiva,
desglosando los requisitos administrativos, y los procedimientos de inscripcién, acompafa-
miento y reclamacion, analizando las funciones de la persona responsable del equipo.

—Competiciones de escalada deportiva de alto nivel:

Disciplinas y categorias de competicion.

De dificultad. Caracteristicas: fases, horarios, sorteos, etc.

De velocidad. Caracteristicas: fases, horarios, sorteos, etc.

De bloque. Caracteristicas: fases, horarios, sorteos, etc.

—Los desplazamientos en las competiciones de escalada: tipos y caracteristicas. Necesidades
de los y las deportistas.

—El alojamiento de deportistas: protocolos a seguir, prevencion del acoso.

—La inscripcion: requisitos, documentacion y procedimientos mas habituales, segun el tipo de
competicion.

—Las reclamaciones en las competiciones de escalada: tipos, procedimiento, funciones de la
persona responsable del equipo.

—Las funciones de la persona responsable del equipo en la competicion: tipos, caracteristicas.
—Protocolos a utilizar en el acompafiamiento, tutela y direccion de las personas escaladoras.

Orienta a los y las deportistas sobre las posibles salidas profesionales, analizando los itinerarios
formativos, el entorno profesional y los procedimientos de gestion de la vida deportiva de la
persona escaladora.

—La escalada deportiva como actividad econdmica. Productos:
— Empresas del sector.
— El autoempleo en el sector.
— El proyecto profesional.
—La imagen de la persona escaladora:
— Creacion de la imagen.
— Vias de comunicacion: medios de comunicacion, redes sociales, blogs, web y otros.
—La relacion de la persona escaladora con los sponsor.
— Principios y pautas de comportamiento.
—Las salidas profesionales de técnicos/as deportivos/as en escalada:

— Caracteristicas y motivaciones de la persona escaladora deportiva.
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— Roles mas significativos, su relacion con los perfiles profesionales del técnico deportivo y
del técnico deportivo superior en escalada deportiva.

— Regulacién de la actividad profesional de la escalada deportiva por la Administracién au-
tonémica y municipal.

—Titulos y especializaciones en escalada deportiva:
— Oferta formativa, caracteristicas, requisitos y matriculacion.
—Becas en la formacion de técnicos/as deportivos/as:
— Tipos y convocatorias mas frecuentes.
—Programas de formacién continua o permanente.
—FEDME, Administracion, etc.
D) Estrategias metodoldgicas.

La mayor parte de las sesiones de este médulo tendran un caracter teérico impartiéndose en un
aula como escenario, donde se analizaran los procesos que intervienen en la organizacién de
eventos de escalada, los pasos de inscripcidbn de deportistas en competiciones y las salidas
profesionales del mismo.

Seria recomendable que el alumnado participase como espectador en eventos de competicion
oficial de escalada, para afiadir situaciones reales que mejoren el proceso de ensefianza
aprendizaje. Las caracteristicas de este entorno permiten al alumnado comprobar en primera
persona la organizacién y gestién de los eventos, sirviendo de complemento al aprendizaje del
modulo. Para ello, es especialmente importante utilizar las estrategias metodoldgicas adecuadas
con las que generar un ambiente educativo que favorezca el proceso de ensefianza dentro del
propio entorno del evento.

Dentro del entorno teérico en el aula, las estrategias metodologicas recomendadas serian las

siguientes:

- Proponer al alumnado trabajos cooperativos por grupos en los que disefien un presupuesto
con todos los medios y materiales que intervienen en la organizacion del evento (recursos
humanos, gestion de espacios, etc.), para trabajar el RAL.

- Utilizar contenido audiovisual para comprender las diferentes estrategias de difusion y comu-
nicacion de las actividades de escalada, para trabajar el RAL.

- Analizar los criterios de elaboracion del calendario de competiciones de escalada, para traba-
jar el RA2.

- Realizar un andlisis sobre los procedimientos y reclamaciones en competicion, exponiendo un
caso practico para reflexionar sobre este y sobre el punto de vista de la organizacion, para
trabajar el RA3.
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- Proponer un debate sobre la salida profesional del técnico/a de escalada, con un posterior
andlisis de las mas conocidas y la tendencia actual del mercado, para trabajar el RA4.
Dentro del entorno propio del evento las estrategias metodolégicas recomendadas serian las

siguientes:

- Proponer al alumnado que identifique los instrumentos de promocién y comunicacién de las
actividades de escalada utilizadas durante en el evento, para trabajar el RAL.

- Realizar un proceso de analisis y observacion de las funciones de recepcién, distribucién,
ubicacion, circulacién, control y seguridad, de participantes y publico en general dentro del
evento de escalada, para trabajar el RAL.

- Realizar un proceso de andlisis y observacién de los recursos humanos y materiales necesa-
rios y la organizacion de la competicién de alto nivel en escalada deportiva, para trabajar el
RA2.

E) Orientaciones pedagdgicas.

Este apartado recoge recomendaciones pedagogicas de caracter funcional que pueden servir al
personal docente para la organizacion y secuenciacion de la ensefianza:

Se aconseja impartir este modulo después de haber cursado el MED-MORO309 (Planificaciéon en
escalada deportiva) y el MED-MORO310 (Entrenamiento en Escalada), debido a que algunos
contenidos de dichos modulos (como, por ejemplo, el trabajo con la persona escaladora de alto
rendimiento) pueden servir como base sobre la que asentar aspectos relacionados con la
preparacion de la organizacién del evento de escalada.

Debido a la naturaleza del médulo, no tiene una época determinada para realizarse, pudiendo ser
impartido en cualquier época del afio. El Unico factor determinante podria ser el calendario de
competiciones oficiales y la participacion como persona espectadora en las mismas para poder
realizar el andlisis de la organizacion de los eventos, como se recomienda en el apartado “D”.

En cuanto a la progresion del proceso de ensefianza a través de los resultados de aprendizaje, se
aconseja impartir el médulo comenzando por los resultados de aprendizaje centrados en conseguir
gue el alumnado sea capaz de gestionar y organizar el evento de escalada, como también
comprender las caracteristicas técnicas de los programas (RA1 y RA2) para, posteriormente,
continuar con los resultados de aprendizaje donde se pretende que el alumnado comprenda las
posibles salidas profesionales de la persona escaladora y adquiera las capacidades necesarias para
acompafar e inscribir a las personas escaladoras en las competiciones de escalada deportiva (RA3
y RA4).

Para todos los resultados de aprendizaje del médulo se recomienda disponer de un aula con las
condiciones necesarias para que se pueda trabajar en un ambiente apropiado de trabajo.

Los criterios de evaluacion fundamental del médulo que vertebran los aprendizajes son:
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Se ha realizado un presupuesto que valore los costes de un supuesto de evento deportivo de
promocion, iniciacion o tecnificacion deportiva en escalada.

Se han caracterizado las necesidades y procedimientos de gestién de personal y medios ma-
teriales necesarios en los diferentes comités y areas en lo que se divide la organizacion de
una competicién de alto nivel en escalada.

Se han aplicado, en un supuesto de competicién de alto nivel en escalada deportiva, los cri-
terios para establecer el control de competidores/as, el sorteo, la organizacion arbitral, la co-
municacion formal de la organizacion con participantes, el orden de participacion y la partici-
pacién de oficiales y asistentes de competicion.

Se ha elaborado de forma justificada y de acuerdo con el reglamento una reclamacién ante
una decisién arbitral, en un supuesto practico debidamente caracterizado.

- Se han analizado y clasificado las posibles salidas profesionales de las personas escaladoras.
F) Orientaciones especificas de ensefanza a distancia.

Las orientaciones especificas para la ensefianza a distancia de este modulo son las siguientes:
RA3.- Acompafia e inscribe a las personas escaladoras en las competiciones de escalada deportiva,
desglosando los requisitos administrativos, y los procedimientos de inscripcion, acompafiamiento y
reclamacion, analizando las funciones de la persona responsable del equipo.

Orientaciones especificas para la ensefianza a distancia de la parte de este RA relacionada con el
analisis de los requisitos administrativos, los procedimientos de inscripcién, acompafiamiento y
reclamacion, y las funciones de la persona responsable del equipo (no asi la parte relacionada con

el acompafiamiento real de personas escaladoras en las competiciones de escalada deportiva):

- Analizar los diferentes tipos de reclamaciones en las competiciones y la gestién de las mismas.

- Analizar los protocolos a utilizar en el acompafiamiento tutela y direccion de la persona esca-
ladora en la competicion.

RA4.- Orienta deportistas sobre las posibles salidas profesionales, analizando los itinerarios
formativos, el entorno profesional y los procedimientos de gestion de la vida deportiva de la persona
escaladora.
Orientaciones especificas para la ensefianza a distancia de la parte de este RA relacionada con el
andlisis de los itinerarios formativos, el entorno profesional y los procedimientos de gestion de la
vida deportiva de la persona escaladora (no asi la parte relacionada con la orientaciéon real a

deportistas sobre las posibles salidas profesionales):
- Utilizar ejemplos audiovisuales sobre la creaciéon de la imagen publica de la persona escala-
dora y de las vias de comunicacion.

- Mostrar ejemplos audiovisuales de las diferentes salidas profesionales de técnicos/as depor-
tivos/as de escalada para analizar las caracteristicas de cada una.
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El RA1y el RA2 deberian impartirse completamente en formato presencial.
Por dltimo, para poder impartir a distancia parte de los resultados de aprendizaje expuestos

anteriormente e implementar las orientaciones pedagadgicas sugeridas sera muy recomendable:

- Apoyar la docencia a distancia en una plataforma virtual que soporte el proceso de ensefianza
aprendizaje y lo enriquezca; generando actividades on-line de caracter interactivo (foros,
chats, wikis, etc.) que contrarresten las limitaciones derivadas de la falta de relacion interper-
sonal.

- Establecer tutorias individuales y colectivas mediante videoconferencias para garantizar un
correcto seguimiento de los aprendizajes y resolver las dudas que puedan surgir en relacion
con los contenidos impartidos y las actividades propuestas.

Mdédulo especifico de ensefianza deportiva: Escuela de escalada
Cddigo: MED-MORO312

A) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales (g, k, fi, 0) y las competencias
(g, j, m, n) del grado superior en escalada.

Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado sea capaz de programar la
actividad de una escuela de escalada, analizando las caracteristicas de proyectos deportivos y
programas de actividades, asi como para dirigir y gestionar los recursos humanos y materiales,
analizando y clasificando las pautas de actuacién y coordinacion, y los criterios para la adquisiciéon

del equipamiento, administracion de recursos y normas de uso.

B) Linea Maestra.

Este modulo organiza la formacion alrededor de la adquisicién, por parte del alumnado, de las
capacidades necesarias para para dirigir y gestionar los recursos humanos y materiales de una
escuela de escalada.

C) Contenidos.

1. Programa la actividad de una escuela de escalada, analizando las caracteristicas de proyectos
deportivos y programas de actividades, justificando los procedimientos utilizados en la imple-
mentacion de los mismos.

—Proyecto educativo y deportivo de la escuela de escalada:
— Fases del proyecto: diagnostico, planificacién, implementacién y evaluacion.
— Diagndstico:

- Caracteristicas y motivaciones de las personas escaladoras.
- Instrumentos de identificacion.
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—Planificacion. Estructura y componentes del proyecto:

Objetivos en funcion del tipo de escalada. Valores a trasmitir.

Actividades. Caracteristicas.

Organizacién funcional.

Recursos: humanos, materiales y financieros.
—Implementacion:
— Calendario y horarios, criterios de elaboracioén.
— Grupos, espacios asignados. Criterios de elaboracién y distribucion.

— Seguros Yy licencia federativa. Afiliacion a la federacién autondmica y nacional. Procedi-
mientos y requisitos.

— Lainscripciéon de deportistas en la escuela, matricula. Procedimiento.
—Requisitos y autorizaciones administrativas.
—La publicidad de la escuela de escalada:

— Informacion al personal usuario.

— Medios de comunicacién: carteleria, tripticos, prensa, radio, etc.

2. Dirige y gestiona los recursos humanos de una escuela de escalada, analizando y clasificando
las pautas de actuacién y coordinacién, valorando la capacidad de comunicacion, las habilida-
des personales y la toma de decisiones.

—Tipos de escuela de escalada.
—QOrganizacion interna. Recursos humanos:
— Organigrama y funciones: perfiles profesionales relacionados.
— Direccion técnica de la escuela.
— Tareas especificas y habilidades del personal implicado para cada funcion.
— Criterios de asignacion de tareas, coordinacion entre técnicos/as y otro personal técnico.
— Seleccion de los recursos humanos de la escuela:

— Procedimientos de seleccion.

- Criterios de seleccién de acuerdo con la funcién.

- Habilidades transversales: comunicacion, actitudes.
- La coordinacion de los recursos humanos:

— Perfil de la persona coordinadora: capacidad de comunicacién y habilidades interperso-
nales.

— Obijetivos de la coordinacion.
— Procedimientos de coordinacion.
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— Comunicacion interna, caracteristicas.
— Control y evaluacion de técnicos/as: aspectos a valorar, criterios de valoracion.
—Normativa laboral aplicable.

3. Dirige y gestiona los recursos materiales de una escuela de escalada, analizando y clasificando
los criterios para la adquisicién del equipamiento, administracion de los recursos y normas de
uso.

—Equipamiento y material de escuela de escalada. Requerimientos minimos:
— Rocodromo, condiciones y adaptaciones para la escuela de escalada.
— Espacio natural: criterios de eleccién, adaptaciones para la escuela de escalada.
— Equipamiento y materiales de seguridad. Caracteristicas.
— Equipamiento y material individual. Caracteristicas.
— Criterios de adaptacion del equipamiento y materiales en la escuela de escalada.
— Normativa aplicable:

- Recomendaciones de uso.
- Criterios de mantenimiento.
- Protocolos de seguridad.

- Criterios de renovacion.

—El rocédromo. Criterios de utilizacion:
— Normativa aplicable.
— Protocolos de seguridad.

—El espacio natural de escalada. Criterios de utilizacion.
— Normativa aplicable.
— Protocolos de seguridad.

—Adquisicién del material:

—Procedimientos administrativos.

D) Estrategias metodoldgicas.

Para un mejor aprovechamiento, la ensefianza de este modulo puede realizarse en un entorno
formativo de aula en el que se recomienda emplear métodos de ensefianza donde el papel del
personal docente tenga cierta relevancia (andlisis de modelos de escuelas de escalada, ejemplos
de cuadrantes de recursos humanos, andlisis de los diferentes recursos materiales de equipamiento
de las escuelas, etc.).

También es recomendable realizar salidas a escuelas de escalada para que el alumnado pueda

aplicar y constatar en la practica y en primera persona los aprendizajes adquiridos en el aula a lo
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largo de este modulo (entrevistas a directores y directoras de la escuela, analisis de los espacios
para el desarrollo de las actividades, etc.).
A continuacion, se recogen algunas estrategias metodoldgicas concretas que pueden ser de ayuda

para el personal docente:

- Analizar contenido audiovisual de las caracteristicas de la planificacion de actividades y hora-
rios y grupos de técnicos/as deportivos/as en un supuesto practico para trabajar el RAL.

- Proponer trabajos por grupos sobre un supuesto practico, en el que el alumnado disefie la
estructura de un proyecto de funcionamiento de una escuela de escalada, en funcion de las
caracteristicas del publico para trabajar el RAL.

- Proporcionar ejemplos al alumnado para la comprension y analisis del organigrama de funcio-
namiento del personal implicado en una escuela de escalada para trabajar el RA2.

- Utilizar contenido audiovisual para el andlisis de los protocolos de seguridad en el uso del
material utilizado por las escuelas para trabajar el RA3.

- Utilizar ejemplos practicos para comprender los procedimientos administrativos necesarios
para la adquisicion del material de una escuela de escalada para trabajar el RA3.

E) Orientaciones pedagdgicas.

Este apartado recoge recomendaciones pedagdégicas de caracter funcional que pueden servir al
personal docente para la organizacion y secuenciacion de la ensefianza.

Este médulo, al no tener una relacion directa con los demés mdédulos, puede impartirse de forma
independiente, sin necesidad de un orden determinado.

Debido a la naturaleza del modulo, no tiene una época determinada para realizarse, pudiendo
impatrtirlo en cualquier época del afio.

En cuanto a la progresion del proceso de ensefianza a través de los resultados de aprendizaje,
seria recomendable mantener el mismo orden recogido en este documento, comenzando con
resultados de aprendizaje centrados en la programacion y analisis de una escuela de escalada
(RA1) para continuar con los resultados de aprendizaje centrados en la gestion de recursos
humanos y materiales de la escuela de escalada (RA2 y RA3).

Para todos los resultados de aprendizaje del modulo se recomienda disponer de un aula en la que
se pueda analizar y programar las actividades de un supuesto practico de escuela de escalada en
un ambiente apropiado de trabajo.

La forma méas recomendable de abordar este mddulo seria trabajando primero todos los resultados
de aprendizaje que componen el médulo para, posteriormente, pasar a contrastar los aprendizajes
adquiridos en una instalacién de escuela de escalada donde el alumnado comprenda en primera
persona y de forma practica las claves de la programacion y gestion de actividades y recursos

humanos y materiales de una escuela de escalada.
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Los criterios de evaluacidon mas relevantes de este modulo son:

- Se han analizado las caracteristicas de la planificacion y concretado los objetivos, contenidos
y actividades a desarrollar en un supuesto practico de escuela de escalada.

- Se han descrito y aplicado, en un supuesto practico debidamente caracterizado, los procedi-
mientos administrativos basicos de compra o alquiler del material de una escuela de escalada.

F) Orientaciones especificas de ensefianza a distancia.

Todos los resultados de aprendizaje de este modulo son susceptibles de ser impartidos a distancia:
RAL.- Programa la actividad de una escuela de escalada, analizando las caracteristicas de
proyectos deportivos y programas de actividades, justificando los procedimientos utilizados en la
implementacion de los mismos.

Orientaciones especificas para la enseflanza de este RA, que puede impartirse completamente a
distancia:

- Plantear supuestos practicos que obliguen al alumnado a desarrollar una programacién com-
pleta de las diferentes actividades dentro de una escuela de escalada, con la finalidad de
adaptar la programacion a las caracteristicas del publico de la misma.

- Utilizar ejemplos audiovisuales de diferentes calendarios de actividades con los criterios ne-
cesarios para su elaboracion.

- Generar contenido audiovisual que sirva al alumnado de ejemplo para analizar los procedi-
mientos existentes en lo referente al riesgo de accidente en las actividades de una escuela
de escalada.

RA2.- Dirige y gestiona los recursos humanos de una escuela de escalada, analizando y clasificando
las pautas de actuacién y coordinacién, valorando la capacidad de comunicacion, las habilidades
personales y la toma de decisiones.

Orientaciones especificas para la ensefianza de este RA, que puede impartirse completamente a

distancia:

- Generar contenido audiovisual que sirva de ejemplo al alumnado para elaborar las pautas de
coordinacién de técnicos/as deportivos/as en una escuela de escalada.

- Proponer al alumnado trabajos por grupos en los que disefien la estructura interna de la es-
cuela de escalada, teniendo en cuenta los objetivos y las caracteristicas de la misma.

- Utilizar contenido audiovisual que sirva de ejemplo para analizar la normativa laboral de apli-
cacion en una escuela de escalada.

RA3.- Dirige y gestiona los recursos materiales de una escuela de escalada, analizando y
clasificando los criterios para la adquisicion del equipamiento, administracion de los recursos y

normas de uso.
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Orientaciones especificas para la ensefianza de este RA, que puede impartirse completamente a

distancia:

- Mostrar ejemplos audiovisuales de los diferentes materiales a considerar en el equipamiento
especifico de ensefianza y entrenamiento en una escuela de escalada.

- Analizar y valorar la seguridad en el equipamiento y materiales de una escuela de escalada a
través de elementos audiovisuales.

- Analizar mediante ejemplos audiovisuales las normas de utilizacién del rocédromo.

Por dltimo, para poder impartir a distancia todos o parte de los resultados de aprendizaje expuestos
anteriormente e implementar las orientaciones pedagogicas sugeridas sera muy recomendable:

- Apoyar la docencia a distancia en una plataforma virtual que soporte el proceso de ensefianza
aprendizaje y lo enriquezca; generando actividades on-line de caracter interactivo (foros,
chats, wikis, etc.) que contrarresten las limitaciones derivadas de la falta de relacién interper-
sonal.

- Establecer tutorias individuales y colectivas mediante videoconferencias para garantizar un
correcto seguimiento de los aprendizajes y resolver las dudas que puedan surgir en relaciéon
con los contenidos impartidos y las actividades propuestas

Moédulo especifico de ensefianza deportiva: Lengua extranjera técnico deportivo. Inglés
Cddigo: A123

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, contenidos y orientaciones metodologicas

de este médulo, son los establecidos en el anexo Il para el mismo modulo.

Modulo de ensefianza deportiva: Proyecto final.
Cdédigo: MED-MORO313
Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién del médulo de formacion practica,
recogidos en el RD 702/2019, de 29 de noviembre, se logran con la inmersion del alumnado dentro
de un entorno deportivo y de trabajo real controlable y tutelado. Todo ello de acuerdo con las

siguientes orientaciones metodoldgicas.

A) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

El médulo de proyecto final tendra caracter integrador de los objetivos y competencias adquiridos

durante el periodo de formacion.

B) Finalidad del médulo de Proyecto final.

106



M

El proyecto final concreta las funciones y procesos mas relevantes de la competencia general del
titulo de Técnico Deportivo Superior en escalada, ademas de integrar otros conocimientos
relacionados con la calidad del servicio, el desarrollo de valores éticos, la integracién y

normalizacién de las personas con discapacidad, la mujer y el deporte, y el espiritu emprendedor.

C) Contenidos.

1. Disefia proyectos relacionados con las competencias del técnico deportivo superior en escalada,
fundamentando el proyecto en la informacion recogida, desarrollando las fases que lo componen
y realizando las previsiones de recursos humanos y materiales.

— Andlisis de contexto y justificacién del proyecto.

— Fases del proyecto.

— Objetivos generales del proyecto.

— Oportunidades y amenazas del proyecto en relacion a los objetivos establecidos.
— Recursos materiales y personales.

— Prevision econdmica y las fuentes de financiacion.

2. Planifica y programa la ejecucion del proyecto, determinando las fases o ciclos de preparacion,
la metodologia utilizada y los recursos necesarios.

- Planificacion del proyecto:

- Temporalizaciéon y secuenciacion del mismo (Planning, cronogramas tiempos secuencias
de ejecucion).

- Valoracién de los recursos materiales y humanos.
- Logistica.
— Permisos y autorizaciones necesarias para el desarrollo del proyecto.
— Analisis de los riesgos del proyecto y su inclusion en el plan de prevencién de riesgos.

3. Selecciona los procedimientos de seguimiento y control de la elaboracién y ejecucion del pro-
yecto, justificando las funciones dentro del proyecto, la seleccion de variables e instrumentos
empleados.

— Procedimientos de evaluacion de las actividades.

— La evaluacion del proyecto: indicadores de calidad.

- Andlisis y solucion de las posibles contingencias encontradas en el desarrollo del proyecto.
— Documentacion necesaria en la evaluacion de las actividades del proyecto.

- Procedimiento de participacion en la evaluacion de deportistas o personas usuarias/clientela.

4. Presenta el proyecto, seleccionando los aspectos relevantes del mismo, justificando las decisio-

nes tomadas y utilizando los recursos didacticos y técnicos mas adecuados en cada caso.
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— Documentacién necesaria en la presentacién y comunicacion del proyecto.
— Presentacion del proyecto: comunicacion, recursos did4cticos y técnicos.
— Bibliografia del proyecto. Procedimiento de referencia.

D) Orientaciones pedagdgicas.

Dado el caracter integrador del médulo de proyecto final, se presentara y se evaluara junto con el
modulo de formacidén practica, con el objeto de permitir la incorporacién en el mismo de
competencias adquiridas durante el periodo de practicas. Se organizara sobre la base de la
tutorizacion individual y colectiva, y la evaluacion la realizara el equipo docente representado en un

tribunal en el que participara la persona tutora del proyecto.

Mdédulo de ensefianza deportiva: Formacion préctica.
Cdédigo: MED-MORO314

A) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion del médulo contribuye a completar en un entorno deportivo y profesional real los

objetivos generales y las competencias del ciclo de grado superior en escalada.

B) Finalidad del médulo de formacién practica.

Completar la adquisiciéon de competencias profesionales y deportivas propias del ciclo de grado
superior en escalada, alcanzadas en el centro educativo.

Motivar para el aprendizaje a lo largo de la vida y para los cambios de las necesidades de
cualificacion.

Potenciar en el alumnado el desarrollo una actitud respetuosa hacia el medio ambiente y un
comportamiento ético y responsable en el desempefio de sus tareas profesionales.

Completar el conocimiento sobre la organizacién deportiva y laboral correspondiente, con el fin de
facilitar su insercion.

Evaluar en un contexto real deportivo y laboral el grado de consecucion de los objetivos alcanzados
en el centro educativo.

Facilitar la integracion laboral del alumnado haciéndole consciente de las peculiaridades inherentes

a la realidad profesional del Técnico Deportivo Superior en escalada.

C) Funciones o actividades que debe desempefiar el alumnado en practicas para la realizacion de
las tareas propuestas.

- Reconocer y entender la estructura y funcionamiento de la empresa, club, federacion u otra
entidad deportiva en la que se desarrollan las practicas.
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- Identificar y entender los diferentes roles que puede ejercer el Técnico Deportivo Superior en
escalada dentro de la estructura organizativa de una empresa, club, federacion u otra entidad
deportiva publica o privada.

- Establecer la relacion entre el funcionamiento del centro, su oferta de actividades y la gestion
del mismo.

- Identificar los riesgos inherentes a actividades organizadas por el centro y tomar las medidas
de prevencion necesarias para gestionarlos correctamente.

- Colaborar en la administracion y gestion econémica del area de escalada del centro deportivo
de précticas.

- Participar en la formacién de Técnicos Deportivos impartiendo clases y colaborando en la
tutorizacién del alumnado.

- Participar en la planificacién del entrenamiento de las personas escaladoras.

- Mantener y almacenar correctamente el material para actividades de escalada segun los pro-
tocolos establecidos por el centro de préacticas.

- Participar en el disefio, y equipamiento de vias en rocédromo y roca.
- Participar en la organizacion y gestion de eventos y competiciones.

- Colaborar en la organizacion y seguimiento de las personas escaladoras en su participacion
en competiciones y otros eventos.

- Colaborar con los planes de trabajo complementario de la persona escaladora lesionada.
- Transmitir actitudes y valores de respeto a las demas personas y al entorno.

- Respetar las diversas normativas de utilizacién del entorno de las actividades, aplicando los
protocolos establecidos con una actitud clara de respeto.

- Demostrar autonomia, responsabilidad, habilidades sociales y comunicativas y comporta-
miento ético en el puesto de trabajo.

D) Secuenciacion y temporalizacion de las actividades que se deben realizar en el médulo de for-
macion practica.

El bloque de formacién practica, bajo la supervision del técnico/a superior/a correspondiente,

constara de tres fases:

- Fase de observacion, en la que el alumnado observara las tareas llevadas a cabo por el téc-
nico/a supervisor/a.

- Fase de colaboracion, en la que el alumnado colaborara con las actividades y tareas desarro-
lladas y encomendadas por la persona tutora supervisora de la actividad.
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- Fase de actuacion supervisada, en la que el alumnado asumira de forma responsable el con-
junto de tareas propias del ciclo de técnico deportivo superior en escalada, encomendadas
por el/la responsable técnico/a supervisor/a.

Durante la “fase de observaciéon” el alumnado se integrara progresivamente en la estructura del
centro de préacticas para entender perfectamente su funcionamiento y las diversas tareas en las que
participara en las siguientes fases.

Posteriormente, durante la “fase de colaboracién”, el alumnado asumira parte de la responsabilidad
en el desarrollo de diversas actividades del centro, siempre bajo la supervision de la persona tutora
y siguiendo unas directrices claras y concretas establecidas previamente.

Por ultimo, en la “fase de actuacion supervisada” el alumnado sera responsable de las tareas que
la persona tutora le encomiende y se encargara de toda la organizacién y desarrollo de las mismas.
Es recomendable que durante el periodo de practicas el alumnado realice actividades de diferente
indole dentro del centro; desde planificacién de entrenamiento en escalada, hasta dirigir e impartir
sesiones de entrenamiento para deportistas y técnicos/as deportivos/as, disefiar y equipar vias de

escalada o realizar tareas de gestién y administracion del propio centro.

E) Caracteristicas del centro o centro en el que se deben desarrollar las actividades formativas del
madulo de formacion préactica.

Las practicas se llevardn a cabo en empresas turisticas y/o deportivas, escuelas, asociaciones,
clubes, federaciones autonémicas, u otras entidades publicas o privadas que incluyan la modalidad
de escalada.

Los centros donde se desarrollen dichas practicas deberan estar dotados de los medios y recursos
humanos y materiales necesarios para poder llevar a cabo el desarrollo de las actividades
correspondientes al grado superior de ensefianzas deportivas en escalada.

En la medida de lo posible el centro debe procurar que el alumnado realice unas practicas
enriquecedoras haciéndole participar en distintas actividades que incluyan tareas como:
entrenador/a de escalada, direccion, organizacion y gestion de las actividades, equipador/a de vias
y organizador/a de eventos de escalada.

Preferentemente la persona tutora del centro debera ser Técnico Deportivo Superior en escalada

con experiencia dilatada.
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ANEXO IV A

Requisitos de titulacion del profesorado de los médulos de ensefianza deportiva propios

de la Comunidad Auténoma de Aragén que forman parte del curriculo del ciclo de ense-

flanza deportiva de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia y Técnico Deportivo Supe-

rior en Escalada en los centros publicos de la Administracion educativa

Modulo de ensefianza deportiva| Especialidad del profeso- Cuerpo
rado
A123. Lengua extranjera técnico | e Profesorado con atribu- e Catedréaticos de En-
deportivo: inglés*. cioén docente en el ciclo*. sefianza Secunda-
ria.
e Profesores de Ense-
flanza Secundaria.

"Este médulo serd impartido preferentemente por profesorado de las especialidades del ciclo, siem-

pre que puedan acreditar un conocimiento minimo de la lengua a impartir de un nivel B2 del Marco

Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), para lo cual deberan demostrar estar en

posesion de alguna de las titulaciones recogidas en la normativa en vigor en materia de acreditacion

de la competencia linglistica. En caso contrario, sera impartido por profesorado de la especialidad

de inglés.

ANEXO IV B

Requisitos de titulacion del profesorado de los médulos de ensefianza deportiva propios

de la Comunidad Autbnoma de Aragén que forman parte del curriculo del ciclo de ense-

flanza deportiva de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafiay Técnico Deportivo Supe-

rior en Escalada en los centros privados y de titularidad publica de Administraciones dis-

tintas a la educativa

Médulo de ensefianza deportiva

Titulaciones

A123. Lengua extranjera técnico deportivo: in-
glés*.

Licenciado o Graduado en Ciencias de
la Actividad Fisica y el Deporte.

Profesores de Inglés
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" Este médulo sera impartido preferentemente por profesorado de las especialidades del ciclo, siem-
pre que puedan acreditar un conocimiento minimo de la lengua a impartir de un nivel B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), para lo cual deberan demostrar estar en
posesion de alguna de las titulaciones recogidas en la normativa en vigor en materia de acreditacion
de la competencia linglistica. En caso contrario, sera impartido por profesorado de la especialidad

de inglés.

ANEXO V

Espacios formativos y equipamientos

Los espacios formativos y equipamientos son los establecidos en el anexo VI del Real
Decreto 701/2019, de 29 de noviembre.
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