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ADENDA A LAS INSTRUCCIONES DE CUPO DE LAS CIRCULARE S DE LA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL RELATIVA A LA PROGRAM ACION DEL
CUPO DE DOCENTES DE MAESTROS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, Y
DE EDUCACION SECUNDARIA EN CENTROS PUBLICOS DOCENTE S DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON PARA EL CURSO 2023/202 4

En las instrucciones de cupo de las circularea diréccion general de personal relativa
a la programacion del cupo de docentes de Maedtr&slucacion Infantil y Primaria, y
de Educacion Secundaria en centros publicos dacelegda comunidad autbnoma de
Aragon para el curso 2023/2024, se tendré en cleestsstitucion de dos horas lectivas
de atencién directa al alumnado por dos horas amggitarias para el personal docente
mayor de 55 afios que cumpla las siguientes comgisio

a. Acreditar un minimo de diez afios de prestacgsedvicios en la docencia no
universitaria de centros de titularidad publica.

b. Tener, con anterioridad al curso escolar eruelsg inicie la aplicacion de la
sustitucién horaria, una edad igual o superior afiis.

c. Tener una jornada lectiva igual al maximo deakdectivas vigentes durante
todo el curso escolar, desde el inicio de cursolasc

d. Tener asignado un horario superior o igual aax@piihoras semanales de
docencia directa a grupos de alumnado.

Se exceptlan de lo anterior las personas que estehtcargo de Jefatura de
Departamento o Coordinaciones en Centros Publigegiados y que cumplan
los restantes requisitos, siempre y cuando no tereghuccion por otros cargos.
Los miembros de los equipos directivos podran asege la sustitucion parcial
del horario lectivo Unicamente si, una vez dedusigd@arga horaria en funcién
del cargo, sobrepasan el minimo de horas lectis@blecido en las normas que
regulan los horarios del profesorado en los diteieambitos docentes. En el caso
de que tengan otra reduccion horaria, no se exaeptipor tanto, deben cumplir
el criterio general de tener al menos quince hie@s/as.

e. Tener asignado al menos un grupo cuyo alumrealigsial o superior a diez
personas. En el caso de escuelas con aulas meltieivnimero de alumnado
podra ser menor. Corresponde a la Direccibn Gergerapetente en materia de
personal docente valorar las situaciones del poode® que tengan a su cargo

Unicamente grupos con menos de diez alumnos comeecoencia de la
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educacion inclusiva y atencioén a la diversidad loeti¢orno sociocultural en el
que se encuadren.

f. Que no tengan concedida compatibilidad paraquieit otra actividad

Las horas sustituidas seran de obligada permanencé centro, y se dedicaran a las
actividades que se nombran méas abajo, preferenterada coordinacion de Bienestar

Escolar.

Con caréacter general no podran acumularse en ehondia, salvo que la actividad
asumida aconseje lo contrario. Para ello, el cdptrdra la autonomia necesaria para su

organizacion.

La sustitucion horaria se aplicara a la especidlittl o la docente, de conformidad con
el interés de la organizacién del centro.

Estas reducciones, en el caso de “Resto de ceettosativos y etapas”, no seran
acumulables a otras reducciones, excepto a la®migliacion, siempre y cuando se
cumplan los requisitos mencionados anteriormente.

Se tendra en cuenta la particularidad del sisteensudtitucion horaria con relacién al
tiempo en que entre el profesorado especialistl anla, en los Colegios de Educacion
Infantil y Primaria, Colegios Rurales Agrupados,ntes de Educacion Especial y
Centros Publicos Integrados (en Primaria).

La sustitucién parcial del horario lectivo no podampatibilizarse con cualquier otro
trabajo remunerado.

Los centros tendran en cuenta la reduccion hoeri&l momento de proponer las
necesidades docentes para el curso escolar candispte.

El cupo se confeccionara teniendo en cuenta la nadiin de los periodos lectivos,

ajustando los horarios a las necesidades del praids del centro.
Las actividades colaborativas desarrolladas trisaapa medida de la reduccion horaria
con atencion directa al alumnado, deberan incl@nselguno de los epigrafes, teniendo

preferencia el de Bienestar Escolar:

a. Bienestar Escolar.
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b. Absentismo escolar.

c. Convivencia.

d. Atencion a la diversidad.

e. lgualdad.

f. Elaboracion de materiales didacticos.

g. Tecnologias de la informacién y de la comuniaci
h. Programas europeos.

i. Prevencion de riesgos laborales.

j. Coordinacion de actividades de comedor escolar.

k. Investigacion educativa.

I. Proyecto de Biblioteca escolar.

m. Programas de apertura de centros.

n. Formacién del profesorado en el centro.

fi. Apoyo de mantenimiento a los laboratorios dddgjia, de Fisica y Quimica o
talleres de Tecnologia y talleres de FormacioneRiohal.
0. Huerto escolar.

p. Dinamizacion de espacios de recreo.

No obstante, podran ser propuestas otras activsdddecolaboracién sustitutivas de
interés para el centro, siempre que esté consemsogace! profesorado interesado.

Ademas de las actividades prioritarias o de otrapyestas por los centros, se podran
realizar actividades relacionadas con programasagécter educativo en servicios
centrales o provinciales del departamento competaniateria educativa, en cuyo caso,

necesariamente, se acumulara la reduccién horata dia determinado de la semana.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica

Olga Alastruey Alpin

Directora General de Personal
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