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RESOLUCION de 4 de agosto de 2022, de la Secretaria General Técnica del Departa-
mento de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el Plan General de Ac-
tuacion de la Inspecciéon de Educaciéon de Aragén para los cursos académicos
2022/2023, 2023/2024 y 2024/2025.

El Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece
la estructura organica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 230, de 19 de noviembre de 2020), en su articulo 4, atribuye a la Secretaria
General Técnica la supervision de la Inspeccion de Educacion.

El Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la
Inspeccion de Educacion de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 43, de 1 de marzo de 2018), dedica su Capitulo IV a la planificacion de las actua-
ciones de la Inspeccién de Educacion. En su articulo 19, determina que el Plan General de
Actuacion de la Inspeccién de Educacién constituira el marco general de planificacién en el
ambito de la Comunidad Autdbnoma del desarrollo de las funciones asignadas a la Inspeccion
de Educacién, conforme a lo establecido por el Departamento competente en materia de edu-
cacion no universitaria.

Como desarrollo del mencionado Decreto, la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, de
organizacion y funcionamiento de la Inspeccion de Educacion de la Comunidad Auténoma de
Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 147, de 31 de julio de 2018), en su articulo 11,
relativo al Plan General de Actuacién de la Inspeccion de Educacién, entre otras cuestiones,
establece las caracteristicas de dicho Plan, su forma de elaboracién y aprobacioén, asi como
su duracién, que sera de tres cursos académicos. Asimismo, la precitada Orden, en su ar-
ticulo 12, establece la caracterizacion de los planes provinciales de actividades.

El objetivo principal de este Plan General de Actuacién, para los cursos 2022/2023,
2023/2024 y 2024/2025, es fijar las prioridades de actuacién de la Inspeccion de Educacion
en el ambito de la Comunidad Autdnoma y servir de marco para que las inspecciones provin-
ciales de Educacion, elaboren su propio Plan provincial de actividades, adecuando a su con-
texto la realizacion de las actuaciones planificadas e introduciendo otras actuaciones que
estimen necesarias o convenientes para sus respectivos ambitos provinciales. Dichos planes
provinciales, elaborados para cada curso escolar, respetaran lo establecido en la presente
Resolucién y en las instrucciones que, para cada curso escolar, dicte la Direccion de la Ins-
peccion de Educacién para el desarrollo, seguimiento y evaluacion del Plan General de Ac-
tuacion de la Inspeccion de Educacion, conforme a lo establecido en la Orden ECD/1260/2018,
de 17 de julio.

La planificacion estratégica trienal, que se presenta en el anexo, pretende avanzar en la
consecucion de los mejores niveles de eficacia y eficiencia de la Inspeccion de Educacion de
Aragon en el desarrollo de sus funciones, dentro del marco de las competencias, funciones y
atribuciones recogidas en la normativa vigente. Asimismo, esta planificacién se lleva a cabo a
través de un proceso colectivo, con la participacion de los miembros de las tres Inspecciones
Provinciales y de las Direcciones Generales con competencia en Educacién no universitaria.

Por todo ello, esta Secretaria General Técnica, a propuesta de la Direccién de la Inspec-
cion de Educacion, ha resuelto aprobar el Plan General de Actuacion de la Inspeccion de
Educacion para los cursos 2022/2023, 2023/2024 y 2024/2025 que se adjunta como anexo a
la presente Resolucién.

La Direccion de la Inspeccion de Educacion, érgano central autonémico responsable de la
coordinacion de la organizacion y funcionamiento de las Inspecciones Provinciales de Educa-
cion, adoptara las medidas precisas para asegurar el mejor cumplimiento de este Plan Ge-
neral de Actuacion.

Zaragoza, 4 de agosto de 2022.

La Secretaria General Técnica,
MARIA MUNOZ GUAJARDO
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ANEXO

PLAN GENERAL DE ACTUACION DE LA INSPECCION DE EDUCACION DE ARAGON PARA
LOS CURSOS 2022/2023, 2023/2024 y 2024/2025

A.- INTRODUCCION.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén (en su redaccion actual), dedica su Titulo VII
a la Inspeccion del sistema educativo, encomendando a la Inspeccion de Educacion las funciones
recogidas en el articulo 151. Para cumplir las mismas, se regulan en el articulo 153 las atribuciones,
y en el articulo 153 bis los principios de actuacion.

La publicacion de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ha supuesto modificaciones importantes en el ambito
educativo, afectando de igual manera a la Inspeccion educativa.

Asimismo, por parte del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional se ha comenzado a
elaborar un Real Decreto que regula la Inspeccion de Educacion.

La inspeccion del sistema educativo de Aragén es competencia y responsabilidad del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte quien la ejerce dentro del ambito territorial de la
Comunidad Auténoma a través de la Inspeccion de Educacion, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de las leyes, garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
de los diferentes sectores de la comunidad educativa e impulsar la mejora de la calidad y equidad
de la ensefanza.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de Aragon,
por el que se regula la Inspeccién de Educacion de la Comunidad Auténoma de Aragén, y en la
Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, de organizacion y funcionamiento de la Inspeccion de
Educacion de la Comunidad Auténoma de Aragon, el presente Plan General de Actuacion
constituye el marco general para el desarrollo de las funciones asignadas a la inspeccion de
Educacion por el articulo 3 del Decreto 32/2018, teniendo en cuenta sus cometidos competenciales
asi como las prioridades educativas que el Departamento competente en materia de educacion no
universitaria (en adelante, el Departamento) fije para el desarrollo de su politica educativa.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11.3 de la precitada Orden ECD/1260/2018, de 17 de
julio, el Plan tendra una duracion de tres cursos académicos, incluira las actuaciones derivadas del
ejercicio de las funciones de la Inspeccion de Educacién y determinara aquellas actuaciones que el
Departamento considere prioritarias. De la misma manera, atendera a la planificaciéon y a la
elaboracion de estudios de especial interés que van a ser objeto de atencion preferente por parte
de la Direccién de la Inspeccién de Educacion y de las inspecciones provinciales en el desarrollo
de las politicas educativas del Departamento.

Para cada uno de los tres cursos de duracion del Plan, la Direccién de la Inspeccion de Educacion
dictara las instrucciones necesarias a las inspecciones provinciales para su desarrollo, seguimiento
y evaluacion. Para poder realizar los pertinentes ajustes del plan a sus objetivos, durante cada curso
escolar se realizara el seguimiento de su aplicacion vy, finalizado el curso, se valorara el grado de
su cumplimiento de lo planificado para ese periodo. Las conclusiones mas relevantes seran
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recogidas en una Memoria anual que se elevara a la Secretaria General Técnica para su
conocimiento, previamente a su publicacion en el portal web del Departamento.

Al finalizar el tercer curso de aplicacion del Plan, junto a las aportaciones recibidas de las
Inspecciones provinciales y de los érganos directivos del Departamento, su evaluacion servira de
punto de partida para el proceso de elaboraciéon del siguiente Plan General de Actuacion. A tal
efecto, los/as Inspectores/as de Educacion destinados en las respectivas Inspecciones provinciales,
a través de las respectivas Jefaturas provinciales, podran realizar las aportaciones que consideren
para su valoracion e inclusion, si procede, en el Plan General de Actuacion.

Se recogen en este Plan General de Actuacion de la Inspeccion de Educacion de Aragoén, para los
cursos académicos 2022/2023, 2023/2024 y 2024/2025, los objetivos que se pretenden alcanzar,
asi como las actuaciones consecuentes y el despliegue de acciones para alcanzarlos, en
coherencia, con el modelo de intervencion requerido, asi como la planificacion de las necesidades
de formacion y las prescripciones para el seguimiento del Plan. Se atribuye a cada objetivo y para
cada uno de los tres afios de vigencia un nivel de prioridad que esta en funcién de su importancia
para el desarrollo de las politicas educativas y de las exigencias de la gestion administrativa en el
ambito educativo. Dichos niveles de prioridad son los que determinaran la relevancia y complejidad
de las actuaciones consecuentes.

Es necesario resaltar que, ademas de las prioridades educativas, existe la necesidad de que los
centros desarrollen de manera cotidiana su labor educativa dentro del concepto de autonomia
organizativa. Para ello es necesario que la Inspeccion de Educacién continte desarrollando las
actuaciones de caracter habitual que permitan el normal funcionamiento de los centros docentes.

Sin perjuicio del principio de planificacion sobre el cual se fundamenta la organizaciéon de la
Inspeccion de Educacion, debemos destacar que los/as Inspectores/as intervienen en multitud de
situaciones y tareas, de caracter incidental y de dificil prevision que se caracterizan por su urgencia
e inmediatez, y que pueden requerir emision de informes o actuaciones de supervision de
determinados aspectos del funcionamiento de los centros docentes, asi como colaboraciones o
apoyos a las gestiones de las Direcciones Generales competentes en materia de educacion y de
otros 6rganos de la Administracion.

B.- CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

Como paso previo a la realizacion de la planificacion estratégica para el periodo 2022/2025, se
considera necesario describir la situacion de partida de la Inspeccion de Educacion de Aragon,
pero ademas han de tenerse en consideracion la situacion del contexto, tanto interno como
externo, que va a condicionar de manera significativa las necesidades y expectativas, tanto de la
comunidad educativa como de la propia Inspeccion de Educacion.

B.1 Contexto externo.

Durante los cursos anteriores hemos vivido diversas situaciones (pandemia derivada del
COVID-19, acogida de refugiados...) que ha condicionado en gran medida la actividad del
sistema educativo, y también de la propia Inspeccion de Educacién. Se considera que es
importante tener en cuenta lo aprendido, para adaptarnos con eficacia y eficiencia.

Por ello, se ha visto evidente la necesidad de establecer actuaciones que permitan abordar y
dar respuestas rapidas y eficientes, tanto a los riesgos ya detectados como a situaciones no
previstas.
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B.2 Contexto interno.

Ademas del contexto externo descrito, ha de tenerse en cuenta la coyuntura que rodea el
momento de redactar el presente Plan trienal, destacando lo siguiente:

A lo largo de los tres ultimos afos se han jubilado un numero significativo de
Inspectores/as, encontrandose algunos/as en puestos de Direccion o Jefatura de
Inspeccion.

Durante los meses de enero a abril de 2022 se realizé el procedimiento selectivo de
ingreso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon. Como consecuencia de ello, en el curso 2022/2023, habra un
namero importante de Inspectores/as realizando la fase de practicas, algunos/as de
ellos/as procedentes de destinos externos a la Inspeccion de Educacion de Aragon.

Ademas, a lo largo del periodo de vigencia de este Plan trienal, es previsible que se
produzcan jubilaciones de Inspectores/as, lo que supondra, de nuevo, un relevo
generacional en la plantilla.

Esto hace prever la necesidad de reforzar los procedimientos de acogida y de tutorizacion a
los/as nuevos/as Inspectores/as. Asimismo, ha de considerarse el riesgo de una importante
pérdida de experiencia en la Inspeccion, por lo que sera conveniente impulsar un plan de
transferencia de conocimiento.

B.3 Situacion de partida.

La situacion de la que se parte a la hora de planificar el presente Plan trienal ha quedado
reflejada, fundamentalmente, en las memorias anuales del Plan trienal 2018/2021 (prorrogado
hasta el afio 2022).

Asimismo, deben considerarse los siguientes aspectos:

Cambios normativos derivados de la aplicacion de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Conclusiones de las actuaciones prioritarias de cursos anteriores.
Conclusiones de las Il Jornadas de Formacioén de la Inspeccion de Educacion.

Resultado del analisis de las funciones y tareas de la Inspeccion de Educacion en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Planteamientos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en lo relativo a la
educacioén. De esta forma, el objetivo 4 establece “Garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos”.

Transformaciones en el mercado laboral y en el sistema productivo, que hace necesaria
una adaptacion a las nuevas realidades sociales, econdmicas y tecnoldgicas.

Avances tecnoldgicos que se estan produciendo.

El contexto geografico de la Comunidad Autonoma de Aragon, caracterizado por la zona
rural y la interculturalidad.
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C.- OBJETIVOS.

La actividad de la Inspeccion educativa, desde una orientacién de trabajo en equipo, estara
centrada en la relacién continuada con los centros docentes, que se hara patente mediante la
supervision de los procesos de elaboracion, seguimiento y evaluacion de sus programaciones
generales anuales, el asesoramiento a los miembros de la comunidad educativa y la colaboracién
y acompanamiento en la resolucion de los problemas que surgen en la misma.

En la actualidad se recibe mucha informacion (infodemia), y lo que se desea es convertirla en
conocimiento y asi poder mejorar. De esta forma, se considera imprescindible que las actuaciones
de la Inspeccion de Educacion tengan impacto y mejora en los centros, programas y servicios
educativos, el alumnado, las familias, el profesorado, los equipos directivos, otros miembros de la
comunidad educativa, el sistema educativo, la Administracion y la sociedad en general.

Desde este principio de actuacion, los objetivos que se establecen para los cursos escolares
2022/2023, 2023/2024 y 2024/2025 son los siguientes:

1. Supervisar, asesorar, acompanhar y contribuir a la mejora de los resultados
educativos, modelos de ensehanza y programas educativos.

2. Supervisar, asesorar y acompafiar a los Centros en la incorporacion de los cambios
normativos introducidos por la LOMLOE y la normativa derivada de la misma.

3. Acompanar, asesorar, participar y supervisar el Programa PROA+.

4. Supervisar y evaluar el Modelo BRIT-Aragén.

5. Supervisar y asesorar en las ensefanzas de Formacion Profesional.

6. Simplificar la documentacion y la burocracia en el ambito educativo.

7. Incorporar técnicas y medios electrénicos y telematicos a los procesos de la

Inspeccion de Educacion, y de los centros educativos, para aumentar su eficiencia.

8. Mejorar la agilidad en la atencién y respuesta a los centros, comunidad educativa y
ciudadania en general por parte de la Inspeccién de Educacion.

9. Fomentar la cultura de la evaluacion para la mejora del sistema educativo de Aragon,
a través de la evaluacion docente, evaluacion directiva, evaluacion de centros y
evaluacion de la Inspeccion de Educacion.

10. Colaborar con otras Instituciones, establecer alianzas e impulsar procesos de
innovacion en la Inspeccion de Educacion.

11. Detectar las necesidades formativas, en los centros docentes y en la Inspecciéon de
Educacion, y colaborar en su actualizacion.

12. Desarrollar actuaciones habituales imprescindibles para el normal funcionamiento del
sistema educativo.

Para el logro de los objetivos planteados se desarrollara una estructura de trabajo en equipo dentro
de la Inspeccién de Educacioén, orientada a la puesta en marcha de las actuaciones y acciones
consecuentes.
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Aunque la perspectiva de desarrollo de estos objetivos abarque los tres afios para los que esta
disefiado el Plan, su nivel de prioridad se ira estableciendo para cada curso escolar en funcion del
nivel de logro que se vaya alcanzando.

D.- PRIORIDAD DE LAS DISTINTAS ACTUACIONES.

Para el logro de los objetivos planteados en el presente Plan, y las acciones que se desarrollan en
el apartado siguiente, es necesario establecer unas prioridades en las distintas actuaciones llevadas
a cabo por la Inspeccién de Educacion y asi contribuir al buen funcionamiento del sistema educativo
en Aragon. No obstante, bien porque favorecen a la implementacion de las politicas educativas del
Departamento, bien porque responden a necesidades detectadas en el sistema educativo, algunas
de esas lineas de actuacion requieren una mayor de dedicacién de la actividad de la Inspeccion de
Educacion. En el presente Plan se han considerado cuatro niveles de prioridad que son los que se
describen a continuacion:

1. Actuacion prioritaria: actuaciones que el Departamento considera prioritarias en funcién
de su programacion y politicas educativas (articulo 11.3 de la Orden ECD/1260/2018, de 17
de julio).

2. Actuaciones preferentes: elaboracion de estudios de especial interés y que, por tanto,
seran objeto de atencién preferente por parte de la Direccién de la Inspeccion de Educacion
y de las Inspecciones Provinciales (articulo 11.3 de la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio).

3. Actuaciones habituales: son las que responden al desarrollo de los cometidos
competenciales usuales de la Inspeccidon de Educacion de cada provincia, con referencia a
los centros, servicios y programas (articulo 12.1 de la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio),
y que se concretan en el presente Plan y en cada Plan Provincial de Actividades anual.

4. Actuaciones incidentales: los/as Inspectores/as intervienen en multitud de situaciones y
tareas que son de caracter incidental y de dificil prevision, que se caracterizan por su
urgencia e inmediatez, y que pueden requerir emision de informes o actuaciones, tales
como:

o Supervision de determinados aspectos del funcionamiento de centros docentes.

o Colaboraciones o apoyo a las gestiones de las Direcciones Generales o los Servicios
Provinciales competentes en materia de educacion.

o Colaboracién o apoyo a las gestiones de otros Organos de la Administracion.

Por otra parte, la mayor dedicacion en determinadas actuaciones no tiene por qué ser,
necesariamente, mantenida en el tiempo, sino que la intensidad de incidencia de la Inspeccién de
Educacion puede variar en funcion de la planificacion y el desarrollo de los distintos procesos
educativos sobre los que se actua.

E.- ACCIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS.

Para la consecucion de los objetivos, mediante la presencia continuada de los/as Inspectores/as de
Educacion en los centros educativos, conforme a lo establecido en el Decreto 32/2018, de 20 de
febrero, y en la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, deberan desarrollarse las acciones que a
continuacién se detallan.
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bjetivo 1. Supervisar, asesorar, acompanar y contribuir a la mejora de los resultados

educativos, modelos de ensefianza y programas educativos.

Las acciones asociadas al objetivo son:

a)

Seguimiento y supervision de la tasa de promocion, repeticion y titulacion en las
diferentes etapas.

Analisis de los resultados de las pruebas de acceso a la Universidad, pruebas de acceso
a diversas ensefanzas, evaluaciones de diagndstico o pruebas externas.

Andlisis de los resultados educativos por areas, materias, ambitos y médulos.
Supervision y asesoramiento de la transicion entre etapas:

o 3°El-1°EP

o B6°EP-1°ESO

o 4°ESO-1°BACH

o ESO-CFGB

Supervision y asesoramiento de los procesos de evaluacion del alumnado de acuerdo
con las modificaciones introducidas por la LOMLOE.

Analisis y supervisiéon de la adquisicion de las competencias por parte del alumnado, asi
como de la evaluacién competencial.

Supervision de los Planes de Seguimiento, de Apoyo y Refuerzo y actuaciones tanto
para el alumnado que promociona con areas, materias, ambitos o mddulos pendientes,
como para el alumnado que permanece en el mismo curso.

Supervision de la elaboracion del Consejo Orientador y seguimiento de las propuestas.

Andlisis de los efectos de la pandemia: en los contenidos de aprendizaje, en la
metodologia, en la convivencia, en las relaciones sociales y los cambios producidos en
la organizacion y funcionamiento del Centro.

Analisis de las herramientas y recursos tecnolégicos utilizados en el Centro, asi como la
utilizacion de los mismos y su incidencia en el aprendizaje del alumnado.

Andlisis del agrupamiento del alumnado y su relacion con los resultados educativos.
Analisis del alumnado ACNEAE:

o Existentes en GIR y actuaciones aplicadas

o Eficacia de las actuaciones.

o Organizacion y eficacia en la utilizacion de los recursos de atencion a la diversidad:
PT, AL, Codocencia, Auxiliares de Educacion Especial, Fisioterapeutas, PTSC, Red
Integrada de Orientacion Educativa, PROA+, Unidades de Acompafamiento y
Orientacion Personal y Familiar al Alumnado Educativamente Vulnerable (UAO)...

o Deteccion de modelos inclusivos y buenas practicas.

m) Analisis de los Programas de atenciéon a la diversidad del Centro: Programa de

Aprendizaje Inclusivo (PAIl), Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento
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(PMAR), Programa de Diversificacion Curricular (PDC), Organizacion de 4° curso de
Ensefianzas Aplicadas, Programa de Promocion de la Permanencia en el Sistema
Educativo (PPPSE)..., y valoracion de los resultados educativos.

Supervision de la organizacion, funcionamiento y resultados educativos de los siguientes
modelos de ensefianza:

o Organizacion de materias por ambitos en los tres primeros cursos de la ESO.
o Programa de Integracion Curricular de Musica.
o Bachillerato Internacional.

Bachibac.

o

e}

Aulas de Tecnificacion Deportiva.
Supervision del funcionamiento de los Proyectos y Programas de Innovacion.

Supervision de la organizacion, funcionamiento y resultados de otros Proyectos vy
Programas que el Centro disponga.

Supervision de convalidaciones, exenciones y simultaneidad de estudios.
Andlisis de la convivencia del Centro y su relacion con los resultados educativos.
Andlisis del absentismo en el Centro: medidas, actuaciones y evolucién del mismo.

Andlisis de la comunicaciéon y participacién en el Centro: profesorado, familias,
alumnado, otros.

Acompafnamiento y asesoramiento al centro educativo en las propuestas a incorporar en
el Plan de Mejora que formaran parte de la Programacion General Anual.

Tabla | se recogen los centros en los que se aplicara esta actuacion prioritaria a lo largo

de los tres afios de duracion del Plan.

E.2 Objetivo 2. Supervisar, asesorar y acompanar a los Centros en la incorporacion de
los cambios normativos introducidos por la LOMLOE y la normativa derivada de la misma.

Las acciones asociadas al objetivo son:

a)
b)

c)

Acompafiamiento en la formacion.
Asesoramiento y acompafiamiento en la elaboracion de las programaciones didacticas.

Asesoramiento y acompanamiento en la modificacion de los documentos institucionales:
Proyecto Educativo de Centro, Proyecto Curricular de Etapa, Plan de Atencion a la
Diversidad...

Asesoramiento en cambios metodoldgicos e innovadores.

Orientacion, asesoramiento y supervision del desarrollo del proceso de evaluacion y, en
particular, la promocion y la titulacion del alumnado.
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bjetivo 3. Acompanar, asesorar, participar y supervisar el Programa PROA+.

Las acciones asociadas al objetivo son:

a)

b)

c)
d)
E40

Acompafiamiento en los procesos de mejora mediante una escucha activa, empatia y
confianza, respetando y fomentando la autonomia de los centros y la autoevaluacion de
la gestion de los procesos.

Asesoramiento en el disefio de documentos y, definicién de objetivos, fomentando el
dialogo pedagogico y respetando la personalizacion del trabajo de los centros.

Participacion en la valoracion de resultados y gestion de procesos.
Supervision del proceso, resultados y documentacion elaborada por el centro.

bjetivo 4. Supervisar y evaluar el Modelo BRIT-Aragon.

Las acciones asociadas al objetivo son:

Andlisis de los aprendizajes adquiridos en las areas o materias bilingtes al final de cada
etapa educativa.

Andlisis de la adquisicion y desarrollo de las competencias linglisticas del alumnado.

Supervision de las actuaciones de intervencion educativa para dar respuesta a la
atencion a la diversidad.

Supervision del Itinerario Bilingue del centro.

Supervision de los agrupamientos del alumnado.

Supervision del nivel competencial del MCER del profesorado que imparte las AELEX.
Andlisis de los recursos para la mejora de la competencia oral que disponen los centros.
Andlisis de la coordinacion del Modelo BRIT-Aragon.

Supervision de la metodologia y evaluacion.

Supervision de la incorporaciéon y abandono al Modelo BRIT-Aragén por parte del
alumnado.

E.5 Objetivo 5. Supervisar y asesorar en las ensefianzas de Formacion Profesional.

Las acciones asociadas al objetivo son:

a)

Analisis de la Orientacion Profesional sobre Formaciéon Profesional en los centros
docentes de Aragoén.

Andlisis de los desdobles asignados a los Ciclos de Formacioén Profesional.

Supervision y seguimiento de metodologias activas en Ciclos Formativos de Formacion
Profesional, en el marco del Campus Digital A.O.

Supervision y seguimiento de los Cursos de Especializacion.
Seguimiento y supervisiéon de los Centros Integrados de Formacion Profesional.

Supervision de centros privados de ensefianza de Formacion Profesional: ensefianzas,
titulacion profesorado, equipamientos...
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E.6 Objetivo 6. Simplificar la documentacion y la burocracia en el ambito educativo.
La accion asociada al objetivo es:

a) Coordinacion con las Direcciones Generales del Departamento, asi como con las
Inspecciones Provinciales, para favorecer la eliminaciéon y reduccion de la
documentacion a emitir por los centros, Inspecciones y Organismos del Departamento
en diferentes procedimientos.

E.7 Objetivo 7. Incorporar técnicas y medios electronicos y telematicos a los procesos de
la Inspeccion de Educacion, y de los centros educativos, para aumentar su eficiencia.

Las acciones asociadas al objetivo son:

a) Disefio, desarrollo e implementacion de procedimientos para la mejora de la
comunicacion.

b) Impulso de la digitalizacion del trabajo de la Inspeccion.

c) Creaciéon y mantenimiento de bases de datos digitales que favorezca el trabajo de la
Inspeccion.

E.8 Objetivo 8. Mejorar la agilidad en la atencién y respuesta a los centros, comunidad
educativa y ciudadania en general por parte de la Inspeccion de Educacion.

Las acciones asociadas al objetivo son:

a) Incremento de la presencia del/de la Inspector/a en los centros educativos, aumentando
el nimero de visitas realizadas a los mismos.

b) Potenciacion de la funcion asesora de la Inspeccion de Educacion.

c) Aplicacion de mecanismos y medidas, establecidas en el Plan Provincial de Actividades,
que faciliten el acercamiento y la atencion a las comunidades educativas y a los/as
ciudadanos/as.

d) Implementacion de nuevas tecnologias que agilicen la comunicacion y la respuesta a
los centros y los/as ciudadanos/as.

E.9 Objetivo 9. Fomentar la cultura de la evaluacién para la mejora del sistema educativo
de Aragon, a través de la evaluaciéon docente, evaluacién directiva, evaluacion de centros
y evaluacion de la Inspeccion de Educacion.

Las acciones asociadas al objetivo son:
a) Evaluacion de la practica docente, como posible mérito, en los casos de:
o Acceso a plazas del Cuerpo de Catedraticos.
o Acceso a plazas del Cuerpo de Inspectores de Educacion.
o Procedimiento de seleccion de Directores/as de centros publicos.
b) Evaluacioén de los/as funcionarios/as en practicas.

c) Evaluacion de la funcién directiva.
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d) Asesoramiento, acompafiamiento y participacion en la autoevaluacion de Centros de
todos, o de alguno, de los ambitos siguientes:

o Ambito Relacional.

o Ambito Recursos Materiales y Humanos.

o Ambito Organizativo y Funcional.

o Ambito Planificacién de la Ensefianza y el Aprendizaje.
o Ambito Desarrollo de la Ensefianza y el Aprendizaje.

e) Evaluacion de las Inspecciones Provinciales y de la Direccion de la Inspeccion de
Educacion.

E.10 Objetivo 10. Colaborar con otras Instituciones, establecer alianzas e impulsar
procesos de innovacion en la Inspeccion de Educacion.

Las acciones asociadas al objetivo son:
a) Creacion de un grupo de trabajo de Erasmus+.
b) Elaboracioén y desarrollo de un proyecto Erasmus+.
c) Encuentros con las Inspecciones de otras Comunidades Auténomas.
d) Participacion en los encuentros con el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.
e) Colaboracién con otras Comunidades Auténomas (procesos selectivos, formacion...).
f) Colaboracién con otras Organizaciones (Asociaciones, Universidades, SALUD...).

E.11 Objetivo 11. Detectar las necesidades formativas, en los centros docentes y en la
Inspeccién de Educacion, y colaborar en su actualizacion.

Las acciones asociadas al objetivo son:
a) Deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

b) Colaboracion con las distintas instancias responsables de la formacion del profesorado
en la planificacion e imparticion de actividades formativas.

c) Actualizaciéon de la formacion de los/as Inspectores/as de Educacion en relacion a las
lineas prioritarias del Departamento, a los cambios normativos y a la transformacion
digital.

d) Fomento de la acogida de los/as Inspectores/as de Educacion de nueva incorporacion.

e) Creacion de las figuras de Coordinador/a de Formacion y de Coordinador/a de
Competencia Digital en las Inspecciones Provinciales.

E.12 Objetivo 12. Desarrollar actuaciones habituales imprescindibles para el normal
funcionamiento del sistema educativo.

Las acciones asociadas al objetivo son:

a) Enrelacion a la Secretaria General Técnica:

o Colaboracién en la determinacion de necesidades de equipamientos e
infraestructuras.
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Apoyo al desarrollo de los programas institucionales de evaluacién (evaluaciones de
diagnéstico y otras evaluaciones nacionales e internacionales).

Andlisis de los resultados globales de evaluacién del alumnado de Educacion
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional.

Colaboracion y coordinacion con GIR, SIGAD y CEFyCA.

b) En relacion a la Direccion General de Innovacion y Formacion Profesional:

c)

(0]

o

(¢]

Supervision de los procesos de eleccion de consejos escolares.
Supervision de los planes de innovacion de los centros.
Participacion en los premios extraordinarios de ESO y Bachillerato.

Seguimiento, supervision y asesoramiento en la implantacion de Proyectos
educativos de organizacién de Tiempos Escolares en centros publicos y privados
concertados.

Seguimiento y supervision de las anulaciones de matricula por inasistencia.

Apoyo a la implantacion, supresion o transformacion de los Ciclos Formativos de
Formacion Profesional y de los Cursos de Especializacion.

Organizacion y coordinacion de la realizacion de las pruebas de acceso a los Ciclos
Formativos, Ensefianzas Deportivas y Ensefianzas Artisticas, asi como las pruebas
libres de obtencion de titulo de Formaciéon Profesional.

Deteccion de las necesidades institucionales de formacion del profesorado y de la
Inspeccion de Educacion.

Colaboracion, en su caso, en distintos procesos de formacion.

En relacion a la Direcciéon General de Personal:

o

Participacion en la determinacion de las necesidades de profesorado y elaboracion
de cupos y plantillas de los centros docentes publicos.

Supervision de asistencia del profesorado y, en su caso, propuesta de deduccion de
haberes.

Habilitaciones de profesorado en centros publicos y privados.

Participacion en procesos de seleccion de profesorado y de Inspectores/as de
Educacion.

Participacion en los procesos de ampliacion de listas de profesorado interino.
Participacion en los procesos de seleccion de profesorado especialista.
Coordinacion del desarrollo de los concursos oposicion.

Presidencia de las comisiones de baremacion del concurso excepcional de
estabilizacién del profesorado.

Presidencia de las comisiones de baremacion de los concursos de traslados.

Seleccion, evaluacion y seguimiento de distintas comisiones de servicios.
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Participacion en los procesos de sustitucién del profesorado.

Evaluacion de la practica docente en los casos autorizados por la Direcciéon del
Servicio Provincial correspondiente.

Instruccion de expedientes disciplinarios.

Supervision de la propuesta de designacion de Jefes/as de Departamentos y
Coordinadores/as.

Informacion sobre las compatibilidades del profesorado.

Participacion en la supervision del profesorado singular itinerante y del profesorado
que comparte centro.

Informacion, en su caso, sobre los permisos del profesorado.

En relacion a la Direccion General de Planificacién y Equidad:

o

Supervision de la imparticion de las distintas areas, materias, ambitos o médulos que
conforman el curriculo de cada una de las ensefianzas garantizando que se ajusta a
lo establecido en éste.

Supervision de los documentos de planificacion anual del Centro: Programacion
General Anual, Programaciones Didacticas, Documento de Organizacion del Centro
y Memoria anual.

Colaboracion en la organizacion y coordinacion de la realizacion de las pruebas libres
de obtencién de titulo de ESO y Bachillerato.

Supervision de la organizacion y del funcionamiento de las ensefianzas de educacion
permanente y de las ensefianzas ofertadas en la modalidad a distancia.

Participacion en el Comité de Calidad de los Centros de Adultos.

Seguimiento de la promocion de la convivencia e igualdad y la resolucién de
conflictos, asi como el control de casos de acoso escolar, de ideacién suicida y de
violencia de género.

Seguimiento de la adecuada atencidon educativa del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Supervision del absentismo escolar, asi como la participacion en las Comisiones de
absentismo.

Control de la titulacion del profesorado de los centros privados.
Control del alumnado escolarizado en los centros privados.

Control de las actividades extraescolares, complementarias y servicios
complementarios ofertados en los centros privados concertados.

Planificacion y modificacién de la red de centros.
Elaboracién de la propuesta de conciertos educativos.

Autorizacion, modificacion o extincion de la autorizaciéon de centros docentes
privados.
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o Puesta en funcionamiento de centros de nueva creacién o transformacion.
o Supervision de los procesos de renovacion y seleccion de Directores/as.

o Propuesta de nombramiento de Directores/as en los centros en los que no ha habido
candidatos/as al cargo.

o Presidencia de las comisiones de garantias responsables de la admision de
alumnado y, como tales, participacion conjunta con la Administracion Educativa en
el desarrollo del proceso de escolarizacion, asi como la supervision de dichos
procesos.

o Participacion en la escolarizacion del alumnado en los Centros Sociolaborales.

o Informacion sobre las reclamaciones y recursos en relacion a la adjudicacion de
plazas escolares en centros educativos publicos y privados concertados.

o Participacion en la Comisién de Seguimiento del Programa Aulas de Tecnificacion
Deportiva.

o Participacion en el proceso de asignacion de las Becas de Educacion Especial.

e) Enrelacion a todas las anteriores:

o Participacion en la elaboracion de protocolos por parte del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte.

o Participacion en actuaciones incidentales imprescindibles para el buen
funcionamiento del sistema educativo.

F.- GRUPOS DE TRABAJO.

Cada Inspector/a sera adscrito en cada Inspeccién Provincial, al menos, a un area especifica de
trabajo, en razon de su formacion y experiencia profesional y teniendo en cuenta su preferencia
manifestada, de forma que la Inspeccidn Provincial se estructure en, al menos, los grupos de trabajo
provinciales establecidos por la Direccion de la Inspeccion de Educacion para el curso
correspondiente en funcion del Plan General de Actuacion.

Dichos grupos seran recogidos anualmente en el Plan Provincial de Actividades.

Igualmente, de estos grupos de trabajo se nombrara un/a Coordinador/a que formara parte del grupo
de trabajo autonomico.

Para los grupos de trabajo autonémicos se podra contar con la colaboracion de las Direcciones
Generales y otros Organismos, Servicios e Instituciones.

Se posibilitara que las sesiones de estos grupos de trabajo puedan realizarse de manera online
para evitar desplazamientos y ser mas eficientes en el trabajo de la Inspeccion de Educacion.

Para cada curso escolar se constituiran grupos de trabajo relacionados con:

a) Supervision, asesoramiento y contribucion a la mejora de los resultados educativos,
modelos de ensefanza y programas educativos. En cada Inspeccién Provincial se
nombrara un/a Coordinador/a de esta actuacion prioritaria que, junto con la Direccién de la
Inspeccion de Educacion, se encargara, entre otras, de lo siguiente:

o Elaboracion del Protocolo de la actuacion.
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o Coordinacién en cada Inspeccién Provincial.

o Seguimiento de la actuacion.

o Trabajo con los centros sobre propuestas de mejora.
o Difusion de buenas practicas.

o Aportaciones a las Direcciones Generales.

Formacion Profesional. Entre otras, se encargara, en colaboracién con la Direccion de la
Inspeccion de Educacion y con la Direccion General competente en Formacién Profesional,
de planificar la formacién y la puesta en marcha de las acciones en relacién a la supervision
de las ensefianzas de Formacion Profesional.

Modelo BRIT-Aragon. Durante el curso 2022/2023 este grupo de trabajo se encargara de
colaborar con la Direccion de la Inspeccidon de Educacion y la Direccion General de
Innovacién y Formacion Profesional en la planificacion de la supervision y evaluacion de los
centros docentes publicos que cuentan con este modelo, asi como facilitar la coordinacion
de las actuaciones en cada Inspeccion Provincial.

Proyectos Europeos. Se encargara del impulso en la participaciéon de la Inspeccion de
Educacion en Proyectos Europeos a traves del Programa Erasmus+.

Racionalizacién, Digitalizacién, Normalizacion y Administraciéon Electrénica. Se
encargara de la potenciacion de:

o Simplificacion de la documentacion a elaborar por los Centros en los distintos
procesos.

o Racionalizacion de la documentacion de los distintos procesos en los que interviene
la Inspeccion de Educacion.

o Digitalizacion de documentos y procesos.
o Normalizaciéon de documentos.
o Utilizacion de las herramientas de Administracion electrénica.

En cada Inspeccion Provincial se creara la figura del/de la Coordinador/a de Competencia
Digital. Su funcion sera la de diagnosticar la competencia digital de los/as Inspectores/as e
Inspecciones Provinciales utilizando la herramienta SELFIE, asi como acompafiar en la
formacion a los/as Inspectores/as disefiada en los itinerarios formativos aplicados a la
Inspeccion. Igualmente sera impulsor/a de la digitalizacion de los procesos y la implantacion
de las herramientas de Administracion electrénica.

Dicho/a Coordinador/a también participara en este Grupo de Trabajo.

Evaluacion de Centros / Evaluacion de la Inspeccion. Entre otras, llevara a cabo las
siguientes actuaciones:
o Curso 2022/2023:
< Mejora de la herramienta disefiada para la evaluacion de centros, tras el
pilotaje del curso 2021/2022.

« Disefio de una guia para los centros, y difusion de la misma.
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< Fomento de practicas de autoevaluacion.
o Cursos 2023/2024 y 2024/2025: Inicio del disefo de herramientas para la evaluacion
de la Inspeccion de Educacion.
g) Inclusion, Convivencia, Igualdad y Escuela Rural. Entre otras, llevara a cabo las
siguientes actuaciones:
o Analisis del alumnado ACNEAE, asi como las actuaciones aplicadas a los mismos.
o Deteccion y difusion de buenas practicas en inclusion.
o Analisis de la convivencia y planes de igualdad, asi como deteccién de buenas
practicas.
o Seguimiento de los casos de acoso escolar, ideacion suicida y violencia de género.
o Deteccion de necesidades de la escuela rural.
o Asesoramiento y propuestas de mejora a las Direcciones Generales en materia de
inclusion, convivencia, igualdad y escuela rural.
o Asesoramiento a los centros en materia de inclusion, convivencia, igualdad y escuela
rural.
G.- PRIORIDADES Y ORGANIZACION TEMPORAL DE LOS OBJETIVOS.
Teniendo en cuenta las prioridades de la Inspeccion de Educacion, asi como el marco temporal de
este Plan de actuacion, la planificacion general de los diferentes objetivos se recoge a continuacion.
TEMPORALIZACION
[2¢4 < Tl
N N N
o (=] o
OBJETIVO Prioridad g g g
N N N
(=] (=] o
N N N
Supervisar, asesorar, acompanar y contribuir a la mejora de 1
los resultados educativos, modelos de ensefianza vy o X X X
programas educativos. Prioritaria
Supervisar, asesorar y acompafar a los Centros en la 2
incorporacion de los cambios normativos introducidos por la X X X
LOMLOE y la normativa derivada de la misma. Preferente
Acompanar, asesorar, participar y supervisar el Programa 2
X X
PROA+. Preferente
2
Supervisar y evaluar el Modelo BRIT-Aragon. X
Preferente
Supervisar y asesorar en las ensefianzas de Formacion 2 X X X
Profesional. Preferente
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TEMPORALIZACION
[n¢] < Tl
N N N
. & & &
OBJETIVO Prioridad P > 5
N N N
(=] (=] o
N N N
Simplificar la documentacion y la burocracia en el ambito 2 X X X
educativo. Preferente
Incorporar técnicas y medios electronicos y telematicos a los 2
procesos de la Inspeccién de Educacion, y de los centros X X X
educativos, para aumentar su eficiencia. Preferente
Mejorar la agilidad en la atencion y respuesta a los centros, 2
comunidad educativa y ciudadania en general por parte de X X X
la Inspeccion de Educacion Preferente
Fomentar la cultura de la evaluacion para la mejora del
sistema educativo de Aragoén, a través de la evaluacion 2 X X X
docente, evaluacion directiva, evaluacion de centros y | preferente
evaluacion de la Inspeccion de Educacion.
Colaborar con otras Instituciones, establecer alianzas e 3
impulsar procesos de innovacidon en la Inspeccién de ) X X X
Educacion. Habitual
Detectar las necesidades formativas, en los centros 3
docentes y en la Inspeccion de Educacion, y colaborar en su ) X X X
actualizacion. Habitual
Desarrollar actuaciones habituales imprescindibles para el 3 X X X
normal funcionamiento del sistema educativo. Habitual
En la Tabla I, que se ha incorporado al final de este Plan General de Actuacion, se puede ver la
planificacion global de los objetivos y de las acciones asociadas a los mismos.
H.- MODELO DE INTERVENCION DE LA INSPECCION DE EDUCACION.
Conforme a lo establecido en el Decreto 32/2018, de 20 de febrero, y en el Capitulo Il de la Orden
ECD/1260/2018, de 17 de julio, y en consonancia con los objetivos y acciones que fija este Plan
General de Actuacion, el modelo de intervencion de la Inspeccion de Educacion debe basarse en
el establecimiento de una relacién continuada de los/as Inspectores/as de Educacién con los
centros docentes, orientando su actividad a la mejora e innovacion, promoviendo la equidad y la
calidad del servicio educativo.
De la misma forma, la intervencion de la Inspeccion de Educacion debe tener como finalidad el
potenciar el trabajo en equipo de los/as Inspectores/as, la comunicacion constante con los centros
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educativos y la presencia continuada en los mismos, asi como en los servicios, programas y
actividades del sistema educativo y, especialmente, en las aulas.

Todos estos procesos de mejora no pueden darse si no se es capaz de promover procesos de la
autonomia de los centros para el pleno desarrollo de su labor educativa. Estos procesos deben
comenzar por el conocimiento global de la situacion de cada uno de los centros y de los elementos
que en ellos interaccionan. La Inspeccion de Educacion sera, en consecuencia, de acompafiamiento
y apoyo a los centros en el desarrollo de sus proyectos y cometidos educativos, promoviendo
procesos de reflexion y autoevaluacion, participando en los procesos de evaluacion externa y
emitiendo propuestas orientadas a la mejora.

Una mencién especial requiere la nueva funcion de la Inspeccion educativa de impulso y
participacion en los procesos de mediacion, llegando a crear soluciones y a alcanzar acuerdos con
los que se sientan satisfechas todas las partes implicadas, haciendo uso de elementos como la
practica de la no violencia, el didlogo, la empatia, la solidaridad o el respeto.

La puesta en marcha de este modelo de intervencion implica la unificacidon de criterios, la
homologacioén y la normalizacion en la realizacion de las actuaciones y procedimientos que
desarrollen los/as Inspectores/as de Educacion en los centros docentes, siempre sin perjuicio de la
adaptacion al contexto global de cada uno de ellos.

Asimismo, es preciso tener en cuenta que la gestion eficiente, la profesionalidad, formacién y la
implicacion de la plantilla con las lineas estratégicas de la organizacion son elementos
imprescindibles para el adecuado desarrollo de sus actividades y el logro de sus objetivos.

Finalmente, es necesaria la puesta en marcha de equipos de trabajo provinciales y autonémicos en
los que estén implicados/as todos/as los/as Inspectores/as de Educacion, trabajando de manera
planificada, coordinada y evaluada dentro del marco de este Plan General de Actuacion y de los
Planes Provinciales de Actividades. El objetivo es el de dar participacion en el disefio y la precision
de las acciones que sirvan para desarrollar las distintas actuaciones, crear y facilitar herramientas
de trabajo para los/as propios/as Inspectores/as y, sobre todo, llegar a una unificacion de criterios
de actuacion.

l.- OTRAS ACTUACIONES.

El trabajo de la Inspeccion de Educacion no esté limitado por la realizacion de las actuaciones
enumeradas anteriormente, puesto que la Inspeccion interviene en multitud de situaciones y tareas,
algunas de ellas de caracter incidental y de dificil, o imposible, prevision.

Tal y como se ha indicado en apartados precedentes, el Departamento podra requerir a la
Inspeccion de Educacion su colaboracion en aquellas cuestiones que pudieran surgir como
consecuencia del desarrollo de las politicas educativas del mismo. Esta colaboracién se articulara
de manera que sea compatible con el desarrollo de los objetivos y acciones establecidos en este
Plan.

De la misma manera, la Inspeccion de Educacién atendera a todas aquellas cuestiones incidentales
que pudieran surgir de los distintos centros, servicios y programas en el desarrollo de los cometidos
que en cada caso les son propios.

J.- FORMACION DE LA INSPECCION DE EDUCACION.

La Inspeccion de Educacion se enfrenta a nuevos desafios que requieren de una perspectiva
innovadora y de aprendizaje permanente, junto con procesos colectivos de reflexion, para avanzar
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desde el modelo de intervencion llevado a cabo en los Planes de actuacion anteriores y para
adaptarse a los nuevos requerimientos, tanto actuales como los que, sin duda, surgiran en el futuro.

En el Capitulo VI de la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, se establecen el objeto y contenido
de la formacion de los/as Inspectores/as de Educacion y se determina que existira un Plan de
Formacion permanente y de actualizacion profesional. Este Plan tendra una duracién vinculada al
Plan General de Actuacion y sera evaluado anualmente y al cabo de su periodo global de vigencia.

Esta vinculacion con el Plan General de Actuacion no tiene solo un caracter temporal; también
afecta a su contenido. Las acciones que se deben llevar a cabo por prescripcion del Plan General
deben de tener reflejo en el Plan de Formacion, asi como otros aspectos relacionados con las
politicas educativas del Departamento y de las prioridades de formacion general que emanen del Il
Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado y de su desarrollo en el Plan Anual.
Consecuentemente, la formacion que se planifique debe ser coherente con la del resto de los
agentes del sistema educativo, especialmente de la de las redes de apoyo a la escuela como son
la de orientacion y la de formacién, asi como de los equipos directivos.

Finalmente, las actuaciones mas habituales de la Inspeccidn de Educacion requieren, por una parte,
la prevision de una formacion inicial para las eventuales incorporaciones de nuevos/as
Inspectores/as a sus puestos de trabajo y, por otra, una permanente actualizacion normativa,
cientifica, técnica y pedagodgica de los que ya ejercen la funcion inspectora.

En consecuencia con lo anterior, el Plan de Formacién permanente de la Inspeccion de Educacion
debera tener en cuenta, entre otras cuestiones, lo siguiente:

e Las lineas prioritarias de formacion, que ademas afectan al resto del profesorado, se
centraran en temas relacionados con los nuevos cambios normativos derivados de la
implantacion de la LOMLOE, asesoramiento en la mejora de los resultados educativos y
planes de mejora, aprendizaje de idiomas, Formacion Profesional, escuela rural, convivencia
e igualdad, inclusién, innovacion o cultura de evaluacion, entre otras.

e Se tendran en cuenta las necesidades especificas de formacioén y actualizacion que exige el
desempefio de las funciones inspectoras, detectando necesidades, organizando actividades
monogréficas y potenciando la colaboracién con otras Inspecciones de Educacion, tanto
nacionales como internacionales.

e Asimismo, se incluira como linea prioritaria la formacién en relacién a la funcién inspectora
de mediacion.

e |gualmente, la aplicacion de la estrategia aragonesa de Formacion en Competencia Digital
Docente “Ramoén y Cajal” 2021/2024, obliga a la Inspeccién de Educacion a formar parte de
los Equipos impulsores y a acreditarse en competencia digital.

e La participacion en intercambios de formacion con otras Comunidades Auténomas para la
mejora de actuaciones prioritarias y de mejora de la organizacion y funcionamiento de la
propia Inspeccion de Educacion.

e El establecimiento de alianzas de colaboracion en el marco de los proyectos Erasmus+.

e La formacion en los ambitos mencionados anteriormente debera contemplarse desde una
estrecha relacion con las redes de formacion y de orientacidn, asi como con los equipos
directivos de los centros docentes. Esta relacion se concretara, segun los casos, tanto en la
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deteccion de necesidades y en el disefio y participacion en las actividades formativas, como
en la formacién conjunta.

e Contemplara la potenciacion de los grupos de trabajo autondémicos y provinciales sobre las
areas prioritarias de trabajo y sobre aquellas otras actividades que suponen un soporte para
el desarrollo de las anteriores.

e Debera contemplarse un plan formativo inicial para Inspectores/as noveles, tanto para el
caso de los que accedan temporalmente como para los que accedan a través de concurso
oposicion. En esta formacion inicial la tutorizacion sera una férmula que siempre estara
presente.

e En todo caso, el Plan de Formacion permanente debera mantener la estructura de jornadas
autondmicas trimestrales.

Este Plan de Formacion de la Inspeccion de Educacion se concretara y aprobara conforme a lo
establecido en la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, lo resefiado en el presente Plan y en las
instrucciones emitidas por la Direccién de la Inspeccién de Educacion.

K.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSPECCIONES PROVINCIALES.

La organizacién y el funcionamiento de las tres Inspecciones Provinciales de Educacion deben
ajustarse a lo establecido por el Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el
que se regula la organizacion y funcionamiento de la Inspeccidon de Educacion, por la Orden
ECD/1260/2018, de 17 de julio, de organizacion y funcionamiento de la Inspeccion de Educacion
de la Comunidad Autéonoma de Aragon, y por las instrucciones emitidas por la Direccion de la
Inspeccion de Educacion.

Los Planes Provinciales de Actividades configuran el marco de funcionamiento institucional de cada
Inspeccion Provincial, y los mismos deben estructurarse con arreglo a lo establecido en el articulo
12 de la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, para el desarrollo contextualizado en cada provincia
de los objetivos, actuaciones y acciones fijadas en el presente Plan General. Los Planes
Provinciales tendran una duracién anual y atenderan también a las instrucciones que pudieran surgir
de la Direccion de la Inspecciéon de Educacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 12.1 de la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, el Plan
Provincial de Actividades debera remitirse, a través de la Direccion del Servicio Provincial, a la
Direcciodn de la Inspeccion de Educacion para su aprobacion. Esta remision se hara antes del 31 de
octubre de cada curso escolar.

L.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE ACTUACION.

Teniendo en cuenta lo previsto en la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, la evaluacion de este
Plan General de Actuacion se llevara a cabo por las Inspecciones Provinciales en una reunion
especifica de los equipos de distrito y en otra posterior del/de la Inspector/a Jefe/a Provincial con
los Jefes de distrito, asi como en las reuniones generales de las Inspecciones Provinciales.

Al final del curso, y antes del 31 de julio de cada afio escolar, los/as Inspectores/as Jefes/as
Provinciales presentaran a la Direccion del correspondiente Servicio Provincial, para su
conocimiento y traslado a la Direccion de la Inspecciéon de Educacion, la Memoria a la que se hace
referencia en el articulo 12.2 de la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, cuya estructura y
contenidos deben ajustarse a lo establecido en las indicaciones que emita al respecto la Direccion
de la Inspeccion de Educacion.
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Por su parte, la Direccién de la Inspeccion de Educacion, durante cada curso escolar, realizara el
seguimiento de la aplicacion del Plan General de Actuacion en cada provincia y en su conjunto vy,
finalizado cada curso, valorara el grado de su cumplimiento durante ese periodo y el nivel de su
desarrollo de acuerdo con lo previsto para los tres afios de duracion del Plan. Las conclusiones mas
relevantes seran recogidas en una Memoria anual que se elevara a la Secretaria General Técnica
para su conocimiento, previamente a su publicacion en el portal web del Departamento, y que
servira para realizar los ajustes que procedan en el propio Plan trienal.

Al finalizar el tercer curso del Plan, teniendo en cuenta las aportaciones de las Inspecciones
Provinciales, las conclusiones de las memorias seran el punto de partida para, junto a las directrices
del Departamento, elaborar el siguiente Plan General de Actuacion.

A través de este proceso de reflexion y evaluacion interna se llevara a cabo un reajuste del Plan
General de Actuacion con el fin de introducir un reordenamiento de mejora del mismo, evitando asi
las disfunciones detectadas y permitiendo el logro de los objetivos definidos en el presente Plan.
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TABLA I. CENTROS EN LOS QUE SE APLICARA LA ACTUACION PRIORITARIA
PRIMER ANO
HUESCA TERUEL ZARAGOZA
Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano
CEIP 1 1 1
CRA 1 1 1
CPI 1
IES - SEC. IES 1 1
C. CONCERTADO 1 1
TOTAL 2 2 2 2 | 3
4 3 5
SEGUNDO ANO
HUESCA TERUEL ZARAGOZA
Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano
CEIP 5 1 3 8 8
CRA 2 4 4
CPI 1 4 5
IES - SEC. IES 2 1 2 6
C. CONCERTADO 1 1 1 2 8
11 3 10 20 | 27
TOTAL 14 12 47
TERCER ANO
HUESCA TERUEL ZARAGOZA
Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano
CEIP 4 2 3 10 10
CRA 3 4 4
CPI 1 7
IES - SEC. IES 2 1 2 5 5
C. CONCERTADO 2 1 1 2 7
12 4 9 21 | 29
TOTAL 16 12 50
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	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/1174/2022, de 3 de agosto, por la que se dispone el cese de D. José Luis Andrés Lacasa como Asesor de Medios de Comunicación del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales.

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	DECRETO 120/2022, de 12 de agosto, del Gobierno de Aragón, por el que se dispone el cese de don Francisco Javier de Diego Pagola como Director General de Deporte, del Departamento de Educación, Cultura y Deporte.
	DECRETO 121/2022, de 12 de agosto, del Gobierno de Aragón, por el que se nombra Director General de Deporte del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, a don Mariano Soriano Lacambra.


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/1175/2022, de 2 de agosto, por la que se nombran funcionarios/as en prácticas a los/as aspirantes seleccionados/as en el concurso-oposición para el ingreso al Cuerpo de Maestros, y se hace pública la relación de funcionarios/as del citado Cuerpo

	AYUNTAMIENTO DE JACA 
	RESOLUCIÓN de la Alcaldía número 2022-2997, de 28 de julio de 2022, del Ayuntamiento de Jaca, por la que se aprueban las bases reguladoras para la convocatoria de seis plazas de Policía Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario.



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/1176/2022, de 3 de agosto, por la que se regula la convocatoria de subvenciones con destino a los ayuntamientos con Cuerpo de Policía Local de Aragón en materia de violencia de género para el ejercicio 2022.
	ORDEN PRI/1177/2022, de 4 de agosto, por la que se dispone la publicación de la Adenda al Convenio suscrito entre el Gobierno de Aragón y la Fundación Instituto de Investigación Sanitaria Aragón para el desarrollo de actuaciones para mejorar la eficiencia
	ORDEN PRI/1178/2022, de 4 de agosto, por la que se dispone la publicación de la Adenda de prórroga del Convenio de colaboración suscrito entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Huesca para la gestión del programa de alquiler social, en aplicación
	ORDEN PRI/1179/2022, de 4 de agosto, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Teruel para la creación y funcionamiento de una oficina pública de vivienda en el Municipio de Teruel.
	ORDEN PRI/1180/2022, de 4 de agosto, por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Ministerio de Defensa y el Gobierno de Aragón para la financiación del XXIX Curso Internacional de Defensa del año 2022 “Los modelos de gestión de crisis a deb

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	RESOLUCIÓN de 29 de julio de 2022, de la Secretaria General Técnica del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el Plan de formación permanente y actualización profesional de la Inspección de Educación de Aragón para los cursos
	RESOLUCIÓN de 4 de agosto de 2022, de la Secretaría General Técnica del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el Plan General de Actuación de la Inspección de Educación de Aragón para los cursos académicos 2022/2023, 2023/202

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ORDEN AGM/1181/2022, de 4 de agosto, por la que se da publicidad al Acuerdo de 27 de julio de 2022, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la delegación de competencias del Consejero de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente en la Consejera de Pre
	RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 29 de octubre de 2007, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se otorga la Autorización Ambiental Integra
	RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 4 de febrero de 2016. del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se otorgó la Autorización Ambiental Integrad
	RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se revisa parcialmente y se modifica puntualmente la Autorización Ambiental Integrada de la instalación para la fabricación de productos químicos base, ubicada en e
	RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del Proyecto de instala



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	EXTRACTO de la Orden PRI/1176/2022, de 3 de agosto, por la que se regula la convocatoria de subvenciones con destino a los ayuntamientos con Cuerpo de Policía Local de Aragón en materia de violencia de género para el ejercicio 2022.

	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	RESOLUCIÓN de 20 de julio de 2022, del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, por el que se otorga autorización administrativa previa a la Memoria Anual 2022 y su Adenda, a Redexis GLP, SL, de extensión de redes de gas 
	RESOLUCIÓN de 31 de julio de 2022, del Director del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por la que se señala fecha para el levantamiento de actas previas de ocupación de los bienes afectados por los Exped
	RESOLUCIÓN de 3 de agosto de 2022, del Director del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por el que se otorga autorización administrativa y de construcción de la instalación de producción de energía denomi
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete al trámite de información y participación pública la admisión definitiva y el plan de restauración correspondiente al permiso de investig
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por el que se somete a información pública y participación pública, la solicitud de autorización del plan de restauración y la prórroga de la vigencia de la

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	RESOLUCIÓN de 3 de agosto de 2022, del Servicio Provincial de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente de Huesca, relativo al establecimiento de una veda temporal de la pesca en diferente tramos de ríos de la provincia de Huesca.
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto y estudio de impacto ambiental de la construcción de una explotación p
	ANUNCIO de la Dirección General de Desarrollo Rural, relativo a la información pública previa del proyecto de ejecución de obras denominado “ Proyecto para la transformación de secano a regadío de la Comunidad de Regantes del Sifón de Cardiel, términos mu

	AYUNTAMIENTO DE SANTA CILIA 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Santa Cilia, relativo a la apertura del expediente de licencia ambiental clasificada para estación depuradora para aguas residuales (EDAR).




