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CRITERIOS DE BAREMACION PARA EL CONCURSO DE TRASLADOS DE AMBITO
AUTONOMICO DE PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE PERTENECIENTE A LOS CUERPOS
DE CATEDRATICOS Y PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, CATEDRATICOS Y
PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, CATEDRATICOS Y PROFESORES
DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS, CATEDRATICOS Y PROFESORES DE ARTES PLASTICAS
Y DISENO, MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO, PROFESORES
ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL Y
MAESTROS CONVOCADO POR RESOLUCION DE 24 DE OCTUBRE DE 2025 PUBLICADA EN
BOA EL 6 DE NOVIEMBRE DE 2025.

ORIENTACIONES GENERALES

e Los méritos alegados por las personas participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes (27 de noviembre de 2025). Unicamente
se valoraran, por tanto, los méritos que se posean hasta la finalizacion del mismo.

e Todos los documentos que se presenten en lengua extranjera o cualquiera de las lenguas cooficiales
deben acompafiarse de una traduccion jurada al castellano.

¢ Respecto a las plazas bilinglies, se debe tener en cuenta que los requisitos para acceder a estas
plazas son los que se establecen en la base tercera de la convocatoria.

o El profesorado perteneciente al Cuerpo, a extinguir, de profesores técnicos de formacion profesional
participa por la/s especialidad/es de las que sean titulares. Participaran por el cuerpo al que haya
pasado a pertenecer la especialidad (590 o 598).

APARTADO 1. ANTIGUEDAD
e 1.1. ANTIGUEDAD EN EL CENTRO

La antigliedad en el centro solo sera valorada como personal funcionario de carrera.

Para los subapartados 1.1.1y 1.1.2, el mérito es incorporado de oficio por la Administracién. En el caso
del subapartado 1.1.3, en el caso de que no conste en PADDOC, debera alegarse y justificarse de acuerdo
al baremo de méritos publicado como anexo XIV a la convocatoria.

Las personas participantes podran consultar en PADDOC los datos de centro en propiedad, centro de
servicio y fecha de antigliedad en el centro. Si se detecta algun error, las personas interesadas dejaran
constancia (no se pueden adjuntar documentos) en el apartado “observaciones”.

La antigliedad en el curso actual se computaréa hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

En el caso del personal participante que concurse desde la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular se pueden dar 2 situaciones:

- Personal docente que participa en el concurso desde la situacion de excedencia voluntaria.
- Personal docente que una vez reingresado participa desde un destino provisional.

En ninguna de las dos situaciones la persona participante tendra puntuacion por el subapartado 1.1.1.
Solo en el segundo supuesto, el participante tendra puntuacion por el apartado 1.1.2.

En relacién con el subapartado 1.1.3 “por cada afno como personal funcionario de carrera en plaza,
puesto o centro que tenga la calificacion de especial dificultad”, hay que tener en cuenta que esta
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dentro del apartado 1.1 “antigiedad en el centro”, por tanto, se asignara puntuacién a las siguientes
personas participantes:

- Quienes participen en el concurso conforme al subapartado 1.1.1 con destino definitivo en
plaza, puesto o centro de especial dificultad.

Por tanto, no se computara el tiempo que haya permanecido fuera del centro en situacion de
servicios especiales, en comision de servicios, con licencias por estudios o0 supuestos analogos
gue NO supongan el desemperfio efectivo del puesto de trabajo, salvo que durante ese tiempo
se haya permanecido en puestos que también sean de especial dificultad.

- Quienes participen desde la situacién de provisionalidad. Se computard por este apartado a
aguellas personas que participen conforme al subapartado 1.1.2 y durante el tiempo de
provisionalidad hayan estado en una plaza, puesto o centro de especial dificultad.

Se computard aun cuando la plaza que ocupan actualmente como provisionales no sea de
especial dificultad, de tal manera que, si lleva tres cursos participando como provisional y uno
de ellos en una plaza o centro de especial dificultad, ese afio debe computarse.

- Aquellas personas cuyo destino definitivo no tiene el caracter de dificil desempenfio, pero si la
plaza o centro en el que estd nombrado en comisién de servicios.

La Orden ECD/1435/2017, de 12 de febrero, regula los criterios para determinar los puestos y centros
publicos docentes no universitarios que tienen la calificacion de especial dificultad. Esta Orden ha sido
modificada por la Orden ECD/1371/2022, de 28 de septiembre.

La regulacién de los puestos de especial dificultad cambi6 para el concurso de 2017. Hasta entonces
la norma que los regulaba era una Orden del Ministerio de Educacion del afio 1991. La Orden
ECD/1435/2017, de 12 de septiembre establece que, los centros que como consecuencia de la Orden
de 1991 fuesen de especial dificultad y al entrar en vigor la de 2017 la hubiesen perdido, a los/as
participantes que se mantuviesen en los mismos se les veria reconocido como mérito el tiempo de
permanencia en dichos puestos, pero Unicamente para el concurso de traslados inmediatamente
posterior. Por tanto, a partir del concurso de 2018, ya no es tenida en cuenta la clasificacién de
1991y las personas que obtuvieron puntuacion atendiendo a dicha clasificacién, si vuelven a concursar
ya no la van a obtener (salvo que con la nueva clasificacion de puestos de especial dificultad les
corresponda).

La Orden ECD/1435/2017, de 12 de septiembre recoge que los puestos de especial dificultad son
revisables, publicAndose cada curso escolar la relacién de los mismos, por lo que habra que tener en
cuenta la relacion de puestos desde el curso 2017-2018 hasta el actual.

La Orden ECD/251/2018, de 12 de febrero, que modifica la orden ECD/1435/2017, incluye la
disposicién transitoria segunda que establece que, al personal funcionario de carrera que, a la entrada
en vigor de la orden, estuviera ocupando de manera efectiva un puesto de especial dificultad en el
curso 2017/2018, se le reconocerd como meérito el tiempo de permanencia en el mismo desde el 1 de
septiembre de 2017.

Todos los CRA"s son puestos de especial dificultad a partir del curso 2022/2023. En anteriores cursos,
los CRA’s seran de especial dificultad si aparecen en la Resolucion que se publica para casa curso.

En este apartado se valorara cada afio (maximo 4,000 puntos por afio) como personal funcionario
de carrera en plaza o puesto de especial dificultad, independientemente del nimero de criterios que
se cumplan o que figuren en los certificados justificativos. NO puntia el tiempo prestado como
personal funcionario de practicas o interino.
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En el caso de los centros catalogados de especial dificultad desde 1991 que contindan siéndolo sin
interrupcion, se debera valorar desde la toma de posesion de la persona participante.

e 1.2. ANTIGUEDAD EN EL CUERPO

En este apartado se valorara la experiencia como funcionario (interino, en practicas y de carrera).

En el caso de que no consten los servicios prestados como funcionario interino o en précticas en la
aplicacion PADDOC, se tendran que grabar en la solicitud. Sélo habrd que justificar los servicios
prestados en el caso de que sean fuera de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Los servicios prestados en Aragbn como personal funcionario de carrera se valoran a partir de los
datos que figuran en el apartado “datos del docente” que aparece en la pantalla después de seleccionar
“crear solicitud” y apuntar la modalidad de participacién. Si detectase cualquier error, podra crear una
observacion en el apartado que lleva el mismo nhombre y que se encuentra en la pantalla inicial.

A gquienes hubieran ejercido en alguna de las especialidades atribuidas al extinguido Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, se les valorara la experiencia en estas especialidades
en el Cuerpo al que, de conformidad con la Disposicion adicional quinta de la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, corresponda la especialidad.

NO se valoraran los siguientes servicios prestados:

Profesor de religion.

Profesor de Universidad.

Centros privados y concertados

Asesores linglisticos con contrato como personal laboral

Experiencia docente en el extranjero, excepto en el caso de profesores visitantes y
experiencia en centros dependientes del Ministerio de Educacion.

e Experiencia en Administraciones no educativa (Ayuntamientos, Comarcas. ....)

APARTADO 2- PERTENENCIA A LOS CUERPOS DE CATEDRATICOS

La pertenencia al Cuerpo de Catedraticos se tendra en cuenta con independencia del Cuerpo desde
el que se participe. En el caso de que se pertenezca a varios Cuerpos de Catedraticos, Gnicamente se
computara la pertenencia a uno de ellos.

Este mérito es incorporado de oficio por la Administracion. Las personas participantes podran
consultarlo en el apartado datos del docente- datos generales y hacer una observacion si se detecta
algun error.

APARTADO 3 - MERITOS ACADEMICOS

Unicamente se valoraran los titulos con validez en el estado espafiol, por lo que los titulos extranjeros
deberan tener la correspondiente credencial de homologaciéon expedida por la Subdireccion General de
Titulos, Convalidaciones y Homologaciones del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes. Se pide la homologacién no la legalizacion, por tanto, no es suficiente con la “apostilla de La
Haya” si no viene acompanada de la credencial.

Como documentacion justificativa debe presentarse el Titulo o certificacion del abono de los derechos de
expedicion de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13 de julio de 1988). A
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estos efectos hay que tener en cuenta que la Resolucion de 26 de junio de 1989 (BOE de 18 de julio de
1989) viene a precisar el contenido de estas certificaciones indicando que en las mismas se debe indicar
gue ha superado los estudios conducentes al titulo universitario oficial correspondiente.

Segun lo establecido en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco
Espaniol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), los Certificados de Correspondencia
no _se valoran. En el citado Real Decreto se establece lo siguiente: “ni la homologacién, ni la
equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial, ni la convalidacidn, presuponen
en ningln caso la posesion de cualquier otro titulo ni nivel académico del Sistema Educativo
Espanol”

e 3.1. DOCTORADO, POSTGRADOS Y PREMIOS EXTRAORDINARIOS

Unicamente se valorara un mérito por cada uno de los subapartados que componen el apartado 3.1.
o 3.1.1. Por cadatitulo de Doctor/a

Se puntla cualquier doctorado.

Este apartado es incompatible con el 3.1.3. (reconocimiento de suficiencia investigadora o certificado-
diploma acreditativo de estudios avanzados)

Poseer cursos de Doctorado no es tener el doctorado. Se acredita la obtencion del Doctorado mediante
la presentacion del titulo o bien con el resguardo de los derechos de expedicion del titulo.

o 3.1.2. Por cadatitulo universitario oficial de Master distinto del requerido para el ingreso ala
funcién puablica docente.

Para que un Master pueda ser oficial es requisito un minimo de 60 créditos.

Los titulos propios de las Universidades no son titulos oficiales (firma solo Rector, los oficiales los firma
Rector y el Rey).

En aquellos Cuerpos en los que el Master de Formacion del Profesorado no es requisito para ingresar en
la funcién publica docente, se valorard como mérito.

El CAP (certificado de aptitud pedagdgica) no sera valorado ni en este apartado ni en el de formacion
académica.

En la disposicibn complementaria tercera del baremo se recoge que, “cuando se alegue el titulo de
Doctor/a no se valorara el titulo de Master oficial que constituya un requisito de acceso al doctorado”.

o 3.1.3. Por cada reconocimiento de suficiencia investigadora o el certificado-diploma
acreditativo de estudios avanzados

Este mérito sélo se valorara cuando no se haya alegado la posesion del titulo de Doctor/a.

o 3.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado, en la licenciatura o grado
0, en el caso de las ensefianzas artisticas superiores, por haber obtenido un premio
extraordinario en el grado o por lamencién honorifica en el grado superior en el caso de las
titulaciones otorgadas por los Conservatorios y Escuelas que impartan ensefianzas
artisticas superiores

En las titulaciones de Musica, se punttian los premios 0 menciones otorgados para los titulos de Profesor
Superior de 1966 y el titulo de Profesor de Musica de 1942.

Sélo se valorara un premio, es decir 0 0 1 punto.
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Los premios extraordinarios de fin de carrera en diplomaturas, no seran valorados en este apartado,
al no recogerlos expresamente la convocatoria.

e 3.2. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS

Para poder obtener puntuacion por otras titulaciones universitarias de caracter oficial, deberan presentarse
todos los titulos que se posean, incluido el alegado para ingreso en el cuerpo.

Son titulaciones que deben figurar en el Catalogo oficial de titulos universitarios. Puede consultar la
siguiente direccién web https://www.educacion.gob.es/ruct/home

También se consideraran las titulaciones declaradas, a todos los efectos, legalmente equivalentes.

El titulo de “Experto/a en Educacion Infantil” no esta incluido en el catalogo oficial de titulos. No es
valorable como titulacion, si como actividad de formacion si en el certificado se reflejan las horas
superadas.

Los titulos de Ciencias Eclesiasticas deben de tener las diligencias del MEC y de las autoridades
eclesiasticas correspondientes para tener valor documental.

Los titulos de Universidades Privadas deben estar homologados por el MEC a un titulo del Catalogo Oficial
de Titulos Universitarios, en caso contrario no seran validos.

o 3.2.1. Titulaciones de grado
Pueden valorarse varias titulaciones de grado por este apartado.

Cuando la obtencion del titulo de Grado se realice a través de otras titulaciones universitarias o de
ensefianzas artisticas superiores, de las que derive que no se hayan cursado la totalidad de las
ensefianzas que conformen el correspondiente titulo, se valorara con 2.5 puntos.

Las titulaciones de GRADO DE MUSICA expedidas por las Universidades seran valoradas como Grados
Universitarios. Las titulaciones de GRADO SUPERIOR DE MUSICA expedidas por los conservatorios a
partir de la entrada en Vigor de la LOE se valorardn como Grado y las que sean anteriores
(correspondientes al Plan del 66 o a la LOGSE) seran valoradas como segundo ciclo.

Titulos de Grado de Maestro: Unicamente se valora el Grado de Maestro en Educacion Infantil y Grado
de Maestro en Educacion Primaria. Las diferentes menciones expedidas sobre un mismo titulo no
puntdan.

o 3.2.2. Titulaciones de primer ciclo

Se valoraran la segunda y restantes Diplomaturas, Ingenierias técnicas, Arquitectura Técnica o titulos
declarados, a todos los efectos, legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes al primer
ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria. También se valoraran en el caso de las segundas y
restantes especialidades en la diplomatura de Ciencias de la Educacion o Magisterio.

A estos efectos, hay que tener en cuenta que el primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria
se justificard a través de certificacion académica en la que conste de forma expresa la superacion de todas
las asignaturas o créditos conducentes para la obtencion de los estudios de este primer ciclo.

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo A2, no se valorara por este apartado, en ningin
caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza que se presente. Por ejemplo, en el caso de
profesores/as especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional que hayan accedido al
cuerpo con la titulacion de Formacion Profesional y hayan aportado el titulo de Ingeniero/a Técnico/a, no



https://www.educacion.gob.es/ruct/home

~== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

se valorara la titulacién presentada de Ingeniero/a Técnico/a aunque sea posterior, por ser requisito para
el ingreso al cuerpo.

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo Al, no se valoraran por este apartado, en ningun
caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios superar para la obtencién del
primer titulo de licenciado/a, ingeniero/a o arquitecto/a que se presente.

En ningln caso se consideraran los cursos puente como equivalentes a los estudios de primer ciclo.
Tampoco se entendera como titulaciones de primer ciclo, la superacion de alguno de los cursos de
adaptacion.

No se valoraran los primeros ciclos que hayan permitido la obtencion de otras titulaciones académicas de
ciclo largo que se aleguen como méritos.

o 3.2.3. Titulaciones de segundo ciclo

Se valoraran los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas
o titulos declarados, a todos los efectos, legalmente equivalentes.

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo A1, no se valoraran por este apartado, en ningun
caso, los estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo, o,
en su caso, enseflanzas complementarias), para la obtencion del primer titulo de licenciado, ingeniero o
arquitecto que se presente.

Las titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos declarados equivalentes a todos los efectos al titulo
universitario de Licenciado/a, Unicamente se valoraran como un segundo ciclo.

Los titulos de Profesor/a Superior de Musica del Plan del 66 y del Plan LOGSE seran valorados como
un segundo ciclo en el subapartado 3.2.3. Los titulos de Grado Medio se punttan en el subapartado
3.3.f, salvo que se aporte el titulo de grado medio y superior del Plan del 66 de la misma especialidad,
puesto que en dicho Plan haber cursado el grado medio es requisito para obtener el grado superior (Si
se aporta solo el grado medio si que se valoraria). El Diploma Elemental de Conservatorios de Musica
del Plan 1966 no equivale a grado medio.

e 3.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacién profesional

o Apartados a), b), ¢), y d) - Idiomas:
So6lo se valoran los Certificados de Escuelas Oficiales de Idiomas.

El Certificado de Ciclo Elemental es equivalente al Certificado de Nivel Intermedio (B1). El Certificado
de Aptitud es equivalente al Certificado de Nivel Avanzado (B2). Los Certificados de Nivel C1y C2 no
tienen equivalente.

Cuando se aporten distintas certificaciones del mismo idioma (C2, C1, B2 y B1) solo se consideraré la
de nivel superior.

Los certificados de conocimiento de un idioma extranjero, acreditados de acuerdo con lo dispuesto en
este apartado o en el apartado 5, se valoraran por una sola vez en uno o en otro apartado. Asimismo,
cuando se presenten en esos apartados para su valoracion varios certificados de los diferentes niveles
acreditativos de la competencia lingiistica en un mismo idioma, se valorara un solo certificado en uno
de los apartados que se correspondera con aquel que acredite un nivel superior de conocimiento de
ese idioma.
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o Apartado e) - Titulo de Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio, Técnico/a Deportivo/a
Superior, Técnico/a Superior de Formacién Profesional o equivalente:

Los anteriores titulos de Técnico/a especialista de Formacién Profesional, resultan equivalentes al
titulo de Técnico/a Superior de Formacion Profesional.

También podréan justificarse los titulos del apartado 3.3.e), mediante certificaciébn académica en que
conste de forma expresa la superacién de todas las asignaturas o créditos conducentes a la obtencion
de dicho titulo.

Para que estos titulos sean valorados es necesario justificar que no han sido la via de acceso a
estudios superiores.

o Apartado f)- Titulo Profesional de Musica o Danza

Quienes aporten como mérito estar en posesion del titulo de Profesor/a del 66 y del titulo de Profesor/a
Superior del 66 de la misma especialidad, no podran obtener puntuacion por el apartado 3.3.f) por el
grado medio de musica, puesto que en el plan del 66 haber cursado el grado medio de musica es
requisito para obtener el grado superior, obtendran solo por el apartado 3.2.3. Titulaciones de segundo
ciclo.

Para el resto de planes, en tanto que no es obligatorio haber cursado el grado medio para acceder al
superior, tendran derecho a puntuar por el apartado 3.3.f) y por otra parte por el titulo de Profesor/a
superior en el apartado 3.2.3 como titulacion de segundo ciclo.

Para la valoracién de los méritos de este apartado 3.3 es necesario presentar todas las titulaciones que
se posean.

APARTADO 4 - DESEMPENO DE CARGOS DIRECTIVOS Y OTRAS FUNCIONES

Se tendran en cuenta todos los cargos que se acrediten conforme establece el baremo de la
convocatoria y mientras el personal funcionario docente no haya sido cesado del cargo.

Aquellas personas que estan en situacion de dispensa sindical y en el momento en que se liberaron
ejercian cargo, se les computara el mismo hasta la finalizacion del periodo para el que fueron
nombradas.

Lo mismo sucede en los casos de baja por enfermedad o maternidad o en cualquier otra situacion
administrativa considerada como servicio activo.

En los supuestos de excedencia, el cese en el cargo se producira al pasar a dicha situacion.

En caso de que se haya desempefiado simultaneamente algun cargo de los subapartados 4.1, 4.2,
4.3, no podra acumularse la puntuacion.

e Subpartado 4.1

Directores/as de los Centros: se computara el tiempo real de acuerdo con las fechas de toma de
posesion y cese.

Los/as Directores/as de Escuela-Hogar y director/a-coordinador/a de un centro de adultos son
equiparables al cargo de director/a en centros publicos docentes.

Para el Cuerpo de Maestros: el cargo de Director/a en Centros de una o dos unidades se contempla
expresamente a partir del Acuerdo de la C.I.R. de 27 de octubre de 1993, por el que se modifica la
estructura y denominacion de los puestos de trabajo docentes, por lo que solamente es baremable
este puesto a partir de 1 de octubre de 1993.
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e Subpartado 4.2

Jefe/a de estudios y secretario/a: se puntuaran a partir del 1 de julio de 1986, fecha en la que, de
conformidad con el punto quinto de la Orden de 18 de marzo de 1986 (B.O.E. del 20 de marzo de
1983), por la que se dictan normas para la eleccion y constitucion de los 6rganos de Centros Publicos
de Educaciéon General Basica, Bachillerato, Formacion Profesional y Centros de caracteristicas
singulares, toman posesion los/as primeros/as Secretarios/as y Jefes/as de Estudios. Se computara
de acuerdo con las fechas de toma de posesion y cese.

e Subapartado 4.3

a) Funcién tutorial:

Se valora el cargo desempefiado a partir de la entrada en vigor de la LOE (25 de mayo de 2006).

A los/as liberados/as sindicales, Unicamente se les computara tal funcién desde la fecha en que se
liberaron hasta el fin del curso escolar, pero no se prorrogard durante todo el tiempo en que se
encuentren en la situacion de dispensa sindical.

En relacién al personal funcionario que se encuentre en situacidon de baja médica, si la persona se
incorporo a inicio de curso, se le computara el cargo hasta el final del mismo, pero si por la situacion
de baja no ha llegado a incorporarse en ninglin momento, no se le puede valorar como si hubiese
ejercido la funcion tutorial.

Se considera que realizan la funcion tutorial el “tutor/a de Aula TEA” y el “tutor/a en centro de educacion
de adultos”.

Segun se desprende de la Resolucién de 29/05/07 de la D.G. de Politica Educativa, la figura del/de la
“tutor/a de acogida” si que ejerce funcién tutorial. Sin embargo, estas caracteristicas NO_son
asimilables a las que ejerce el/la “Tutor/a de aula de espaiiol”.

La funcidn tutorial es incompatible con el ejercicio de cualquier cargo recogido en el presente apartado,
por lo que en caso de coincidencia de fechas se valorara el mas ventajoso para la persona participante.

No se valoraran las tutorias de FCTs (Formacion en centros de trabajo).
b) Coordinador/a de Formacién (COFO):

Esta figura esta regulada en el Decreto 105/2013, de 11 de junio y en la Orden de 13 de febrero de
2014. Esta Orden se aplica con caracter retroactivo para el profesorado que haya realizado la funcién
de Coordinador/a de Formacién durante el curso 2012/2013, por lo que se valorara a partir del curso
2021/2013.

En el certificado debe aparecer expresamente “Coordinador/a de Formacién”.

La funcion de Coordinador/a de Formacién tiene reconocidas horas de formacion, por lo que si se
presenta la documentacion en los apartados 4.3 y 5.1, se valorara en ambos.

c) Coordinador/a de Formacion para el uso de las tecnologias en el aprendizaje de los centros
educativos (COFO TAP):

Esta figura aparece nueva con el Decreto 166/2018, de 18 de septiembre, por el que se regula la
formacion del profesorado de ensefianzas no universitarias. La fecha de entrada en vigor del citado
Decreto fue el 2 de octubre de 2018, por lo que se valorardn desde esa fecha.

Ademas, si en el certificado se reconocen horas de formacion y la persona interesada las alega y
justifica en el 5.1 también se valoraran.

d) Responsable de Calidad.
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La figura de Responsable de Calidad tiene la consideracion de Jefe/a de Departamento, tanto si el
cargo es desempefiado en un CPIFP como si lo es en un centro publico que disponga de Sistema de
Gestion de Calidad Certificado.

e) Jefaturas de Departamento.

En el caso de maestros/as en excedencia en el Cuerpo de Maestros y servicio activo en secundaria,
si desempefiaran este cargo se les valora en este apartado. Si la toma de posesién y cese aparecen
concretas en los documentos, se valoraran de fecha a fecha, en caso contrario por un curso completo.

f) Coordinador/a de ciclo.

Este cargo se valora desde el curso 81/82, fecha a partir de la cual, por Real Decreto 69/81 de 9 de
enero, se ordena la Educacién General Basica a efectos de programacién y evaluacion y promocion
de los/as alumnos/as en ciclos, estableciéndose el cargo de coordinador/a de ciclo en Centros de 12
0 mas unidades.

También se computara a partir del curso 2002/2003 en centros de cinco 0 mas unidades, conforme a
la Orden de 22/08/02.

g) Coordinador/a de Equipo Didéctico:

Se valorara a partir del curso 14/15, en centros de cinco o mas unidades, conforme a la Orden de
26/06/2014 (esta Orden deroga la de 2002).

h) Coordinador/a de equipo en Centros Publicos Integrados:

Teniendo en cuenta la Instruccion de la Direccion General de Planificacién y F.P sobre la figura del/de
la coordinador/a de equipo, los/as coordinadores/as que forman parte de la Comisién pedagdgica de
Coordinadores/as son:

- Coordinador/a de equipo didactico en Infantil.

- Coordinador/a de equipo didactico en Primaria.

- Coordinadores/as de equipo de curso en Secundaria.

- Coordinador/a del equipo de orientacién.

- Coordinador/a del equipo de actividades, recursos y comunicacion
- Coordinador/a de equipo de formacion, innovacién y proyectos

Atendiendo a la citada Instruccién, todos/as ellos/as tendran el mismo reconocimiento que los/as
Jefes/as de Departamento de los IES, por lo que deben valorarse los cargos anteriores.

i) Coordinador/a del ltinerario Bilingiie del Modelo BRIT:

Atendiendo al articulo 37 de la Orden ECD/823/2018, de 18 de mayo, por la que se regula el Modelo
BRIT-Aragén para el desarrollo de la Competencia Lingtistica y en Lenguas extranjeras en centros
docentes publicos de la Comunidad Autonoma de Aragoén, la persona coordinadora del Itinerario
BilingUe del centro tendré reconocida la siguiente funcion:

- En el caso de docentes de Educacion Infantil y Primaria: coordinador/a de ciclo.

- En el caso de docentes de Educacion Secundaria: Jefe/a de departamento.
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No se valoran en este apartado 4.3 Otras funciones docentes como la Coordinacion de bienestar y
proteccion, Coordinacién de Planes de igualdad, Coordinacion de Convivencia, Coordinador
Erasmus....

APARTADO 5- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Consideraciones comunes al 5.1y 5.2:

Unicamente contarén en este apartado las actividades de formacion impartidas y las recibidas.
Es requisito inexcusable certificar el nimero de horas o de créditos de duracién del curso/s.

e Subapartado 5.1. Actividades de formacion superadas

Las actividades de formacion deberan estar organizadas por el Ministerio de Educacion, las
Administraciones Educativas de las Comunidades Autdnomas, por instituciones sin animo de lucro
(siempre que dichas actividades hayan sido homologadas o reconocidas por las Administraciones
precitadas o se presente certificado de inscripcion en el registro de formacion de la Administracién
educativa) y Universidades (sin hacer distincion entre publicas y privadas). También se valoraran en este
apartado las actividades realizadas en Universidades extranjeras, siempre que el certificado esté
traducido al castellano mediante traduccién jurada. Los cursos promovidos por otras Consejerias o
Departamentos no educativos (IAAP, Sanidad, INEM, Economia, etc) no son valorables. Tampoco se
valoraran las certificaciones de actividades expedidas por los conservatorios de musica.

No se computaran en este apartado, las actividades de formacion en los que no conste la homologacion
del MEC, en caso de ser necesaria.

Las certificaciones de los cursos organizados por las Universidades, han de estar expedidas por Organos
de Gobierno (Rectorado, Vicerrectorado, Secretarios de Facultades o Directores de las Escuelas
Universitarias). En ningln caso seran validas las de los departamentos ni de los/as directores/as de los
cursos. Los cursos de las Universidades de Verano tienen el mismo tratamiento, muchos vienen
certificados por el/la directora/a del curso.

Se puntuan la participaciéon como coordinador/a, director/a o tutor/a, en cursos de formacién. A
estas figuras se les puntiia como participante (apartado 5.1 Actividad superada). Si se especifica que se
ha impartido la actividad, se les valorara en el apartado 5.2 Actividad impartida). Los coordinadores/as de
seminario y de grupo de trabajo, también obtienen puntuacién por el apartado 5.1, como asistentes
siempre y cuando figure el nUmero de horas de duracién de la actividad,

Los masters que no sean oficiales (titulos propios de las Universidades, postgrados), computaran en este
apartado.

Tampoco se validaran las actividades de formacién que tengan como finalidad la obtencion de alguno de
los titulos que se valoran por el apartado 3 “Méritos académicos”, como por ejemplo cursos de doctorado,
primero de derecho, etc., por tratarse de formacién académica conducente a una titulacién oficial.

Los cursos de Aulas Mentor se validaran si en el certificado aparece la inscripcion en el Registro de las
actividades de formacion permanente del profesorado, en caso contrario no seran validos.

La tutorizacion de las practicas de Grado, del Master y de la formacién equivalente recogidas en el 6.6
se certifican como actividades de formacion permanente desde el curso 2010-11, por lo que si es
alegado y justificado en los dos apartados sera validado en ambos.
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Desde el curso 2017-18 a los miembros de los equipos directivos de los centros que acogen alumnado
de practicas de Master de secundaria se les otorgan 5 horas de formacién por su labor de coordinacién
de précticas. Por la misma razon a los/as orientadores se les reconocen 3 horas de formacion.

Soélo se tienen en cuenta las horas teéricas, no las horas préacticas.
Programas educativos de consideracion especial:
e PIBLEA (Programa Integral de Bilingliismo en lenguas extranjeras en Aragon).

Para el curso 2013-2014 la participacion en PIBLEA se reconoce con horas de formacion (apartado
5.1) y a partir del curso 2014-2015, se valorara, Unicamente, como proyecto de innovacion (apartado
6.2).

Anterior al PIBLEA se certificaba el “curriculo integrado espafiol-inglés y el “Programa experimental
Francés”, en los que se indica “ha participado en calidad de participante en el programa .... “, con 40
horas de formacioén. Por lo que los certificados anteriores al curso 2013 — 2014 son programas y van
al 5.1 como horas de formacion.

e Programa DESARROLLO DE CAPACIDADES:

Atendiendo a las sucesivas Ordenes que han venido regulando el programa, la validacion es la
siguiente:

- Hasta el curso 2015-2016 la participacion se certifica con horas de formacion y se valora en el
apartado 5.1

- Parael curso 2016-2017 la participacion se certifica con horas de innovacién que se valoran como
horas de formacién en el apartado 5.1, pero ademas si el certificado lo alegan y justifican como
proyecto de innovacion también puntuara en el 6.2

- A partir del curso 2017-2018 se certifican 20 horas de formacién que se valoraran en el 5.1y,
ademas, la participacion en proyecto de innovacioén (sin horas) que se valora en el apartado 6.2

e COORDINADOR/A DE FORMACION (COFO)

En el certificado debe aparecer expresamente “Coordinador/a de Formacion”. Se valora a partir
del curso 2012/2013 y se reconocen 30 horas de formacion.

La funcién de Coordinador/a de Formaciéon (4.3) es compatible con las 30 horas de formacion
certificadas (previstas en la Orden de 13 de febrero de 2014), por lo que si se presenta la
documentacion y se alega en los dos apartados (4.3 y 5.1) correctamente, sera valido en ambos
apartados.

e COORDINADOR/A DE FORMACION PARA EL USO DE LAS TECNOLOGIAS EN EL
APRENDIZAJE DE LOS CENTROS EDUCATIVOS:

Esta figura esta regulada en el Decreto 166/2018, de 18 de septiembre. Esta funcién es compatible
con las horas de formacién, por lo que si se presenta la documentacion y se alega en ambos apartados
(4.3 y 5.1) se valorard en ambos.

ACTIVIDADES RECONOCIDAS CON HORAS DE FORMACION QUE NO SE VALORAN EN EL 5.1

- Los certificados expedidos como Directores/as de coros, no seran validos ni como actividades de
formacién ni como mérito artistico.
- No seran validos los certificados de Profesor/a Acompanante en Actividades Educativas como “un
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Dia de cine”, CRIET, intercambios, salidas con alumnos....

e Subapartado 5.2. Por la imparticion de las actividades de formacién y perfeccionamiento
indicadas en el subapartado 5.1

Solo se validara la imparticion de cursos si van destinados a un publico docente.

En caso de ponencias que posteriormente han sido publicadas, podran ser valoradas en los subapartados,
5.2 y 6.1 siempre y cuando estén acreditadas conforme a lo establecido en el subapartado
correspondiente.

El haber sido tutor de personal funcionario docente en practicas segln la acreditacion, si aparecen
horas de ponente o participante se valorara en el apartado 5.1 0 5.2.

El/La tutor/a de formacién a distancia se considera que imparte la actividad y se puntta por este apartado,
valorando el total de horas que conste en el certificado.

Subapartado 5.3 Por cada especialidad de la que sea titular correspondiente al Cuerpo por el que se
concursa y distinta a la de ingreso en el mismo, adquirida a través del procedimiento de adquisicion de
nuevas especialidades previstos en los Reales Decreto 850/1993, de 4 de junio, 334/2004, de 27 de
febrero y 276/2007, de 23 de febrero. A los efectos de este subapartado, en el caso de los cuerpos de
catedraticos se valoraran las especialidades adquiridas en el correspondiente cuerpo de profesores.

Unicamente se valoraran las habilitaciones obtenidas por oposicidn.

e Subapartado 5.4 Certificados de acreditacién de la competencia digital.

Se debe aportar el documento acreditativo emitido por la Administracion Educativa competente
(Departamento/Consejeria de Educacion).

En caso de que se acrediten distintos niveles de competencia digital docente sélo se consideraré la de
nivel superior.

e Subapartado 5.5 Certificados conocimiento de lengua extranjera segun Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

Por este apartado se valoraran los certificados de conocimiento de idiomas extranjeros admitidos por
ACLES (Asociaciéon de Centros de Lenguas de Educacién Superior), conforme a la tabla de
certificaciones vigente en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de instancias
(https://acles.es)

Si se presentan en este aparado varios certificados en un mismo idioma, se valorara un solo certificado
por idioma, siendo el de nivel superior.

Los certificados de conocimiento de un idioma extranjero, acreditados de acuerdo con lo dispuesto en
este apartado o en el apartado 3, se valoraran por una sola vez en uno o en otro apartado. Asimismo,
cuando se presenten en esos apartados para su valoracion varios certificados de los diferentes niveles
acreditativos de la competencia lingiistica en un mismo idioma, se valorara un solo certificado en uno
de los apartados que se correspondera con aquel que acredite un nivel superior de conocimiento de
ese idioma.

APARTADO 6- OTROS MERITOS

e Subapartado 6.1- Publicaciones


https://acles.es/
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El procedimiento para aportar los méritos correspondientes a este apartado es diferente al resto de méritos
del baremo.

La persona interesada deberé alegar la publicacién y adjuntar escaneado el certificado al que se hace
referencia en el apartado 6.1 del baremo. Ademas, debera presentar los ejemplares correspondientes
através de Registro para que la Comisién pueda valorarlos y adjudicar la puntuacién que corresponda.

En el caso de publicaciones en formato electrénico, se debera alegar igualmente la publicacion y adjuntar
escaneado el certificado correspondiente. No se debera presentar por Registro ninguna documentacion.

En este apartado se valoraran exclusivamente aquellas publicaciones de caracter didactico vy
cientifico sobre disciplinas objeto del concurso o directamente relacionadas con aspectos generales
del curriculo o con la organizacion escolar, que se hayan presentado con el certificado correspondiente,
de conformidad con lo reflejado en el Anexo XIV.

Los documentos justificativos deben presentarse son los que se requieren en el Anexo XIV Apartado
6.1. Publicaciones — Documentos justificativos.

Tanto para libros como para libros editados por Administraciones Publicas y Universidades, en los
supuestos en que la editorial o asociacioén hayan desaparecido, los datos requeridos en este certificado
habran de justificarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Aquellas publicaciones que estando obligadas a consignar el .S.B.N., en virtud de lo dispuesto por el
Decreto 2984/72, de 2 de noviembre modificado por el Real Decreto 2063/2008, de 12 de diciembre o,
en su caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no seran valoradas.

No se valoraran:

- Los periddicos escolares.

- Las publicaciones que constituyan programaciones, temarios de oposiciones, unidades
didacticas, trabajo de asignaturas de carrera, legislacion, las reiteraciones de trabajos
previos, estudios descriptivos y numerativos, ediciones de centros docentes, articulos de
prensa diaria, prologos y articulos de opinion, ni las que sean editadas por la persona
autora.

- Los trabajos del personal de los servicios de apoyo a la docencia 0 que presten servicios
en la Administracién educativa, que se incluyan en libros o revistas editados por los
6rganos que prestan servicios 0 en los que hayan recibido formacion, sea cual sea su
formato.

- Los trabajos, sea cual sea su formato, destinados a la divulgacion de las actividades
realizadas por centros docentes, publicos o privados.

Las publicaciones se puntuaran de la siguiente forma:

Libros (publicaciones sujetas a ISBN)

Autor/a de... No de | Puntuacién
autores/as
Libro monografico 1 Hasta 1.0000

2 Hasta 0.5000
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Hasta 0.4000
4 Hasta 0.3000
Hasta 0.2000
>5 Hasta 0.1000
Libro de texto 1 Hasta 0.7500
2 Hasta 0.3750
3 Hasta 0.3000
4 Hasta 0.2000
5 Hasta 0.1000
>5 Hasta 0.0500
Traduccion 1 0.7500
Edicion critica 1 0.5000
Ponencia en libro de actas de congresos y |1 Hasta 0.4000
jornadas
Comunicacion o Poster en libro de actas de | 1 Hasta 0.2000
congresos y jornadas
Material de préacticas, problemas, ejercicios, etc. | 1 Hasta 0.1500

Nota: En los apartados en los que no se menciona mas de una persona autora o participante, se
entiende que, cuando exista mas de uno, la puntuacion establecida se distribuird entre el nimero de
participantes.

Revistas (publicaciones sujetas a ISSN)

Autor/a de ... N° de | Puntuacién
autores/as

Articulo en revista con seleccion previa | 1 Hasta 0.2000

(Consejo de redaccion o equivalente) > Hasta 0.1000
3y mas Hasta 0.0500

Articulo en revista sin seleccion previa (No | 1 Hasta 0.1000

consta consejo de redaccion ni equivalente) > Hasta 0.0500
3y mas Hasta 0.0250

El concepto de publicacion alcanza a cualquier tipo de soporte, quedando a juicio de la comision asimilarlo
a una de las categorias citadas y adjudicarle la puntuacién que considere dentro de los intervalos
sefialados.
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Aquellas publicaciones que no tengan ni carécter cientifico ni didactico no se valoraréan, aunque
cumplan los requisitos de publicacion.

e Subapartado 6.2. Premios de &mbito autondmico, nacional o internacional

Se valoraran los convocados por el Ministerio de Educacién o por las Administraciones educativas.
Segun el articulo 2 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Puablico, las universidades
publicas pertenecen al sector publico institucional, se rigen por su normativa especifica y no son
administraciones educativas. Por tanto, los premios convocados por las universidades NO se
valoran.

Premios
Ambito ler. premio 2° premio 3er. premio y siguientes
Internacional 1.5000 1.0000 0.5000
Nacional 1.0000 0.7500 0.5000
Autonoémico 0.2500 0.1500 0.1000

Cuando el premio sea Unico se considerard como si se tratase de un ler premio.

Los premios han de ser nominativos. En el caso de ser otorgados a Centros se valoraran a aquellos
docentes que acrediten su participacion. Se admitird como documento justificativo el certificado del
Director/a del centro.

Los accésit en certdmenes cientificos, literarios o artisticos, segun el tenor literal de la convocatoria
no han de ser validados. Son la recompensa inferior inmediata al premio,

- Por la participacion en proyectos de investigacion o innovacion en el &mbito de la educacion:
0,0500 puntos. Se atendera al tenor literal de la certificacion, es decir, si en el certificado aparece
programa de investigacion no sera validado.

Se validara en este apartado 6.2 “participacion en proyectos de innovacion”, no sera valida la coordinacion.

Al igual que sucede con los premios, los proyectos de innovacién de Universidades no se computan por
no ser administracion educativa.

e Subapartado 6.3. Méritos artisticos, deportivos y literarios

Por este apartado se lo especificado en el Anexo XIV - Baremo, de acuerdo con los siguientes criterios
y siempre que se hayan justificado los méritos de acuerdo con lo establecido en el citado anexo. Los
casos no contemplados seran resueltos a criterio de la propia Comision.

Premios en exposiciones y concursos:

Ambito ler. premio 29 premio 3er. premio vy
siguientes

Internacional 1.5000 1.0000 0.5000

Nacional 1.0000 0.7500 0.5000
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Autonomico 0.2500 0.1500 0.1000

Unicamente se valoran de estos ambitos, no de &mbito provincial o inferior.

Espectaculos teatrales o circenses, composiciones o coreografias estrenadas como autor o
grabaciones con deposito legal:

Funcién Puntuacién

Coro, orquesta, banda, obras de gran | 1.0000
formato (Opera, zarzuela, obra de teatro,

circo)

Musica de camara 0.7500
Otras composiciones 0.2500
Coreografia para danza 1.0000

Coreografia para pequefios grupos de | 0.5000
danza, hasta 6 componentes

Conciertos y Representaciones

Funcién Puntuacién

Director/a orquesta sinfénica, camara o | 0.2500
banda

Solista orquesta sinfonica, camara o | 0.2500
banda

Direccion de espectaculos teatrales, | 0.2500
producciones musicales y audiovisuales

Direccion coreografia o de escena en | 0.2500
compariia de danza o teatro

Trabajo de produccién realizado en | 0.2500
compariia de danza o de teatro

Solista orquesta, agrupacion o banda | 0.2000
aficionados.

Solista de una compaiiia de danza 0.2000
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Representacion como bailarin solista con | 0.2000
acompafiamiento musical

Recital solista o dudo instrumentos | 0.2000
melddicos

Protagonista en espectaculos teatrales y | 0.2000
producciones musicales y audiovisuales

Miembro grupo de Camara profesional (2 | 0.1500
a 8 componentes)

Montaje teatral profesional 0.1500

Concierto como miembro de una orquesta | 0.1000
0 de otras agrupaciones instrumentales o
corales

Participacion en la direccién de conciertos | 0.1000
con varias orquestas/bandas/coros/otras
agrupaciones instrumentales o corales

Participacibn en concierto con varios | 0.1000
intérpretes que no formen agrupacion
instrumental o coral (se dividird por el
namero de intérpretes, con un minimo de
0.0250)

Como cuerpo de baile de una compariia | 0.1000
de danza

Participacion de varios bailarines en un | 0.1000
espectaculo que no formen grupo de
danza (se dividira por el numero de
intérpretes, con un minimo de 0.0250)

Intérprete en espectaculos teatrales y | 0.1000
producciones musicales y audiovisuales

Direccion de escena, iluminacion, | 0.1000
caracterizacion e indumentaria

Solo se valorara la participacion como Tutti en casos de concurrencia a festivales
internacionales

Exposiciones
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Exposicion Puntuacién
Individual 0.1000
Colectiva 0.0400/ n° participantes

Con respecto a la valoracion de los certificados expedidos como Directores/as de coros, no seran
valorados ni como actividades de formacién (5.1) ni como mérito artistico v literario (6.3)

Para los apartados 6.2 y 6.3 como ambito se considera al que va dirigido (que ha de venir recogido en
el certificado tal y como se establece en el anexo) independientemente de quién convoque.

Deportista de alto nivel, por ostentar o haber ostentado esta condicion 1 punto

Deportista de alto rendimiento, por ostentar o haber ostentado esta condicién 0.5 puntos

e Subapartado 6.4. Por cada afio de servicio desempefiando puestos en la administracion
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al cuerpo por el que participa”

Se valoraran en este apartado los puestos desempefiados:

- En comisién de servicios a un puesto determinado de la Relacion de Puestos de trabajo (R.P.T)

- En_atribucién de funciones, siempre y cuando los servicios se estén prestando en la
Administracion Educativa a tiempo completo.

- Como Asesores/as Técnicos docentes de la Unidad de Programas Educativos (U.P.E.).

- Como Inspectores Accidentales

No se considerard administracion educativa los CIFE/Centros de Profesorado (centros de innovacion
y formacién educativa, antiguos centros de profesorado y recursos) y por tanto no se valorara el
desempefio de los puestos de asesor/a docente en estos centros.

Tampoco se valorara la funcion ejercida como profesor/a visitante, al no tratarse de puestos de
administracion educativa.

Para los servicios prestados en Aragon no sera necesario presentar documentacion justificativa.

e Subapartado 6.5. Por cada convocatoria en la que se haya actuado efectivamente como
miembro de los tribunales de los procedimientos selectivos de ingreso o acceso a los
cuerpos docentes alos que se refierelaL.O.E

Unicamente se valoraran las actuaciones como miembros de Tribunales a partir del proceso selectivo
convocado en 2007. En caso de actuaciones en la Comunidad Auténoma de Aragoén la justificacion se
aportara de oficio por parte de la Administracion. En caso contrario, es necesaria la justificacion
documental por parte de las personas interesadas.

e Subapartado 6.6.

- Los afos de tutorizacién de las practicas del titulo universitario oficial de Master o, en su caso, de
la formacién equivalente regulada por la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre (BOE de 5 de
octubre), para acreditar la formacién pedagoégica y didactica exigida para ejercer la docencia en
determinadas ensefianzas del sistema educativo.
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- La tutorizacién de las practicas para la obtencion de los titulos universitarios de Grado que lo
requieran.

Este subapartado hace referencia expresa a las titulaciones de grado y master de formacién del
profesorado. En consecuencia, no procede validar otras tutorizaciones de practicas
correspondientes a estudios conducentes a titulaciones académicas distintas a las indicadas.
Tampoco se validaran como actividades de formacion. No se validaran los certificados
expedidos por las universidades.

- La tutorizacién de la fase de préacticas de los que han superado la fase de oposicion y concurso
de un procedimiento selectivo se valora cuando dicha fase de practicas se haya realizado a partir
del curso 2023-2024.

La tutorizacion de las practicas de grado, del master o de la formacioén equivalente y del personal
funcionario en précticas se certifican como actividades de formacién con sus correspondientes
horas y se inscriben en el registro de formacion permanente. Por tanto, estos certificados seran
valorables en los apartados 5.1 y 6.6, y se valorardn en uno o en otro apartado o en los dos si se
alegan en ambos.

La figura de coordinador no puntta en este apartado.



