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DE: DIRECCION GENERAL DE PERSONAL.

A: SERVICIOS PROVINCIALES DE EDUCACION, CULTURA Y D EPORTE DE
ZARAGOZA, HUESCA Y TERUEL.

ASUNTO: Instrucciones por las que se revisan las ompensaciones econémicas del personal
docente no universitario itinerante.

El Acuerdo de Consejo de Gobierno de Aragén dee2@inio de 2006, autoriza a que el
personal docente no universitario singular quetaress servicios en el Cuerpo de Maestros,
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesorescd®ade Formacion Profesional que
compartan Institutos, Secciones o Centros de EJB.Ana misma o distinta localidad, Personal
laboral fijo con funcién docente que en su horadgmanal realice desplazamientos para impartir
docencia directa con alumnos, asi como los Equipoectivos del C.R.A que pertenezcan al
Cuerpo de Maestros, perciban anualmente una comgEénseconémica.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en apr Acuerdo de Gobierno de
Aragén, de forma anual se revisaban las cuantifisneion del incremento habido en relacion al
IPC de la Comunidad Auténoma de Aragon.

No obstante, mediante Instrucciones de la Direc8éneral de Gestion de Personal de
fecha 30 de mayo de 2013, se especificdé que dempitfad con lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley 1/2012, de 20 de febrero de Presupuestda @omunidad Auténoma de Aragén, asi
como con lo dispuesto en el articulo 22 de la L&2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013, las cuad#faklecidas como compensacion econémica
no se incrementarian conforme lo dispuesto enxéb tédel Acuerdo de Gobierno de Aragon,
salvo que en las posteriores leyes de presupuégiasieran otro incremento, para lo que se
procederia a dictar nuevas Instrucciones.

Mediante la Comisién de Seguimiento del Acuerdelmada el dia 3 de junio de 2022
con las Organizaciones Sindicales firmantes, asbcen la Mesa Sectorial de Educacion de 3 de
junio de 2022, por parte de las citadas Organipasi®indicales, se puso de manifiesto la falta
de cumplimiento del Acuerdo en lo referente a taaizaciéon de la compensacion econémica.

El articulo 17 de la Ley 1/2012, de 20 de febréeoPresupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragén, declar6é inaplicables aquell@sistilas de los Acuerdos que no se
adecuasen a los limites establecidos para el aff®, 2Bservandose que la Ley 9/2021, de 30 de
diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Automtmmfaragon para el ejercicio 2022, ya no
reguld esta limitacién en los acuerdos que estamigigentes.

Por todo ello, en aplicacion de la normativa espaigprocede considerar lo siguiente:
Los docentes incluidos en el ambito de aplicaciéhAcuerdo percibiran para el curso

2022/2023 una compensacion economica que, confarieedispuesto en la base quinta del
Acuerdo, seran las siguientes:

Hasta 30 km semanales 117,29 €
Hasta 60 km semanales 234,55 €
Hasta 90 km semanales 350,53 €
Hasta 120 km semanales 467,84 €
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Hasta 150 km semanales 585,13 €
Hasta 180 km semanales 702,39 €
Hasta 210 km semanales 819,68 €
Mas de 210 km semanales 936,96 €

A la fecha de la firma electronica.
LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL.

Olga Alastruey Alpin.
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