" \’ Instrucciones Documentacion Adjudicacion Actos Semanales
W
PADDOC

Si ha resultado adjudicatario de una vacante debera acceder a la plataforma “PADDOC”
(https://paddoc.aragon.es) a través del sistema CL@VE mediante DNIe, Certificado Electrénico o Clave
Permanente.

Acceso con Cl@ve

cl(@ve

A partir del 30 de septiembre de 2019 solamente estara habilitado el
acceso con Clave Permanente

éNo tiene una cuenta? Cree una
¢Has olvidado tu contrasera?

Acceso para extranjeros sin NIF/NIE

Una vez se ha accedido a la plataforma hay que entrar en “Actos de Eleccion de Interinos”.

Datos Personales del Docente Méritos

§ Gestion de los datos personales del docente y los datos de acceso a la aplicacién Consulta de los méritos: del docente
[
<

Actos de Eleccion de Interinos ' Oposiciones:
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Gestion de actos de eleccion \/ Convocatoria de oposiciones
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o= Actos de Eleccion de Funcionarios Nuewa Baremmacion de Listas
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= M conaursillo,.. ) \
S e
NG \ \
Ny [
—_— . —

Péagina 1 de 5


https://paddoc.aragon.es/

" \’ Instrucciones Documentacion Adjudicacion Actos Semanales
o

PADDOC

Y después en “Histdrico de Actos de Eleccion”

Aplicacion de Gestion de Actos de Eleccidon

“

L .

Actos de Eleccion Activos

_ = —

Historico de Actos de Eleccion
zulte el histdrico de los actos de eleccidn en que ha creade una SM

B ——_
N
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Lista de Aplicaciones

Consulte los actos de eleccién que se encuentran activios.

Wolver al listado de aplicaciones.

A continuacion, entrar en “Consultar”

‘ No se han encontrado actos de eleccion activos |
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25/05/2018 12:00
Primaria 2017-18 Semanal 24/05/2018 El periodo de pr i6n de s ha finalizad @

Volver al Menu Principal

En la siguiente pantalla podra comprobar la vacante adjudicada y debera aceptar o rechazar la vacante.

Resultado de la Adjudicacién

‘ Se le ha adjudicado |a siguiente vacante an el acto de eleccion ‘

0597-MAESTROS AL-AUDICION Y LENGUAJE 50006128-SAN BRAULIO (ZARAGOZA)

[ A continuacién debe indicar si acepta o rechaza la vacante. |

ACEPTAR LA VACANTE ‘ ‘ RECHAZAR LA VACANTE

Si decide RECHAZAR LA VACANTE decaeré definitivamente de todas las listas de interinos en las que se
encuentre.

Si ACEPTA LA VACANTE debera incorporarse al centro el dia 1 de septiembre de 2021, debiendo
personarse antes en el Servicio Provincial si es la primera vez que trabaja en Aragon.
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INTERINOS QUE YA HAN TRABAJADO EN ARAGON

Siya ha trabajado en Aragon, al pulsar en “Aceptar la vacante” le aparecera la siguiente pantalla, en la que
debera marcar todas las casillas de la declaracion jurada. Al pulsar en “Aceptar” se enviara el documento
de forma telemética al Servicio Provincial correspondiente.

‘ Ha indicado que va a aceptar la siguiente vacante. ‘

0597-MAESTROS AL-AUDICION Y LENGUAIE 50006128-SAN BRAULIO (ZARAGOZA)

Declara bajo juramento / promete

O Yaue no padece enfermedad, ni se halla afectado/a por limitacién fisica o psiquica alguna que le impida el ejercicio de la funcién docente.
[ lue no ha sido separado/a del servicio activo de ninguna de las Administraciones Publicas y no ha sido inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

[0 Que a efectos de lo previsto en Ia legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, no viene desempefiando ningin puesto o actividad en el sector plblico ni realiza actividades privadas incompatibles o que
requipran reconocimiento de incompatibilidad. Tampoco recibe pensién de jubilacién, retiro u orfandad por derechos pasives o por cualquier régimen de Seguridad Social.

[ fanifiesta que redne los requisitos especificos establecidos por las disposiciones vigentes para desempefiar el puesto de profesor/a interino/a arriba citade. La no acreditacion de estos requisitos ante la Administracién educativa conllevara la nulidad del
nomjframiento, asf como las exigencias de las responsabilidades administrativas a que hubiera lugar.

O Joue conoce las caracteristicas del puesto que se le ofrece desempefiar y acepta voluntariamente, en su caso, |a realizacién de itinerancias. El incumplimiento de la realizacién de itinerancias es motivo de cese en el puesto de trabajo.

—

[nceotar [N Vover |
™

En la siguiente pantalla podra descargar los siguientes documentos:

- Declaracion Jurada
- Documento de adjudicacién de la vacante

NO debe presentar ningiin documento en el Servicio Provincial. Unicamente debe presentarse en el
centro el dia 1 de septiembre.

Si ha cambiado su domicilio o su cuenta bancaria o bien ha variado su situacion familiar a efectos
del IRPF respecto del ultimo nombramiento, debera comunicarlo al Servicio Provincial
correspondiente.

- Modelo 145 IRPF

- Documento de actualizacidon de datos

Pagina3de5


https://www.agenciatributaria.es/static_files/Sede/Procedimiento_ayuda/G603/mod145_es_es.pdf
https://educa.aragon.es/documents/20126/561318/Cambio+datos-1.pdf/69b78983-0f49-747f-78c7-853cfed01cfd?t=1617188403780

" \’ Instrucciones Documentacion Adjudicacion Actos Semanales
o

PADDOC

INTERINOS QUE VAN A TRABAJAR POR PRIMERA VEZ EN ARAGON

Si es la primera vez que trabaja en Aragoén, al pulsar en “Aceptar la vacante” le aparecera la siguiente
pantalla, en la que deberd indicar su niumero de cuenta con el IBAN y si desea acogerse al plan de
pensiones de la DGA, asi como marcar todas las casillas de la declaracion jurada.

Aceptar Vacante

‘ Ha indicado que va a aceptar la siguiente vacante. ‘

0587-MAESTROS PRI-EDUCACION PRIMARIA 22005807-RIBERA DEL CINCA (TORRENTE DE CINCA)

Datos Econdmicos

Autorizacion Delitos Sexuales

Declara bajo juramento / promete

[0 Que no padece enfermedad, ni se halla afectado/a por limitacion fisica o psiquica alguna que le impida el ejercicio de Ia funcién docente.
[ Que no ha sido separado/a del servicio activo de ninguna de las Administraciones Publicas y no ha sido inhabilitado para el ejercicio de Ias funciones publicas.

[ Que 3 efectos de lo previsto en Ia legislacién vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de as Administraciones Publicas, no viene desempefiande ningin puesto o actividad en el sector publico ni realiza actividades privadas incompatibles o que
requieran reconocimiento de incompatibilidad. Tampoco recibe pensién de jubilacién, retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social.

O Manifiesta que retine los requisitos i por las disposiciones vigentes para desempefiar el puesto de profesor/a interino/a arriba citado. La no acreditacién de estos requisitos ante la Administracién educativa conllevard |a nulidad del
nombramiento, asi como las delasr administrativas a que hubiera lugar.
O Que conoce las caracteristicas del puesto que se le ofrece desempefiar y acepta voluntariamente, en su caso, la realizacion de itinerancias. El inct 0 de |a realizacién de itinerancias es motivo de cese en el puesto de trabajo.

[rcepor I Yeter

La autorizacidon para consultar los datos contenidos en el registro de delincuentes sexuales aparece
marcada por defecto. Si no desea autorizar a la Administracion esta consulta, deberd aportar al Servicio
Provincial el certificado que acredite que se carece de antecedentes de delitos sexuales.

En la siguiente pantalla podra descargar los siguientes documentos:

- Declaracion Jurada

- Reconocimiento médico

- Documento de adjudicacion de la vacante

- Documento de datos a cumplimentar por el perceptor.

Documentacidn de la Adjudicacién

‘ Se le ha adjudicado la siguiente vacante en el acto de eleccion. ‘

0597-MAESTROS PRI-EDUCACION PRIMARIA 22005807-RIBERA DEL CINCA (TORRENTE DE CINCA)

Documentacién:

ento de adjudi

Datos a cumplimentar por el perceptor

Relacién de documentos a presentar en el Servicio Provincial:

Documento de "datos a cumplimentar por el perceptor” (sdlo en el caso de cambio de los datos mostrados en "Datos actuales del interino/a”)
Mo Tributaria)

ori

Ori

ori riginal y copia de Ia titulacién especifica solicitada para Is cobertura de la vacante

Declaracién de cumplir requisitos para se nombrado funcionario interino/a
Aquellos interinos que tengan reconocidos trienios en otra comunidad deberdn aportar aportar fotocopia del reconacimiento de los mismos
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Aguellos adjudicatarios que NO hayan prestado servicios en centros de la Comunidad Autbnoma
de Aragon se personaran con todos los documentos que salen de la aplicacion en el Servicio Provincial
correspondiente a la plaza adjudicada, asi como con la siguiente documentacion:

- Original y copia del DNI

- Original y copia del documento de afiliacion a la Seguridad Social

- 1limpreso del modelo 145 del IRPF

- Original y copia de la titulacion que le habilita y, en su caso, original y copia de la titulacion
especifica solicitada para la cobertura de la vacante.

- Aquellos interinos que tengan reconocidos trienios en otra comunidad deberan aportar
fotocopia del reconocimiento de los mismos.

La documentacion debera firmarse con la fecha de incorporacién al destino adjudicado.

RECONOCIMIENTO MEDICO: Las personas que trabajan por primera vez en Aragon deberan
contactar con MAS PREVENCION para solicitar cita a través de las direcciones de correo
electronico que aparecen a continuacion. El reconocimiento médico de inicio se realizara en las
capitales de provincia.

Es obligatorio acudir al reconocimiento médico con el impreso que se descargara de la aplicaciéon
PADDOC y con el DNI.

HUESCA:

P° Ramon y Cajal, 32 email: reconocimientos_huesca@spmas.es

ZARAGOZA:

C/ Monasterio de Samos,31-33 email: reconocimientos_zaragoza_samos@spmas.es
Avda. Academia Gereral Militar, 18 email: reconocimientos_zaragoza agm@spmas.es

TERUEL:

Avda. Sagunto, 73A email: reconocimientos_teruel@spmas.es
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