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INSTRUCCIONES SOBRE EL DISFRUTE DE LOS PERMISOS DEL ARTICULO 3 DEL
ACUERDO SOBRE CONDICIONES LABORALES PERSONAL DOCENTE

El articulo 3 del Acuerdo de 28 de enero de 2026, del Gobierno de Aragon, por el que
se otorgd la aprobacion expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo, de 14 de enero de 2026,
de Mesa Sectorial de Educacion, sobre condiciones de trabajo el personal funcionario docente
no universitario que presta sus servicios en centros publicos de la Comunidad Auténoma de

Aragon, regula en su articulo 3 los siguientes permisos:

a) Veinte dias habiles por razén de matrimonio o inscripcion en el registro de parejas

estables no casadas o registro competente:

En los casos de inscripcion en el registro de parejas estables no casadas que soliciten
el disfrute cuando se produzca la inscripcién el cémputo del disfrute de permiso seré desde la
inscripcién o desde la notificacion de la Inscripcion que se remite desde el 6rgano competente
de la Inscripcion.

Cuando el permiso se genere por razon de matrimonio podran comenzarse a
conveniencia del solicitante, siempre que el hecho causante se produzca o tenga sus efectos
durante el periodo de disfrute de aquel.”

No obstante lo expuesto, y aun siendo éste el criterio general, conviene determinar
gue cuando el disfrute del permiso coincida con el Gltimo mes de periodo lectivo, o cualquier
otro en el que resulte necesario atender de forma prioritaria las necesidades educativas y la
correcta atencion de alumnado, la concesion del permiso se realizara Unicamente con varios
dias de antelacién a la fecha prevista del matrimonio, siendo cada Servicio Provincial quien

evalle las circunstancias de la concesion del permiso.

b) Dos dias habiles en caso de divorcio, separacién legal o nulidad, no

necesariamente ininterrumpidos en el plazo de un mes de la formalizacién de la sentencia.

En estos casos también se tendra en cuenta la fecha de notificacion de la sentencia o

documento judicial a efectos del computo de disfrute del permiso.

d) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervenciéon quirdrgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario de del/de la cényuge, pareja de hecho,
hermanos o parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, o cualquier otra

persona distinta de las anteriores que conviva con el funcionario o funcionaria en el mismo
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domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias habiles, no necesariamente

ininterrumpidos durante el proceso terapéutico del que trae causa.

En relaciébn a la inclusion de los convivientes el término se debe de interpretar
conforme al articulo 3 de la Directiva Europea 2019/1158; se trata de permiso para cuidadores
y la propia directiva lo regula como el derecho a la ausencia al trabajo para prestar cuidados
y ayuda personal a un familiar o persona con la que viva en el mismo hogar que el
trabajador y que necesite asistencia o cuidados importantes por un motivo médico
grave, en consecuencia, para el disfrute de este derecho como persona conviviente en el

mismo domicilio debera acreditar los extremos recogidos en la Directiva europea.

Se recuerda que en el resto de los casos en los que se habla de que el familiar
necesite reposo domiciliario, teniendo ya el alta hospitalaria o0 cuando no medie
hospitalizacién, la finalidad es prestar el cuidado o asistencia a la persona enferma, para
lo que se presumira la buena fe del solicitante. Si de la documentacion aportada para su
justificacién se pudiera apreciar un abuso o fraude en la solicitud, se podra solicitar
cualquier otra documentacion médica y/o declaracidon que acredite/manifieste la necesidad de
cuidados o asistencia o la previsién de la baja médica, sin que se pueda solicitar datos de
caracter personal de la persona afectada y teniendo en cuenta que, por reposo domiciliario
se entiende que las tareas que la persona enferma desempefiaria normalmente en su
domicilio o fuera de él (limpiar, hacer la compra, cocinar...), deberan realizarse

necesariamente por el trabajador o la trabajadora que lo asista.

Este permiso es de 5 dias, pero si no se precisara el disfrute de la totalidad del
permiso se disfrutara un periodo inferior por desaparicion del hecho causante, los permisos
son situaciones transitorias que tienen su fundamento en la causa legal o convencional que
los ampara. Por tanto, el tiempo de permiso debe estar vinculado a la concurrencia de la
causa durante los dias en que esta causa persista. EI mantenimiento del permiso no
tendria l6gica en aquellos supuestos en los que el sujeto causante tiene el alta médica
(no se refiere al alta hospitalaria) antes de esos 5 dias, porque esta claro que, en este

caso, desapareceria la causa que lo motivé.
Documentacion minima a aportar:

1. Solicitud

2. Libro de Familia, actas del Registro Civil o certificado oficial que acrediten el parentesco, en
caso de conviviente se aportard el certificado de empadronamiento.

3. Certificado médico o informe médico (debera firmarlo un facultativo médico) que acredite la
circunstancia



Firmado electrénicamente por José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria, Director/a Gral.Personal,form.E Innov., DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION el 10/04/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVNS30LFW6LE130XFIL.

=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura vy Departe

e) Por boda de familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad, dos dias habiles
y por los demas parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, un dia hébil.
En todo caso, el disfrute del permiso debera coincidir con el dia de la celebracion del
evento. En el supuesto de boda de familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad,

uno de los dos dias coincidira con el dia de la celebracién del evento.

En el caso de que la celebracion de los parientes sea en dia inhabil en los de primer
grado solo se dispondra de 1 dia y en los de segundo grado no se disfrutara de ningun dia.
Este permiso es Unicamente cuando exista boda, entendiéndose como unién matrimonial en

cualquiera de sus formas.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico o personal, y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y
laboral. Incluye entre otros supuestos la asistencia a juicio, como testigo, perito o jurado y el
derecho de sufragio como elector, presidente, o vocal de las Mesas Electorales, interventor o
apoderado, y la renovacion del DNI o NIE siempre que no sea posible fuera del horario

laboral.

Se entiende por deber inexcusable deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral, es decir, como un deber de caracter residual porque no existan otros
permisos que amparen la situacion que se pretende proteger a través del mismo y porque se
trata de un tiempo indispensable, es decir, un tiempo minimo pero necesario para atender la
obligacién o el deber que se trata de amparar.

El permiso, con caracter general, debe circunscribirse a situaciones puntuales, que no
se prolonguen en el tiempo, y que no sean reiteradas, ya que, de lo contrario, pareceria
conveniente la aplicacion de otras medidas de conciliacion o flexibilizacion de la jornada de
trabajo contemplada.

Este derecho seria compatible con el derecho a asistir como testigo en el registro de
pareja de hecho de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad.

Si el permiso supone movilidad del lugar del puesto de trabajo, se recuerda que el
TRLEBEP ha derogado expresamente el articulo 77 LFCE, que recogia el deber de
residencia. No obstante, y ante la diferente jurisprudencia existente, se observa que la
residencia en localidad o municipio distinto al del que se desempafa su puesto de trabajo
puede darse siempre que se garantice el estricto cumplimiento de jornada, horario y funciones
propias de su cargo, y no podra suponer la alteracion del régimen juridico que les resulte de

aplicacion (incompatibilidades, permisos, licencias, indemnizaciones por razén del servicio),
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obteniendo un trato mas beneficioso que el que le corresponderia de tener fijada su

residencia personal en el mismo lugar que su residencia oficial.

g) Un dia por traslado de domicilio en la misma localidad y tres dias por traslado de

domicilio en distinta localidad.

En este apartado no se entendera el traslado por nueva contratacion al comienzo de la
prestacion, ni al finalizar la misma ya que el traslado de domicilio es para cuando se realiza a

un nuevo lugar de residencia habitual y con permanencia en el tiempo.

h) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién en centros oficiales, durante los dias de su celebraciéon, un maximo de quince dias

a lo largo del curso escolar.

Para este permiso, las circunstancias particulares en cada caso deberan ser
ponderadas adecuadamente, si bien, se considera que el permiso reconocido incluiria el dia

completo de la prueba.

i) Se tendra derecho a ausentarse del lugar de trabajo un maximo de dos horas diarias
no lectivas en caso de nacimiento, adopcién o acogimiento de menores prematuros/as o en
los casos en que, por cualquier motivo, éstos deban permanecer hospitalizados/as a
continuacion del parto. Excepcionalmente podrd concederse el disfrute de este permiso en
horario lectivo, cuando quede acreditada y justificada la coincidencia del horario de visitas
hospitalarias con el horario lectivo. Este permiso es compatible con el regulado en el articulo

16 b) del presente Acuerdo.

j) Para recibir atencion médica y para someterse a técnicas de fecundacion asistida,

previa comunicacién y posterior justificacion de su realizacion dentro de su jornada de trabajo.

Si el permiso supone movilidad de la localidad del puesto de trabajo, se recuerda que
el TRLEBEP ha derogado expresamente el articulo 77 LFCE, que recogia el deber de
residencia. No obstante, y ante la diferente jurisprudencia existente, se observa que la
residencia en localidad o municipio distinto al del que se desempafa su puesto de trabajo
puede darse siempre que se garantice el estricto cumplimiento de jornada, horario y funciones
propias de su cargo, y no podra suponer la alteraciéon del régimen juridico que les resulte de
aplicacion (incompatibilidades, permisos, licencias, indemnizaciones por razén del servicio),
obteniendo un trato mas beneficioso que el que le corresponderia de tener fijada su

residencia personal en el mismo lugar que su residencia oficial.
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No obstante, si como consecuencia del traslado de Comunidad
Auténoma/localidad/provincia por aceptar un puesto en esta Administracion, y siempre que se
justifique la falta de especialistas médicos en la localidad/provincia donde radique el puesto
de trabajo o, el cambio de facultativo pudiera retrasar o perjudicar un proceso de
curacion/tratamiento ya comenzado, podra concederse la autorizacion por el tiempo

estrictamente necesario.

k) Para asistir a las clases de preparacion al parto y para la realizacién de examenes
prenatales: las empleadas publicas docentes tendran derecho a ausentarse del trabajo para
asistir a las clases de preparacion al parto y para la realizacion de examenes prenatales por el
tiempo necesario para su realizacion y con justificacion debidamente acreditada. En los casos
de adopcidon o acogimiento o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

Si el permiso supone movilidad del lugar del puesto de trabajo, se recuerda que el
TRLEBEP ha derogado expresamente el articulo 77 LFCE, que recogia el deber de
residencia. No obstante, y ante la diferente jurisprudencia existente, se observa que la
residencia en localidad o municipio distinto al del que se desempafa su puesto de trabajo
puede darse siempre que se garantice el estricto cumplimiento de jornada, horario y funciones
propias de su cargo, y no podra suponer la alteraciéon del régimen juridico que les resulte de
aplicacion (incompatibilidades, permisos, licencias, indemnizaciones por razén del servicio),
obteniendo un trato mas beneficioso que el que le corresponderia de tener fijada su

residencia personal en el mismo lugar que su residencia oficial.

[) Para acompanfar a visita médica, para la valoracion de la situacién de dependencia,
de la discapacidad, a hijos o hijas o0 menores de dieciocho afios a cargo o, siendo mayores,
cuando lo exija el tratamiento y al/la cényuge o parientes dentro del primer grado de

consanguinidad o afinidad por el tiempo necesario con la debida justificacion.
Por el tiempo estrictamente necesario.

m) Para asistir a las reuniones de los 6rganos de coordinacion de los centros de
educacion especial donde el hijo o0 hija 0 menor a cargo con discapacidad reciba atencion, por

el tiempo necesario con comunicacion previa y debidamente acreditada.
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n) Para asistir a las reuniones de coordinacion del centro educativo donde el hijo o hija
0 menor a cargo recibe atencidon temprana o postemprana, por el tiempo necesario con

comunicacion previa y debidamente acreditado.

fi) Para asistir a las tutorias del hijo o hija 0 menor a cargo en el centro educativo con
un maximo de tres tutorias por menor en un curso escolar, por el tiempo necesario con

comunicacioén previa y debidamente acreditada.

o) Para asistir a la realizacién de examenes prenatales, para el progenitor diferente de
la madre biolGgica, siempre que no puedan realizarse fuera del horario lectivo, durante el

tiempo necesario con comunicacion previa y debidamente acreditada.

Si el permiso supone movilidad del lugar del puesto de trabajo, se recuerda que el
TRLEBEP ha derogado expresamente el articulo 77 LFCE, que recogia el deber de
residencia. No obstante, y ante la diferente jurisprudencia existente, se ha de indicar que la
aceptacion de una plaza en otra Comunidad Auténoma, es una opcién personal y voluntaria y
que la residencia en localidad o municipio distinto al del que se desempafa su puesto de
trabajo puede darse siempre que se garantice el estricto cumplimiento de jornada, horario y
funciones propias de su cargo, y no podra suponer la alteracion del régimen juridico que les
resulte de aplicacién (incompatibilidades, permisos, licencias, indemnizaciones por razén del
servicio), obteniendo un trato mas beneficioso que el que le corresponderia de tener fijada su

residencia personal en el mismo lugar que su residencia oficial.

p) Por el tiempo indispensable para la realizacién de los actos preparatorios de la

donacion de 6rganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

g) Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales
o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que

asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

A fecha de firma electrénica

José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria
DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION



