ANEXO III

Licencias por estudios

Baremo
., Documentos justificativos
- Valoracion
Meéritos
Puntos
1. Valoraciéon de Proyectos de investigacion o desarrollo curricular | Méximo del | Documentacion incluida en los distintos
(Modalidad B) Apartado: 10 apartados, por modalidades, del Anexo

1.1. Justificacién y reconocimiento institucional de la autoridad o
entidad que avala el proyecto............ooevviiiiiiiiiiniiiiie e,

1.2. Antecedentes, estado actual del tema, incluyendo la
bibliografia mas relevante y la coordinaciéon en proyectos de
INOVACION. ...ttt et e
1.3 ObJOtIVOS. ettt e
1.4. Metodologia y plan de trabajo...............cooeeiiiiiiiiiin...

1.5. Resultado que se espera alcanzar en la viabilidad o
aplicabilidad enelaula.................oooiiiiiiiii

1.6. Evaluacion.........co.oouiiiin i

2. Servicios docentes prestados (puntuaciéon aplicable a todas las
personas candidatas excepto Inspectores de Educacion).
(Modalidad A y B).

2.1. Por cada curso escolar: 0,5 puntos por curso completo a
partir del quinto exigido como requisito.

2.2. Cargos directivos. Puntuacion por curso: Director/a en
Centros Publicos Docentes o en Centros de Profesores/as y/o de
Recursos o instituciones analogas establecidas por las
Comunidades Autonomas: 1 punto; Vicedirector/a, Director/a de
Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica,
Subdirector/a, Secretario/a o Jefe/a de Estudios en Centros
Publicos Docentes: 0,50 puntos; Vicesecretario/a, Jefe/a de
Estudios adjunto/a, Jefe/a de Departamento, Coordinadores/as de
ciclos, y Asesores/as de C.P.R.: 0,25 puntos.

2.3. Servicios prestados desde la Administracion Educativa
incluidos los de Asesor/a Técnico/a Docente o Asesor/a de
Formacién: 0,50 puntos por curso.

2.4. Por la tutoria o coordinacion de practicas de estudiantes de
Magisterio, de Pedagogia y Psicologia, de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, de Biblioteconomia y
Documentacion, o de Master de formacion pedagogica y
didactica: 0,50 puntos por curso.

2.5. Por cada curso impartiendo docencia directa a alumnos/as o
prestando servicios en Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica: 1 punto por curso completo
2.6. Por pertenecer a de
Catedraticos/as..........coovevveennnn.

cuerpos

Hasta 1 punto

Hasta 1 punto

Hasta 2 puntos

Hasta 3 puntos

Hasta 2 puntos

Hasta 1 punto

Maximo del

Apartado: 10

4 maximo

4 maximo

2 maximo

2 maximo

8 maximo

v

En los supuestos de ser nueva
documentacion o no figurar en
PADDOC.

Certificacion de servicios expedida por
el Servicio Provincial correspondiente.

Certificacion de servicios expedida por
el Servicio Provincial correspondiente.

Fotocopia del nombramiento y cese o,
en su caso, certificacion en la que conste
la continuidad en el cargo

Certificado de la Universidad

Fotocopia del nombramiento




Maximo  del
3. Servicios en funcidn inspectora (puntuacion aplicable a las personas | Apartado: 10
candidatas que desempeifien dicha funcidn). (Modalidad B).
2 maximo Fotocopia del nombramiento y cese
3.1. Por cada curso como funcionario/a docente de carrera
anterior al ejercicio de la funcidn inspectora: 0,5 punto por curso
completo a partir del quinto exigido como requisito.

8 maximo Fotocopia de nombramiento y cese
3.2. Por cada curso en el ejercicio de la funcion inspectora:0,5
punto por curso completo.

3 maximo Fotocopia de nombramiento y cese
3.3. Por cada curso en la Inspeccion Central: 0,5 punto por curso
completo.

3 maximo Fotocopia de nombramiento y cese
3.4. Por cada curso en puestos de Inspector/a Jefe Provincial o
Inspector/a Jefe Adjunto o Inspector/a Jefe/a de Distrito o
Inspector/a Coordinador/a de los equipos sectoriales: 0,5 puntos
por curso completo.

3 maximo Fotocopia de nombramiento y cese
3.5. Servicios en otros puestos de la Administracion Educativa:
0,5 puntos por curso completo.

Norma complementaria al baremo: se entendera por curso completo el periodo comprendido entre la fecha de nombramiento
al inicio del curso y la fecha de finalizacion del curso académico en cada anualidad.



