=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Ana Montagud Pérez, Directora General De Planificacién Y Equidad, DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EQUIDAD el 17/06/2022.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVHB8SYRF4B51501PFI.

0]

> GOBIERNO @ ‘ijz‘e’égige ézi?éﬂ?ade Ranillas, 5 D,
——-— DE ARAGON Aonomia de 50071 Zaragoza (Zaragoza)

Departamento de Educacion, Cultura
y Deporte

RESOLUCION de la Directora General de Planificacién y Equidad por la que se convoca
el proceso de seleccion de profesorado de Escuelas Oficiales de Idiomas para la
elaboracion de las Pruebas Unificadas de Certificacion de los niveles Intermedio B1,
Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2 para el curso 2022-2023 en la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

El Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, fija las exigencias minimas del nivel
Bésico a efectos de certificacion, establece el curriculo basico de los niveles Intermedio B1,
Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2 de las ensefianzas de idiomas de régimen
especial reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y establece las
equivalencias entre las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos
planes de estudios y las de este Real Decreto, con el fin de asegurar una formaciéon comun y
el caracter oficial y la validez en todo el territorio nacional de las titulaciones a las que se
refiere dicha Ley Organica.

Por otra parte, el Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, establece los principios basicos
comunes de evaluaciéon aplicables a las pruebas de certificacion oficial de los niveles
Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2 de las ensefianzas de idiomas
de régimen especial.

La Orden ECD/1777/2019, de 11 de diciembre, determina los principios de la
evaluacién y la obtencion de certificados para las ensefianzas de idiomas de régimen especial
de la Comunidad Auténoma de Aragén en desarrollo del Real Decreto 1/2019, de 11 de enero,
gue establece los principios basicos comunes de evaluacion aplicables a las pruebas de
certificacion oficial de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2
de las ensefianzas de idiomas de régimen especial.

En cualquier caso, y de acuerdo a lo establecido en la norma bésica, para obtener los
certificados de los correspondientes niveles, sera necesaria la superacion de unas pruebas
especificas de certificacion.

Para ello, la Administracién educativa regulard la organizaciéon de las pruebas de
certificacion, que se elaboraran, administraran y evaluaran segin unos estandares que
garanticen su validez, fiabilidad, viabilidad, equidad, transparencia e impacto positivo, asi
como el derecho del alumnado a ser evaluado con plena objetividad.

Asi, estas pruebas serdn comunes en todos los centros de la Comunidad Auténoma de
Aragon en los que se impartan dichas ensefianzas, tanto para la ensefianza oficial, en sus
distintas modalidades, como para la ensefianza libre.

De acuerdo con lo anterior y, en virtud de las competencias recogidas en el Decreto
93/2019, de 8 de agosto, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica
basica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, con la configuracion actual
recogida en el Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, por el que se desarrolla la estructura
organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, resuelvo:

Primero. Objeto.

1. Se convoca el proceso de seleccion de profesorado para la participacion en los grupos
de trabajo que elaboraran las Pruebas Unificadas de Certificacién (P.U.C.) de los niveles
Intermedio B1, Intermedio B2 y Avanzado C1 en los idiomas alemén, catalan, francés, inglés,
italiano e inglés, asi como Avanzado C2 en los idiomas catalan, francés e inglés del curso
académico 2022-2023.



=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Ana Montagud Pérez, Directora General De Planificacién Y Equidad, DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EQUIDAD el 17/06/2022.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVHB8SYRF4B51501PFI.

0]

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Educacion, Cultura
y Deporte

D

Segundo. Grupos de trabajo.

1982-2022
Aniversario
Estatuto de
Autonomia de
Aragén

Avenida de Ranillas, 5 D,
22 planta
50071 Zaragoza (Zaragoza)

1. Los grupos de trabajo que se constituyan estaran formados por los siguientes
participantes, cuyas funciones y consideracion en su horario lectivo se detallan a continuacion:

PROFESORADO HORAS DE TRABAJO
COORDINADOR/A . . _
GENERAL 1 coordinador/a 13 % horas lectivas, 3 horas complementarias
1 redactor/a 9 horas lectivas, 3 complementarias
; 1 redactor/a 6 ¥z horas lectivas, 3 complementarias
ALEMAN i i i
1 validador/a 4 % horas lectivas, 3 horas complementarias
3 revisores/as 2 horas lectivas
1 redactor/a 9 horas lectivas, 3 complementarias
3 1 redactor/a 6 ¥ horas lectivas, 3 complementarias
CATALAN . .
1 validador/a 2 horas lectivas
2 revisores/as 2 horas lectivas
3 2 redactores/as 9 horas lectivas, 3 complementarias
FRANCES _ _ _
1 validador/a 4 Y% horas lectivas, 3 horas complementarias
3 revisores/as 2 horas lectivas
3 redactores/as 9 horas lectivas, 3 complementarias
| 1 redactor/a 4 Y horas lectivas, 3 horas complementarias
INGLES i i i
1 validador/a 6 Y2 horas lectivas, 3 horas complementarias
4 revisores/as 2 horas lectivas
1 redactor/a 9 horas lectivas, 3 complementarias
ITALIANO 1 redactor/a 6 Y2 horas lectivas, 3 complementarias
1 validador/a 2 horas lectivas
3 revisores/as 2 horas lectivas

2. La composicion final de estos grupos podra variar en funcion de la participacién del
profesorado en esta convocatoria.

3. En caso de que no hubiese suficientes solicitantes para asumir todas las funciones
especificadas en el punto 1 de este apartado, la Direccién General de Planificaciéon y Equidad
decidira sobre el modo de llevar a cabo dichas tareas.
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Tercero. Funciones a realizar en cada grupo de trabajo.

1. Funciones del coordinador o de la coordinadora general.

Constituir la comision de elaboracion de pruebas P.U.C. ante la Direccién General de
Planificacion y Equidad y llevar a cabo el plan anual de trabajo incluyendo el nimero de
pruebas para cada idioma y los pardmetros para la validacion de las mismas.

Proponer a la Direccion General de Planificacion y Equidad el plan de trabajo especifico de
cada uno de los idiomas.

Planificar el calendario de reuniones de los grupos de trabajo.

Comprobar la adecuacién de los materiales recopilados a la estructura y especificaciones
generales de las pruebas.

Comprobar la adecuacion a las especificaciones de cada una de las tareas que componen las
diferentes actividades de lengua de las pruebas entregadas.

Asesorar sobre la composicién de las pruebas y las tareas de cada uno de los exdmenes,
segun los resultados de los instrumentos de validacion que se establezcan.

Revisar, junto con los equipos de redaccion, las copias de las pruebas definitivas que seran
distribuidas a las escuelas.

Organizar, junto con los equipos de redaccion, el montaje de grabacién de las pruebas de
comprension oral. Con este fin se mantendran las reuniones necesarias con los responsables
del montaje y grabacion.

Llevar a cabo la coordinacién de los grupos de trabajo y supervisar el buen desarrollo del
trabajo planificado.

Fomentar el intercambio fluido de informacion entre los distintos grupos.
Resolver dudas y conflictos que puedan surgir en el seno de los grupos de trabajo.

Informar a la Direccion General de Planificacion y Equidad sobre cualquier incidencia que
afecte al normal desarrollo del trabajo.

A instancia de la Direcciéon General, elaborar, junto con los o las responsables de validacion
de las pruebas, los instrumentos necesarios que permitan recabar la valoracion de las mismas
por los distintos departamentos de las escuelas oficiales de idiomas.

Comunicar a los equipos de redaccion y de validacion la valoracion de los departamentos de
idiomas de las pruebas elaboradas con el fin de mejorar su validez y calidad.

Hacer llegar a la Direccion General de Planificacién y Equidad la valoracién correspondiente
sobre el funcionamiento de la comision en el mes de septiembre, tras conocer los resultados
de las pruebas unificadas, que incluya el grado de consecucion de los objetivos planteados y
las propuestas de mejora.

Asesorar a la Direccion General de Planificacién y Equidad, de acuerdo con las propuestas
de los miembros de los grupos, sobre las necesidades de formacion relacionadas con las
pruebas unificadas.
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g) Coordinar, junto con la Direccion General de Planificacién y Equidad, los aspectos generales
de la organizacion y el trabajo de la comisién P.U.C y de las pruebas de certificacion y
cualquier tema relacionado con las mismas y velar por su buen funcionamiento.

r) Estar a disposicién de la Direccion General de Planificacién y Equidad para cualquier labor
gue pudiera estimar conveniente.

2. Funciones de las personas responsables de validacién de idioma.

a) Organizar, junto con el coordinador o la coordinadora general, el plan de trabajo anual para la
validacion de las pruebas de dicho idioma.

b) Colaborar en el plan de validacion de las pruebas de certificacién de cada uno de los idiomas
de acuerdo con los pardmetros o estrategias comunes establecidos para la validacion de las
mismas.

c) Llevar a cabo el proceso de recogida y analisis de datos del pilotaje de pruebas o cualquier
otro instrumento de validacién que se haya establecido.

d) Analizar la validez y adecuacion de las tareas y realizar los informes correspondientes.

e) Comunicar a los equipos de redaccidn los resultados de la validacién de las pruebas, asi como
la valoracion de las mismas para la mejora de su validez y calidad.

f) Colaborar, con el resto de los miembros de los grupos de trabajo, en la revisiéon y mejora de
las pruebas de acuerdo con los resultados de los instrumentos de validacion.

g) A instancia de la Direccién General, establecer, junto con el coordinador o la coordinadora
general, los instrumentos necesarios que permitan recabar la valoracion de las pruebas por
los departamentos de idiomas.

h) Hacer llegar a la Direccion General de Planificacién y Equidad la valoracién correspondiente
sobre el funcionamiento de la comisién en el mes de septiembre, tras conocer los resultados
de las pruebas unificadas, que incluya el grado de consecucion de los objetivos planteados y
las propuestas de mejora.

i) Colaborar con el coordinador o coordinadora general en las funciones que se consideren
necesarias para solventar cualquier problema o conflicto que surja en los distintos grupos de
trabajo.

j) Asistir a las reuniones convocadas por la Direccion General, o el érgano competente, para la
coordinacion y planificacion del trabajo.

k) Estar a disposicion del coordinador o coordinadora general para cualquier labor que pudiera
estimar conveniente.

3. Funciones de los redactores o redactoras de idioma.

a) Cumplir con el calendario y el plan de trabajo previstos.

b) Elaborar, teniendo en cuenta las especificaciones de cada nivel y la guia de elaboracion de
pruebas P.U.C., el nUmero de tareas y pruebas establecido por la administracién educativa.

¢) Entregar al coordinador o la coordinadora general las pruebas y tareas estipuladas segun el

calendario de trabajo previsto.



=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Ana Montagud Pérez, Directora General De Planificacién Y Equidad, DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EQUIDAD el 17/06/2022.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVHB8SYRF4B51501PFI.

0]

o 1982-2022 Avenida de Ranillas, 5 D,
[ GOBIERNO Estatuto do 22 planta
=<DE ARAGON Autonomiade 50071 Zaragoza (Zaragoza)
Departamento de Educacion, Cultura
y Deporte

d) Componer las diferentes pruebas de cada nivel seleccionando las tareas correspondientes de
acuerdo a los resultados del proceso de validacion de las tareas.

e) Seguir las indicaciones del coordinador o coordinadora general.

f) Proporcionar al coordinador o coordinadora general cuantos documentos le sean requeridos.

g) Realizar todas las modificaciones pertinentes indicadas por los o las responsables de la
validacion de cada idioma.

h) Revisar, organizar y clasificar, junto con el coordinador o coordinadora general, las pruebas y
materiales definitivos que seran entregados a la Direccién General de Planificacion y Equidad
para su reparto a los centros.

i) Asistir a las reuniones convocadas por la Direccién General o el 6rgano competente para la
coordinacion y planificacion del trabajo.

i) Estar adisposicion del coordinador o coordinadora general para cualquier funcién que pudiera
estimar conveniente.

k) En el caso del idioma inglés, uno de los docentes del equipo de redaccién con una dedicacion
de nueve horas lectivas, dedicara la mitad de este tiempo de trabajo a coordinar la elaboracion
de las pruebas de dicho idioma y estara a cargo de la organizacién y composicion de los
diferentes exdmenes de cada uno de los niveles.

[) En el caso de inglés, el docente con una dedicacion de 4 horas y media estara a cargo de la
elaboracién y modificacion de tareas de produccion y mediacion. Igualmente estara a
disposicion de la persona responsable de la coordinacion de este idioma para cualquier otra
funcion que le pueda encomendar.

4. Funciones de los revisores o revisoras de idioma.

a) Cumplir con el calendario y el plan de trabajo previstos.

b) Realizar una revisién y valoracion de la validez y adecuacion de las tareas que se vayan
elaborando antes del pilotaje de las mismas o de cualquier instrumento de validacién que se
establezca.

¢) Analizar los resultados de los pilotajes, o de cualquier otro instrumento de validacién, y
colaborar con los equipos de redaccion de cada idioma en la mejora de la validez y adecuacion
de las tareas segun los resultados obtenidos.

d) Colaborar en la seleccién de las tareas que conformaran las pruebas definitivas.

e) Reuvisar, junto con los equipos de redaccion, las versiones finales de las pruebas que seran
entregadas a los centros.

f) Asistir a las reuniones convocadas por la Direccion General, 0 el 6rgano competente, para la
coordinacion y planificacién del trabajo.

g) Estar a disposicion del coordinador o coordinadora general para cualquier funcién que pudiera

estimar conveniente.

Cuarto. Solicitud de participacion.

1. Podra participar en esta convocatoria el profesorado de las Escuelas Oficiales de
Idiomas de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén de los idiomas de trabajo de la comision.

5
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Quinto. Proceso y criterios de seleccion.

1. El profesorado que haya formado parte de la comision de elaboraciéon de pruebas, o
haya ejercido funciones de coordinacién durante el curso académico 2021/2022, tendra
prioridad sobre los demas solicitantes.

2. Para formar parte como nuevo miembro de la comisién de elaboracion de las pruebas,
y con el fin de estabilizar el grupo de trabajo, se valoraran los siguientes aspectos, en este
orden:

a) Ser funcionario de carrera del cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas.

b) Haber formado parte de esta comisién de elaboracion de Pruebas Unificadas de
Certificacion (PUC) en cursos anteriores (un punto por cada afio como miembro de
la comisién PUC en cualquier funcién).

c) Haber estado en activo en el cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
durante el curso 2021/2022 (un punto).

d) Antigiedad en el cuerpo (un punto por cada afio de antigiiedad).

e) Tener experiencia en la elaboracion de examenes de idiomas en otras instituciones
(un punto por cada modelo de examen que se considere relevante).

f) Tener formacion en el area de evaluacion y certificacién de idiomas (un punto por
cada curso de formacién que se considere relevante).

2. Los criterios a) y b) se aplicaran en el orden en el que se relacionan y de forma que
quienes estén en posesion de los mismos tendran prioridad sobre los criterios c), d), e)
y ).

3. En casos de empate, se otorgara un punto adicional a quienes soliciten la misma
funcién que llevaron a cabo en cursos anteriores.

4. Los solicitantes podran aportar copias impresas de los documentos que se consideren
necesarios, cuyos originales podra solicitar la comisién de seleccion de esta convocatoria.

Sexto. Comisién de valoracion.

1. La Direccion General de Planificacion y Equidad constituira la Comisién para la
valoracién de las solicitudes presentadas, que estara compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidente/a: la Directora de Inspeccion Educativa o persona en quien delegue.
b) Vocales:

- Un Director/a a designar por la Jefa de Servicio de Régimen Juridico de Centros
Docentes, Registro y Escolarizacion de la Direccion General de Planificacion y
Equidad.

- Laasesora de la unidad de ensefianzas de Régimen Especial en el Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte.

c) Secretario/a: un funcionario/a del Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes,
Registro y Escolarizacion.
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Séptimo. Plazo y presentacion de solicitudes.

1. EIl plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias naturales a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion.

2. El profesorado que quiera renovar las funciones llevadas a cabo durante el curso
2021/2022, o bien participar en la comisioén en una funcién diferente, enviara cumplimentado
el Anexo | de la presente resolucion a la Direccién General de Planificacion y Equidad a través
del Registro Electronico General de Aragén https://www.aragon.es/tramites/registro-
electronico-general o por cualquier otro registro electronico de los contemplados en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. El profesorado que esté interesado en formar parte de la comisién de elaboracion de
Pruebas Unificadas de Certificacion como nuevo miembro, debera cumplimentar y enviar el
Anexo Il de la presente resolucion a la Direccién General de Planificacion y Equidad, a través
del Registro Electronico General de Aragén https://www.aragon.es/tramites/registro-
electronico-general o por cualquier otro registro electrénico de los contemplados en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Octavo. Profesorado seleccionado.

1. El profesorado seleccionado serd nombrado mediante resolucion de la Directora General
de Planificacién y Equidad.

2. La duracion de la comisién para la elaboracién de las pruebas unificadas de certificacion
sera desde el 30 de septiembre de 2022 hasta el 31 de agosto de 2023.

3. El profesorado que no haya sido seleccionado pasara a formar parte de un listado de
candidatos y candidatas de reserva para cubrir las vacantes que se pudieran producir a lo
largo del curso 2022/2023, ordenado segun la puntuacion obtenida al aplicar los criterios de
seleccion.

Noveno. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

A fecha de firma electrénica
LA DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION Y EQUIDAD
Ana Montagud Pérez
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ANEXO |

Solicitud de continuacién en la Comisién para la elaboracion de Pruebas
Unificadas de Certificacion. Curso 2022/2023.

EXPONGO,

Que habiendo participado durante el curso .......................... en la comision de
elaboracién de las Pruebas Unificadas de Certificacion como ..............coooiiiiiiiiiniannn.
solicito participar/continuar en dicha comision como:

COORDINADOR/A general

RESPONSABLE de validacion del idioma.........................

REDACTOR/A del idioma ................ceeee con una dedicacién de 9 horas.
REDACTOR/A delidioma ........................ con una dedicaciéon de 4,5/6,5 horas.
REVISOR/A del idioma .......................

En . ... - I de junio de 2022
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ANEXO Il

Solicitud de participacion en la Comisién para la elaboracion de las Pruebas
Unificadas de Certificacién. Curso 2022/2023.

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO DE CONTACTO:

EOI A LA QUE PERTENECE:

IDIOMA:

COORDINADOR/A general
RESPONSABLE de validacién del idioma................

REDACTOR/A del idioma ........................
con una dedicacion de 9 horas.
REDACTORJ/A del idioma ..............cceeeeene
con una dedicacion de 4,5/6,5 horas.
REVISOR/A del idioma .......................

SOLICITA PARTICIPAR COMO

PARTICIPACION EN LA COMISION EN
EL/LOS CURSO/CURSOS:

EXPERIENCIA EN ELABORACION DE
EXAMENES EN OTRAS
INSTITUCIONES:

(Detallar exdmenes en los que se ha
participado)

FORMACION EN EVALUACION Y
ELABORACION DE PRUEBAS:

(Detallar relacion de cursos)

ANTIGUEDAD EN EL CUERPO

HE ESTADO EN ACTIVO DURANTE EL

CURSO 2021/2022: Sl / NO

En ..o - I de junio de 2022
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