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= DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

BLOQUE I: FUNCION DOCENTE
ANEXO I: GUION PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA DE PRACTICAS
DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

CONTEXTO DEL CENTRO

Caracteristicas relevantes.

Il Programas que desarrolla el centro indicando el grado de participacién del profesor/a en
practicas.

1] Otros aspectos de interés que se desee incluir.

DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

1.1. Cumplimiento de funciones reconocidas en el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, y de los
principios éticos y de conducta establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: El desarrollo del desempefio profesional del funcionario publico del cuerpo de profesores
implica el cumplimiento, por una parte, de las funciones establecidas para el profesorado en el
articulo 91 de la LOE y por otra, de los principio éticos y de conducta de los articulos 52, 53 y 54
del EBEP.

Argumentar en lineas generales el cumplimiento de las citadas funciones y principios en el
desarrollo de sus practicas docentes y si ha tenido alguna dificultad para su desarrollo.

DIMENSION 2: PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

2.1. Planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Justificar los elementos que
constituyen su programacion.

2.2. Desarrollo de la actividad docente

2.2.1. Préactica docente. Motivar las decisiones adoptadas para la adaptacién de las
programaciones, la eleccion de las actividades de caracter general desarrolladas y su
secuenciacion y temporalizacion, asi como las medidas de atencién a la diversidad
aplicadas.

2.2.2. Ambiente de trabajo en el aula. Argumentar las medidas adoptadas para favorecer
un clima adecuado en el aula/s en las que imparte docencia, tanto a nivel grupal como
individual.

2.2.3. Aspectos metodoldgicos. Concretar y justificar los principios metodologicos
utilizados en diversas situaciones de aprendizaje para el desarrollo de su programacion
didéactica.

2.3. Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Fundamentar la eleccién de los
procedimientos e instrumentos utilizados para realizar la evaluacion del alumnado y explicar el
proceso de decisiones en funcion de los resultados de la misma.
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DIMENSION 3: DEDICACION AL CENTRO

3.1. Participacion en los 6rganos colegiados y de coordinacion docente. Confirmar la
participacion activa, al menos en las sesiones de coordinacion del equipo docente y sesiones de
evaluacion explicando algunas de las aportaciones y propuestas realizadas en las mismas.
Argumentar la importancia de la coordinacién con tutores del mismo nivel, con profesorado que
imparta clase en el mismo grupo de alumnado, con tutores del curso anterior o posterior y, en su
caso, con el orientador/a del centro, concretando algunas decisiones y actuaciones que se hayan
derivado de dichas coordinaciones.

3.2. Participacién en las actividades del centro. Concretar las actividades en las que ha
participado y explicar las tareas realizadas en alguna de ellas y argumentar su idoneidad y el
valor educativo para el alumnado.

3.3. Orientacién y tutoria:

3.3.1. Atencion a alumnos. Justificar las actuaciones realizadas para el cumplimiento del
Plan de Orientacion y Accién Tutorial 0, en caso de no ser tutor/a, de las actuaciones para
la atencién individualizada del alumnado.

3.3.2. Atencién a padres y madres. Explicar la planificacion para la atencién a las
familias, los asuntos desarrollados en las reuniones grupales y los motivos de su eleccidn,
el esquema de las entrevistas individuales y las dificultades que hayan podido surgir en la
relacion con dichas actuaciones.

3.4. Formacion y participacion en proyectos de innovacion e investigacion educativa.
Enumerar las actividades de formacion e innovacién recientes (maximo dos uUltimos cursos) en
las que ha participado razonando su valor para la mejora en el desempefio de su trabajo.

VALORACION PERSONAL DEL PERIODO DE PRACTICAS

I Apoyos recibidos (profesor/a-tutor/a, coordinador/a del equipo docente, EOEIP u
orientador/a, equipo directivo, etc.).

Il Participacion en los 6rganos colegiados y de coordinacion docente.

1l Relacién con los diversos sectores de la comunidad educativa.

v Dificultades encontradas. Medidas adoptadas para solucionarlas.

\% Reflexidn, valoracién personal sobre el periodo de practica docente.

* El texto debe elaborarse con letra Arial 11, con interlineado sencillo y tendra una extension de
7 a 8 hojas por ambas caras, con un de minimo 14 paginas y un maximo 16 paginas. El tamafio
de las hojas debe ser DIN A-4. El documento deberé ir paginado y podra incluir, ademas, sin
contabilizarse como paginas obligatorias del trabajo: portada, indice y anexos.
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BLOQUE |: FUNCION DOCENTE
ANEXO II: EVALUACION DEL PROFESORADO FUNCIONARIO EN PRACTICAS

(INDICADORES E INFORME DEL TUTOR O TUTORA)

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

ACTUACIONES DEL TUTOR/A

Tutor/a: |

Fecha de entrevista inicial con el/la
funcionario/a en practicas:

Fechas de las Observaciones de aula
(al menos 2):

Otras actuaciones realizadas:

INSTRUCCIONES

La dimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacién. En caso de
incumplimiento se informard inmediatamente, a través de la direccion del centro al inspector o
inspectora responsable de la evaluacién. La presuncién de incumplimiento grave o muy grave de
cualquierade los indicadores de esta dimension, supondra la evaluacion DESFAVORABLE,
de la funcion docente y la paralizacion del procedimiento de evaluacién. Cuando esto suceda, el
tutor o tutora lo comunicara, a través de la direccion del centro, a la Inspeccién de Educacién que
a su vez informara al Director o Directora Provincial para determinar las consecuencias de dicho
incumplimiento:

- La solicitud de una informacioén reservada.

- La apertura de expediente disciplinario.

- La decisién de continuacioén de la evaluacién de la funcion docente.

Para el resto de dimensiones, la escala de valoracién de los indicadores es la siguiente:

Desemperio Escaso o nulo conocimiento y puesta en préactica de los estandares educativos
- P 0 establecidos. No se alcanzan los minimos aceptables y necesita una mejora
inadecuado .
sustancial.
Desempefio 1 Insuficiente conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos
insuficiente establecidos. Se omiten elementos fundamentales del indicador establecido.
Desempefio 2 Béasico conocimiento y puesta en practica de los estdndares educativos
basico establecidos. Se evidencia cumplimiento suficiente del indicador establecido.
~ Se evidencia una préactica docente sdlida. Elevado conocimiento, puesta en
Desempeiio L : - . . : . .
3 practica e integracion de los estandares educativos establecidos. Clara evidencia
competente : LD S ;
de competencia y dominio técnico en el indicador establecido.
Se evidencia una préactica docente excepcional y ejemplarizante, modelo de
~ referencia de buenas préacticas. Extraordinario conocimiento, puesta en practica e
Desempefio . iy ; : X ’ . .
excelente 4 integracion de los estandares educativos establecidos, ademas de evidencia de
iniciativas de liderazgo y predisposicion a servir de modelo o tutor para los
comparieros.

Cuando no proceda o sea imposible valorar algun indicador, no se tendra en cuenta su valor para
la puntuacion total.
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Un desempefio satisfactorio supone obtener, al menos, la mitad de la puntuacion.

El cuestionario junto con el informe se entregara a la direccion del centro para su remisién al
inspector o inspectora responsable de la evaluacion.

DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

INDICADORES SI/INO

Cumple la normativa vigente en su desempefio profesional.

Trata con atencidn y respeto a sus superiores, compafieros y compafieras, alumnado y familias
y a la Comunidad Educativa en General.

De su conducta se desprende que respeta los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacién gue pueda producir discriminacién alguna.

Administra correctamente los recursos disponibles, vela por su conservacion y no los utiliza en
provecho propio.

OBSERVACIONES:

DIMENSION 2: PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

2.1. PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

VALORACION

INDICADORES 0o 11 12 13 [a

Planifica y ajusta las programaciones didacticas atendiendo al contexto y las
caracteristicas de cada grupo.

Realiza la programacion y la ensefianza de las asignaturas que tiene
encomendadas utilizando como referencia el proyecto educativo (PEC) y proyecto
curricular del centro (PCC).

Las programaciones incluyen actuaciones generales de atencién a las diferencias
individuales y adaptaciones curriculares, y planes de seguimiento personal y
planes de refuerzo personalizado (en el caso de secundaria) para el alumnado
que lo precise.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion estan vinculados a los criterios
de evaluacion y a su caracter formativo.

OBSERVACIONES:

2.2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

2.2.1. PRACTICA DOCENTE.

VALORACION

INDICADORES 0 11 12 13 12

Realiza la evaluacién inicial del grupo o grupos y asignaturas que se le han
encomendado.

Adapta las programaciones segun los resultados de la evaluacién inicial y
caracteristicas del grupo de alumnado.

Muestra dominio de las asignaturas que imparte.

Es claro y comprensible en sus explicaciones y en la presentacion de las
actividades.

Realiza actividades variadas, individuales y en grupo, coherentes con los objetivos
planteados.

La secuenciacion y temporalizacién de las actividades observadas es correcta.

Elabora y aplica, cuando procede, las correspondientes actuaciones de
intervencion para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Utiliza en sus clases recursos didacticos adecuados.
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Introduce las unidades didacticas que va a trabajar con el alumnado conectando
con sus aprendizajes 0 experiencias previas para conseguir un aprendizaje
significativo del alumnado.

Los contenidos estan bien estructurados y secuenciados para facilitar el progreso
del aprendizaje del alumnado.

OBSERVACIONES:

2.2.2. AMBIENTE DE TRABAJO EN EL AULA.

INDICADORES VALORACION

0 (1 |2 |3 |4

Contribuye a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los
valores de la ciudadania democratica.

Favorece la autoestima y autorregulacion del alumnado y gestiona las conductas
disruptivas.

Establece normas claras para el trabajo en el aula contando con la participacion
del alumnado, consecuentemente con el reglamento de régimen interior, y el plan
de convivencia del centro.

Organiza el espacio, dentro de las posibilidades del aula, para permitir la
interaccién con el alumnado, fomenta el control y participacién en un ambiente de
respeto mutuo.

OBSERVACIONES:

2.2.3. ASPECTOS METODOL OGICOS.

Utiliza de forma consciente algunos de los siguientes principios metodolégicos generales de las 6rdenes de
curriculo en las programaciones y actividades de aula (sefialar los que procedan)*!

a) Disefo Universal para el Aprendizaje como guia para el disefio de situaciones de aprendizaje.

b) Aprendizaje significativo como forma de aprendizaje basada en la comprensién y en la estimulacion de
los procesos de pensamiento.

¢) Logro de un buen clima de aula que equilibre el aprendizaje y el proceso de educacién emocional.

d) La promocién del compromiso del alumnado con el aprendizaje.

e) Fomento de la creatividad.

f) La preparacion para la resolucion de problemas en contextos reales.

g) La contribucion a la autonomia en los aprendizajes como elemento fundamental para el aprendizaje a lo
largo de la vida.

h) Dar sentido a los aprendizajes en diferentes contextos contribuyendo al desarrollo de las competencias
clave.

i) Fomento del aprendizaje activo combinando actividad mental y fisica.

j) La inclusion de las tecnologias digitales en los procesos de aprendizaje.

k) La interrelacion de los aprendizajes tanto dentro de cada materia como de caracter interdisciplinar.

I) La coherencias entre los procedimientos para el aprendizaje y para una evaluacion objetiva.

m) La combinacion de diversos agrupamientos.

n) La progresion adecuada de todos los elementos curriculares en los diferentes cursos de la etapa.

f) La actuacion del docente como modelo en el desarrollo del alumnado, sus valores y comportamientos.

0) La coordinacion y colaboracion con las familias y el entorno.

VALORACION

INDICADORES 0o 11 12 13 [a

La metodologia utilizada es adecuada y ajustada a los criterios establecidos en la
programacion didactica, asignatura impartida y alumnado del grupo.

Considera los diferentes intereses y ritmos de aprendizaje del alumnado.

OBSERVACIONES:

*1 De este apartado solo se valoran con puntuacion los indicadores, los principios metodolégicos deben
utilizarse solo como referencia para la valoracion.

| 2.3. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
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VALORACION

INDICADORES 0 11

2

3

Informa al alumnado de los criterios de evaluacion y calificacion de forma
comprensible para ellos.

Los criterios de evaluacion y calificacion son consecuentes, objetivos y claros.

Los procedimientos e instrumentos utilizados son variados y coherentes con los
criterios de evaluacion de la programacion.

Utiliza los instrumentos como sistema de valoracién y mejora de la evaluacion
formativa del alumnado.

Posee un sistema de registro de los instrumentos y observaciones que permite
verificar el grado de consecucion de los criterios de evaluacion.

Toma decisiones derivadas de la evaluacién del alumnado para orientar el proceso
de aprendizaje.

Desarrolla los planes de seguimiento y de refuerzo para el alumnado que lo
necesita.

Cumplimenta los documentos administrativos y participa activamente en las
sesiones de evaluacion.

Realiza la evaluacién de los procesos de ensefianza.

OBSERVACIONES:

DIMENSION 3: DEDICACION AL CENTRO

3.1. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE

INDICADORES

VALORACION

0 |1

2

3

Asiste con puntualidad y participa activamente realizando propuestas en las
reuniones de los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente, en las sesiones
de evaluacion asumiendo las decisiones adoptadas.

Participa en las reuniones del equipo/departamento, evaluando la marcha del curso
para adaptarse a las necesidades observadas.

Asume las tareas fijadas por el equipo docente para la atencién al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

OBSERVACIONES:

3.2. PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO

INDICADORES MALO RO
0 |1 |2 |3
Propone, organiza y participa en las actividades complementarias (y en su caso,
extraescolares), dentro o fuera del recinto educativo, programadas por el centro e
incluidas en la programacion general anual.
Planifica y prepara las visitas con el alumnado y les informa sobre los objetivos,
tareas de la actividad y recursos didacticos a emplear.
OBSERVACIONES:
3.3. ORIENTACION Y TUTORIA
3.3.1. ATENCION AL ALUMNADO
INDICADORES MELORPEION
0 |1 |2 |3

Desarrolla la atencion de todo el alumnado, la direccién y la orientacion de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

Atiende de forma individualizada al alumnado no solo respecto del desarrollo
intelectual sino también del afectivo, psicomotriz, social y moral.

Realiza un seguimiento del absentismo de su alumnado.

Reacciona de forma adecuada ante situaciones inesperadas o conflictivas.
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Realiza con prontitud las gestiones para resolver las incidencias que se producen
en relacién con el alumnado.

OBSERVACIONES:

3.3.2. ATENCION A PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

VALORACION

INDICADORES
0O [1 |2 |3 |4

Informa periédicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como la orientacidon para su cooperacion en el mismo, a través de
reuniones grupales y entrevistas individuales.

Muestra una actitud dialogante, facilitando las relaciones entre las familias, el
profesorado y el centro escolar.

Facilita informacion a las familias sobre los procedimientos e instrumentos de
evaluacion, los criterios de evaluacion, criterios de calificacion para superar las
asignaturas y criterios de promocién previstos y, en su caso, sobre las medidas de
intervencién educativa que se precisen.

OBSERVACIONES:

3.4. FORMACION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA

VALORACION

INDICADORES
0O [1 |2 |3 |4

Mantiene actualizada su formacién y cualificacion.

Participa en el plan de formacién del centro.

OBSERVACIONES:
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INFORME DEL TUTOR O TUTORA

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS:

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

ACTUACIONES DEL TUTOR/A

Tutor/a: |

Fecha de entrevista inicial con el/la
funcionario/a en practicas:

Fechas de las observaciones de aula (al
menos 2):

Otras actuaciones realizadas:

DIMENSIONES

PUNTUACIONES

1.- CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

(Necesario Si en
todas)

2.- PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

2.1. Planificacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

(méximo X puntos)
2.2. Desarrollo de la actividad docente.

(méximo X puntos)
2.3. Evaluacioén del proceso de ensefianza-aprendizaje.

(méximo X puntos)

Debe obtener, al
menos, la mitad de la
puntuacion posible.

3.- DEDICACION AL CENTRO

3.1. Participacion en los 6rganos colegiados y de coordinacién docente.

(méximo X puntos)
3.2. Participacion en las actividades del centro.

(méximo X puntos)
3.3. Orientacién y tutoria.

(méximo X puntos)
3.4 Formacién y participacién en proyectos de innovacion e investigacion
educativa.

(méximo X puntos)

Debe obtener, al
menos, la mitad de la
puntuacion posible.

A la vista de las puntuaciones obtenidas se emite informe sobre la evaluacion de la fase de practicas:

[ ] SATISFACTORIO

[ ] NO SATISFACTORIO

OBSERVACIONES (es necesario indicar los motivos en caso de evaluacion no satisfactoria):

En a de de

El/la Profesor/a Tutor/a

Fdo.:




= GOBIERNO
=< DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

BLOQUE I: FUNCION DOCENTE

ANEXO Ill: EVALUACION DEL PROFESORADO FUNCIONARIO EN PRACTICAS

(INDICADORES E INFORME DEL DIRECTOR O DIRECTORA)

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS:

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

ACTUACIONES DEL DIRECTOR/A

Director/a: |

Fecha de entrevista inicial con el/la
funcionario/a en practicas:

Otras actuaciones realizadas:

INSTRUCCIONES

La dimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacién. En caso de
incumplimiento se informara inmediatamente, a través de la direccion del centro al inspector o
inspectora responsable de la evaluacién. La presuncién de incumplimiento grave o muy grave de
cualquierade los indicadores de esta dimension, supondra la evaluacion DESFAVORABLE,
de la funcién docente y la paralizacion del procedimiento de evaluacién. Cuando esto suceda, se
comunicara a la Inspeccién de Educacién que a su vez informara al Director o Directora Provincial
para determinar las consecuencias de dicho incumplimiento:

- La solicitud de una informacion reservada.

- La apertura de expediente disciplinario.

- La decisién de continuacion de la evaluacion de la funcién docente.

Para el resto de dimensiones, la escala de valoracién de los indicadores es la siguiente:

Desemperio Escaso o nulo conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos
. P 0 establecidos. No se alcanzan los minimos aceptables y necesita una mejora
inadecuado ;
sustancial.
Desempefio 1 Insuficiente conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos
insuficiente establecidos. Se omiten elementos fundamentales del indicador establecido.
Desempefio 5 Bésico conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos
bésico establecidos. Se evidencia cumplimiento suficiente del indicador establecido.
~ Se evidencia una préactica docente sélida. Elevado conocimiento, puesta en
Desempeiio . - S . . - ) .
3 practica e integracion de los estandares educativos establecidos. Clara evidencia
competente : RO o -
de competencia y dominio técnico en el indicador establecido.
Se evidencia una préactica docente excepcional y ejemplarizante, modelo de
~ referencia de buenas practicas. Extraordinario conocimiento, puesta en practica e
Desempefio . ) ; . . ; . .
excelente 4 integracion de los estandares educativos establecidos, ademas de evidencia de
iniciativas de liderazgo y predisposicion a servir de modelo o tutor para los
comparieros.

Cuando no proceda o sea imposible valorar algun indicador, no se tendra en cuenta su valor para

la puntuacion total.

Un desempefio satisfactorio supone obtener, al menos, la mitad de la puntuacion.
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DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

INDICADORES SI/INO

Cumple la normativa vigente en su desempefio profesional.

Ajusta su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion.

Trata con atencion y respeto a sus superiores y superioras, compafieros y compafieras,
alumnado y familias y a la Comunidad Educativa en General.

De su conducta se desprende que respeta los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacién que pueda producir discriminacién alguna.

Realiza con diligencia su desempefio profesional y cumple la jornada y horario
establecidos.

Administra correctamente los recursos disponibles, vela por su conservacion y no los utiliza
en provecho propio.

Mantiene la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conoce por razén de su trabajo,
sin hacer uso indebido de la informacion.

Participa, cuando procede, en los planes de evaluacién determinados por la Administraciéon
Educativa o el propio centro.

OBSERVACIONES:

DIMENSION 2: PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

2.1. PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
VALORACION
INDICADORES o 11 12 I3
Planifica y ajusta las programaciones didacticas atendiendo al contexto y las
caracteristicas de cada grupo.
Realiza la programacion y la ensefianza de las asignaturas que tiene
encomendadas utilizando como referencia el proyecto educativo (PEC) y proyecto
curricular del centro (PCC).
Las programaciones incluyen actuaciones generales de atencién a las diferencias
individuales y adaptaciones curriculares, y planes de seguimiento personal y
planes de refuerzo personalizado (en el caso de secundaria)para el alumnado que
lo precise.
Los procedimientos e instrumentos de evaluacion estan vinculados a los criterios
de evaluacion y a su cardcter formativo.
OBSERVACIONES:
2.2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
2.2.1. PRACTICA DOCENTE.
VALORACION
INDICADORES 0o 11 12 I3
Realiza la evaluacioén inicial del grupo o grupos y asignaturas que se le han
encomendado.
OBSERVACIONES:
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2.2.2. AMBIENTE DE TRABAJO EN EL AULA.

VALORACION
INDICADORES 0 11 12 I3
Contribuye a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los
valores de la ciudadania democrética.
OBSERVACIONES:
2.3. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
VALORACION
INDICADORES 011 12 I3

Informa al alumnado de los criterios de evaluacién y calificacion de forma
comprensible para ellos.

Cumplimenta los documentos administrativos y participa activamente en las
sesiones de evaluacion.

Realiza la evaluacién de los procesos de ensefianza.

OBSERVACIONES:

DIMENSION 3: DEDICACION AL CENTRO

3.1. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE

INDICADORES VALORACION
0 |1 |2 |3
Se evidencia una adecuada coordinacion para la realizacion de las actividades
docentes, de gestién y de direccion que tiene encomendadas.
Asiste con puntualidad y participa activamente realizando propuestas en las
reuniones de los drganos de gobierno y de coordinaciéon docente, en las sesiones
de evaluacién asumiendo las decisiones adoptadas.
OBSERVACIONES:
3.2. PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO
INDICADORES MALO RO
0 |1 |2 |3
Propone, organiza y participa en las actividades complementarias (y en su caso,
extraescolares), dentro o fuera del recinto educativo, programadas por el centro e
incluidas en la programacién general anual.
OBSERVACIONES:
3.3. ORIENTACION Y TUTORIA
3.3.1. ATENCION AL ALUMNADO.
INDICADORES ATIOIRATCIION.
0 |1 |2 |3

Desarrolla la atencion de todo el alumnado, la direccién y la orientacién de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

Atiende de forma individualizada al alumnado no solo respecto del desarrollo
intelectual sino también del afectivo, psicomotriz, social y moral.

Realiza un seguimiento del absentismo de su alumnado.

OBSERVACIONES:
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3.3.2. ATENCION A PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.

VALORACION

INDICADORES
0O [1 |2 |3 |4

Informa periédicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo, a través de
reuniones grupales y entrevistas individuales.

Muestra una actitud dialogante, facilitando las relaciones entre las familias, el
profesorado y el centro escolar.

Facilita informacion a las familias sobre los procedimientos e instrumentos de
evaluacion, los criterios de evaluacion, criterios de calificacion para superar las
asignaturas y criterios de promocién previstos y, en su caso, sobre las medidas de
intervencién educativa que se precisen.

OBSERVACIONES:

3.4. FORMACION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA

VALORACION

INDICADORES
0O [1 |2 |3 |4

Mantiene actualizada su formacién y cualificacion.

Participa en el plan de formacién del centro.

OBSERVACIONES:
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INFORME DEL DIRECTOR O DIRECTORA

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

ACTUACIONES DEL DIRECTOR/A

Director/a: |

Fecha de entrevista inicial con el/la
funcionario/a en practicas:

Otras actuaciones realizadas:

INFORME FINAL DEL/DE LA DIRECTOR/A PUNTUACIONES
1.- CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES (Necetzg;:)& en
2.- PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
2.1. Planificacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

(méximo X puntos) Debe obtener, al
2.2. Desarrollo de la actividad docente. menos, la mitad de la

(méximo X puntos) | puntuacion posible
2.3. Evaluacioén del proceso de ensefianza-aprendizaje.
(méximo X puntos)

3.- DEDICACION AL CENTRO:

3.1. Participacion en los 6rganos colegiados y de coordinacion docente.
(méximo X puntos)

3.2. Participacion en las actividades del centro. Debe obtener, al

menos, la mitad de la
puntuacion posible

(méximo X puntos)
3.3. Orientacion y tutoria.

(méximo X puntos)
3.4 Formacion y participacion en proyectos de innovacion e investigacion
educativa.

(méximo X puntos)

A la vista de las puntuaciones obtenidas se emite informe sobre la evaluacion de la fase de practicas:
[ SATISFACTORIO
[ 1 NO SATISFACTORIO

OBSERVACIONES (es necesario indicar los motivos en caso de evaluacion no satisfactoria):

En a de de

El/La Director/a

Fdo.:
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BLOQUE |: FUNCION DOCENTE
ANEXO IV: EVALUACION DEL PROFESORADO FUNCIONARIO EN PRACTICAS

(INDICADORES E INFORME DEL INSPECTOR O INSPECTORA)

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

ACTUACIONES DEL/DE LA INSPECTOR/A:

Inspector/a: |

Fecha de entrevista inicial con el/la Director/a:

Fecha de entrevista inicial con el/la Tutor/a:

Fecha de entrevista inicial con el/la Profesor/a en
practicas:

Fecha/s de la observacion en el aula (minimo una
observacion):

Otras actuaciones realizadas:

INSTRUCCIONES

Debe realizarse la evaluacion de inspeccion mediante el anexo IV en el caso de funcionarios en
practicas que NO tengan experiencia docente previa 0, ésta sea inferior a dos cursos continuados o
veinte meses en periodos discontinuos, como funcionario interino en la Comunidad Auténoma de
Aragoén, en los distintos niveles educativos regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre. También en el caso de la
existencia previa de informes negativos del funcionario en practicas, cuando el informe de tutor y/o
director sean negativos o cuando la Inspeccion de Educacion lo considere motivado.

La dimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacién. La presuncién de
incumplimiento grave o muy grave de cualquiera de los indicadores de esta dimensién, supondra la
evaluacion DESFAVORABLE, de la funcién docente y la paralizacion del procedimiento de
evaluacion. Cuando esto suceda, la Inspeccidon de Educacion informara al Director o Directora
Provincial para determinar las consecuencias de dicho incumplimiento:

- La solicitud de una informacién reservada.

- La apertura de expediente disciplinario.

- La decisién de continuacion de la evaluacion de la funcién docente.

El resto de dimensiones se valoran con la siguiente escala de indicadores:

Desempefio inadecuado. 0 Escaso o nulo conocimiento y puesta en practica de los estandares
educativos establecidos. No se alcanzan los minimos aceptables y
necesita una mejora sustancial.

Desempefio insuficiente. 1 Insuficiente conocimiento y puesta en practica de los estandares
educativos establecidos. Se omiten elementos fundamentales del
indicador establecido.

Desempefio basico. 2 Bésico conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos
establecidos. Se evidencia cumplimiento suficiente del indicador
establecido.
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Desempefio competente.

Se evidencia una practica docente sélida. Elevado conocimiento,
puesta en practica e integracion de los estandares educativos
establecidos. Clara evidencia de competencia y dominio técnico en el
indicador establecido.

Desempefio excelente.

Se evidencia una practica docente excepcional y ejemplarizante,
modelo de referencia de buenas practicas. Extraordinario
conocimiento, puesta en practica e integracion de los estandares
educativos establecidos, ademéas de evidencia de iniciativas de
liderazgo y predisposicion a servir de modelo o tutor para los

compafieros.

Cuando no proceda o sea imposible valorar algin indicador, no se tendra en cuenta su valor para la

puntuacion total.

Un desempefio satisfactorio supone obtener, al menos, la mitad de la puntuacion.

DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

INDICADORES

SIINO

Cumple la normativa vigente en su desempefio profesional.

Ajusta su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién.

alumnado y familias y a la Comunidad Educativa en General.

Trata con atencidn y respeto a sus superiores y superioras, compafieros y compafieras,

publicas, evitando toda actuacién gue pueda producir discriminacién alguna.

De su conducta se desprende que respeta los derechos fundamentales y libertades

establecidos.

Realiza con diligencia su desempefio profesional y cumple la jornada y horario

en provecho propio.

Administra correctamente los recursos disponibles, vela por su conservacién y no los utiliza

sin hacer uso indebido de la informacion.

Mantiene la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conoce por razén de su trabajo,

Educativa o el propio centro.

Participa, cuando procede, en los planes de evaluacion determinados por la Administracién

OBSERVACIONES:

DIMENSION 2: PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

2.1. PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

INDICADORES

VALORACION

0O |1 |2 |3

Planifica y ajusta las programaciones didacticas atendiendo al contexto y las
caracteristicas de cada grupo.

Realiza la programacion y la ensefianza de las asignaturas que tiene
encomendadas utilizando como referencia el proyecto educativo (PEC) y proyecto
curricular del centro (PCC).

Las programaciones incluyen actuaciones generales de atencion a las diferencias
individuales y adaptaciones curriculares, y planes de seguimiento personal y
planes de refuerzo personalizado (en el caso de secundaria)para el alumnado que
lo precise.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion estan vinculados a los criterios
de evaluacion y a su caracter formativo.

OBSERVACIONES:
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2.2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

2.2.1. PRACTICA DOCENTE.

VALORACION

INDICADORES 0 11 12 I3

Realiza la evaluacién inicial del grupo o grupos y asignaturas que se le han

encomendado.

Adapta las programaciones segun los resultados de la evaluacion inicial y

caracteristicas del grupo de alumnado.

Muestra dominio de las asignaturas que imparte.

Es claro y comprensible en sus explicaciones y en la presentacion de las

actividades.

Realiza actividades variadas, individuales y en grupo, coherentes con los objetivos

planteados.

La secuenciacién y temporalizacidn de las actividades observadas es correcta.

Elabora y aplica, cuando procede, las correspondientes medidas de intervencién

para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Utiliza en sus clases recursos didécticos adecuados.

Introduce las unidades didacticas que va a trabajar con el alumnado conectando

con sus aprendizajes 0 experiencias previas para conseguir un aprendizaje

significativo del alumnado.

Los contenidos estan bhien estructurados y secuenciados para facilitar el progreso

del aprendizaje del alumnado.
OBSERVACIONES:
2.2.2. AMBIENTE DE TRABAJO EN EL AULA.

VALORACION

INDICADORES 0 11 12 I3

Contribuye a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en el alumnado los
valores de la ciudadania democratica.

Favorece la autoestima y autorregulacién del alumnado y gestiona las conductas
disruptivas.

Establece normas claras para el trabajo en el aula contando con la participacion
del alumnado, consecuentemente con el reglamento de régimen interior, y el plan
de convivencia del centro.

Organiza el espacio, dentro de las posibilidades del aula, para permitir la
interaccién con el alumnado, fomenta el control y participaciéon en un ambiente de
respeto mutuo.

OBSERVACIONES:
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2.2.3. ASPECTOS METODOLOGICOS.

Utiliza de forma consciente algunos de los siguientes principios metodoldgicos generales de las 6rdenes de
curriculo en las programaciones y actividades de aula (sefialar los que procedan)*!

a) Disefo Universal para el Aprendizaje como guia para el disefio de situaciones de aprendizaje.

b) Aprendizaje significativo como forma de aprendizaje basada en la comprension y en la estimulacion de
los procesos de pensamiento.

c) Logro de un buen clima de aula que equilibre el aprendizaje y el proceso de educacion emaocional.

d) La promocion del compromiso del alumnado con el aprendizaje.

e) Fomento de la creatividad.

f) La preparacion para la resolucion de problemas en contextos reales.

g) La contribucién a la autonomia en los aprendizajes como elemento fundamental para el aprendizaje a lo
largo de la vida.

h) Dar sentido a los aprendizajes en diferentes contextos contribuyendo al desarrollo de las competencias
clave.

i) Fomento del aprendizaje activo combinando actividad mental vy fisica.

) La inclusion de las tecnologias digitales en los procesos de aprendizaje.

k) La interrelacién de los aprendizajes tanto dentro de cada materia como de caracter interdisciplinar.

l) La coherencias entre los procedimientos para el aprendizaje y para una evaluacion objetiva.

m) La combinacion de diversos agrupamientos.

n) La progresién adecuada de todos los elementos curriculares en los diferentes cursos de la etapa.

f) La actuacion del docente como modelo en el desarrollo del alumnado, sus valores y comportamientos.

0) La coordinacién y colaboracion con las familias y el entorno.

INDICADORES VALORACION

0 (1 |2 |3 |4

La metodologia utilizada es adecuada y ajustada a los criterios establecidos en la
programacion didactica, asignatura impartida y alumnado del grupo.

Considera los diferentes intereses y ritmos de aprendizaje del alumnado.

OBSERVACIONES:

*1 De este apartado solo se valoran con puntuacion los indicadores, los principios metodolégicos deben
utilizarse solo como referencia para la valoracion.

2.3. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (maximo 36 puntos).

INDICADORES VALORACION

0O [1 |2 |3 |4

Informa al alumnado de los criterios de evaluacién y calificacion de forma
comprensible para ellos.

Los criterios de evaluacion y calificacion son consecuentes, objetivos y claros.

Los procedimientos e instrumentos utilizados son variados y coherentes con los
criterios de evaluacion de la programacion.

Utiliza los instrumentos como sistema de valoracién y mejora de la evaluacion
formativa del alumnado.

Posee un sistema de registro de los instrumentos y observaciones que permite
verificar el grado de consecucion de los criterios de evaluacion.

Toma decisiones derivadas de la evaluacion del alumnado para orientar el proceso
de aprendizaje.

Desarrolla los planes de seguimiento y de refuerzo para el alumnado que lo
necesita.

Cumplimenta los documentos administrativos y participa activamente en las
sesiones de evaluacion.
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| Realiza la evaluacién de los procesos de ensefianza. | T 1 1 ]

OBSERVACIONES:

DIMENSION 3: DEDICACION AL CENTRO

3.1. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE (maximo 16
puntos).

INDICADORES VALORACION

0 |1 |2 |3 |4

Se evidencia una adecuada coordinacion para la realizacion de las actividades
docentes, de gestién y de direccion que tiene encomendadas.

Asiste con puntualidad y participa activamente realizando propuestas en las
reuniones de los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente, en las sesiones
de evaluacion asumiendo las decisiones adoptadas.

Participa en las reuniones del equipo/departamento, evaluando la marcha del curso
para adaptarla a las necesidades observadas.

Asume las tareas fijadas por el equipo docente para la atencién al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

OBSERVACIONES:

3.2. PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO (maximo 8 puntos).

INDICADORES VALORACION

0O [1 |2 |3 |4

Propone, organiza y participa en las actividades complementarias (y en su caso,
extraescolares), dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros
e incluidas en la PGA.

Planifica y prepara las visitas con el alumnado y les informa sobre los objetivos,
tareas de la actividad y recursos didacticos a emplear.

OBSERVACIONES:

3.3. ORIENTACION Y TUTORIA (méaximo 36 puntos 3.3.1+3.3.2)

3.3.1. ATENCION AL ALUMNADO.

INDICADORES VALORACION

0 |1 |2 |3 |4

Desarrolla la atencion de todo el alumnado, la direccién y la orientacién de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

Atiende de forma individualizada al alumnado no solo respecto del desarrollo
intelectual sino también del afectivo, psicomotriz, social y moral.

Realiza un seguimiento del absentismo de su alumnado.

Reacciona de forma adecuada ante situaciones inesperadas o conflictivas.

Realiza con prontitud las gestiones para resolver las incidencias que se producen
en relacién con el alumnado.

OBSERVACIONES:

3.3.2. ATENCION A PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.

VALORACION

INDICADORES
0O [1 |2 |3 |4

Informa periédicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como la orientacién para su cooperacién en el mismo, a través de
reuniones grupales y entrevistas individuales.
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Muestra una actitud dialogante, facilitando las relaciones entre las familias, el
profesorado y el centro escolar.

Facilita informacion a las familias sobre los procedimientos e instrumentos de
evaluacion, los criterios de evaluacion, criterios de calificacion para superar las
asignaturas y criterios de promocién previstos y, en su caso, sobre las medidas de
intervencién educativa que se precisen

OBSERVACIONES:

3.4. FORMACION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA
(maximo 8 puntos).

VALORACION

INDICADORES
0 |1 |2 |3 |4

Mantiene actualizada su formacion y cualificacion.

Participa en el plan de formacién del centro.

OBSERVACIONES:




N

INFORME DEL INSPECTOR O INSPECTORA

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS:

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

ACTUACIONES DEL/DE LA INSPECTOR/A:

Inspector/a: |

Fecha de entrevista inicial con el/la Director/a:

Fecha de entrevista inicial con el/la Tutor/a:

Fecha de entrevista inicial con el/la Profesor/a
en practicas:

Fecha/s de las observaciones de
aula (minimo una observacion):

Otras actuaciones realizadas:

DIMENSIONES

PUNTUACIONES

1.- CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

(Necesario Si en
todas)

2.- PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

2.1. Planificacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

(méaximo X puntos)
2.2. Desarrollo de la actividad docente.

(méaximo X puntos)
2.3. Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

(méaximo X puntos)

Debe obtener, al
menos, la mitad de la
puntuacion posible.

3.- DEDICACION AL CENTRO:

3.1. Participacion en los 6rganos colegiados y de coordinacion docente.

(méaximo X puntos)
3.2. Participacion en las actividades del centro.

(méaximo X puntos)
3.3. Orientacion y tutoria.

(méaximo X puntos)
3.4 Formacion y participacion en proyectos de innovacion e investigacion
educativa.

(méaximo X puntos)

Debe obtener, al
menos, la mitad de la
puntuacion posible.

1. A la vista de las puntuaciones otorgadas en las DIMENSIONES, el informe es:

[ SATISFACTORIO

[ 1 NO SATISFACTORIO
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MEMORIA DE
PRACTICAS

SATISFACTORIO

NO SATISFACTORIO

1. Fechade envio

Hasta la fecha establecida en el
calendario, excepto que finalicen
las practicas con posterioridad de
forma motivada en cuyo caso sera
la fecha determinada por ese
motivo.

Se requerira su entrega. El
apartado se considerard no
satisfactorio cuando la memoria
no sea entregada antes del 30 de
junio.

2. Formato

El texto debe elaborarse con letra
Arial 11, con interlineado sencillo y
tendra una extension de 7 a 8 hojas
por ambas caras, con un de
minimo 14 paginas y un maximo 16
paginas. El tamafio de las hojas
debe ser DIN A-4. El documento
debera ir paginado y podra incluir,
ademas, sin contabilizarse como
paginas obligatorias del trabajo:
portada, indice y anexos.

Cumple los elementos formales de
letra, interlineado y extension.

Se requerird su correccién que
debe realizarse antes del 30 de
junio. En su defecto se
considerara no satisfactorio.

Se  desarrollan  todos los
elementos del guion establecidos
en el anexo | de la Resolucion,
excepto que, por causa motivada
deba adaptarse alguno de ellos.

No se desarrolla alguno de los
apartados o subapartados que se
indican en el guion, sin que se
motive. Se requerira la
subsanacion que debe realizarse
antes del 30 de junio. En su
defecto se considerara no
satisfactorio.

3. Desarrollo de los
apartados de la
memoria

4, Contenido de los
apartados de la
memoria

Se realizara una valoracion global
de la memoria tomando como
referencia las dimensiones y la
coherencia del contenido.

Ausencia o incoherencia de los
contenidos desarrollados en la
memoria. Se requerira la
subsanacion que debe realizarse
antes del 30 de junio. En su
defecto se considerard no
satisfactorio.

2. A la vista del andlisis de la MEMORIA DE PRACTICAS, el informe es:

[ ] SATISFACTORIO

[ ] NO SATISFACTORIO

Tras los informes emitidos por el/la Tutor/a y Director/a del Centro, y las actuaciones y valoraciones de
Inspeccidn, se emite INFORME SOBRE LA EVALUACION DE LA FASE DE PRACTICAS:

[ SATISFACTORIO

[ ] NO SATISFACTORIO

OBSERVACIONES (es necesario indicar los motivos en caso de evaluacion no satisfactoria):

En

, a fecha de firma electrénica

El/La Inspector/a de Educacion
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ANEXO V: EVALUACION DEL PROFESORADO FUNCIONARIO EN PRACTICAS

(INFORME DEL INSPECTOR O INSPECTORA)

DATOS DEL/DE LA FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS:

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

ACTUACIONES DEL/DE LA INSPECTOR/A:

Inspector/a:

Fecha de entrevista inicial con el/la Director/a:

Fecha de entrevista inicial con el/la Tutor/a:

Fecha de entrevista inicial con el/la Profesor/a en practicas:

Otras actuaciones realizadas:

1. El informe del/de la Tutor/a, a la vista de las puntuaciones otorgadas en la fase de practicas

es:

[ ] SATISFACTORIO

[ ] NO SATISFACTORIO

2. Elinforme del/de la Director/a, a la vista de las puntuaciones otorgadas en la fase de practicas

es!

[ ] SATISFACTORIO

[ 1 NO SATISFACTORIO

3. Andlisis de la Memoria de practicas:

MEMORIA DE PRACTICAS

SATISFACTORIO

NO SATISFACTORIO

1. Fechade envio

Hasta la fecha establecida en el
calendario, excepto que finalicen las
practicas con posterioridad de forma
motivada en cuyo caso sera la fecha
determinada por ese motivo.

Se requerira su entrega. El apartado
se considerara no satisfactorio
cuando la memoria no sea entregada
antes del 30 de junio.

2. Formato

El texto debe elaborarse con letra Arial
11, con interlineado sencillo y tendra
una extension de 7 a 8 hojas por
ambas caras, con un de minimo 14
paginas y un maximo 16 paginas. El
tamafio de las hojas debe ser DIN A-4.
El documento debera ir paginado y
podra incluir, ademas, sin
contabilizarse como paginas

Cumple los elementos formales de
letra, interlineado y extension.

Se requerira su correccion que debe
realizarse antes del 30 de junio. En su
defecto se considerara no
satisfactorio.
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obligatorias del trabajo: portada, indice
y anexos.

Se desarrollan todos los elementos

No se desarrolla alguno de los
apartados o subapartados que se

3. Desarrollo de los | del guion establecidos en el anexo | | indican en el guion sin que se motive.
apartados de la | de la Resolucién, excepto que, por | Se requerira la subsanacion que debe
memoria causa motivada deba adaptarse | realizarse antes del 30 de junio. En su

alguno de ellos. defecto se considerara no
satisfactorio.
Ausencia o incoherencia de los

4. Comenido de los | Ot O e como referencia | memora. Se requerié I subsanacion
apartados de la ) 4

memoria

las dimensiones y la coherencia del
contenido.

que debe realizarse antes del 30 de
junio. En su defecto se considerara no
satisfactorio.

[ ] SATISFACTORIO

[ 1 NO SATISFACTORIO

A la vista de los informes emitidos por el/la Tutor/a y Director/a del Centro y del analisis de la Memoria
de practicas, se emite INFORME SOBRE LA EVALUACION DE LA FASE DE PRACTICAS:

[ ] SATISFACTORIO

[ 1 NO SATISFACTORIO

OBSERVACIONES (es necesario indicar los motivos en caso de evaluacién no satisfactoria):

En , a fecha de firma electrénica

El/La Inspector/a de Educacion
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BLOQUE II: FUNCION ORIENTADORA

ANEXO I: GUION PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA DE PRACTICAS
(ORIENTACION)

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES
CONTEXTO DEL EQUIPO O CENTRO

I Caracteristicas del equipo o centro de destino. En el caso de estar destinado en un
equipo el resto de las cuestiones se entenderan dirigidas al centro o centros donde se
desempenia la funcién orientadora.

Il Caracteristicas sociales, culturales y econdmicas del alumnado de su centro o centros.

11 Recursos personales y materiales del centro o centros.

v Programas que desarrolla el centro o centros, indicando su grado de participacion.

Y Otros aspectos de interés que se desee incluir.

DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

1.1 Cumplimiento de funciones reconocidas en el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacioén, en su redaccion vigente, y de los principios éticos y de conducta
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: El desarrollo del desempefio
profesional del funcionario publico docente implica el cumplimiento, por una parte, de las
funciones establecidas para el profesorado en el articulo 91 de la LOE y por otra, de los principio
éticos y de conducta de los articulos 52, 53 y 54 del EBEP.

Argumentar en lineas generales el cumplimiento de las citadas funciones y principios en el
desarrollo de su desempefio profesional y si ha tenido alguna dificultad para su desarrollo.

DIMENSION 2: PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD ORIENTADORA

2.1 Apoyo a la Planificacién. Justificar los elementos que constituyen su Plan de
intervencion y la coordinacion interna y externa para su desarrollo. Compromiso en la
planificacién del proceso de ensefianza y aprendizaje fomentando e impulsando el
desarrollo de metodologias y culturas inclusivas.

2.2 Apoyo a la Orientacién y Atencién a la diversidad. Actuaciones que desarrolla
sobre el asesoramiento y colaboracién con el centro o centros sobre el Plan de atencion
a la diversidad, el Plan de convivencia, el Plan de igualdad y el Plan de accién tutorial.
Realizacion de evaluaciones psicopedagdgicas e informes psicopedagdgicos.
Actuaciones de intervencion educativa inclusiva y de convivencia. Otras actuaciones en
relacion con la orientacion y la Atencién a la Diversidad.

2.3 Organizacion y funciones en el Equipo (solo para profesionales de los equipos).
Funciones que desempefia en la organizacion y funcionamiento del equipo, participacion
en la elaboracion de planes y memorias anuales, planes y memorias del centro o centros
atendidos.
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DIMENSION 3: DEDICACION AL CENTRO

3.1. Participacion en los o6rganos colegiados y de coordinacion docente.
Participacion directa o indirecta en el Consejo escolar y Claustro de su centro o centros,
intervencién en la Comision de Coordinaciéon Pedagédgica, colaboracion y asesoramiento
a equipos directivos, equipos docentes o departamentos, tutorias... sobre aspectos de
la Orientacién y la Atencién a la diversidad.

3.2 Atencién a padres y madres. Planificaciébn para la atencion a las familias,
actuaciones en relacion con la informacién, asesoramiento y orientacion a las familias,
colaboracién en el desarrollo de programas formativos para las familias.

3.3 Formacién y participacién en Proyectos de Innovacién e Investigacién
educativa. Participacion en los planes de formacién, innovacion e investigacion de su
centro o centros. Participacién en actividades de formacion para el desempefio de su
funcién orientadora.

VALORACION PERSONAL DEL PERIODO DE PRACTICAS

i
v
\%

Vi

Apoyos recibidos (profesorado, tutor/a, equipos directivos, etc.)

Participacion en los 6rganos colegiados y de coordinacion docente y, en su caso, en el
Equipo.

Desempefio profesional en el centro o centros y, en su caso, en el Equipo.

Relacién con los diversos sectores de la comunidad educativa.

Dificultades encontradas. Medidas adoptadas para solucionarlas.

Reflexidn, valoracion personal y profesional.

* El texto debe elaborarse con letra Arial 11, con interlineado sencillo y tendra una extensién de
7 a 8 hojas por ambas caras, con un de minimo 14 paginas y un maximo 16 paginas. El tamafio
de las hojas debe ser DIN A-4. El documento deberé ir paginado y podra incluir, ademas, sin
contabilizarse como paginas obligatorias del trabajo: portada, indice y anexos.
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BLOQUE II: FUNCION ORIENTADORA

ANEXO II: EVALUACION DEL PROFESORADO FUNCIONARIO EN PRACTICAS
(ORIENTACION)

(INDICADORES E INFORME DEL TUTOR O TUTORA)

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS
Nombre y apellidos:
Aspirante al Cuerpo de:
En la especialidad de:
Centro de practicas:
Localidad:

ACTUACIONES DEL TUTOR/A
Tutor/a: |

Fecha de entrevista inicial con el/la
funcionario/a en practicas:

Fechas de las observaciones de las
intervenciones (al menos 2):

Otras actuaciones realizadas:

INSTRUCCIONES

La dimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacién. En caso de
incumplimiento se informara inmediatamente, a través de la direccion del centro al inspector o
inspectora responsable de la evaluacién. La presuncién de incumplimiento grave o muy grave de
cualquierade los indicadores de esta dimension, supondra la evaluacion DESFAVORABLE,
de la funcién docente y la paralizacion del procedimiento de evaluacion. Cuando esto suceda, el
tutor o tutora lo comunicara, a través de la direccién del centro, a la Inspeccion de Educacién que
a su vez informara al Director o Directora Provincial para determinar las consecuencias de dicho
incumplimiento:

- La solicitud de una informacidn reservada.

- La apertura de expediente disciplinario.

- La decisién de continuacion de la evaluacion de la funcién docente.

Para el resto de dimensiones, la escala de valoracién de los indicadores es la siguiente:

Desemperio Escaso o nulo conocimiento y puesta en préactica de los estandares educativos
: P 0 establecidos. No se alcanzan los minimos aceptables y necesita una mejora
inadecuado ;
sustancial.
Desempefio 1 Insuficiente conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos
insuficiente establecidos. Se omiten elementos fundamentales del indicador establecido.
Desempefio 5 Bésico conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos
bésico establecidos. Se evidencia cumplimiento suficiente del indicador establecido.
~ Se evidencia una préactica docente sélida. Elevado conocimiento, puesta en
Desempeiio L - - . . - X .
3 practica e integracion de los estandares educativos establecidos. Clara evidencia
competente : DO T -
de competencia y dominio técnico en el indicador establecido.
Se evidencia una préactica docente excepcional y ejemplarizante, modelo de
D ~ referencia de buenas practicas. Extraordinario conocimiento, puesta en practica e
esempeno . i ; . . ; . .
excelente 4 !nFe_gr§C|on de_ los estandares_educ_at_lvos estapleudos, ademas de evidencia de
iniciativas de liderazgo y predisposicién a servir de modelo o tutor para los
comparieros.
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Cuando no proceda o sea imposible valorar algin indicador, no se tendra en cuenta su valor para

la puntuacion total.

Un desempefio satisfactorio supone obtener, al menos, la mitad de la puntuacion.

El cuestionario junto con el informe se entregara a la direccion del centro para su remision al

inspector o inspectora responsable de la evaluacion.

DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

INDICADORES

SIINO

Cumple la normativa vigente en su desempefio profesional.

y a la Comunidad Educativa en General.

Trata con atencion y respeto a sus superiores, compafieros y compafieras, alumnado y familias

evitando toda actuacién que pueda producir discriminacién alguna.

De su conducta se desprende que respeta los derechos fundamentales y libertades publicas,

provecho propio.

Administra correctamente los recursos disponibles, vela por su conservacién y no los utiliza en

facilita el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones.

Informa al alumnado y sus familias sobre los asuntos escolares derivados de su funcion y les

OBSERVACIONES:

DIMENSION 2: PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD ORIENTADORA

2.1. APOYO A LA PLANIFICACION EDUCATIVA

INDICADORES

VALORACION

0 (1 |2 |3 |4

Realiza su plan de intervencién en el centro y propone cambios en la planificacién
para adaptarla a las necesidades observadas.

Asesora y colabora con el centro en el disefio, revision y desarrollo de los
documentos institucionales.

Asesora y colabora en la planificacién del proceso de ensefianza y aprendizaje
fomentando e impulsando el desarrollo de metodologias y culturas inclusivas.

Asesora sobe la planificacion, desarrollo y evaluacion de los planes y programas
educativos del centro.

Colabora con el centro en los procesos de transicién de alumnado entre las
distintas etapas educativas.

Se coordina con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno, para
proporcionar una respuesta educativa inclusiva al alumnado.

OBSERVACIONES:

2.2. APOYO A LA ORIENTACION Y A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

INDICADORES

VALORACION

0 (1 |2 |3 |4

Asesora y colabora con el centro en el disefio, revision y desarrollo de los
siguientes documentos institucionales:

- Plan de Atencion a la Diversidad.

- Plan de Convivencia.

- Plan de Igualdad.

- Plan de Orientacién y Accién Tutorial.
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Colabora con el centro en el disefio y organizacion de las actuaciones de
intervencién educativa inclusiva y de convivencia, asi como en el seguimiento y
evaluacién de las mismas.

Colabora en el disefio y aplicacion de procedimientos de deteccién de las
necesidades de atencién educativa del alumnado y en su seguimiento.

Realiza la evaluacion psicopedagogica e informe psicopedagogico del alumnado
que lo precisa.

Realiza el informe de derivacion a servicios sanitarios o al Instituto Aragonés de
Servicios Sociales del alumnado que pudiera requerir de su intervencion.

Colabora con el centro en el desarrollo de actuaciones de control del absentismo
escolar.

Interviene en la estrategia de la orientacién profesional y sus actuaciones (cuando
proceda).

OBSERVACIONES:

2.3. ORGANIZACION Y FUNCIONES EN EL EQUIPO (solo para equipos)

INDICADORES VALORACION

0 |1 |2 |3

Participa activamente en las reuniones del equipo (EOEIP, EAT, Equipos
Especializados... )

Realiza las funciones asignadas en la elaboracion del Plan de Intervencién Anual
del equipo.

Elabora correctamente los planes de intervencién de sus centros, en el plazo
establecido.

Realiza adecuadamente y con diligencia las tareas de organizacion interna que le
han sido asignadas.

Realiza las funciones asignhadas en la elaboracién de la Memoria Anual del
equipo.

Realiza correctamente la memoria de su intervencion en los centros educativos
gue tiene asignados, en el plazo establecido.

OBSERVACIONES:

DIMENSION 3: DEDICACION AL CENTRO

3.1. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE

INDICADORES VALORACION

0 |1 |2 |3

Participa activamente en las reuniones de la Comisién de Coordinacion
Pedagégica.

Colabora activamente con los equipos docentes o departamentos en todos los
aspectos relativos a la Orientacién y la Atencién a la Diversidad

Apoya y asesora al equipo directivo, profesorado tutor y profesorado en general,
respecto a sus funciones, su plan de intervencion y sobre el desarrollo y evaluacion
de los planes y programas educativos del Centro.

OBSERVACIONES:

3.2. ATENCION A PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

INDICADORES VALORACION

0 |1 |2 |3

Trata con atencion y respeto a las familias y muestra una actitud dialogante,
facilitando las relaciones entre las familias, el profesorado y el centro escolar.

Proporciona informacion de cuanto concierne e interese a los padres sobre el
funcionamiento del centro.

Informa, asesora y orienta a las familias o representantes legales del alumnado,
en relacién con sus funciones, en los procesos educativos de sus hijos.
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| Disefia y colabora en el desarrollo de programas formativos dirigidos a familias.

OBSERVACIONES:

3.3. FORMACION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA

INDICADORES

VALORACION

0O [1 |2 |3

4

Colabora, a nivel institucional, en la identificacién de necesidades de formacion y
asesoramiento en el centro.

Colabora en la elaboracién o difusion de materiales, documentacién y buenas
practicas, en relacion con sus funciones, que faciliten la intervencion educativa en
el centro.

Impulsa y participa en la realizacién de actividades de formacion e innovacion
educativa que reviertan en la mejora del centro educativo.

Participa en el plan de formacion institucional para la red integrada de orientacion
educativa disefiado para el curso escolar.

Participa en actividades de formacion vinculadas con su funcién orientadora.

OBSERVACIONES:
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INFORME DEL TUTOR O TUTORA

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

ACTUACIONES DEL TUTOR/A

Tutor/a: |

Fecha de entrevista inicial con el/la
funcionario/a en practicas:

Fechas de las observaciones de las
intervenciones (al menos 2):

Otras actuaciones realizadas:

DIMENSIONES

PUNTUACION

1.- CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

(Necesario Si en todas)

2.- PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD DE ORIENTADORA

2.1. Apoyo a la planificacion educativa.
(méximo X puntos)

2.2. Apoyo a la orientacion y a la atencién a la diversidad
(méximo X puntos)

2.3. Organizacién y funciones en el equipo (solo para equipos)
(méximo X puntos)

Debe obtener, al menos,
la mitad de la puntuacion
posible.

3.- DEDICACION AL CENTRO

3.1. Participacion en los 6rganos colegiados y de coordinacién docente.
(méximo X puntos)

3.2. Atencion a padres y madres del alumnado
(méximo X puntos)

3.3. Formacion y participacion en proyectos de innovacion e investigacion
educativa.

(méaximo X puntos)

Debe obtener, al menos,
la mitad de la puntuacion
posible.

A la vista de las puntuaciones obtenidas, se emite informe sobre la evaluacion de la fase de practicas:

[ SATISFACTORIO

[ ] NO SATISFACTORIO

OBSERVACIONES (es necesario indicar los motivos en caso de evaluacion no satisfactoria):

En a de de

El/la Tutor/a
Fdo.:
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BLOQUE IIl: FUNCION ORIENTADORA

ANEXO lIl: EVALUACION DEL PROFESORADO FUNCIONARIO EN PRACTICAS

(ORIENTACION)

(INDICADORES E INFORME DEL DIRECTOR O DIRECTORA)

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

DATOS Y ACTUACIONES DEL TUTOR/A

Nombre y apellidos: |

Fecha de entrevista inicial con el/la
funcionario/a en précticas:

Otras actuaciones realizadas:

INSTRUCCIONES

La dimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacion. En caso de
incumplimiento se informara inmediatamente, a través de la direccion del centro al inspector o
inspectora responsable de la evaluacién. La presuncién de incumplimiento grave o muy grave de
cualquierade los indicadores de esta dimension, supondra la evaluacion DESFAVORABLE,
de la funcién docente y la paralizacion del procedimiento de evaluacién. Cuando esto suceda, se
comunicara a la Inspeccién de Educacién que a su vez informara al Director o Directora Provincial
para determinar las consecuencias de dicho incumplimiento:

- La solicitud de una informacion reservada.

- La apertura de expediente disciplinario.

- La decisién de continuacion de la evaluacion de la funcién docente.

Para el resto de dimensiones, la escala de valoracién de los indicadores es la siguiente:

Desemperio Escaso o nulo conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos
. P 0 establecidos. No se alcanzan los minimos aceptables y necesita una mejora
inadecuado ;
sustancial.
Desempefio 1 Insuficiente conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos
insuficiente establecidos. Se omiten elementos fundamentales del indicador establecido.
Desempefio 5 Bésico conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos
bésico establecidos. Se evidencia cumplimiento suficiente del indicador establecido.
~ Se evidencia una préactica docente sélida. Elevado conocimiento, puesta en
Desempeiio . - S . . - ) .
3 practica e integracion de los estandares educativos establecidos. Clara evidencia
competente : RO o -
de competencia y dominio técnico en el indicador establecido.
Se evidencia una préactica docente excepcional y ejemplarizante, modelo de
~ referencia de buenas practicas. Extraordinario conocimiento, puesta en practica e
Desempefio . ) ; . . ; . .
excelente 4 integracion de los estandares educativos establecidos, ademas de evidencia de
iniciativas de liderazgo y predisposicion a servir de modelo o tutor para los
comparieros.

Cuando no proceda o sea imposible valorar algun indicador, no se tendra en cuenta su valor para

la puntuacion total.

Un desempefio satisfactorio supone obtener, al menos, la mitad de la puntuacion.
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DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

INDICADORES SI/INO

Cumple la normativa vigente en su desempefio profesional.

Ajusta su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion.

Trata con atencion y respeto a sus superiores y superioras, compafieros y compafieras,
alumnado y familias y a la Comunidad Educativa en General.

De su conducta se desprende que respeta los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacién que pueda producir discriminacién alguna.

Realiza con diligencia su desempefio profesional y cumple la jornada y horario
establecidos.

Administra correctamente los recursos disponibles, vela por su conservacion y no los utiliza
en provecho propio.

Mantiene la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conoce por razén de su trabajo,
sin hacer uso indebido de la informacion.

Participa, cuando procede, en los planes de evaluacién determinados por la Administracién
Educativa o el propio centro.

Informa al alumnado y sus familias sobre los asuntos escolares derivados de su funcién y
les facilita el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

OBSERVACIONES:

DIMENSION 2: PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD DE ORIENTADORA

2.1. APOYO A LA PLANIFICACION EDUCATIVA
VALORACION
INDICADORES o 11 12 I3
Realiza su Plan de actuacion en el centro y propone cambios en la planificacion
para adaptarla a las necesidades observadas
Asesora y colabora con el centro en el disefio, revision y desarrollo de los
documentos institucionales.
Asesora y colabora en la planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje
fomentando e impulsando el desarrollo de metodologias y culturas inclusivas.
Asesora sobe la planificacion, desarrollo y evaluacion de los planes y programas
educativos del centro.
Colabora con el centro en los procesos de transicion de alumnado entre las
distintas etapas educativas.
Colabora con la Inspeccién de Educacién y con la Unidad de Programas
Educativos del Servicio Provincial competente en materia de educaciéon no
universitaria en el desarrollo de las actuaciones que se determinen.
Se coordina con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno, para
proporcionar una respuesta educativa inclusiva al alumnado.
OBSERVACIONES:
2.2. APOYO A LA ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
VALORACION
INDICADORES o 11 12 I3
Asesoray colabora con el centro en el disefio, revision y desarrollo de los siguientes
documentos institucionales:
- Plan de Atencion a la Diversidad.
- Plan de Convivencia.
- Plan de Igualdad.
- Plan de Orientacidén y Accién Tutorial.
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Colabora con el centro en el disefio y organizacién de las actuaciones de
intervencion educativa inclusiva y de convivencia, asi como en el seguimiento y
evaluacion de las mismas.

Colabora en el disefio y aplicacion de procedimientos de deteccion de las
necesidades de atencién educativa del alumnado y en su seguimiento.

Realiza la evaluacién psicopedagogica e informe psicopedagogico del alumnado
gue lo precisa.

Realiza el informe de derivacion a servicios sanitarios o al Instituto Aragonés de
Servicios Sociales del alumnado que pudiera requerir de su intervencion.

Colabora con el centro en el desarrollo de actuaciones de control del absentismo
escolar.

Interviene en la estrategia de la orientacién profesional y sus actuaciones (cuando
proceda).

OBSERVACIONES:

2.3. ORGANIZACION Y FUNCIONES EN EL EQUIPO (solo para equipos)

INDICADORES

VALORACION

0

1

2

3

Participa activamente en las reuniones del equipo (EOEIP, EAT, Equipos
Especializados... )

Realiza las funciones asignadas en la elaboracién del Plan de Intervencion Anual
del equipo.

Elabora correctamente los planes de intervencién de sus centros, en el plazo
establecido.

Realiza adecuadamente y con diligencia las tareas de organizacion interna que le
han sido asignadas.

Realiza las funciones asignadas en la elaboracién de la Memoria Anual del equipo.

Realiza correctamente la memoria de su intervencion en los centros educativos
gue tiene asignados, en el plazo establecido.

OBSERVACIONES:

DIMENSION 3: DEDICACION AL CENTRO

3.1. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE

INDICADORES

VALORACION

0

1

2

3

Se interesa por lo tratado en el Consejo Escolar y en el Claustro y participa
activamente en el caso de ser miembro del mismo.

Participa activamente en todas las reuniones de la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica.

Colabora activamente con los equipos docentes o departamentos en todos los
aspectos relativos a la Orientacién y la Atencién a la Diversidad

Apoya y asesora a los equipos directivos, tutores, tutoras y profesorado en general
sobre la aplicacién de actuaciones generales y especificas con el alumnado.

OBSERVACIONES:

3.2. ATENCION A PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

INDICADORES

VALORACION

0

1

2

3

Trata con atencién y respeto a las familias y muestra una actitud dialogante,
facilitando las relaciones entre las familias, el profesorado y el centro escolar.
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Proporciona informacion de cuanto concierne e interese a los padres sobre el
funcionamiento del centro.

Informa, asesora y orienta a las familias o representantes legales del alumnado, en
relacion con sus funciones, en los procesos educativos de sus hijos.

Disefia y colabora en el desarrollo de programas formativos dirigidos a familias.

OBSERVACIONES:

3.3. FORMACION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA

INDICADORES

VALORACION

0 |1 |2 |3

4

Colabora, a nivel institucional, en la identificacién de necesidades de formacién y
asesoramiento en el centro.

Colabora en la elaboracién o difusion de materiales, documentaciéon y buenas
practicas, en relacion con sus funciones, que faciliten la intervencién educativa en
el centro.

Impulsa y participa en la realizacién de actividades de formacién e innovacién
educativa que reviertan en la mejora del centro educativo.

Participa en el plan de formacion institucional para la red integrada de orientacion
educativa disefiado para el curso escolar.

Participa en actividades de formacién vinculadas con su funcién orientadora.

OBSERVACIONES:
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INFORME DEL DIRECTOR O DIRECTORA

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

DATOS Y ACTUACIONES DEL DIRECTOR/A

Nombre y apellidos: |

Fecha de entrevista inicial con el/la
funcionario/a en practicas:

Otras actuaciones realizadas:

DIMENSIONES

PUNTUACION

1.- CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

(Necesario Si en todas)

2.- PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD ORIENTADORA

2.1. Apoyo a la planificacion educativa.
(méximo X puntos)

2.2. Apoyo a la orientacion y a la atencioén a la diversidad
(méximo X puntos)

2.3. Organizacién y funciones en el equipo (solo para equipos)
(méximo X puntos)

Debe obtener, al menos,
la mitad de la puntuacion
posible.

3.- DEDICACION AL CENTRO

3.1. Participacion en los 6rganos colegiados y de coordinacién docente.
(méximo X puntos)

3.2. Atencion a padres y madres del alumnado.
(méximo X puntos)

3.3 Formacion y participacion en proyectos de innovacion e investigacion

educativa.
(maximo X puntos)

Debe obtener, al menos,
la mitad de la puntuacion
posible.

A la vista de las puntuaciones obtenidas, se emite informe sobre la evaluacién de la fase de

practicas:
[ ] SATISFACTORIO

[ ] NO SATISFACTORIO

OBSERVACIONES (es necesario indicar los motivos en caso de evaluacion no satisfactoria):

En a de de

El/La Director/a

Fdo.:




= GOBIERNO
=< DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

BLOQUE Il: FUNCION ORIENTADORA

ANEXO IV: EVALUACION DEL PROFESORADO FUNCIONARIO EN PRACTICAS
(ORIENTACION)

(INDICADORES E INFORME DEL INSPECTOR O INSPECTORA)

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS
Nombre y apellidos:
Aspirante al Cuerpo de:
En la especialidad de:
Centro de practicas:
Localidad:

ACTUACIONES DEL/DE LA INSPECTOR/A
Inspector/a: |

Fecha de entrevista inicial con el/la Director/a:
Fecha de entrevista inicial con el/la Tutor/a:
Fecha de entrevista inicial con el/la Profesor/a
en practicas:

Fecha/s de observacion de
intervenciones (minimo una
observacion):

Otras actuaciones realizadas:

INSTRUCCIONES

Debe realizarse la evaluacion de inspeccion mediante el anexo IV en el caso de funcionarios en
practicas que NO tengan experiencia docente previa 0, ésta sea inferior a dos cursos continuados o
veinte meses en periodos discontinuos, como funcionario interino en la Comunidad Autbnoma de
Aragon, en los distintos niveles educativos regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre. También en el caso de la
existencia previa de informes negativos del funcionario en practicas, cuando el informe de tutor y/o
director sean negativos o cuando la Inspeccion de Educacion lo considere motivado.

La dimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacién. La presuncién de
incumplimiento grave o muy grave de cualquiera de los indicadores de esta dimension, supondra la
evaluacion DESFAVORABLE, de la funcién docente y la paralizacion del procedimiento de
evaluacion. Cuando esto suceda, la Inspeccion de Educacién informara al Director o Directora
Provincial para determinar las consecuencias de dicho incumplimiento:

- La solicitud de una informacion reservada.
- La apertura de expediente disciplinario.
- La decision de continuacion de la evaluacion de la funcion docente.

El resto de dimensiones se valoran con la siguiente escala de indicadores:

Desempefio inadecuado. 0 Escaso o nulo conocimiento y puesta en practica de los estandares
educativos establecidos. No se alcanzan los minimos aceptables y
necesita una mejora sustancial.

Desempefio insuficiente. 1 Insuficiente conocimiento y puesta en practica de los estandares
educativos establecidos. Se omiten elementos fundamentales del
indicador establecido.

Desempefio basico. 2 Bésico conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos
establecidos. Se evidencia cumplimiento suficiente del indicador
establecido.
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Desempefio competente.

Se evidencia una practica docente sdlida. Elevado conocimiento,
puesta en practica e integracion de los estandares educativos
establecidos. Clara evidencia de competencia y dominio técnico en el
indicador establecido.

Desempefio excelente.

Se evidencia una practica docente excepcional y ejemplarizante,
modelo de referencia de buenas practicas. Extraordinario
conocimiento, puesta en practica e integracion de los estandares
educativos establecidos, ademas de evidencia de iniciativas de
liderazgo y predisposiciéon a servir de modelo o tutor para los

compafieros.

Cuando no proceda o sea imposible valorar algin indicador, no se tendra en cuenta su valor para la

puntuacion total.
Un desempefio satisfactorio supone obtener, al menos, la mitad de la puntuacion.

DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

INDICADORES SIINO
Cumple la normativa vigente en su desempefio profesional.
Ajusta su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién.
Trata con atencién y respeto a sus superiores y superioras, compafieros y compafieras,
alumnado y familias y a la Comunidad Educativa en General.
De su conducta se desprende que respeta los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacién gue pueda producir discriminacion alguna.
Realiza con diligencia su desempefio profesional y cumple la jornada y horario
establecidos.
Administra correctamente los recursos disponibles, vela por su conservacién y no los utiliza
en provecho propio.
Mantiene la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conoce por razén de su trabajo,
sin hacer uso indebido de la informacion.
Participa, cuando procede, en los planes de evaluacion determinados por la Administracion
Educativa o el propio centro.
Informa al alumnado y sus familias sobre los asuntos escolares derivados de su funcién y
les facilita el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.
OBSERVACIONES:
DIMENSION 2: PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD ORIENTADORA
2.1. APOYO A LA PLANIFICACION EDUCATIVA
VALORACION
INDICADORES 0 11 12 I3

Realiza su Plan de actuacion en el centro y propone cambios en la planificacion
para adaptarla a las necesidades observadas

Asesora y colabora con el centro en el disefio, revision y desarrollo de los
documentos institucionales.

Asesora y colabora en la planificacién del proceso de ensefianza y aprendizaje
fomentando e impulsando el desarrollo de metodologias y culturas inclusivas.

Asesora sobe la planificacion, desarrollo y evaluacion de los planes y programas
educativos del centro.

Colabora con el centro en los procesos de transicion de alumnado entre las
distintas etapas educativas.

Colabora con la Inspeccion de Educacion y con la Unidad de Programas
Educativos del Servicio Provincial competente en materia de educacion no
universitaria en el desarrollo de las actuaciones que se determinen.

Se Coordina con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno, para
proporcionar una respuesta educativa inclusiva al alumnado.

OBSERVACIONES:




N

2.2. APOYO A LA ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

VALORACION
INDICADORES 011 12 I3
Asesora y colabora con el centro, respecto a sus funciones, en el disefio, revision
y desarrollo de los siguientes documentos institucionales:
- Plan de Atencién a la Diversidad.
- Plan de Convivencia (resolucién de conflictos, acoso escolar...)
- Plan de igualdad
- Plan de Orientacién y Accién Tutorial
Colabora con el centro en el disefio y organizacién de las actuaciones de
intervencion educativa inclusiva y de convivencia, asi como en el seguimiento y
evaluacion de las mismas.
Colabora en el disefio y aplicacion de procedimientos de deteccion de las
necesidades de atencién educativa del alumnado y en su seguimiento
Realiza la evaluacién psicopedagogica e informe psicopedagogico del alumnado
gue lo precisa.
Realiza el informe de derivacion a servicios sanitarios o al Instituto Aragonés de
Servicios Sociales del alumnado que pudiera requerir de su intervencion.
Colabora con el centro en el desarrollo de actuaciones de control del absentismo
escolar.
Interviene en la estrategia de la orientacién profesional y sus actuaciones (cuando
proceda).
OBSERVACIONES:
2.3. ORGANIZACION Y FUNCIONES EN EL EQUIPO (solo para equipos)
VALORACION
INDICADORES 0 11 12 13

Participa activamente en las reuniones del equipo (EOEIP, EAT, Equipos
Especializados... )

Realiza las funciones asignadas en la elaboraciéon del Plan de Intervencion Anual
del equipo.

Elabora correctamente los planes de intervencién de sus centros, en el plazo
establecido

Realiza adecuadamente y con diligencia las tareas de organizacion interna que le
han sido asignadas.

Realiza las funciones asignadas en la elaboracion de la Memoria Anual del equipo.

Realiza correctamente la memoria de su intervencién en los centros educativos
gue tiene asignados, en el plazo establecido.

OBSERVACIONES:

DIMENSION 3: DEDICACION AL CENTRO

3.1. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE

INDICADORES

VALORACION

0

1

2

3

Se interesa por lo tratado en el Consejo Escolar y en el Claustro y participa
activamente en el caso de ser miembro del mismo.

Participa activamente en todas las reuniones de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica.

Colabora activamente con los equipos docentes o departamentos en todos los
aspectos relativos a la Orientacién y la Atencion a la Diversidad

Apoya y asesora a los equipos directivos, tutores, tutoras y profesorado en general
sobre la aplicacion de actuaciones generales y especificas con el alumnado.

OBSERVACIONES:
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3.2. ATENCION A PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

INDICADORES

VALORACION

0

1

2

3

Trata con atencién y respeto a las familias y muestra una actitud dialogante,
facilitando las relaciones entre las familias, el profesorado y el centro escolar.

Proporciona informacion de cuanto concierne e interese a los padres sobre el
funcionamiento del centro.

Informa, asesora y orienta a las familias o representantes legales del alumnado, en
relacion con sus funciones, en los procesos educativos de sus hijos.

Disefia y colabora en el desarrollo de programas formativos dirigidos a familias.

OBSERVACIONES:

3.3. FORMACION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA

INDICADORES

VALORACION

0

1

2

3

4

Colabora, a nivel institucional, en la identificacién de necesidades de formacion y
asesoramiento en el centro.

Colabora en la elaboracién o difusion de materiales, documentacién y buenas
practicas, en relacion con sus funciones, que faciliten la intervencién educativa en
el centro.

Participa en el plan de formacion institucional para la red integrada de orientacion
educativa disefiado para el curso escolar.

Participa en actividades de formacién vinculadas con su funcién orientadora.

OBSERVACIONES:
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INFORME DEL INSPECTOR O INSPECTORA

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

ACTUACIONES DEL/DE LA INSPECTOR/A

Inspector/a: |

Fecha de entrevista inicial con el/la Director/a:

Fecha de entrevista inicial con el/la Tutor/a:

Fecha de entrevista inicial con el/la Profesor/a
en practicas:

Fecha/s de las observaciones de
aula (minimo una observacion):

Otras actuaciones realizadas:

DIMENSIONES

PUNTUACION

1.- CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

(Necesario Si en
todas)

2.- PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD ORIENDADORA

2.1. Apoyo a la planificacién educativa.
(méaximo X puntos)

2.2. Apoyo a la orientacion y a la atencion a la diversidad.
(méximo X puntos)

2.3. Organizacién y funciones en el equipo (solo para equipos).
(méximo X puntos)

Debe obtener, al
menos, la mitad de la
puntuacién posible.

3.- DEDICACION AL CENTRO

3.1. Participacion en los 6rganos colegiados y de coordinacion docente.
(méaximo X puntos)

3.2. Atencién a padres y madres del alumnado
(méaximo X puntos)

3.3. Formacion y participacion en proyectos de innovacion e investigacion
educativa.

(méximo X puntos)

Debe obtener, al
menos, la mitad de la
puntuacion posible.

1. A la vista de las puntuaciones otorgadas en las DIMENSIONES, el informe es:

[ SATISFACTORIO

[ 1 NO SATISFACTORIO
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MEMORIA DE
PRACTICAS

SATISFACTORIO

NO SATISFACTORIO

1. Fechade envio

Hasta la fecha establecida en el
calendario, excepto que finalicen
las practicas con posterioridad de
forma motivada en cuyo caso sera
la fecha determinada por ese
motivo.

Se requerira su entrega. El apartado
se considerara no satisfactorio
cuando la memoria no sea entregada
antes del 30 de junio.

2. Formato

El texto debe elaborarse con
letra Arial 11, con interlineado
sencillo y tendra una extension
de 7 a 8 hojas por ambas caras,
con un de minimo 14 paginas y
un maximo 16 péaginas. El
tamafio de las hojas debe ser
DIN A-4. El documento deberd ir
paginado 'y podra incluir,
ademas, sin contabilizarse como
péaginas obligatorias del trabajo:
portada, indice y anexos.

Cumple los elementos formales de
letra, interlineado y extension.

Se requerird su correccion que debe
realizarse antes del 30 de junio. En su
defecto se considerara no
satisfactorio.

Se desarrollan  todos los
elementos del guion establecidos
en el anexo | de la Resolucion,
excepto que, por causa motivada
deba adaptarse alguno de ellos.

No se desarrolla alguno de los
apartados o subapartados que se
indican en el guion, sin que se motive.
Se requerir la subsanacion que debe
realizarse antes del 30 de junio. En su
defecto se considerara no
satisfactorio.

3. Desarrollo de los
apartados de la
memoria

4. Contenido de los
apartados de la
memoria

Se realizara una valoracion global
de la memoria tomando como
referencia las dimensiones y la
coherencia del contenido.

Ausencia o0 incoherencia de los
contenidos desarrollados en la
memoria. Se requerira la subsanacion
que debe realizarse antes del 30 de
junio. En su defecto se considerara no
satisfactorio.

2. A la vista del andlisis de la MEMORIA DE PRACTICAS, el informe es:

[ ] SATISFACTORIO

[ 1 NO SATISFACTORIO

Tras los informes emitidos por el/la Tutor/a y Director/a del Centro, y las actuaciones y valoraciones de
Inspeccién, se emite INFORME SOBRE LA EVALUACION DE LA FASE DE PRACTICAS:

[ ] SATISFACTORIO

[ ] NO SATISFACTORIO

OBSERVACIONES (es necesario indicar los motivos en caso de evaluacion no satisfactoria):

En

, a fecha de firma electrénica

El/La Inspector/a de Educacion
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Departamento de Educacion,
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BLOQUE IIl: FUNCION ORIENTADORA

ANEXO V: EVALUACION DEL PROFESORADO FUNCIONARIO EN PRACTICAS
(ORIENTACION)

(INFORME DEL INSPECTOR O INSPECTORA)

DATOS DEL/DE LA FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS:
Nombre y apellidos:
Aspirante al Cuerpo de:
En la especialidad de:
Centro de practicas:
Localidad:

ACTUACIONES DEL/DE LA INSPECTOR/A:

Inspector/a: |

Fecha de entrevista inicial con el/la Director/a:

Fecha de entrevista inicial con el/la Tutor/a:

Fecha de entrevista inicial con ellla Profesor/a en
practicas:

Otras actuaciones realizadas:

1. El informe del/de la Tutor/a, a la vista de las puntuaciones otorgadas en la fase de précticas
es:

[ ] SATISFACTORIO

[ ] NO SATISFACTORIO
2. Elinforme del/de la Director/a, a la vista de las puntuaciones otorgadas en la fase de practicas
es:

[ SATISFACTORIO

[ ] NO SATISFACTORIO

3. Analisis de la Memoria de practicas:

MEMORIA DE PRACTICAS SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO
Hasta la fecha establecida
en el calendario, excepto | Se requerira su entrega. El
gue finalicen las préacticas | apartado se considerard no
1. Fechade envio con posterioridad de forma | satisfactorio cuando la
motivada en cuyo caso sera | memoria no sea entregada
la fecha determinada por | antes del 30 de junio.

ese motivo.
2. Formato cumple los  elementos | S€ "€dUerira su correccion que
El texto debe elaborarse con letra b debe realizarse antes del 30 de
Arial 11, con interlineado sencillo y | formales de letra,

tendra una extension de 7 a 8 hojas | interlineado y extension. junio. En, su _defeCtO_ se
por ambas caras, con un de minimo considerara no satisfactorio.
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14 paginas y un maximo 16 paginas.
El tamafio de las hojas debe ser DIN
A-4. El documento deberda ir
paginado y podra incluir, ademas,
sin contabilizarse como paginas
obligatorias del trabajo: portada,
indice y anexos.

Se desarrollan todos los
elementos del guion

No se desarrolla alguno de los
apartados o subapartados que
se indican en el guion sin que

coherencia del contenido.

3. Desarrollo de los | establecidos en el anexo | se motive. Se requerira la
apartados de la | de la Resolucion, excepto q
. . subsanacion que debe
memoria que, por causa motivada ; S
realizarse antes del 30 de junio.
deba adaptarse alguno de : .
En su defecto se considerara
ellos. ! :
no satisfactorio.
Ausencia o incoherencia de los
Se realizara una valoracion | contenidos desarrollados en la
4. Contenido de los | global de Ila memoria | memoria. Se requerira la
apartados de la | tomando como referencia | subsanacién que debe
memoria las dimensiones y la | realizarse antes del 30 de junio.

En su defecto se considerara
no satisfactorio.

[ ] SATISFACTORIO

[ ] NO SATISFACTORIO

A la vista de los informes emitidos por el/la Tutor/a y Director/a del Centro y del analisis de la
Memoria de practicas, se emite INFORME SOBRE LA EVALUACION DE LA FASE DE

PRACTICAS:

[ ] SATISFACTORIO

[ 1 NO SATISFACTORIO

OBSERVACIONES (es necesario indicar los motivos en caso de evaluacion no satisfactoria):

En

, a fecha de firma electrénica

El/La Inspector/a de Educacion




== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

BLOQUE lll: FUNCION SERVICIOS A LA COMUNIDAD EN LA RED INTEGRADA DE
ORIENTACION EDUCATIVA

ANEXO I: GUION PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA DE PRACTICAS
(SERVICIOS A LA COMUNIDAD)

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES
CONTEXTO DEL EQUIPO O CENTRO

I Caracteristicas del equipo o centro de destino. En el caso de estar destinado en un
equipo el resto de las cuestiones se entenderan dirigidas al centro o centros donde se
desempefia su funcién.

Il Caracteristicas sociales, culturales y econémicas del alumnado de su centro o centros.

i Recursos personales y materiales del centro o centros.

v Programas que desarrolla el centro o centros, indicando su grado de participacion.

\% Otros aspectos de interés que se desee incluir.

DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

1.1 Cumplimiento de funciones reconocidas en el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, en su redaccion vigente, y de los principios éticos y de conducta
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: El desarrollo del desempefio
profesional del funcionario publico docente implica el cumplimiento, por una parte, de las
funciones establecidas para el profesorado en el articulo 91 de la LOE y por otra, de los principio
éticos y de conducta de los articulos 52, 53 y 54 del EBEP.

Argumentar en lineas generales el cumplimiento de las citadas funciones y principios en el
desarrollo de su desempefio profesional y si ha tenido alguna dificultad para su desarrollo.

DIMENSION 2: PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD DEL PROFESORADO DE
SERVICIOS A LA COMUNIDAD

2.1 Apoyo a la Planificacion. Justificar lo relativo al Plan de intervencion y la
coordinacién interna y externa para su desarrollo. Aprovechamiento de los servicios
culturales, sanitarios y sociales de la zona y su coordinacion y colaboracion con ellos.
Desarrollo de actuaciones preventivas en aspectos sociales, sanitarios y educativos.
Tareas desarrolladas en relacién a la prevencion del absentismo escolar. Colaboracién
con los procesos de transicion del alumnado entre etapas educativas.

2.2 Apoyo a la Orientacion y Atencién a la diversidad. Actuaciones que desarrolla
sobre el asesoramiento y colaboracidn con el centro o centros sobre el Plan de atencién
a la diversidad, el Plan de convivencia, el Plan de igualdad y el Plan de accion tutorial,
en relacién con sus funciones. Tareas de deteccion de las condiciones personales o
sociales del alumnado y actuaciones de intervencién educativa en relacion con el
proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado y su adaptacion al ambito escolar.
Apoyo a la realizacién de evaluaciones psicopedagogicas e informes psicopedagdgicos
preferentemente cuando se han detectado necesidades referidas al ambito sociofamiliar.
Actuaciones en relacién a la prevencion de conflictos con el alumnado o en la comunidad
educativa en general. Actuaciones de intervencion educativa inclusiva y de convivencia.
Otras actuaciones en relacion con la orientacién y la Atencion a la Diversidad.
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2.3 0rganizaciény funciones en el Equipo (solo paraprofesionales de los equipos).
Funciones que desempefia en la organizacion y funcionamiento del equipo, participacion
en la elaboracién de planes y memorias anuales, planes y memorias del centro o centros
atendidos.

DIMENSION 3: DEDICACION AL CENTRO

3.1. Participacion en los 6rganos colegiados y de coordinacion docente. Cuestiones
en relacion a la participacion directa o indirecta en el Consejo escolar y Claustro de su
centro o centros, intervencion en la Comisién de Coordinaciéon Pedagégica, colaboracion
y asesoramiento a equipos directivos, equipos docentes o departamentos, tutorias...
sobre sus funciones.

3.2 Atencion a padres y madres: Planificacion para la atencion a las familias,
actuaciones en relacién con la informacién, asesoramiento y orientacion a las familias,
colaboracién en el desarrollo de programas formativos para las familias.

3.3 Formacién y participacién en Proyectos de Innovacion e Investigacion
educativa. Participacion en los planes de formacién, innovacion e investigacion de su
centro o centros. Participacion en actividades de formacion para el desempefio de sus
funciones.

VALORACION PERSONAL DEL PERIODO DE PRACTICAS

i
v

Vi

Apoyos recibidos (Profesorado, tutor/a, equipos directivos, etc.)

Participacion en los 6rganos colegiados y de coordinaciéon docente y, en su caso, en el
Equipo.

Desempefio profesional en el centro o centros y, en su caso, en el Equipo.

Relacién con los diversos sectores de la comunidad educativa.

Dificultades encontradas. Medidas adoptadas para solucionarlas.

Reflexién, valoracion personal y profesional.

* El texto debe elaborarse con letra Arial 11, con interlineado sencillo y tendra una extensién de
7 a 8 hojas por ambas caras, con un de minimo 14 paginas y un maximo 16 paginas. El tamafio
de las hojas debe ser DIN A-4. El documento deberd ir paginado y podra incluir, ademas, sin
contabilizarse como paginas obligatorias del trabajo: portada, indice y anexos.
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== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

BLOQUE Ill: FUNCION SERVICIOS A LA COMUNIDAD EN LA RED INTEGRADA DE
ORIENTACION EDUCATIVA

ANEXO II: EVALUACION DEL PROFESORADO FUNCIONARIO EN PRACTICAS
(SERVICIOS A LA COMUNIDAD)

(INDICADORES E INFORME DEL TUTOR O TUTORA)

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS
Nombre y apellidos:
Aspirante al Cuerpo de:
En la especialidad de:
Centro de practicas:
Localidad:

ACTUACIONES DEL TUTOR/A
Tutor/a: |

Fecha de entrevista inicial con el/la
funcionario/a en practicas:

Fechas de las observaciones de las
intervenciones (al menos 2):

Otras actuaciones realizadas:

INSTRUCCIONES

La dimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacion. En caso de
incumplimiento se informara inmediatamente, a través de la direccion del centro al inspector o
inspectora responsable de la evaluacién. La presuncién de incumplimiento grave o muy grave de
cualquierade los indicadores de esta dimension, supondra la evaluacion DESFAVORABLE,
de la funcion docente y la paralizacion del procedimiento de evaluacién. Cuando esto suceda, el
tutor o tutora lo comunicara, a través de la direccién del centro, a la Inspeccion de Educaciéon que
a su vez informara al Director o Directora Provincial para determinar las consecuencias de dicho
incumplimiento:

- La solicitud de una informacidn reservada.

- La apertura de expediente disciplinario.

- La decisién de continuacioén de la evaluacién de la funcion docente.

Para el resto de dimensiones, la escala de valoracion de los indicadores es la siguiente:

Desempefio Escaso o nulo conocimiento y puesta en préactica de los estandares educativos
- P 0 establecidos. No se alcanzan los minimos aceptables y necesita una mejora
inadecuado .
sustancial.
Desempefio 1 Insuficiente conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos
insuficiente establecidos. Se omiten elementos fundamentales del indicador establecido.
Desempefio 5 Bésico conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos establecidos.
bésico Se evidencia cumplimiento suficiente del indicador establecido.
~ Se evidencia una préactica docente sélida. Elevado conocimiento, puesta en practica
Desempefio - - . : . ! ;
3 e integracion de los estandares educativos establecidos. Clara evidencia de
competente ! I oo X
competencia y dominio técnico en el indicador establecido.
Se evidencia una préactica docente excepcional y ejemplarizante, modelo de
~ referencia de buenas préacticas. Extraordinario conocimiento, puesta en practica e
Desempefio . y; ; . . ; . )
excelente 4 integracion de los estandares educativos establecidos, ademés de evidencia de
iniciativas de liderazgo y predisposicion a servir de modelo o tutor para los
comparieros.
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Cuando no proceda o sea imposible valorar algun indicador, no se tendra en cuenta su valor para
la puntuacion total.

Un desempefio satisfactorio supone obtener, al menos, la mitad de la puntuacion.

El cuestionario junto con el informe se entregara a la direccion del centro para su remisién al
inspector o inspectora responsable de la evaluacion.

DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

INDICADORES SI/INO

Cumple la normativa vigente en su desempefio profesional.

Trata con atencion y respeto a sus superiores, compafieros y comparieras, alumnado y familias
y a la Comunidad Educativa en General.

De su conducta se desprende que respeta los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacién gue pueda producir discriminacion alguna.

Administra correctamente los recursos disponibles, vela por su conservacion y no los utiliza en
provecho propio.

Informa al alumnado y sus familias sobre los asuntos escolares derivados de su funcion y les
facilita el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones.

OBSERVACIONES:

DIMENSION 2: PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD DEL PROFESORADO DE
SERVICIOS A LA COMUNIDAD

2.1. APOYO A LA PLANIFICACION EDUCATIVA

VALORACION

INDICADORES 0o 11 12 13 [a

Colabora, en relacibn con sus funciones, en la elaboracion del Plan de
intervencion.

Mantiene actualizada la relacion de recursos culturales, sanitarios y sociales de la
zona posibilitando su maximo aprovechamiento, estableciendo las vias de
coordinacioén y colaboracién necesarias.

Colabora con el centro en la coordinacién y desarrollo de actuaciones preventivas
con los servicios sociales, sanitarios y educativos del entorno para facilitar la
atencién al alumnado y sus familias o representantes legales.

Colabora en el programa para la prevencion del absentismo escolar, coordinando
con los centros docentes las medidas para la prevencion, acogida, seguimiento,
intervencién, asi como participar en las comisiones de zona que pudieran
constituirse.

Colabora con el centro en los procesos de transicibn de alumnado entre las
distintas etapas educativas.

OBSERVACIONES:

2.2. APOYO A LA ORIENTACION Y A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

VALORACION

INDICADORES 0o 11 12 13 [a

Asesora y colabora con el centro, respecto a sus funciones, en el disefio,
revision y desarrollo de los siguientes documentos institucionales:

- Plan de Atencion a la Diversidad.

- Plan de Convivencia.

- Plan de igualdad.

- Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

- Plan de Atencién a la Diversidad.
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Promueve la deteccion de las condiciones personales o sociales en relacion
con el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado y su adaptacion al
ambito escolar.

Asesora en la planificacion de las actuaciones de intervencion educativa,
preferentemente, para el alumnado en situacion de desventaja socioeducativa y
cultural.

Colabora en las evaluaciones psicopedagogicas y en la realizacion de informes
del alumnado y su seguimiento cuando se considere necesaria su participacion,
preferentemente cuando se detecten necesidades referidas al ambito
sociofamiliar.

Colabora en la prevencién de conflictos académicos o disciplinarios del alumnado
0 de la comunidad educativa.

OBSERVACIONES:

2.3. ORGANIZACION Y FUNCIONES EN EL EQUIPO (solo para equipos)

INDICADORES

VALORACION

0 (1 |2 |3

Especializados... )

Participa activamente en las reuniones del equipo (EOEIP, EAT, Equipos

Memoria Anual del equipo.

Realiza las funciones asignadas en la elaboraciéon del Plan de Intervencion y

el plazo establecido.

Elabora correctamente los planes de intervencién y memorias de su/s centro/s, en

han sido asignadas.

Realiza adecuadamente y con diligencia las tareas de organizacion interna que le

OBSERVACIONES:

DIMENSION 3: DEDICACION AL CENTRO

3.1. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE

INDICADORES

VALORACION

0O [1 |2 |3

Se interesa por lo tratado en el Consejo Escolar y en el Claustro y participa
activamente en el caso de ser miembro del mismo.

activamente en el caso de ser miembro.

Se interesa por lo tratado en Comision de Coordinacion Pedagdégica o participa

respecto a sus funciones, su plan de intervencion y sobre el desarrollo y
evaluacion de los planes y programas educativos del Centro.

Apoya y asesora al equipo directivo, profesorado tutor y profesorado en general,

OBSERVACIONES:

3.2. ATENCION A PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

INDICADORES

VALORACION

0O [1 |2 |3

Trata con atencién y respeto a las familias y muestra una actitud dialogante,
facilitando las relaciones entre las familias, el profesorado y el centro escolar.

Proporciona informacion de cuanto concierne e interese a los padres sobre el
funcionamiento del centro.

sobre sistemas de becas, ayudas, recursos existentes, asi como las vias
adecuadas para su utilizacién y tramitacion.

Proporciona informacién a los centros y, a las familias o representantes legales,

en relacién con sus funciones, en los procesos educativos de sus hijos.

Informa, asesora y orienta a las familias o representantes legales del alumnado,

orientacion dirigidas a las familias o representantes legales.

Promueve y colabora en el desarrollo de actuaciones de informacion, formacion y
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OBSERVACIONES:

3.3. FORMACION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA

INDICADORES VALORACION

0 [1 |2 |3

4

Colabora, a nivel institucional, en la identificacion de necesidades de formacion y
asesoramiento en el centro, en relacién con sus funciones.

Colabora en la elaboracién o difusion de materiales, documentacion y buenas
practicas, en relacion con sus funciones, que faciliten la intervencién educativa en
el centro.

Impulsa y participa en la realizacién de actividades de formacion e innovacion
educativa que reviertan en la mejora del centro educativo.

Participa en el plan de formacion institucional para la red integrada de orientacién
educativa disefiado para el curso escolar.

Participa en actividades de formacién vinculadas con su funcién.

OBSERVACIONES:
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INFORME DEL TUTOR O TUTORA

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

ACTUACIONES DEL TUTOR/A

Tutor/a |

Fecha de entrevista inicial con el/la
funcionario/a en practicas:

Fechas de las observaciones de las
intervenciones (al menos 2):

Otras actuaciones realizadas:

DIMENSIONES

PUNTUACION

1.- CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

(Necesario Si en todas)

2.- PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD DE
PROFESORADO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

2.1. Apoyo a la planificacion educativa.
(méximo X puntos)

2.2. Apoyo a la orientacion y a la atencién a la diversidad.
(méximo X puntos)

2.3. Organizacién y funciones en el equipo (solo para equipos).
(méaximo X puntos)

Debe obtener, al menos, la
mitad de la puntuacion posible.

3.- DEDICACION AL CENTRO

3.1. Participacion en los 6rganos colegiados y de coordinacion docente.
(méximo X puntos)

3.2. Atencion a padres y madres del alumnado.
(méximo X puntos)

3.3. Formacion y participacion en proyectos de innovacion e
investigacién educativa.

(maximo X puntos)

Debe obtener, al menos, la
mitad de la puntuacién posible.

[ ] SATISFACTORIO

[ ] NO SATISFACTORIO

En a de de

El/la Profesor/a Tutor/a
Fdo.:

A la vista de las puntuaciones obtenidas, se emite informe sobre la evaluacion de la fase de practicas:

OBSERVACIONES (es necesario indicar los motivos en caso de evaluacion no satisfactoria):
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ANEXO lll: EVALUACION DEL PROFESORADO FUNCIONARIO EN PRACTICAS

(SERVICIOS A LA COMUNIDAD)

(INDICADORES E INFORME DEL DIRECTOR O DIRECTORA)

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

DATOS Y ACTUACIONES DEL TUTOR/A

Nombre y apellidos:

Fecha de entrevista inicial con el/la
funcionario/a en précticas:

Otras actuaciones realizadas:

INSTRUCCIONES

La dimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacion. En caso de
incumplimiento se informara inmediatamente, a través de la direccion del centro al inspector o
inspectora responsable de la evaluacién. La presuncién de incumplimiento grave o muy grave de
cualquierade los indicadores de esta dimension, supondra la evaluacion DESFAVORABLE,
de la funcion docente y la paralizacion del procedimiento de evaluacién. Cuando esto suceda, se
comunicara a la Inspeccién de Educacién que a su vez informara al Director o Directora Provincial
para determinar las consecuencias de dicho incumplimiento:

- La solicitud de una informacidn reservada.

- La apertura de expediente disciplinario.

- La decisién de continuacion de la evaluacion de la funcion docente.

Para el resto de dimensiones, la escala de valoracion de los indicadores es la siguiente:

Desemperio Escaso o nulo conocimiento y puesta en préactica de los estandares educativos
. P 0 establecidos. No se alcanzan los minimos aceptables y necesita una mejora
inadecuado ;
sustancial.
Desempefio 1 Insuficiente conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos
insuficiente establecidos. Se omiten elementos fundamentales del indicador establecido.
Desempefio 5 Bésico conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos
bésico establecidos. Se evidencia cumplimiento suficiente del indicador establecido.
~ Se evidencia una préactica docente sdlida. Elevado conocimiento, puesta en
Desempenio . - S . . ; . .
3 practica e integracion de los estandares educativos establecidos. Clara evidencia
competente : RO o -
de competencia y dominio técnico en el indicador establecido.
Se evidencia una préactica docente excepcional y ejemplarizante, modelo de
~ referencia de buenas practicas. Extraordinario conocimiento, puesta en practica e
Desempefio . ) ; . . ; . .
excelente 4 integracion de los estandares educativos establecidos, ademés de evidencia de
iniciativas de liderazgo y predisposicion a servir de modelo o tutor para los
comparieros.

Cuando no proceda o sea imposible valorar algun indicador, no se tendra en cuenta su valor para

la puntuacion total.

Un desempefio satisfactorio supone obtener, al menos, la mitad de la puntuacion.
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DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

INDICADORES SIINO
Cumple la normativa vigente en su desempefio profesional.
Ajusta su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién.
Trata con atencion y respeto a sus superiores y superioras, compafieros y compafieras,
alumnado y familias y a la Comunidad Educativa en General.
De su conducta se desprende que respeta los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacién que pueda producir discriminacién alguna.
Realiza con diligencia su desempefio profesional y cumple la jornada y horario
establecidos.
Administra correctamente los recursos disponibles, vela por su conservacién y no los utiliza
en provecho propio.
Mantiene la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conoce por razén de su trabajo,
sin hacer uso indebido de la informacion.
Participa, cuando procede, en los planes de evaluacion determinados por la Administracién
Educativa o el propio centro.
Informa al alumnado y sus familias sobre los asuntos escolares derivados de su funcién y
les facilita el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.
OBSERVACIONES:
DIMENSION 2: PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD DEL PROFESORADO DE
SERVICIOS A LA COMUNIDAD
2.1. APOYO A LA PLANIFICACION EDUCATIVA.
VALORACION
INDICADORES 0o 11 12 I3
Colabora, en relacion con sus funciones, en la elaboracion del Plan de
intervencion.
Asesora al centro o centros, en relacion con sus funciones, en el disefio, revision
y desarrollo de los documentos institucionales.
Mantiene actualizada la relacion de recursos culturales, sanitarios y sociales de la
zona posibilitando su maximo aprovechamiento, estableciendo las vias de
coordinacién y colaboracién necesarias.
Colabora con el centro en la coordinacién y desarrollo de actuaciones preventivas
con los servicios sociales, sanitarios y educativos del entorno para facilitar la
atencion al alumnado y sus familias o representantes legales.
Colabora en el programa para la prevencion del absentismo escolar, coordinando
con los centros docentes las medidas para la prevencion, acogida, seguimiento,
intervencién, asi como participar en las comisiones de zona que pudieran
constituirse.
Colabora con el centro en los procesos de transicién de alumnado entre las
distintas etapas educativas.
OBSERVACIONES:
2.2. APOYO A LA ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
VALORACION
INDICADORES o 11 12 I3

Asesora y colabora con el centro, respecto a sus funciones, en el disefio, revision
y desarrollo de los siguientes documentos institucionales:
- Plan de Atencién a la Diversidad.




|

- Plan de Convivencia.
- Plan de igualdad.
- Plan de Orientacién y Accién Tutorial- Plan de Atencién a la Diversidad.

Promueve la deteccion de las condiciones personales o sociales en relacion con el
proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado y su adaptaciéon al ambito
escolar.

Asesora en la planificacion de las actuaciones de intervencién educativa,
preferentemente, para el alumnado en situacion de desventaja socioeducativa y
cultural.

Colabora en las evaluaciones psicopedagdgicas y en la realizacion de informes del
alumnado y su seguimiento cuando se considere necesaria su participacion,
preferentemente cuando se detecten necesidades referidas al ambito sociofamiliar.

Colabora en la prevencion de conflictos académicos o disciplinarios del alumnado
0 de la comunidad educativa.

OBSERVACIONES:

2.3. ORGANIZACION Y FUNCIONES EN EL EQUIPO (solo para equipos)

INDICADORES

VALORACION

0

1

2

3

Participa activamente en las reuniones del equipo (EOEIP, EAT, Equipos
Especializados... )

Realiza las funciones asignadas en la elaboracion del Plan de Intervencion y
Memoria Anual del equipo.

Elabora correctamente los planes de intervencién y memorias de su/s centro/s, en
el plazo establecido

Realiza adecuadamente y con diligencia las tareas de organizacion interna que le
han sido asignhadas.

OBSERVACIONES:

DIMENSION 3: DEDICACION AL CENTRO

3.1. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE

INDICADORES

VALORACION

0

1

2

3

Se interesa por lo tratado en el Consejo Escolar y en el Claustro y participa
activamente en el caso de ser miembro del mismo.

Se interesa por lo tratado en Comisién de Coordinacién Pedagdgica o participa
activamente en el caso de ser miembro.

Apoya y asesora al equipo directivo, profesorado tutor y profesorado en general,
respecto a sus funciones, su plan de intervencion y sobre el desarrollo y evaluacion
de los planes y programas educativos del Centro.

OBSERVACIONES:

3.2. ATENCION A PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

INDICADORES

VALORACION

0

1

2

3

Trata con atencién y respeto a las familias y muestra una actitud dialogante,
facilitando las relaciones entre las familias, el profesorado y el centro escolar.
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Proporciona informacion de cuanto concierne e interese a los padres sobre el
funcionamiento del centro.

Proporciona informacion a los centros y, a las familias o representantes legales,
sobre sistemas de becas, ayudas, recursos existentes, asi como las vias
adecuadas para su utilizacién y tramitacion.

Informa, asesora y orienta a las familias o representantes legales del alumnado, en
relacién con sus funciones, en los procesos educativos de sus hijos.

Promueve y colabora en el desarrollo de actuaciones de informacion, formacion y
orientacion dirigidas a las familias o representantes legales.

OBSERVACIONES:

3.3. FORMACION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA

INDICADORES

VALORACION

0

1

2

3

4

Colabora, a nivel institucional, en la identificacion de necesidades de formacién y
asesoramiento en el centro, en relacion con sus funciones.

Colabora en la elaboracién o difusion de materiales, documentacién y buenas
practicas, en relacién con sus funciones, que faciliten la intervencién educativa en
el centro.

Impulsa y participa en la realizacion de actividades de formacion e innovacion
educativa que reviertan en la mejora del centro educativo.

Participa en el plan de formacion institucional para la red integrada de orientacion
educativa disefiado para el curso escolar.

Participa en actividades de formacion vinculadas con su funcién.

OBSERVACIONES:




|

INFORME DEL DIRECTOR O DIRECTORA

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

DATOS Y ACTUACIONES DEL DIRECTOR/A

Nombre y apellidos: |

Fecha de entrevista inicial con ellla
funcionario/a en précticas:

Otras actuaciones realizadas:

DIMENSIONES

PUNTUACION

1.- CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

(Necesario Si en todas)

2.- PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD DEL
PROFESORADO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

2.1. Apoyo a la planificacién educativa.
(méaximo X puntos)

2.2. Apoyo a la orientacion y a la atencion a la diversidad.
(méximo X puntos)

2.3. Organizacién y funciones en el equipo (solo para equipos).
(méximo X puntos)

Debe obtener, al menos,
la mitad de la puntuacion
posible.

3.- DEDICACION AL CENTRO

3.1. Participacion en los érganos colegiados y de coordinacion docente.
(méaximo X puntos)

3.2. Atencién a padres y madres del alumnado
(méaximo X puntos)

3.3. Formacién y participacion en proyectos de innovacion e
investigacién educativa.

(méaximo X puntos)

Debe obtener, al menos,
la mitad de la puntuacion
posible.

A la vista de las puntuaciones obtenidas, se emite informe sobre la evaluacion de la fase de

practicas:
[ ] SATISFACTORIO

[ 1 NO SATISFACTORIO

OBSERVACIONES (es necesario indicar los motivos en caso de evaluacion no satisfactoria):

En a de de

El/La Director/a

Fdo.:
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ANEXO IV: EVALUACION DEL PROFESORADO FUNCIONARIO EN PRACTICAS
(SERVICIOS A LA COMUNIDAD)

(INDICADORES E INFORME DEL INSPECTOR O INSPECTORA)

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS
Nombre y apellidos:
Aspirante al Cuerpo de:
En la especialidad de:
Centro de practicas:
Localidad:

RESUMEN DE ACTUACIONES DEL/DE LA INSPECTOR/A
Inspector/a: |

Fecha de entrevista inicial con el/la Director/a:
Fecha de entrevista inicial con el/la Tutor/a:
Fecha de entrevista inicial con el/la Profesor/a
en practicas:

Fecha/s de la observacién de
intervenciones (minimo una observacion):

Otras actuaciones realizadas:

INSTRUCCIONES

Debe realizarse la evaluacion de inspeccion mediante el anexo IV en el caso de funcionarios en
practicas que NO tengan experiencia docente previa 0, ésta sea inferior a dos cursos continuados o
veinte meses en periodos discontinuos, como funcionario interino en la Comunidad Auténoma de
Aragon, en los distintos niveles educativos regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre. También en el caso de la
existencia previa de informes negativos del funcionario en practicas, cuando el informe de tutor y/o
director sean negativos o cuando la Inspeccion de Educacion lo considere motivado.

La dimension 1, cumplimiento de funciones, no se valora con puntuacién. La presuncién de
incumplimiento grave o muy grave de cualquiera de los indicadores de esta dimensién, supondra la
evaluacion DESFAVORABLE, de la funcién docente y la paralizacion del procedimiento de
evaluacion. Cuando esto suceda, la Inspeccidon de Educacion informara al Director o Directora
Provincial para determinar las consecuencias de dicho incumplimiento:

- La solicitud de una informacion reservada.
- La apertura de expediente disciplinario.
- La decision de continuacion de la evaluacion de la funcion docente.
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El resto de dimensiones se valoran con la siguiente escala de indicadores:

Desempeiio inadecuado.

0

Escaso o nulo conocimiento y puesta en practica de los estandares
educativos establecidos. No se alcanzan los minimos aceptables y
necesita una mejora sustancial.

Desempeinio insuficiente.

Insuficiente conocimiento y puesta en practica de los estandares
educativos establecidos. Se omiten elementos fundamentales del
indicador establecido.

Desempenio basico.

Basico conocimiento y puesta en practica de los estandares educativos
establecidos. Se evidencia cumplimiento suficiente del indicador
establecido.

Desempefio competente.

Se evidencia una préactica docente sélida. Elevado conocimiento,
puesta en practica e integracion de los estandares educativos
establecidos. Clara evidencia de competencia y dominio técnico en el
indicador establecido.

Desempefio excelente.

Se evidencia una practica docente excepcional y ejemplarizante,
modelo de referencia de buenas practicas. Extraordinario
conocimiento, puesta en practica e integracién de los estandares
educativos establecidos, ademas de evidencia de iniciativas de
liderazgo y predisposicion a servir de modelo o tutor para los
comparieros.

Cuando no proceda o sea imposible valorar algin indicador, no se tendra en cuenta su valor para la

puntuacion total.

Un desempefio satisfactorio supone obtener, al menos, la mitad de la puntuacion.

DIMENSION 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

INDICADORES

Si/INO

Cumple la normativa vigente en su desempefio profesional.

Ajusta su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién.

Trata con atencién y respeto a sus superiores y superioras, compaferos y compafieras,
alumnado y familias y a la Comunidad Educativa en General.

De su conducta se desprende que respeta los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna.

Realiza con diligencia su desempefio profesional y cumple la jornada y horario
establecidos.

Administra correctamente los recursos disponibles, vela por su conservacion y no los utiliza
en provecho propio.

Mantiene la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conoce por razén de su trabajo,
sin hacer uso indebido de la informacioén.

Participa, cuando procede, en los planes de evaluacién determinados por la Administracién
Educativa o el propio centro.

Informa al alumnado y sus familias sobre los asuntos escolares derivados de su funcion y

les facilita el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

OBSERVACIONES:

DIMENSION 2: PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD DEL PROFESORADO DE SERVICIOS

A LA COMUNIDAD

2.1. APOYO A LA PLANIFICACION EDUCATIVA

INDICADORES

VALORACION

0 [1 |2

3

intervencion.

Colabora, en relacibn con sus funciones, en la elaboracién del Plan de




N

Asesora al centro o centros, en relacién con sus funciones, en el disefio, revisién
y desarrollo de los documentos institucionales.

Mantiene actualizada la relacion de recursos culturales, sanitarios y sociales de la
zona posibilitando su méximo aprovechamiento, estableciendo las vias de
coordinacién y colaboracién necesarias.

Colabora con el centro en la coordinacion y desarrollo de actuaciones preventivas
con los servicios sociales, sanitarios y educativos del entorno para facilitar la
atencion al alumnado y sus familias o representantes legales.

Colabora en el programa para la prevencion del absentismo escolar, coordinando
con los centros docentes las medidas para la prevencion, acogida, seguimiento,
intervencién, asi como participar en las comisiones de zona que pudieran
constituirse.

Colabora con el centro en los procesos de transicién de alumnado entre las
distintas etapas educativas.

OBSERVACIONES:

2.2. APOYO A LA ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

VALORACION
INDICADORES 0o 11 12 13
Asesora y colabora con el centro, respecto a sus funciones, en el disefio, revisién
y desarrollo de los siguientes documentos institucionales:
- Plan de Atencion a la Diversidad.
- Plan de Convivencia.
- Plan de igualdad
- Plan de Orientacién y Accién Tutorial
Promueve la deteccién de las condiciones personales o sociales en relacién con el
proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado y su adaptacion al ambito
escolar.
Asesora en la planificacion de las actuaciones de intervencion educativa,
preferentemente, para el alumnado en situacion de desventaja socioeducativa y
cultural.
Colabora en las evaluaciones psicopedagdégicas y en la realizacion de informes del
alumnado y su seguimiento cuando se considere necesaria su participacion,
preferentemente cuando se detecten necesidades referidas al &mbito sociofamiliar.
Colabora en la prevencion de conflictos académicos o disciplinarios del alumnado
0 de la comunidad educativa.
OBSERVACIONES:
2.3. ORGANIZACION Y FUNCIONES EN EL EQUIPO (solo para equipos)
VALORACION
INDICADORES 0 11 12 13

Participa activamente en las reuniones del equipo (EOEIP, EAT, Equipos
Especializados... )

Realiza las funciones asignadas en la elaboracién del Plan de Intervencion y
Memoria Anual del equipo.

Elabora correctamente los planes de intervenciéon y memorias de su/s centro/s, en
el plazo establecido

Realiza adecuadamente y con diligencia las tareas de organizacion interna que le
han sido asignadas.

OBSERVACIONES:




N

DIMENSION 3: DEDICACION AL CENTRO

3.1. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE

INDICADORES VALORACION

0O |1 |2 |3 |4

Se interesa por lo tratado en el Consejo Escolar y en el Claustro y participa
activamente en el caso de ser miembro del mismo.

Se interesa por lo tratado en Comisién de Coordinacién Pedagdgica o participa
activamente en el caso de ser miembro.

Apoya y asesora al equipo directivo, profesorado tutor y profesorado en general,
respecto a sus funciones, su plan de intervencién y sobre el desarrollo y evaluacion
de los planes y programas educativos del Centro.

OBSERVACIONES:

3.2. ATENCION A PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

INDICADORES VALORACION

0O |1 |2 |3 |4

Trata con atencién y respeto a las familias y muestra una actitud dialogante,
facilitando las relaciones entre las familias, el profesorado y el centro escolar.

Proporciona informacion de cuanto concierne e interese a los padres sobre el
funcionamiento del centro.

Proporciona informacion a los centros y, a las familias o representantes legales,
sobre sistemas de becas, ayudas, recursos existentes, asi como las vias
adecuadas para su utilizacion y tramitacion.

Informa, asesora y orienta a las familias o representantes legales del alumnado, en
relacién con sus funciones, en los procesos educativos de sus hijos.

Promueve y colabora en el desarrollo de actuaciones de informacion, formacion y
orientacion dirigidas a las familias o representantes legales.

OBSERVACIONES:

3.3. FORMACION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA

INDICADORES VALORACION

0O |1 |2 |3 |4

Colabora, a nivel institucional, en la identificacién de necesidades de formacién y
asesoramiento en el centro, en relacién con sus funciones.

Colabora en la elaboracién o difusion de materiales, documentacion y buenas
practicas, en relacion con sus funciones, que faciliten la intervencién educativa en
el centro.

Participa en el plan de formacion institucional para la red integrada de orientaciéon
educativa disefiado para el curso escolar.

Participa en actividades de formacién vinculadas con su funcién.

OBSERVACIONES:




N

INFORME DEL INSPECTOR O INSPECTORA

DATOS DEL FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

Nombre y apellidos:

Aspirante al Cuerpo de:

En la especialidad de:

Centro de practicas:

Localidad:

RESUMEN DE ACTUACIONES DEL/DE LA INSPECTOR/A

Nombre y apellidos: |

Fecha de entrevista inicial con el/la Director/a:

Fecha de entrevista inicial con el/la Tutor/a:

Fecha de entrevista inicial con el/la Profesor/a
en practicas:

Fecha/s de las Observaciones de
aula (minimo una observacion):

Otras actuaciones realizadas:

DIMENSIONES

PUNTUACION

1.- CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

(Necesario Si en todas)

2.- PLANIFICACION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD DEL
PROFESORADO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

2.1. Apoyo a la planificacién educativa.
(méximo X puntos)

2.2. Apoyo a la orientacion y atencion a la diversidad.
(méximo X puntos)

2.3. Organizacién y funciones en el equipo (solo para equipos).
(méximo X puntos)

Debe obtener, al menos, la mitad de la
puntuacion posible.

3.- DEDICACION AL CENTRO

3.1. Participacion en los 6rganos colegiados y de coordinacién
docente.
(méximo X puntos)

3.2. Atencién a padres y madres del alumnado.
(méximo X puntos)

3.3 Formacién y participacion en proyectos de innovacion e
investigacion educativa.
(méximo X puntos)

Debe obtener, al menos, la mitad de la
puntuacion posible.

1. A la vista de las puntuaciones otorgadas en las DIMENSIONES, el informe es:

[ ] SATISFACTORIO

[ ] NO SATISFACTORIO




N

MEMORIA DE PRACTICAS

SATISFACTORIO

NO SATISFACTORIO

1. Fechade envio

Hasta la fecha establecida en el
calendario, excepto que finalicen
las practicas con posterioridad de
forma motivada en cuyo caso
sera la fecha determinada por
ese motivo.

Se requerira su entrega. El apartado se
considerard no satisfactorio cuando la
memoria no sea entregada antes del 30
de junio.

2. Formato

El texto debe elaborarse con letra Arial
11, con interlineado sencillo y tendra
una extension de 7 a 8 hojas por ambas
caras, con un de minimo 14 paginas y
un maximo 16 paginas. El tamafio de
las hojas debe ser DIN A-4. El
documento debera ir paginado y podra
incluir, ademas, sin contabilizarse
como paginas obligatorias del trabajo:
portada, indice y anexos.

Cumple los elementos formales
de letra, interlineado y extensién.

Se requerird su correccion que debe
realizarse antes del 30 de junio. En su
defecto se considerara no satisfactorio.

3. Desarrollo de los
apartados de la memoria

Se desarrollan todos los
elementos del guion establecidos
en el anexo | de la Resolucion,
excepto que, por causa motivada
deba adaptarse alguno de ellos.

No se desarrolla alguno de los
apartados o subapartados que se
indican en el guion, sin que se motive.
Se requerira la subsanacion que debe
realizarse antes del 30 de junio. En su
defecto se considerard no satisfactorio.

4. Contenido de los
apartados de la memoria

Se realizara una valoracion
global de la memoria tomando
como referencia las dimensiones
y la coherencia del contenido.

Ausencia 0 incoherencia de los
contenidos  desarrollados en la
memoria. Se requerira la subsanacion
gue debe realizarse antes del 30 de
junio. En su defecto se considerara no
satisfactorio.

2. A la vista del andlisis de la MEMORIA DE PRACTICAS, el informe es:

[ SATISFACTORIO

[ 1 NO SATISFACTORIO

Tras los informes emitidos por el/la Tutor/a y Director/a del Centro, y las actuaciones y valoraciones de
Inspeccién, se emite INFORME SOBRE LA EVALUACION DE LA FASE DE PRACTICAS:

[ ] SATISFACTORIO

[ ] NO SATISFACTORIO

OBSERVACIONES (es necesario indicar los motivos en caso de evaluacion no satisfactoria):

En

, a fecha de firma electrénica

El/La Inspector/a de Educacion




= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

BLOQUE lll: FUNCION SERVICIOS A LA COMUNIDAD EN LA RED INTEGRADA DE
ORIENTACION EDUCATIVA

ANEXO V: EVALUACION DEL PROFESORADO FUNCIONARIO EN PRACTICAS
(SERVICIOS A LA COMUNIDAD)

(INFORME DEL INSPECTOR O INSPECTORA)

DATOS DEL/DE LA FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS
Nombre y apellidos:
Aspirante al Cuerpo de:
En la especialidad de:
Centro de practicas:
Localidad:

RESUMEN DE ACTUACIONES DEL/DE LA INSPECTOR/A
Inspector/a: |

Fecha de entrevista inicial con el/la Director/a:

Fecha de entrevista inicial con el/la Tutor/a:

Fecha de entrevista inicial con ellla Profesor/a en
practicas:

Otras actuaciones realizadas:

1. El informe del/de la Tutor/a, a la vista de las puntuaciones otorgadas en la fase de practicas
es:

[ ] SATISFACTORIO

[ ] NO SATISFACTORIO
2. Elinforme del/de la Director/a, a la vista de las puntuaciones otorgadas en la fase de practicas
es:

[ SATISFACTORIO

[ 1 NO SATISFACTORIO

3. Analisis de la Memoria de practicas:

MEMORIA DE

PRACTICAS SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO

Hasta la fecha establecida en el
calendario, excepto que | Se requerira su entrega. El
finalicen las practicas con | apartado se considerard no
1. Fechade envio posterioridad de forma | satisfactorio cuando la
motivada en cuyo caso serd la | memoria no sea entregada
fecha determinada por ese | antes del 30 de junio.

motivo.

2. Formato
El texto debe elaborarse con | Cumple los elementos formales :
letra Arial 11, con interlineado | 4o letra  interlineado debe realizarse antes del 30 de
sencillo y tendra una extension extension ’ junio. En su defecto se
de 7 a 8 hojas por ambas caras, : considerara no satisfactorio.
con un de minimo 14 paginas y

Se requerira su correccion que




i\

un maximo 16 paginas. El
tamafio de las hojas debe ser
DIN A-4. El documento debera ir
paginado y podra incluir,
ademas, sin contabilizarse
como paginas obligatorias del

trabajo: portada, indice y
anexos.
No se desarrolla alguno de los
Se desarrollan todos los | apartados o subapartados que
elementos del guion | se indican en el guion sin que
3. Desarrollo de los X X -
establecidos en el anexo I de la | se motive. Se requerira la
apartados de la L .
. Resolucién, excepto que, por | subsanacién que debe
memoria ) ; e
causa motivada deba | realizarse antes del 30 de junio.
adaptarse alguno de ellos. En su defecto se considerara
no satisfactorio.
Ausencia o incoherencia de los
Se realizara una valoracion | contenidos desarrollados en la
4. Contenido de los | global de la memoria tomando | memoria. Se requerira la
apartados de la | como referencia las | subsanacion que debe
memoria dimensiones y la coherencia | realizarse antes del 30 de junio.

del contenido.

En su defecto se considerara

no satisfactorio.

[ ] SATISFACTORIO

[ ] NO SATISFACTORIO

A la vista de los informes emitidos por el/la Tutor/a y Director/a del Centro y del analisis de la
Memoria de practicas, se emite INFORME SOBRE LA EVALUACION DE LA FASE DE
PRACTICAS:

[ ] SATISFACTORIO

[ ] NO SATISFACTORIO

OBSERVACIONES (es necesario indicar los motivos en caso de evaluacion no satisfactoria):

En , a fecha de firma electrénica

El/La Inspector/a de Educacion
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Departamento de Educacion,

Cultura y Deporte
ANEXO VI: CALENDARIO
Fecha Actuacion Responsable
01/09/2025 Incorporacién personal funcionario en practicas. DGP

Antes del 15/09/2025

Constitucién de la Comisién calificadora.

Direccion del Servicio Provincial

Diez dias habiles desde la
constituciéon

Envio del acta de constitucién de la Comisién calificadora a la Direccién General de
Personal, Formacion e Innovacion.

Jefatura de Inspeccién Provincial

Septiembre 2025

¢ Nombramiento del/de la Inspector/a para la coordinacién provincial de la actuacién.

e Designacion de Inspectores/as responsables de la evaluacion de funcionarios/as en
practicas.

Jefatura de Inspeccién Provincial

Septiembre 2025

Designacion de tutores/as de practicas.

Comisién calificadora

Hasta el 30/06/2026

Actividad de la Comisién calificadora.

Comision calificadora

02/02/2026

Conclusion de las practicas.

Hasta el 09/02/2026

Desde el centro se enviard al Inspector/a responsable:

e Los cuestionarios y los informes del tutor/a y del director/a.
e La memoria del funcionario/a en practicas.

Hasta el 03/03/2026

El inspector responsable remitira la documentacién anterior, junto con su cuestionario si es el caso, y su informe a la comisién

calificadora.

Hasta el 27/03/2026

La Comision calificadora remitira el acta con la relacion de personal funcionario en practicas con la calificacién
obtenida a la Direccion General competente en materia de personal, previo conocimiento de la Direccion del

Servicio Provincial.




