
 

1RESOLUCIÓN DE LA DIRECTORA DEL SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACIÓN, CIENCIA 

Y UNIVERSIDADES DE HUESCA, POR LA QUE SE HACE PÚBLICA LA BAREMACIÓN DEFI-

NITIVA Y LAS PROPUESTAS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS SELECCIONADAS EN EL 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE DIRECTORES Y DIRECTORAS DE CENTROS DOCEN-

TES PÚBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA PROVINCIA DE HUESCA. 

De conformidad con lo establecido en la base 7.14 de la ORDEN ECD/1667/2025, de 

17 de noviembre, por la que se aprueban las bases y convocatorias para la renovación del 

mandato de Dirección y del concurso de méritos entre el funcionariado docente de carrera, y 

para la selección de directores y directoras en los centros docentes públicos no universitarios 

de la Comunidad Autónoma de Aragón (BOA, nº 234, de 3 de diciembre), RESUELVO: 

1. Hacer pública la baremación definitiva de los candidatos participantes en la selección 

de Directores y Directoras, según Anexo a esta Resolución. 

2. Hacer pública la propuesta de candidaturas seleccionadas por las distintas Comisiones 

de Selección, de acuerdo con el Anexo a esta Resolución, con expresión de aquellas 

personas exentas y no exentas de la realización del programa de formación sobre com-

petencias para el desempeño de la función directiva.  

3. Ordenar la publicación del anuncio en el Boletín Oficial de Aragón y en la web del De-

partamento, con carácter de baremación y lista definitiva. 

Contra la presente resolución podrá interponerse recurso de alzada ante la Consejera 

de Educación, Ciencia y Universidades, en el plazo de un mes a partir de la publicación del 

anuncio en el Boletín Oficial de Aragón, que podrá presentarse de forma electrónica en: 

https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion. 

 

 

 

Huesca, a fecha de la firma electrónica 

LA DIRECTORA PROVINCIAL 

Fdo.: Mónica Martínez Rapún  
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ANEXO 

BAREMACIÓN DEFINITIVA DE LOS PARTICIPANTES Y PROPUESTA DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS EN EL CONCURSO DE MÉRITOS PARA SELECCIÓN DE DI-
RECTORES Y DIRECTORAS DE CENTROS DOCENTES PÚBLICOS - ORDEN ECD/1667/2025, de 17 de noviembre (BOA, 3 de diciembre) 

Centro al que se presenta candidatura 

Candidato/a 
PROYECTO DE DIRECCIÖN 

Puntuación total 
(mín. 5 puntos máx. 10 ptos.) 

Puntuación 
total 

Programa formación fun-
ción directiva  (Exento / No 

exento de realización) 
SELECCIÓN 

Centro  Localidad 

  

Centros de Educación Infantil y Primaria 

ARAGÓN MONZÓN MARÍA GISLENE ARAGUAS ULOGO 7,39 7,39 EXENTO SI 

COLLARADA VILLANÚA LAURA GRACIA BES 9,61 9,61 EXENTO SI 

MIGUEL SERVET FRAGA SERGIO GRACIA SÁNCHEZ 9,08 9,08 EXENTO SI 

MONTE OROEL JACA SAMUEL ROLLÓN VILLAR 8,48 8.48 EXENTO SÍ 

MONTECORONA SABIÑÁNIGO ANTONIO RAFAEL BARROSO SOSA 3,5371 3,5371 EXENTO NO 

PEDRO I BARBASTRO ANNA TOMÁS BUERA 8,56 8,56 EXENTO SÍ 

PUENTE SARDA SABIÑÁNIGO CLARA JIMÉNEZ RAMÓN 9,04 9,04 EXENTO SÍ 

SANTIAGO APÓSTOL GRAÑÉN YOLANDA GIL MARCO 7,99 7,99 EXCENTO SÍ 

 

Centro Rural Agrupado 

MONTEARAGÓN  CHIMILLAS MARÍA CETINA SAURAS 7,79 7,79 NO EXENTO SÍ 

LA CANDELETA FONZ MAGDALENA FERRÉ SÁNCHEZ 8,47 8,47 EXENTO SÍ 

 

Escuela de Arte 

ESCUELA DE ARTE HUESCA JAVIER LORIENTE BOLAÑOS 9,6475 9,6475 EXENTO SÍ 

       

Institutos de enseñanza de Secundaria 

CASTEJÓN DE SOS CASATEJÓN DE SOS MARÍA ISABEL CABANES PENELLA 7,78 7,78 NO EXENTO SÍ 

LA LLITERA TAMARITE DE  LITERA OLGA GUTIÉRREZ RODRÍGUEZ 8,90 8,90 EXENTO SÍ 

SIERRA DE GUARA HUESCA JUAN MANUEL SALDAÑA LARDÍES 8,82 8,82 NO EXENTO SÍ 

 

* 
De acuerdo a lo establecido en las bases 6.11 a) y 7.2 de la Orden, no se requiere valoración de los méritos académicos y profesionales (puntos 1 a 5 del baremo –Anexo III). Únicamente se valoran los proyectos 

de dirección presentados de acuerdo al punto 6 del baremo. 
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