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RESOLUCION de la Directora General de Personal por la que se convoca la provisién, en
régimen de Comision de Servicios, de asesorias de formacion del profesorado en los
Centros de Profesorado territoriales del Departamento de Educacion, Culturay Deporte
de la Comunidad Auténoma de Aragén.

El Decreto 166/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragén, regula la formacion del
profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros docentes
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Por su parte, la Orden ECD/309/2016 de 18 de marzo aprueba el Plan Marco Aragonés de
Formacién del Profesorado donde se concretan las lineas estratégicas de formacién que deben
servir de soporte para la implantacion de las prioridades educativas que desde el Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte se desean llevar a cabo.

A su vez la Orden ECD/204/2019, de 20 de febrero, regula la organizacién y funcionamiento de
los Centros de Profesorado territoriales en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

De conformidad con su articulo 22.2., la Direccibn General competente procedera al
nombramiento del asesor o asesora en régimen de comisién de servicios, previa convocatoria
publica de seleccion en la que se especificara el lugar de prestacién de servicios, que podra ser
un Centro de Profesorado territorial o un Equipo Territorial de Formacion del Profesorado
adscrito al mismo.

Igualmente, en su articulo 23 recoge el procedimiento de seleccion de tales asesorias.

Visto lo anterior, la Direccidon General de Personal, conforme a lo dispuesto en el Decreto
314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura
organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, y en el Decreto 93/2019, de 8 de
agosto, del Gobierno de Aragon, por el que se desarrolla la estructura basica de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, ha resuelto:

Primera. Objeto

1. Es objeto de la presente Resolucién convocar el procedimiento de provisién de plazas de las
asesorias de formacion del profesorado, en régimen de comision de servicios, de los Centros
de Profesorado territoriales del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Larelacion de plazas vacantes objeto de esta convocatoria queda recogida en el Anexo | de
esta Resolucion.

Segunda. Ambito subjetivo y requisitos de participacion

Podr& participar en la presente convocatoria el personal docente funcionario de carrera de los
cuerpos de la funcién publica docente no universitaria a que se refiere la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, que en la fecha de publicacién de la presente
Resolucién redna todos los siguientes requisitos:
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a) Encontrarse en situacién de servicio activo con una antigiedad minima de un afio como
funcionario de carrera en alguno de los cuerpos de la funcion publica docente.

b) No tener concedida licencia por estudios para el curso 2020-2021.
¢) No tener concedido un afio sabético para el curso 2020-2021.
Tercera. Documentacion

1. Los participantes deberdn presentar la siguiente documentacién, debidamente
cumplimentada y firmada, y dirigida al Director General de Innovacion y Formacion Profesional.

a) Instancia de solicitud conforme al anexo II.

b) Anexo IV de autobaremacion de los méritos relacionados conforme al anexo lll. En este
anexo se alegaran los méritos de los apartados A, C y D, debiendo presentarse ademas
original o copia compulsada de todos aquellos documentos acreditativos de dichos méritos.
Se consideraran los méritos obtenidos hasta el dia de plazo final para la presentacion de
solicitudes que puedan ser justificados documentalmente.

¢) Un proyecto completo de actuacion por cada asesoria solicitada. Cada proyecto de
actuacion en la asesoria tendra una extension maxima de 3 hojas por ambas caras (6
paginas), incluidos los posibles anexos, con tipo de letra Arial de 11 puntos y a doble
espacio. Quedan excluidas en esa extensibn maxima de 6 paginas las que pudieran estar
dedicadas a la portada, indice y/o contraportada. El guion del proyecto estara basado en los
puntos sefialados para la valoracion de la entrevista descrita en la fase Il del proceso de
seleccion. Los Centros de Profesorado territoriales pondran a disposicion de las personas
candidatas que lo soliciten el Plan de Actuacion del Centro, la Memoria Anual y aquellos
documentos de caracter publico que puedan facilitarle la elaboracién del proyecto.

2. Para los solicitantes con destino definitivo en la Comunidad Autdbnoma de Aragon, la
Comision de Seleccion del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte aportara de oficio la
Hoja de Servicios y el Extracto de Formacion del solicitante, por lo que no es preciso presentar
estos documentos.

3. La constatacién por parte de la Comision de Seleccion de la falsedad de los datos o
documentos aportados por el solicitante supondra la exclusién del proceso de seleccién.

Cuarta. Presentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes-de la documentacion relacionada en la base tercera
serd desde el dia siguiente a la publicacién en la pagina web oficial del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte (https://educa.aragon.es/) hasta el 12 de junio de 2020 incluido.

2. Ladocumentacién, debidamente cumplimentada y firmada, se podra presentar en el Registro
del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén en Zaragoza
(Parque empresarial Dinamiza, Avenida Ranillas 5D, la planta), en el Registro de los Servicios
Provinciales del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y en cualquiera de las oficinas
de asistencia en materia de registro del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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3. Cada aspirante presentara una Unica solicitud en la que hara constar, por orden de prioridad,
las asesorias solicitadas hasta un maximo de tres. En caso de que las plazas sean de perfiles
diferentes debera presentarse un proyecto por cada perfil de asesoria solicitado.

4. Una vez entregada la documentacion, se debera remitir antes de las 23.59 horas del dia 12
de junio una copia escaneada de toda la documentacion, asi como la justificacion de la entrada
en registro de la misma, obligatoriamente por correo electrénico a la direccién
formacionprofesorado@aragon.es indicando en el asunto “Asesoria CP” con el fin de facilitar la
gestion de la solicitud.

Quinta. Comisién de seleccién.

La Comisién de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Orden
ECD/204/2019 estara compuesta por las personas que se relacionan en el Anexo V de la
presente Resolucion.

Sexta. - Proceso de seleccion

El proceso de seleccion se realizara en dos fases conforme al articulo 23.5 de la Orden
ECD/204/2019, de 20 de febrero, no pudiendo ser seleccionadas aquellas personas candidatas
gue no alcancen las puntuaciones minimas establecidas en alguna de las dos fases del
proceso.

Séptima. — Fase |. Valoraciéon de méritos.
1. La fase de valoracion de méritos se desarrollara de conformidad con lo siguiente:

a) Los méritos alegados se valoraran hasta un maximo de 20 puntos y supondréa un 30% de la
puntuacién final. A estos efectos se sumara, para obtener la puntuacién final, la puntuacion
obtenida multiplicada por 0,15.

b) Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes la Comision de seleccion
comprobara que los solicitantes retnen los requisitos establecidos en la presente convocatoria
y valorara los méritos profesionales y académicos presentados por los solicitantes de acuerdo
con el baremo establecido en el anexo lll. Los méritos alegados correspondientes al curso 2019-
2020 se valoraran hasta la fecha de cierre de plazo de presentacién de solicitudes, prorrateando
por meses completos.

c¢) Para superar esta fase y poder realizar la siguiente es necesario que las personas candidatas
obtengan una puntuacién minima de cinco puntos sobre los 20 posibles.

d) La Comisién de seleccion elaborara un listado provisional de personas candidatas admitidas
y las puntuaciones obtenidas en esta fase, asi como la relacién de solicitudes desestimadas
con indicacion de su causa. Dicho listado se publicara en la pagina web del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte habilitando un plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente de
dicha publicacion para presentar alegaciones. Dichas alegaciones se podran presentar en los
lugares referidos en el apartado cuarto.2 de esta convocatoria y también sera obligatorio
escanearlas y enviarlas a la direccion formacionprofesorado@aragon.es indicando en el asunto
“Asesoria CP” con el fin de facilitar la gestion de la solicitud.
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e) Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, la Comision de seleccién
elaborard y publicara en la pagina web del Departamento de Educacidn, Cultura y Deporte el
listado definitivo de las personas candidatas admitidas con sus respectivas puntuaciones finales
correspondientes a esta fase, asi como las solicitudes desestimadas con indicacion de su
causa.

Octava. Fase Il. Exposicién del proyecto de asesoria y entrevista al candidato.

La fase de exposicion de proyecto de asesoria se desarrollara de conformidad con lo
siguiente:

a) Esta fase se valorara con un maximo de 10 puntos y supondra un 70% de la puntuacion final.
A estos efectos se sumara para obtener la puntuacién final, la puntuacién obtenida (méaximo 10
puntos) multiplicada por 0,70. La persona candidata expondra ante la Comision de seleccién su
proyecto de asesoria en el dia y hora que resulte citada a través de la pagina web del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

b) En caso de haberse presentado a mas de una plaza y elaborado mas de un proyecto la
persona candidata debera realizar en la misma entrevista la defensa de cada uno de ellos.

¢) El tiempo de exposicion del proyecto de la plaza solicitada en primer lugar sera de 20 minutos
méaximo (prorrogable 10 minutos mas por cada uno de los proyectos adicionales que se
presenten en caso de que la persona candidata opte a varias plazas pertenecientes a Centros
de Profesorado territoriales diferentes). A ello se afiadira un tiempo de hasta 10 minutos para
resolver preguntas y casos practicos planteados, en su caso, por la Comision de seleccion.

d) El proyecto consistira en la exposicion de una propuesta de implementacion y desarrollo de
las competencias profesionales docentes vinculandolas a una o varias lineas del Plan Marco
Aragonés de Formacién del Profesorado. Se valorard el conocimiento y dominio de todas las
necesidades formativas de los distintos centros educativos.

En la entrevista a las personas candidatas, se atenderd a lo dispuesto por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion General y Educacion que publicoé con
fecha 29 de abril de 2020 en relacién con las medidas de prevencion de riesgos: Guia de
aplicacion de medidas preventivas para la prevencion de contagios del COVID-19 en centros
administrativos del Gobierno de Aragén. Esta guia esta disponible en la web del Departamento
de Educacion: www.educa.aragon.es .Para la exposicién del proyecto se pondra a disposiciéon
de las personas candidatas un ordenador y un cafién proyector, siendo recomendable que, por
cuestiones de salud publica, la persona candidata traiga a la entrevista su propio ordenador
portatil. La persona candidata debera de traer sus propios EPl en caso de que fueran
necesarios.

En caso de que la situacion sanitaria debida al COVID-19 no permitiera realizar la entrevista de
forma presencial, en la convocatoria de esta fase se determinara el protocolo para realizarla de
forma telemética.

e) En esta fase se valoraran ademas los conocimientos del aspirante sobre:

a. El conocimiento del sistema aragonés de formacion del profesorado, la normativa, la
estructura y funcionamiento de su red.
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b. El conocimiento de la realidad educativa de los centros de la zona en la que se solicita
ejercer la asesoria. Propuestas para impulsar la participacion del profesorado en la
planificacion de su formacion y promover la implicacion del coordinador de formacién en
centros.

c. Las propuestas para realizar un buen acompafiamiento y seguimiento de
las actividades formativas.

d. La reflexién personal sobre qué puede aportar a la asesoria del Centro de Profesorado
territorial desde la experiencia profesional y docente.

e. La capacidad de resolucion de supuestos practicos que puedan plantear las personas
de la Comisién de seleccion.

2. Para superar esta fase es necesario que las personas candidatas obtengan en ella una
puntuacién minima de seis puntos sobre un maximo de diez. Los apartados a), b), ¢) y d) se
valoraran hasta un maximo de 1 75 puntos y el apartado e), hasta un maximo de 3 puntos.

En todo momento se tendra en cuenta a la hora de puntuar esta fase la coherencia y
concordancia entre el proyecto presentado y la exposicion realizada.

3. Dada la naturaleza de los puestos de trabajo a los que se opta, es recomendable estar en
posesion del carnet de conducir y disponer de vehiculo propio que posibilite el desplazamiento
cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

Novena. - Publicacién de resultados

1. Una vez finalizada la fase de exposicién del proyecto de asesoria y la entrevista a la persona
candidata se publicara en la pagina web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte el
listado provisional con las puntuaciones obtenidas por todos los participantes en esta fase.

2. En el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, los
participantes podran presentar cuantas alegaciones estimen convenientes al listado provisional.
Dichas alegaciones se podran presentar en los lugares referidos en el apartado 4.2 de esta
convocatoria. La documentacidn a alegar sera presentada en el registro y se debera remitir una
copia escaneada de la misma, asi como la justificacibn de la entrada en registro,
obligatoriamente por correo electrénico a la direcciébn formacionprofesorado@aragon.es
indicando en el asunto “Subsanacion Asesorias CP”.

3. Una vez examinadas y valoradas las alegaciones presentadas, en su caso, la Comisién de
seleccion elaborara y publicara en la pagina web del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte el listado definitivo de todas las personas candidatas con sus respectivas puntuaciones
finales, y las asesorias en su caso asignadas.

4. Finalizados/ los tramites anteriores, se procedera a realizar los oportunos nombramientos por
la Directora General de Personal a instancia de la Direccion General competente en materia de
Formacién del Profesorado, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Orden
ECD/204/2019, de 20 de febrero. La relacién de nombramientos sera igualmente publicada en
la pagina web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
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Décima. Obligaciones.

1. Las personas seleccionadas para ocupar en comision de servicios las asesorias de formacion
en los Centros de Profesorado territoriales de la Comunidad Auténoma de Aragén, desarrollaran
las competencias determinadas en el articulo 21 de la Orden ECD/204/2019, de 20 de febrero.

2. lgualmente, deberan realizar con caracter obligatorio las actividades de formacion inicial y/o
permanente que se determinen para las personas seleccionadas desde el Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén.

Undécima. - Recursos

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes
computado a partir del dia siguiente al de su publicacién en la pagina web oficial del
Departamento con competencias en educaciéon no universitaria y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun y la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Duodécima. - Referencia de género

El marco normativo en el que se inscribe esta Resolucién proscribe la discriminacion por razén
de sexo. En este contexto, los sustantivos variables o los comunes concordados deben
interpretarse en un sentido inclusivo de mujeres y hombres, cuando se trate de términos de
género gramatical masculino referidos a personas o grupos de personas no identificadas
especificamente.

Decimotercera. Efectos.

La presente Resolucion tendra efectos a partir de su publicacién en la pagina web oficial del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén.

Zaragoza, a la fecha de la firma electrénica

Carmen Martinez Urtasun

DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL.
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ANEXO |

ASESORIAS VACANTES

Cédigo puesto Centro Profesorado Ambito de actuacién / ubicacion Provincia Perfil (*)
ALC1 CP Alcorisa ETFP Alcafiiz Teruel Transversal
ALC2 CP Alcorisa ETFP Valderrobres Teruel Transversal
TER1 CP Angel Sanz Briz ETFP Calamocha Teruel Transversal
TER2 CP Angel Sanz Briz Teruel Teruel Competencia digital

HUE CP Ana Abarca de Bolea Huesca Huesca Transversal
MON CP. Monz6n ETFP Fraga Huesca Transversal
SAB1 CP Sabifianigo Sabifidnigo Huesca Competencia digital
SAB2 CP Sabifianigo Sabifianigo Huesca Transversal
EJE CP Ejea de los Caballeros Ejea de los Caballeros Zaragoza Competencia digital
ZJL1 CP Juan de Lanuza Zaragoza Zaragoza Transversal
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ZJL2 CP Juan de Lanuza Zaragoza Zaragoza Competencia digital
ZJL3 CP Juan de Lanuza ETFP Zuera Zaragoza Transversal
ZMA1 CP Maria de Avila Zaragoza Zaragoza Transversal

(*) Dada la necesidad de atencion de todas las necesidades formativas de los distintos centros educativos y al caracter transversal de las competencias
profesionales docentes, se valorara el conocimiento y dominio de todas ellas, con independencia de que alguna de las plazas ofertadas pueda tener un perfil mas
especifico.
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ANEXO II. SOLICITUD

PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE ASESORIAS DE FORMACION DE
CENTROS DE PROFESORADO TERRITORIALES

DATOS PERSONALES

1° apellido ‘ ‘ 2° apellido ‘

Nombre ‘ ‘ NIF ‘

Domicilio

Localidad ‘ C.P.: ‘ ‘ Provincia ‘

E-mail

Teléfono ‘ M6vil ‘

DATOS PROFESIONALES

Cuerpo al que pertenece

Especialidad ‘

Titulacién de acceso al Cuerpo

Centro docente de destino actual

Direccién del centro C.P.: ‘

Localidad Provincia Tfno: ‘

SOLICITA le sea concedida una comision de servicios para alguna de las siguientes asesorias de formacién segun el
orden de preferencia que se indica a continuacion:

N2 ORDEN CODIGO PERFIL ASESORIA

1

2

3

Relacione las asesorias solicitadas por el cédigo y ubicacién que figura en el anexo |.

¢ Ha solicitado licencia de estudios o tiene Si
concedido afio sabatico para el curso
siguiente? NO

O ME OPONGO a la consulta de mis datos que constan en el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragon. Si el interesado se opone a esta comprobacion debera aportar la documentacion que se requiera en el procedimiento
correspondiente junto a esta solicitud.

Y para que conste lo firmo en ,a de de 20

Fdo.:

Los datos recogidos en este formulario serén incorporados en el Registro de Actividades de Tratamiento de la Direccién General de Innovacién y Formacion Profesional
"CONVOCATORIA DE ASESORIAS Y DIRECCION DE CENTROS DE PROFESORADO. Sus datos personales seran tratados con el fin exclusivo de recoger los datos de
cardcter personal de las personas candidatas a plazas en Comisién de Servicios de asesorias y de direccién de centros de Profesorado, abarcando las reclamaciones en
via administrativa y judicial, asi como las solicitudes en materia de transparencia. El érgano responsable del Registro de Actividades de Tratamiento es la Direccién
General de Innovacién y Formacion Profesional recogida en el Decreto 93/2019, de 8 de agosto,del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la estructura organica
del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte. La licitud del tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento. Estos datos no se comunicaran a terceros, salvo obligacién legal.

Podra usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos de caracter personal, asi como de limitacién y oposicion a su tratamiento,
ante la Direccién General de Innovacion y Formacion Profesional (Avda. Ranillas, 5D, de Zaragoza, CP 50071) o en la direccién de correo electrénico
formacionprofesorado@aragon.es, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos. Podré consultar informacién adicional y detallada
en el Registro de Actividades de Tratamiento de la Direccién General de Innovacién y Formacioén Profesional "CONVOCATORIA ASESORIAS Y DIRECCION DE CENTROS
EDUCATIVOS” (https:, aragon.es/notif lopd pub/detail: ?fileld=781)

DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE |

Experiencia docente

Méaximo 1 punto

Por cada afio de docencia como funcionario de carrera

0,1 puntos

Formacién docente

Méaximo 4 puntos

Por cada hora de formacion docente recogida en el Extracto de formacién docente
(en el caso de que la Comunidad Auténoma de procedencia de la
candidatura no exista dicho extracto se valoraran Unicamente las horas de
formacion recogidas en los documentos expedidos por la Consejeria o
equivalente de Educacidn, con los requisitos que acrediten la
homologacion correspondiente).

07005 puntos

Desempefio de cargos y otras funciones

Méximo 5 puntos

Director de centro docente sostenido con fondos publicos: 0,3 puntos por curso.

Director de CPR, CIFE, CP, CAREI, CATEDU, CIFPA, CARLEE: 0,3 puntos por
curso.

Asesor de CPR, CIFE, CP, CARLEE, CAREI, CATEDU, CIFPA: 0,5 puntos por
curso.

Hasta 1°5 puntos

Otros cargos directivos en centros docentes sostenidos con fondos publicos:
Vicedirector, Secretario, Jefe de Estudios, Jefe de Estudios Adjunto de un centro
docente publico: 0,2 puntos por curso.

Hasta 1 punto

Desempefio de la funcién de coordinador de formacion (se aportara certificado de
la direccién del centro): 0,25 por curso.

Desempefio de la funcién de MIA (medios informaticos audiovisuales),COFOTAP,
coordinador/a de Convivencia e Igualdad y/o coordinador/a Ramén y Cajal: 0,15
puntos por curso (certificado de la direccién del centro)

Hasta 1 punto

Jefe de Departamento en centros publicos de Secundaria o Coordinador de Ciclo
en centros publicos de Primaria: 0,10 puntos por curso.

Hasta 0,5 puntos

Por el desempefio de puestos en la administracién educativa de nivel de
complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, 0o
por el desempefio de puestos de atribucion docente en CPR, CIFE o CP territoriales
o especificos: 0,20 puntos por curso.

Hasta 1 punto
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D | Otros méritos Maximo 10 puntos
1 Destino definitivo en la Comunidad Auténoma de Aragén 2 puntos
Publicaciones relacionadas con Formacion del profesorado, Innovacion o nuevas
2 N A Hasta 1 punto
tecnologias: 0°25 por publicacién
o
o 3 Entradas en el blog dgafprofesorado.blogspot.com.es:0,25 puntos por entrada Hasta 1 punto
o
= Dispone del ltinerario formativo de Asesoria de formacion del profesorado no
© 4 - o 5 puntos
@ universitario.
= - - - .
3 5 Dispone del Itinerario formativo de COFO 1 punto
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ANEXO IV

FASE | AUTOBAREMACION DE MERITOS

SOLICITANTE NIF

Observaciones:

e La constatacion de la falsedad de los datos reflejados en este anexo supondra la exclusion del proceso de seleccién. No
se considerara falsedad un error aritmético o de valoracion.

e Deberad cumplimentarse el anexo desde el fichero word publicado en la pagina web oficial del Departamento con
competencia en educacién no universitaria, ampliando las filas que sean necesarias con el fin de relacionar los méritos
ordenados por categorias.

e Los apartados se ordenaran cronoldgicamente.

e Una vez alcanzada la puntuacién maxima de cada subcategoria no se tendran en cuenta el resto de méritos o actividades
formativas relacionadas por el solicitante.
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Experiencia docente Maximo 1 _
punto Espacio

A reservado a la
Cent_rq/s en el que se ha prestado Feqhas de PUNTUACION | Administracién
servicios nombramiento y/o cese
Formacion docente Méximo 4
puntos _

Espacio
B |Actividades recogidas en el Extracto de reservado a la

formacion o documentacion equivalente en
caso de que no exista dicho extracto en la
Comunidad Auténoma de procedencia.

PUNTUAC|ON Administracion

Bl (No es preciso alegar este apartado)
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Espacio
reservado a la
Administracion

15

Maximo 10
PUNTUACION

Otros méritos

puntos

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte
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SOLICITANTE NIF

Maximo 20
puntos Espacio
RESUMEN DE CALIFICACIONES POR CATEGORIAS reservado a la
Administracion
PUNTUACION

Experiencia docente (méximo 1 puntos)

Formacion docente (maximo 4 puntos)

Desempefio de cargos y otras funciones (maximo 5 puntos)

ol O mw| >»

Otros méritos (méximo 10 puntos)

PUNTUACION TOTAL MERITOS

Firmado: FECHA:

16
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=<DE ARAGON
Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte
ANEXO V
Comisién de Seleccién
TITULAR

Presidente: Gustavo Arce Fustero

Vocal 1 Joaquin M. Conejo Fumanal

Vocal 2 Jesis Ramon San Miguel Gimeno.

Vocal 3 (plazas Huesca) Maria A. Gutiérrez Martin
Vocal 4 (plazas Huesca) Juan J. Soler Sarradell

Vocal 3 (plazas Teruel) Isaac Fabre Mateo

Vocal 4 (plazas Teruel) M° Asuncién Sebastian Martin
Vocal 3 (plazas Zaragoza) Diego Arroyo Murillo

Vocal 4 (plazas Zaragoza) Teresa Leon Ballestin
Secretaria M2 José Borge Bailo

Los vocales 3 y 4 actuaran exclusivamente en las plazas de
su ambito provincial. En caso de que por causas
sobrevenidas algun vocal no pudiera actuar se designaria un
nuevo miembro por el sistema especificado en el articulo 23
de la ORDEN ECD/204/20109.



