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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2025, del Director General de Personal,
Formacién e Innovacion, por la que se regula el procedimiento por el que se
habilita para el desempeino de puestos en régimen de interinidad en plazas
de los Cuerpos docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Aragon a aspirantes con titulaciones procedentes de sistemas educativos
extranjeros, equivalentes u homologadas por el Ministerio competente en
materia de titulaciones universitarias.

El articulo 5 del Decreto 31/2016, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el
que se establece el régimen de provision de puestos de trabajo del funcionariado
docente no universitario por personal interino en la Comunidad Auténoma de
Aragén (modificado por Decreto 23/2020, de 26 de febrero) establece el marco
normativo aplicable a los requisitos exigibles para el nombramiento de personal
interino en puestos docentes no universitarios dentro de la Comunidad Auténoma
de Aragodn. En este sentido, ademas del cumplimiento de las condiciones generales
y especificas de titulaciéon para el ingreso en los cuerpos docentes, dispone como
condicion la posesion de la titulacion que la normativa vigente exige para impartir la
especialidad de que se trate o la declarada equivalente a efectos de docencia.

El Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, establece las especialidades
docentes del Cuerpo de Maestros que desempenan sus funciones en las etapas de
Educacién Infantil y de Educacion Primaria reguladas en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

La determinacion de las titulaciones que habilitan para el ejercicio de funciones
docentes en régimen de interinidad, en plazas correspondientes al resto de los
cuerpos docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon, se
efectua mediante resolucion dictada por el 6rgano administrativo competente en
materia de gestion del personal docente no universitario.

El Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, establecio los requisitos y el
procedimiento para la homologacién y declaracién de equivalencia a titulacién y a
nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia

a los niveles del marco espanol de cualificaciones para la educacién superior

de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico y Diplomado. Dicho Real Decreto fue derogado por el Real
Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones

y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de
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convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y
por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel
del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos
universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.
Con dicha normativa se ha generado un escenario de indeterminacién normativa
que afecta directamente a la aplicacion practica de dichas titulaciones en los
procedimientos de acceso a las listas de espera para la provision de puestos
docentes no universitarios en régimen de interinidad.

En virtud de lo anterior, esta Direccion General de Personal, Formacién e
Innovacion, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto
225/2024, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, resuelve:

Primero.- Objeto.

El objeto de esta Resolucion es regular el procedimiento para el reconocimiento de
la habilitacion a las especialidades para el desempefio de puestos en régimen de
interinidad en plazas de los Cuerpos docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon, condicidn sine qua non para la participacién en aquellos
procesos que faculten la presencia de las personas aspirantes en listas de personal
interino.

Segundo.- Ambito subjetivo.

Podran solicitar la participacion en el procedimiento objeto de esta Resolucion
aquellas personas aspirantes a desempefar puestos en régimen de interinidad,
siempre que cumplan los requisitos generales para impartir docencia en la etapa
correspondiente y que estén en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

a) Una titulacion cursada en un sistema educativo extranjero declarada
equivalente a un nivel académico universitario oficial.

b) Una titulacion cursada en un sistema educativo extranjero homologada para
el desempefio de una profesion regulada de Maestro en Educacion Infantil,
Maestro de Educacion Primaria o Profesores de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanza de Idiomas.

La acreditacién documental de equivalencia y homologacion deberan haber sido
emitidas por el érgano competente del Ministerio con atribuciones en materia de
titulaciones universitarias.

En el caso de que la persona aspirante esté en posesion de una homologacion
a cualquier otra profesion regulada debera presentar el reconocimiento de
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equivalencia a un nivel académico universitario expedido por el Ministerio con
competencias en materia de titulaciones universitarias.

No sera necesario que participen en este procedimiento aquellas personas que
estén en posesion de una titulacion extranjera homologada a un titulo universitario
oficial espafol concreto.

Tercero.- Solicitud.

La solicitud de participacién debera formalizarse conforme al modelo normalizado
gue se incorpora como anexo a la presente Resolucién, en los términos

previstos el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicando expresamente
las especialidades en las que aspira ser habilitado.

La solicitud debera ir acompanada de la documentacion que se indica a
continuacion, asi como de cualquier otra que la persona interesada estime
pertinente para la adecuada tramitacion del procedimiento:

a) Copia de la declaracion de Homologacion y/o Equivalencia expedida por el
Ministerio con competencias en materia universitaria de los titulos de estudios
universitarios, incluidos si procede, los que acrediten la formacion pedagdgica
y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

b) Copia del/de los titulos extranjeros.

c) Copia del expediente académico del titulo, donde consten desglosadas las
asignaturas cursadas junto con la carga horaria semanal y/o créditos.

d) Traduccion jurada en lengua castellana, del titulo y expediente académico, en
Su caso.

e) Otras titulaciones/estudios relacionados con la/s especialidad/es que solicita
impartir.

Cuarto.- Plazo y lugar de presentacion.

El plazo para presentar solicitud se iniciara el 1 de septiembre de cada curso
escolar y finalizara el ultimo dia habil del mes de octubre. Deberan dirigirse a la
Direccion General con competencias en materia de gestién de personal docente del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas debera presentarse electronicamente o a través de los Registros Publicos
contemplados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinto.- Valoracion.

Para el reconocimiento de la habilitacion de especialidades objeto de esta
Resolucion se debera comprobar la correspondencia en contenidos de los
estudios acreditados por los solicitantes con los curriculos de las titulaciones
que habilitan para el desempeio de puestos en régimen interinidad cursados
en administraciones educativas universitarias espanolas en el momento de la
valoracién, asi como aquellos estudios complementarios relativos al campo de
estudio de la especialidad a la que se opta.

En este sentido, con este procedimiento se debera garantizar tanto la calidad en
la prestacién de la ensefianza, como los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, consagrados por la Constituciéon Espafiola y, la agilidad en los
procedimientos de seleccion de personal.

Sexto.- Comision de valoracion.

A los efectos de valorar las solicitudes, anualmente se designara una Comision
de valoracion que se regira por la normativa aplicable en materia de érganos
colegiados y que ostentara las siguientes funciones:

Analizar y evaluar la documentacion presentada por las personas solicitantes
en relacion con la/s especialidad/es docente a la que se aspira.

- Proponer el requerimiento, en su caso, de aportacion por parte de la persona
solicitante de la documentacion complementaria precisa.

- Dictaminar si los estudios acreditados son o no habilitantes para impartir la/
s especialidad/es a la/s que se aspira y elevar el dictamen a la Direccion
General en materia de personal para que emita la Resolucién Provisional del
procedimiento.

- Analizar las alegaciones presentadas frente a la resolucion provisional por las
personas aspirantes para posteriormente elevar el dictamen a la Direccién
General en materia de personal para que emita la resolucion definitiva del
procedimiento.

Séptimo.- Composicion y funcionamiento de la Comisidn de valoracion.

La Comision de valoracion estara integrada por:
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- Persona que ostente la jefatura de servicio en materia de gestion de personal
docente, o persona en quien delegue, que actuara como presidenta.

- Dos personas adscritas a la Direccion General con competencias en materia
de personal, que actuaran como secretaria y vocal respectivamente.

- Una persona representante de la Direccion General con competencias en
materia de formacion profesional, que actuara como vocal.

- Una persona perteneciente al cuerpo de inspectores, que actuara como vocal.

Aquellos miembros de la comision que se hallen incursos en alguna de las

causas de abstencion reguladas en la normativa de régimen juridico de las
administraciones publicas, deberan comunicar la causa de su abstencion al érgano
competente para la gestion de las listas de espera para el desempefio de puestos
docentes no universitarios en régimen de interinidad, que resolvera la admision o
denegacion de dicha causa y realizara la designacion de otro miembro en caso de
estimar la causa de abstencion.

La Comision de valoracion de titulaciones se reunira una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes, emitiendo informe con la propuesta de resolucion
y posteriormente, para la valoracién de las alegaciones presentadas en su caso,
volviendo a emitir informe con la propuesta de resolucion definitiva.

La Comision podra recabar la presencia de otras personas funcionarias o técnicas
con la finalidad de obtener informacidén o asesoramiento complementario sobre

la materia objeto de deliberacion. Las personas cuya presencia se recabe no
ostentaran la condicion de miembros de la Comision.

Octavo.- Resolucion del procedimiento.

En virtud de lo dictaminado por la Comisién de valoracién, la Direccién General

con competencias en materia de personal, dictara resolucion provisional, que se
publicara en la web del Departamento, con la lista con las especialidades para las
que se habilita a la persona aspirante para el desempefio de puestos en régimen de
interinidad, exclusiones y desestimaciones, con indicacion expresa de sus causas.
Contra esta lista provisional, se podran presentar alegaciones en el plazo de cinco
dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacion.

Una vez analizadas las alegaciones formuladas y recibido el nuevo informe

emitido por la Comision de valoracion, la Direccion General competente en

materia de personal dictara resolucion definitiva, en la que se haran constar las
habilitaciones concedidas para el desempefio de puestos en régimen de interinidad
en la Comunidad Autbnoma de Aragodn, las exclusiones y las desestimaciones,
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con indicacion expresa de sus causas. Dicha resolucion sera publicada en la web
del Departamento. Tras la publicacion, el 6rgano gestor emitird como documento
acreditativo resoluciones individualizadas para cada aspirante que haya obtenido
habilitacion.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante la Consejera del Departamento de Educacién, Cultura

y Deporte, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente, conforme a lo dispuesto en los articulos 121y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este sentido, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 14.2 de la citada Ley 39/2015, los recursos administrativos deberan
interponerse electronicamente a través del Servicio de Soporte a la Tramitacion
(https://aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en
cualquiera de los otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4 a) de la
citada Ley 39/2015.

Disposicion transitoria unica. Plazo de presentacion de solicitudes en el curso
2025-2026.

El plazo para remitir las solicitudes en el afio en curso se iniciara el dia siguiente
a su publicacion en el "Boletin Oficial de Aragén" y finalizara el 29 de diciembre
de 2025. Deberan dirigirse a la Direccién General de Personal, Formacion e
Innovacion del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

Zaragoza, 14 de noviembre de 2025.
El Director General de Personal, Formacion e Innovacion,
JOSE MARIA CABELLO SAENZ DE SANTA MARIA
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

ANEXO
SOLICITUD COMISION VALORACION TITULACIONES EXTRANJERAS PARA EL
DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

DATOS PERSONALES:
DNI: Nombre y apellidos:

Correo electrénico: Teléfono de contacto:

TITULACION/ES A VALORAR:

CUERPO Y ESPECIALIDAD/ES A LA/S QUE OPTA:

DOCUMENTACION ADJUNTA:

A/A COMISION VALORACION TITULACIONES EXTRANJERAS
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE




